Estado do Rio Grande do Sul
m MUNICIPIO DE ERECHIM
.8 PREFEITURA MUNICIPAL

ﬁ Praga da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000
B 99700-000 Erechim — RS

LEI N.° 3.919, DE 09 DE DEZEMBRO 2005.

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETI-
VO E ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELOI JOAO ZANELLA, Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuicdes
conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Orgénica do Municipio:

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° O servigo publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros:
| - quadro dos cargos de provimento efetivo;

Il - quadro dos cargos em comisséao e fungdes gratificadas, a ser especificada em Lei propria.

Art. 2.° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as caracte-
risticas de criagéo por lei, denominagao prépria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Categoria funcional, o agrupamento de cargos da mesma denominagao, com iguais atribuigbes e respon-
sabilidades, constituida de padrdes e classes;

lll - Carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender atra-
vés das classes, mediante promogao;

IV - Padrao, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - Classe, a graduacgéo de retribuigdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promo-
cao;

VI - Promogéo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma
categoria funcional.

CAPITULO II
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3.° O quadro de cargos de provimento efetivo € integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o
respectivo numero de cargos e padrées de vencimento:

Denominacdo da Categoria Funcional N° de cargos Padrao
Administrador 2 18
Advogade 3 20
Advogado (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 4 20
Agente-Auxiliar-deFisealizacde 10 8
Agente Auxnlar de Flscallzag:ao (Redacao dada pela Lel 4. 504/09) 15 10
4- 63 6
70 6
Agente Comunltarlo de Saude (Redacao dada pela Le| 4 504/09) 103 6
S Ge caca = cataPpe e 0 2‘1’ 9
Agente de Combate a Endemlas (Redacao dada oela Lei 4. 504/09) 29 9
Agente de Transito 40 7

Lei 3.919/05, Pag. 1



Estado do Rio Grande do Sul
‘ MUNICIPIO DE ERECHIM
.8 PREFEITURA MUNICIPAL

ﬁ Praga da Bandeira, 354
O

Fone (54) 3520 7000
WRE® 99700-000 Erechim — RS

AgenteExeeutivoEspecializade 136 10
Agente Executivo Especializado (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 150 10
Agente Fiscal de Defesa do Consumidor 03 14
Agente Fiscal de Urbanismo 15 14
Agente Fiscal Fazendario (Redacdo dada pela Lei 4.504/09) 15 16
Analista de Projetos de Obras 6 14
Arquiteto 4 18
Arguivista 2 17
Arquivista (Redac&o dada pela Lei n°. 4.163/07) 2 18
Artifice — Pedreiro 20 7
Artifice — Pintor 10 7
Artifice — Carpinteiro 10 7
Artifice — Encanador 2 7
Assistente de Processamento de Dados 5 18
Assistente-Seeial + 18
Assistente Social (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 14 18
Auxiliar de Disciplina 20 3
Auxiliar de Limpeza 100 3
Auxiliar de Saude Bucal (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 10 8
Auxiliar de Servigos 120 3
Auxiliar de Tesoureiro 3 8
Auxiliar de Topégrafo 5 6
Bibliotecéario (Redacédo dada pela Lei n°. 4.099/06) 1 18
Bioquimico 2 18
Bidlogo 1 18
Borracheiro 3 5
Contador 4 18
Cozinheira 60 3
Dentista 25 18
Dentista 40 horas (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 8 20

i jeti 5 14
Desenhista Projetista (Redacdo dada pela Lei 4.518/09) 7 14
Educador Assistente (Redacdo dada pela Lei 4.545/09) 30 5
Educador Social 15 1
Eletricista de Manutencdo e Execucao 10 8
Enfermeire 30 18
Enfermeiro (a) (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 40 18
Engenheiro Ambiental 1 18
Engenheiro-Agrénome 2 18
Engenheiro Agronomo (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 3 18
Engenheiro Civil 6 18
Engenheiro Eletricista (Redacdo dada pela Lei n°. 4.163/07) 1 18
Engenheiro Florestal 1 18
Fiscal de Transportes de Passageiros 8 7
Fisioterapeuta (Redacdo dada pela Lei 4.504/09) 2 18
Feneaudiéloge 4 18
Fonoaudiélogo (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 5 18
Guarda Florestal 8 1
Guarda Sanitario e de Meio Ambiente 15 14
Instrutor de Panificio 1 8
Laboratorista 1 1
Mecanico — Eletricista 3 8
Mecénico — Mecénica Leve 7 9
Mecanico — Mecénica Pesada 10 10
Meednice—Seldader/Chapeader 5 8
Mecénico — Soldador (Redacgéo dada pela Lei 3.991/06) 3 8
Mecanico — Chapeador (Redacéo dada pela Lei 3.991/06) 2 8
Médico Cardiologista 2 18
Médico — Cirurgido Geral 2 18
Médico Clinico Geral 17 18
Médico Clinico Geral — 40 horas (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 10 21
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8 : 10 24
Médico Comunitario — 40 horas (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 20 21
Médico Dermatologista (Redacdo dada pela Lei 4.504/09) 1 18
Médico Ginecologista 12 18
Médico Hematologista (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 1 18
Médico Infectologista 2 18
Médico Oftalmologista 2 18
Médico Otorrinolaringologista 2 18
Médico Pediatra 12 18
Médico Psiquiatra 4 18
Médico Reumatologista (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 1 18
MédicoTFraumateolegista 2 18
Médico Traumatologista (Redacdo dada pela Lei 4.132/2007) 3 18
Médico-Veterinario 5 18
Médico Veterinario (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 8 18
Meniteresinternes—Fem—{Cava) 10 6
Meniterestrternos—Mase{Cava) 16 6
Monitor (Redacéo dada pela Lei n°. 4.254/07) 12 6
Meterista 35 7
Metorista{Redacdo-dadapelatlei4-323/08) 38 7
Motorista (Redacdo dada pela Lei 4.504/09) 50 7
Motorista de Caminh&o 60 8
Motorista de Transp. Escolar 30 8
Nutricionista 4 18
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 50 8
Operador de Radio e Telefonia 6 7
Operador Industrial 3 5
Psicélege 6 18
Psicélogo{Redacio-dadapelatei4-106/66) 8 18
Psicélogo{Redacdo-dadapelaleid.-323/08) 9 18
Psicdlogo (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 13 18
Quimico 4 18
Quimico (Redacdo dada pela Lei 4.504/09) 2 18
Técnico Agricola 5 10
Técnico do Departamento de Patriménio Historico, Cultural e Artistico (Redacao 01 18
dada pela Lei n°. 4.249/07)
Técnico em Contabilidade 5 10
Féenicoem-Enfermagem 40 10
Seni a - 46 10
Técnico em Enfermagem (Redacéo dada pela Lei 4.504/09) 62 10
Técnico em Processamento de Dados 10 10
Técnico em Seguranca do Trabalho 2 15
Técnico em Turismo 2 10
Telefonista 12 7
FerapeutaOeupacionat 2 18
Terapeuta Ocupacional (Redacdo dada pela Lei 4.323/08) 3 18
Tesoureiro 3 1
Topografo 5 14
Zelador de Bens Publicos 50 3

SECAO I

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4.° Especificagbes das Categorias Funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciacdo de cada uma

relativamente as atribui¢cdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis para o

provimento dos cargos que a integram.

Art. 5.° A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:
| - denominagéo da categoria funcional;
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Il - padrdo de vencimento;

[l - descrigdo das atribuigdes;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instru¢éo, a idade e outros especiais de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

Art. 6.° As especificagdes das categorias funcionais criadas pela presente Lei sdo as que constituem o anexo
I, parte integrante desta Lei.

SECAO 1lI
DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7.° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, medi-
ante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos Servidores do Municipio.

Art. 8.° O servidor que por for¢ga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria funcional, sera
enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de promo-

¢ao.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9.° A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores sempre que verificada a
necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fung¢des, visando dinamizar a execugéo das ativida-
des dos diversos 6rgaos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as
necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgao ou entidade especializada.

SECAO V
DA PROMOGAO

Art. 11. A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem do servidor de
uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras A, B, C, D, E e F sendo, esta ulti-
ma, a final de carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A e a ela retorna quando va-
go.

Art. 14. As promog¢des obedecerao ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promogéo para a seguinte, sera
de:

| - quatro anos para a classe “B”,
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Il - cinco anos para a classe “C”;

Il - seis anos para a classe “D”,

IV - sete anos para a classe “E”; e
V - oito anos para a classe “F".

Art. 16. Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo de-
sempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina.

§ 1.° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2.° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢ao da contagem do tempo de exercicio para fins
de promoc¢ao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

lIl - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.

§ 3.° Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem

para fins do exigido para promogéo.

Art. 17. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéao:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracgéo;

Il - as licengas para tratamento de saude, no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorroga-
¢ao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 18. A promogéao tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de

exercicio exigido.

CAPITULO 1II
SECAO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

Art. 19. Os vencimentos dos cargos do quadro efetivo serdo obtidos através da multiplicacdo dos coeficientes
respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial fixado no art. 25, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

= COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
PADRAO A B Cc D E F
01 1,0000 1,0500 1,1025 1,1576 1,2155 1,2763
02 1,0500 1,1025 1,1576 1,2155 1,2763 1,3401
03 1,1600 1,2180 1,2789 1,3428 1,4100 1,4805
04 1,2800 1,3440 1,4112 1,4818 1,5558 1,6336
05 1,5000 1,5750 1,6538 1,7364 1,8233 1,9144
06 1,6500 1,7325 1,8191 1,9101 2,0056 2,1059
07 1,8200 1,9110 2,0066 2,1069 2,2122 2,3228
08 2,2000 2,3100 2,4255 2,5468 2,6741 2,8078
09 2,4200 2,5410 2,6681 2,8015 2,9415 3,0886
10 2,6600 2,7930 2,9327 3,0793 3,2332 3,3949
11 2,9200 3,0660 3,2193 3,3803 3,5493 3,7267
12 3,3000 3,4650 3,6383 3,8202 4,0112 4,2117
13 3,6000 3,7800 3,9690 4,1675 4,3758 4,5946
14 4,1500 4,3575 4,5754 4,8041 5,0444 5,2966
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15 4,6000 4,8300 5,0715 5,3251 5,5913 5,8709
16 5,1000 5,3550 5,6228 5,9039 6,1991 6,5090
17 5,6000 5,8800 6,1740 6,4827 6,8068 7,1472
18 6,3000 6,6150 6,9458 7,2930 7,6577 8,0406
19 7,2500 7,6125 7,9991 8,3927 8,8124 9,2530
20 11,1300 11,6865 12,2708 12,8844 13,5285 14,2050
21 20,9999 22,0498 23,1522 24,3099 25,5253 26,8016

Padrao 20 com redagéo dada pela Lei 4.504/09

(Padréo 21 com redacéo dada pela Lei 3.940/06)

Paragrafo Unico. Os valores decorrentes da multiplicagéo do coeficiente pelo valor do padrao referencial serdo
arredondados para a unidade de centavo seguinte.

SECAO I
DA HORA-CAMINHAO, HORA-MECANICO E HORA-MAQUINA

Art. 20. Os servidores detentores de cargos especificados no art. 98, do Regime Juridico dos Servidores Publi-

cos do Municipio, fardo jus aos seguintes valores, conforme as horas efetivamente executadas:

| — Hora-maquina pesada (retroescavadeira, motoniveladora, trator de esteira) — R$ 2,40 (dois reais e quarenta
centavos);

Il — Hora-caminhdo (caminhdo que transporte acima de cinco toneladas) — R$ 2,20 (dois reais e vinte centa-
VOS);

IIl — Hora-equipamento (rogadeira, compactador, rompedor) — R$ 1,50 (um real e cinglienta centavos);

IV — Hora-mecénico — R$ 1,50 (um real e cingiienta centavos);

V — Hora-transporte escolar — R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos). (Incisos com redagio dada pela Lei
3.991/06)

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. O magistério municipal tera quadro e plano de carreira especificos.

Art. 22. Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento em que vagarem, os se-
guintes cargos de provimento efetivo:

Denominacgao da Categoria Funcional N° de cargos Padrao
Agente Executivo 9 9
Agente Executivo | — Extincéo 10 9
Agente Executivo de Grau Médio 3 9
Ajudante de Artifice 4 2
Analista Técnico | - Fisioterapeuta, Bioquimico, Psicélogo e Fonoaudidlogo 4 18
Atendente de Creche 17 3
Auxiliar de Assistente Social 4 6
Auxiliar Executivo 11 5
Auxiliar Técnico 1 1
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Desenhista 1 14
Gari 11 2
Marteleteiro 2 6
Médico 10 18
Merendeiro (A) 26 3
Mestre de Obras 2 14
Operador de Maquinas Pesadas 25 8
Auxiliar de Enfermagem 19 7
Guarda Municipal llI 2 12
Zelador (A) 91 3

Paragrafo unico. Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a promogéo e demais vantagens nos
termos da lei.

Art. 23. Sdo declarados excedentes e ficam extintos quando vagarem os empregos ocupados por funcionarios
com estabilidade previsto no art. 19, das Disposigdes Constitucionais Transitérias e providos sem concurso publico.

§ 1.° Os empregos referidos no caput deste artigo sdo:

Cargo Quantidade Valor em R$
Arquiteto 2 2.104,26
Operador de Maquinas Pesadas 625,35

1
Agente Executivo 1 576,08
Artifice 1 451,30
Agente Fiscal de Urbanismo 1 1.179,63
Auxiliar de Assistente Social 1 509,69

§ 2.° Os empregos previstos neste artigo ndo serao incluidos neste Plano de Carreira e ndo perceberédo quais-
quer vantagens previstas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio, ressalvadas as vantagens previs-
tas em lei especifica.

§ 3.° O regime juridico destes empregos sera o da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 24. Os servidores inativos do municipio serdo reenquadrados na forma da presente lei, respeitada a irre-

dutibilidade da remuneragéo nominal.

Art. 25. O valor do padrao de referéncia é fixado em R$ 284,25 (duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e cin-

co centavos).

Paragrafo unico. A revisdo geral anual prevista no artigo 37, X da Constituicdo Federal, sera efetuada, por lei

municipal especifica, no més de margo de cada ano. (Redacao dada pela Lei n°. 4.274/2008)

Art. 26. Os atuais detentores de cargos publicos efetivos passardo a ocupar os cargos previstos na presente

lei, respeitadas as suas especificagdes que, quando coincidentes, prescindirdo de ato formal.

Art. 27. As despesas decorrentes da aplicagéo desta lei, correrdo a conta das dotagbes orgcamentarias propri-
as.

Paragrafo unico. O provimento de qualquer dos cargos previstos na presente lei, exceto para substituicdo de
cargos ja providos, dependera de confirmagéo de disponibilidade orgamentaria e financeira, emitida pelo encarregado
do controle da execugdo orgamentaria, ou por servidor designado pelo Secretario Municipal da Fazenda, buscando a
garantia de que o0 aumento da despesa seja compativel, ndo somente com a previsdo, mas com o desenvolvimento da
execugao orgamentaria em concreto, considerando o efetivo ingresso da receita a fim de que se mantenha o equilibrio

orgamentario-financeiro do Municipio.
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Art. 28. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 3444, de 08 de fevereiro de

2002 e suas alteragdes posteriores, respeitados seus efeitos até a presente data.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor no dia primeiro de janeiro de 2006.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM/RS, 09 DE DEZEMBRO DE 2005.

ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

ELIDIO SCARANTO
Secretario Municipal da Administragao
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ANEXO |
Quadro de Cargos Efetivos

Especificacoes das categorias funcionais
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CARGO: ADMINISTRADOR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITAGAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA: Planejar, supervisionar e executar atividades de administracéo geral e técnica no desenvol-

vimento da Organizagédo nas areas de Recursos Humanos, Financeira, de Produgdo, Analise de Sistemas e Métodos,

bem como realizar consultoria administrativa.

DESCRIQAO ANALITICA:
Pesquisar, propor e executar projetos de diagnostico e formulagdo de alternativas para organizagdo e reorganiza-
¢ao estrutural, operacional e administrativa;

- Estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz dos Sistemas Administrativos;

- Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de dados;

- Acompanhar e propor alternativas para o desenvolvimento da estrutura organizacional do Municipio;

- Projetar e executar programas de simplificagéo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional
e gerencial;

- Estudar e propor métodos de mensuragédo da qualidade de servigos prestados, propondo alternativas;

— Estudar e propor métodos de estimulo e avaliagdo da produtividade;

- Pesquisar, conceder e administrar sistema de classificagdo de cargos e fungdes, promogdes e avaliagdes de efici-
éncia e desempenho;

- Proceder a andlise de cargos e fung¢des, salarios e mercado de trabalho;

- Projetar, administrar e avaliar sistemas de recrutamento, selecao, treinamento, aproveitamento, lotagdo, ascenséo,
promogao e demais areas da administracdo de Recursos Humanos;

- Realizar pesquisa de demanda de servigos publicos;

- Propor normas e métodos de trabalho nas areas de Administragdo Financeira, Material e Patrimonial;

- Realizar estudos e pesquisas de natureza técnica, relacionados a métodos e processos orgamentarios;

- Estudar e propor técnicas de planejamento administrativo-financeiro;

- Estudar e analisar, criticamente, os efeitos da Despesa Publica, propondo alternativas de racionalizagao;

- Estudar e avaliar Centros de Custos, propondo medidas racionalizadoras;

- Planejar e realizar entrevista para ingresso, triagem, pesquisas e investigacoes;

- Realizar pericias e consultoria;

- Emitir pareceres;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades proprias do cargo;

- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

— Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des.

- E demais atribuigbes pertinentes a profissédo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

CARGO: ADVOGADO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS B .

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIOBETRABALHO:-30-HORAS-SEMANAIS

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS (Redagio dada pela Lei n.° 4.504/2009)

PADRAO DE VENCIMENTOS: 20

DESCRICAO SINTETICA:

Representar o Municipio, munido do respectivo mandato, nas agdes civeis, trabalhistas e administrativas em que o Mu-

nicipio for Autor ou Réu.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar audiéncias, junto a Junta de Conciliagdo e Julgamento e Justiga comum;

- Elaborar defesas e contestacgdes;

- Fazer Analises e emitir pareceres em processos administrativos;

- Propor agbes judiciais nas esferas da Justica comum e especializada;

- Elaboracao, revisdo e analise dos projetos de Lei;

- Exame e analise de processos de aposentadorias, contratagdo e/ou demissao de servidores;

- Exercer a advocacia geral do Municipio, e outras atribuicdes afins, obedecendo os termos do Estatuto da Ordem
dos Advogados do Brasil;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes.
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- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
OUTROS REQUISITOS:
- Inscrigdo na Ordem dos Advogados.

CARGO: AGENTE AUXILIAR DE FISCALIZACAO FAZENDARIA
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares as exercidas pelo Agente Fiscal Fazendario, na orientacdo de contribuintes e atividades
administrativas em geral, relacionadas as fungbes do Departamento de ISS, Alvaras e Fiscalizagéo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Acompanhar os Agentes Fiscais Fazendarios em suas missdes, auxiliando, no que for necessario, ao cumprimento
das respectivas atividades;

- Fazer calculos e langamentos relativos a tributos de competéncia do Municipio;

- Aucxiliar na elaboragao do cadastro de contribuintes municipais, bem como fornecer informagdes necessarias a sua
atualizagao;

- Fazer verificagdes em campo sobre pedidos de inscricdo, conferindo a veracidade das informacgdes;

- Prestar informagdes em processos, emitir certiddes, calcular tributos vencidos, reajustes e parcelamentos;

- Realizar agdes de levantamento e inscricdo de Divida Ativa de tributos municipais;

- Informar e orientar, quando solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos;

- Intimar, notificar e autuar infratores e praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagao efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras;

- Zelar pela guarda de documentos publicos ou privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua disposicéo
ou sob sua guarda;

- Participar, como recenseador, no Censo Econdmico Fiscal do Municipio;

- Fazer Plantdes Fiscais;

- Executar tarefas de vistoria de alvaras de licenga em estabelecimentos, controle do comércio ambulante e, quando
necessario, intimar, notificar e autuar;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des.;

- Desenvolver atividades administrativas relacionadas a documentos, registros, encaminhamentos e outros, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis;
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- Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte seja atendido
com presteza, polidez, educagao, eficiéncia e conclua o atendimento satisfeito, até mesmo se o pleito, por
impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor n&o pdde ser atendido;

- Executar outras tarefas determinadas por sua chefia ou Agente Fiscal Fazendario, dentro dos limites da competéncia
de cada um;

- Outras atribuigbes e competéncias afins. (Redag¢éo dada pela Lei n°. 4.163/07)

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de planto e trabalho em do-
mingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagédo do edital do processo seletivo publico;
b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacgao inicial e continuada;

c) Haver concluido o ensino fundamental; e

d) Idade minima de 18 anos.

ATRIBUICOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, por meio de agbes do-
miciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisdo do gestor municipal, nos programas de saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver.
Analiticas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; executar
atividades de educacao para a saude individual e coletiva; registrar, para controle das a¢gdes de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas-publicas voltadas para
a area da saude; realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia, participar
de acgdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Saude. (Redacdo dada pela Lei n°.

4.178/07)

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéaria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em do-
mingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) Haver concluido com aproveitamento curso introdutério de formagéo inicial e continuada; e

b)  Haver concluido o ensino fundamental;

c) Idade minima de 18 anos.

ATRIBUIGCOES:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Analiticas: Efetuar o reconhecimento geografico das areas passiveis de desenvolvimento de endemias e pragas e o
respectivo levantamento de indices de infestagéo, para definicdo de pontos estratégicos de combate; efetuar o comba-
te as endemias e pragas, por meios mecanicos, quimicos e bioldgicos; preencher boletins e relatérios de suas ativida-
des; outras atividades estabelecidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Departamento de

Vigilancia Sanitaria municipal. (Redagéo dada pela Lei n°. 4.178/07)

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 21 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7

DESCRICAO SINTETICA:

Exercer atribuicdes de fiscalizagdo do transito e autuacdo e aplicagdo das medidas previstas no Cédigo de Transito

Brasileiro.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar a fiscalizagado do transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragdes de circula-
¢ao, estacionamento e parada previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia
de Transito;

- Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de peso, dimen-
sbes e lotagéo de veiculos;

- Operar e manter o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

-  Fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocgéo de veiculos, escolta e transporte de
carga indivisivel,

- Operar o transito de veiculos, pedestres e de animais e promover o desenvolvimento da circulagéo e da seguranca
de ciclistas;

- Fiscalizar e autuar ciclomotores e veiculos de tragdo e propulsdo humana e de tragdo animal;

- Fiscalizar o nivel de emiss&o de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores ou pela carga;

- Vistoriar veiculos que necessitam de autorizagédo especial para transitar;

- Promover e operacionalizar a segurancga do transito nas proximidades de escolas;
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- Fiscalizar, nas vias publicas e nos iméveis, a colocagéo de luzes, publicidade, vegetagdo e mobiliario que possam
gerar confuséo, interferir na visibilidade da sinalizagdo e comprometer a seguranca do transito (art. 81);

- Fiscalizar a afixagao sobre a sinalizagédo e respectivos suportes ou junto a ambos, qualquer tipo de publicidade, le-
genda e simbolos que nédo se relacionem com a mensagem da sinalizagao (art. 82);

- Fiscalizar a instalagédo e funcionamento da sinalizagéo junto a entrada e saida em postos de gasolina, oficinas, es-
tacionamentos e garagens, de acordo com a regulamentagdo do CONTRAN (art. 86);

-  Fiscalizar a afixagdo de sinalizagdo especifica e adequada nas vias ou trechos de vias em que estiverem sendo
executadas obras (art.88).

- Fiscalizar a instalagdo de quaisquer obstaculos a livre circulagdo de veiculos e pedestres, tanto nas vias quanto
nas calgadas, determinando a sua retirada ou na impossibilidade da retirada exigir a devida e imediata sinalizagao
(art. 94);

- Fiscalizar as permissdes para execucdo de obras ou eventos que possam perturbar ou interromper a livre circula-
¢ao de veiculos e pedestres (art.95);

- Dirigir veiculos;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicées.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

Exercer outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

— CARTEIRA DE HABILITACAO — no minimo categoria B.

CONDICOES ESPECIAIS:

— Atividades sujeitas a regime de escala, inclusive em horario noturno.

- As atividades a serem desenvolvidas exigirdo a prestagdo de servigos externos expostos a intempéries.

CARGO: AGENTE EXECUTIVO ESPECIALIZADO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

DESCRICAO SINTETICA:

Os servidores efetivos nesse cargo tém como atribuicdo executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo,

desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam, inclusive, coordenacao

€ supervisao. )

DESCRICAO ANALITICA:

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre os mais diversos aspectos dos servigos e setores da
administragao;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e implantagéo de servigos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros observando prazos, datas, posi¢des financei-
ras, informando sobre o andamento de assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias
de interesse da Prefeitura;

- Auxiliar o profissional na realizagcdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levanta-
mento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, ou verificar a redagdo de minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas es-
pecificas;

- Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- Estudar processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especificos da unidade;

- Elaborar ou orientar a preparacgao de tabelas, quadros, mapas, e outros documentos de demonstracédo de desem-
penho da unidade ou da administragéo;

- Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servigos e outros projetos afins, participando e/ou
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- Coordenar a preparagéo de publicagdes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que
periodicamente se destinem a incineragdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

- Coordenar levantamento de dados e auxiliar na elaboragdo orgamentaria;

- Selecionar e resumir artigos e noticias de interesse da Prefeitura, para fins de divulgagéo, informagéo e documen-
tacao;

- Colaborar em estudos para padronizagdo do material utilizado pela Prefeitura, bem como para elaboragdo do Ca-
télogo de Materiais;

- Inteirar-se das fun¢des do Agente Executivo e do Agente Executivo de Grau Médio, auxiliando-os, sempre que ne-
cessario, e recomendando-lhes a execucéo de tarefas dentro dos padrbes exigidos pelos Atos Administrativos;

- Articular-se com seus superiores sempre que constatar qualquer irregularidade ou ficar na duvida quanto a inter-
pretacao e aplicagédo da legislagao pertinente as suas atribuicdes;

- Orientar os servidores que o auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
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- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Perfeito dominio da organizacdo dos servigos Municipais e da Legislagao pertinente ao Servigo Publico.

CARGO: AGENTE FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 14

DESCRIGAO SINTETICA:

Os servidores efetivos neste cargo tém como atribuigdo orientar e esclarecer aos consumidores, quanto aos seus direi-

tos e deveres legais, referentes as relagdes de consumo, empregando os instrumentos ao seu alcance, para fiscalizar

e coibir agbes que atentem contra as normas de protecao e defesa do consumidor.

DESCRICAO ANALITICA:

- Instruir o consumidor sobre as disposigdes do Codigo de Defesa do Consumidor — Lei 8.078, de 11 de setembro
de 1990;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa bem como rea-
lizar diligéncias, visando coibir e reprimir os abusos praticados no mercado de consumo, inclusive a concorréncia
desleal e utilizagéo indevida de inventos e criagdes industriais das marcas e nomes comerciais e signos distintos,
gque possam causar prejuizos aos consumidores;

- Fiscalizar, no ambito do municipio, e de acordo com a normatizagao legal pertinente, os atos de produgédo, industri-
alizagao, distribuicéo, a publicidade de produtos e servigos e 0 mercado de consumo, no interesse da preservagao
da vida, da saude, da seguranga, da informagao e do bem-estar do consumidor.

- Colaborar para o aperfeicoamento da normatizagdo municipal, trazendo sugestdes e impressdes colhidas junto
aos consumidores;

- Efetuar pesquisas e investigagdes objetivando programar a fiscalizagdo em todos os setores municipais;

- Estudar e informar processos na area de suas atribuigdes, inclusive as que importem em defesa do consumidor;

- Autuar e notificar fornecedores de produtos e servigos que atentarem contra as normas de defesa do consumidor,
bem como contestar as respectivas impugnagdes;

- Fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagbes efetuadas;

- Reaquisitar o auxilio de forga publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias
ou inspegoes;

- Propor a realizagédo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses do consumidor;

- Orientar e treinar os outros servidores auxiliares na execugao das tarefas tipicas;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes.

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE FISCAL DE URBANISMO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS . .

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO TECNICO NA AREA DA CONSTRUCAO CIVIL OU QUE ES-

TEJA CURSANDO NO MINIMO O 4° SEMESTRE DE ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 14

DESCRICAO SINTETICA:

Os servidores efetivos neste cargo exercem atribuicées que se destinam a orientar o cumprimento de Leis, Regulamen-

tos e Normas que regem as Posturas Municipais e obras publicas e particulares.

DESCRIQAO ANALITICA:

Verificar e orientar o cumprimento das Posturas Municipais e da Regulamentagdo Urbanistica concernentes a edifi-
cagdes particulares;

- Verificar iméveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o
estado de conservacgao das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de
habite-se;

- Verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que nao estiverem providas de
competente autorizacdo, ou que estejam em desacordo com o autorizado;
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Solicitar, ao Setor competente, a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes;
Verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de vulto;
Verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execugao, bem como a carga e descarga de materiais
na via publica;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢io;
Verificar alinhamentos e cotas indicadas nos projetos;

Inspecionar o funcionamento de feiras-livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagéo, insta-
lacdo, horarios e organizacéo;

Verificar a regularidade da exibigcao e utilizagdo de anuncios, alto-falantes, e outros meios de publicidade em vias
publicas, bem como, a propaganda comercial afixada em muros, tapumes e vitrines;

Verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a ob-
servancia das escalas de plantdo das farmacias;

Verificar a colocagao de faixas de pano ou plastico em vias publicas, conferindo os desenhos e dimensionamentos
aprovados, com as normas para sua exibi¢ao;

Verificar, além das indicagdes de segurancga, o cumprimento de posturas relativas ao fabrico, manipulagao, depési-
to, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

Apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas
e logradouros publicos;

Receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depdsitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;

Verificar o emplacamento de logradouros publicos;

Verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

Verificar e o licenciamento para instalagao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particu-
lares, inclusive, exigindo a apresentagao de documentos de responsabilidade de engenheiro devidamente habilita-
do;

Determinar a desobstrugao de vias publicas;

Fiscalizar abrigos em logradouros publicos;

Verificar as violagdes as normas sobre poluigao sonora: uso de buzinas, casas de discos, clubes, boates, discote-
cas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das Posturas Municipais e
da Legislagédo Urbanistica;

Realizar sindicancias especiais para instrugao de processos ou apuragéo de denuncias e reclamagdes;

Emitir relatérios periddicos, sobre suas atividades, e, manter a chefia permanentemente informada, a respeito das
irregularidades encontradas;

Inspecionar obras de construgao prestando esclarecimentos, através de instrugdes, desenhos ou esbogos, quanto
as instalagdes hidraulicas e sanitarias, internas ou externas;

Instaurar processos por infragbes verificadas;

Praticar todos os atos necessarios a instrugao de processos instaurados, inclusive despachos interlocutérios;
Colaborar na elaboragéo e atualizagdo do Cadastro Urbanistico Municipal;

Instaurar sindicancias especiais para a instrugdo de processos ou apuragédo de denuncias e reclamagdes;
Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com a Guarda Municipal, sempre que necessario;

Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados;
Formular criticas e propor sugestées que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizagao, tornando-os mais
eficazes;

Organizar coletanea de pareceres, decisbes e documentos concernentes a Interpretagdo da legislagdo com rela-
¢ao a construgdes civis e Posturas;

Receber a defesa ou recurso das partes e emitir parecer conclusivo a respeito, encaminhando o assunto a decisédo
superior;

Apresentar relatorios peridédicos sobre suas atividades;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des.

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Conhecimento da legislagao referente a Posturas e Urbanismo, e seu inter-relacionamento com a Legislagdo Esta-
dual e Federal,
Conhecimento das normas do Cédigo de Obras do Municipio.

CARGO: AGENTE FISCAL FAZENDARIO
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CARGO: AGENTE FISCAL FAZENDARIO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 21 ANOS COMPLETOS ]

ESCOLARIDADE: CURSO TECNICO EM CONTABILIDADE OU ESTAR CURSANDO NO MINIMO 7° SEMESTRE DO
CURSO SUPERIOR EM: CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRACAO OU DIREITO.
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 16

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Os servidores efetivos neste cargo tém como atribuicdo fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria, orientar e
esclarecer os contribuintes, quanto ao cumprimento das obriga¢des principais e acessoérias, referentes ao pagamento
de tributos, empregando os instrumentos ao seu alcance, para evitar a sonegacao, buscar a justica fiscal e proteger os
interesses da Fazenda Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislagédo Tributaria;

- Examinar e preparar os elementos necessarios a execugao da fiscalizagéo externa;

- Fazer o langamento, cobranga e controle dos recebimentos de Tributos;

- Observar que os langamentos fiscais sejam realizados dentro do calendario fiscal do Municipio;

- Executar Diligéncias Fiscais, verificando em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, a
existéncia e autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagcao especifica. Verificar a regularidade das
escritas destes livros, bem como, levantar possiveis diferengas de tributos nao recolhidos

- Verificar os registros de pagamentos de tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Apresentar, através da chefia, subsidios necessarios as decisdes superiores, para a adequagéo da politica tributaria
as demandas e aspiragbes dos contribuintes, compatibilizando-as com as determinagdes de ambito Estadual e
Federal;

- Sugerir medidas destinadas a promover a integracdo do sistema fiscalizador do Municipio com os das esferas
estadual e o federal, através de ajustes, acordos e convénios;

- Analisar as repercussdes das instru¢des e normas de fiscalizagdo em vigor, aplicando-as e, quando for o caso,
propondo medidas corretivas;

- Colaborar para o aperfeicoamento da Legislacdo Tributaria Municipal, propondo medidas que visem melhorar os
mecanismos de arrecadagao;

- Efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para
detecta-las e corrigi-las;

- Realizar auditorias e pericias contabeis-fiscais, junto a pessoas fisicas ou juridicas;

- Estudar e informar processos na area de suas atribuigcdes, inclusive as que importem em defesa da Fazenda
Municipal em juizo;

- Autuar e notificar contribuintes, bem como contestar as respectivas impugnagoes;

- Debater em reunibes de trabalho os problemas juridico-tributarios, identificados na acéo fiscal, para compor normas e
instrugdes de servigo;

- Orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais; ou em plantdes e campanhas
educativas;

- Investigar a evasao ou fraudes no pagamento de tributos;

- Fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Informar processos referentes a valor estimado de tributos e iméveis (Estimativa Fiscal);

- Lavrar autos de infragbes e apreensdes, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagao e
documentos correlatos;

- Dar pareceres em processos sobre pedidos de isengéo e nos recursos contra langamentos;

- Verificar mercadorias em transito no Municipio e documentos correspondentes;

- Requisitar o auxilio de forga publica, ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizagdo de diligéncias ou
inspecdes;

- Propor a realizacao de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

- Promover o langamento e cobranga de tributos, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

- Propor medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

- Auxiliar na elaboragéo de relatérios relacionados ao Departamento a fiscalizagao;

- Promover a inscricdo de Divida Ativa de Contribuintes que ndo saldarem seus débitos nos prazos regulamentares,
bem como, manter assentamentos individualizados dos devedores inscritos;

- Fiscalizar, emitir relatdrios, e, baixar no Sistema de Informatica as Empresas e Autbnomos que solicitem baixa de
lotagéao;

- Sugerir a revisdo do langamento de Tributos, sempre que se verificar a ocorréncia de erro;

- Orientar e treinar os Agentes Auxiliares de Fiscalizagao e outros servidores auxiliares na execugéo de suas fungdes;

- Apresentar-se no local de trabalho e nas empresas que visita em nome da Municipalidade, com trajes adequados, e
ao abordar contribuintes, identificar-se, e, quando for o caso, apresentar o Oficio de encaminhamento;

- Buscar e aprofundar conhecimentos em direito tributario, direito administrativo, direito constitucional, direito civil,
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auditoria, informatica, contabilidade comercial, publica e bancaria e legislagao federal, estadual e municipal, relativas a
fiscalizagao tributaria, arrecadagéo e normas gerais de administragado publica;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis;

- Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal, envidando todo esforgo para que o contribuinte seja atendido
com presteza, polidez, educacéo, eficiéncia e saia satisfeito, até mesmo se o pleito, por impedimentos legais ou alheios
a vontade do servidor ndo pdde ser atendido;

- Outras atribuicdes e competéncias afins. (Redacao dada pela Lei n°. 4.163/07)

CARGO: ANALISTA DE PROJETOS DE OBRAS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS ] . ]

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO TECNICO EM DESENHISTA ARQUITETONICO OU TECNI-

CO DE EDIFICACOES OU QUE ESTEJA CURSANDO NO MINIMO O 5° SEMESTRE DE ENGENHARIA CIVIL OU AR-

QUITETURA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 14

DESCRICAO SINTETICA:

As atribuicdes afetas a esta classe envolvem fungbes de assessoramento e consultoria, de nivel médio, na area de En-

genharia Civil e Arquitetura.

DESCRIQAO ANALITICA:
Participar da formulagéo de diretrizes em assuntos relativos ao 6rgéo; nivel das atribuicées exige conhecimento na
técnica de sua especialidade;

- Grande iniciativa e capacidade para identificar situa¢gdes que envolvam a definigdo de politicas e diretrizes;

- Desenvoltura e conhecimento da legislagdo, normas e procedimentos, referentes a elaboracdo de projetos de ar-
quitetura e engenharia, a nivel municipal, estadual e federal;

- Informar sobre legislagdo, normas e procedimentos, sempre que necessario, ao publico em geral, aos técnicos e
as demais Secretarias do Municipio, dai a necessidade e capacidade de sintese, comunicagao e expressao;

-  Capacidade de identificar os aspectos pertinentes, na informagéo dos processos, relativos as edificagdes e parce-
lamentos de solo, em projetos novos ou de regularizacgées;

-  Capacidade de identificagcdo dos aspectos pertinentes, na informagao dos processos, relativos ao licenciamento de
empresas, no que diz respeito as instalagdes fisicas;

-  Capacidade de observar, informar e fiscalizar aspectos relevantes, na vistoria de obras licenciadas, no que diz res-
peito ao atendimento dos projetos aprovados.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Outras atividades afins.

CARGO: ARQUITETO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Realizar projeto, diregéo, construgéo e fiscalizagao de edificios publicos, projetos urbanisticos e obras de carater artisti-

co.

DESCRICAO ANALITICA:

- Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragéo arquiteténica;

- Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos;

- Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pragas publicas;

- Fazer orcamentos e calculos sobre projetos de constru¢cdes em geral;

- Planejar e orientar a constru¢édo e reparos de monumentos publicos;

- Projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a constru¢do de obras de arquitetura paisagistica;

- Examinar projetos e proceder a vistoria de construgoes;

- Emitir parecer sobre questdes de sua especialidade;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes.
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Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.
Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:
- Registro Profissional no CREA.

CARGO: ARQUIVISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITAGAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 17

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivos, servicos de microfiimagens e digitacdo, servicos de centro de docu-
mentagao e informagao constituidas de acervos arquivisticos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Planejar, orientar e acompanhar o processo documental e informativo;

Implementar Sistemas de Gerenciamento Eletrénico de Documentos;

Orientar, quanto a classificagao, o arranjo e descricdo de documentos, avaliagdo e selegdo de documentos para
fins de preservagéo;

Assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica — administrativa;

Desenvolver estudos sobre documentos culturalmente importantes;

Exercer o magistério;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

E demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

Outras atividades afins.

CARGO: ARTIFICE — PEDREIRO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos diversos dentro da sua habilitagéo especifica.
DESCRICAO ANALITICA:

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o as-
sentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares;

Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes simila-
res;

Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orienta-
¢bes recebidas para levantar paredes, pilares e outras partes da construgao;

Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares, de
acordo com instrugdes recebidas;

Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e instrugdes recebidas, para possi-
bilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

Executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar
paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares;

Montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de alvenaria;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especifica-
¢Oes, além de outras informagdes necessarias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que devera
ser empregado;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca par a execucédo dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equi-
pamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de ga-
rantir a propria protegdo e daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato,
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja provi-
denciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especifica-
¢cbes, além de outras informacdes necessarias para definir a seqiéncia das tarefas e o tipo do material que devera
ser empregado;
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Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao das atribuigbes tipicas da classe;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: ARTIFICE — PINTOR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos diversos dentro da sua habilitagdo especifica.

DESCRICAO ANALITICA:

Limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirara a pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
Retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta;

Preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequa-
das, para obter a cor e a qualidade especificadas;

Pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis, rolos ou pistolas;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de pintura;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especifica-
¢Oes, além de outras informagdes necessarias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que devera
ser empregado;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca par a execucgéao dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equi-
pamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de ga-
rantir a propria protegéo e daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato,
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja provi-
denciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especifica-
¢cOes, além de outras informagdes necessarias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que devera
ser empregado;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: ARTIFICE - CARPINTEIRO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MiNIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos diversos dentro da sua habilitagdo especifica.
DESCRIGAO ANALITICA:

Selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais adequado, para assegurar a
qualidade do trabalho;

Tragar, na madeira, os contornos da pecga a ser confeccionada, segundo o desenho ou modelo solicitado, a fim de
possibilitar o corte;

Serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas ( serrote, plaina, forméo, furadei-
ras, entre outras ) para obter os componentes necessarios a montagem da peca;

Confeccionar portas, janelas e mobiliarios diversos, em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, pa-
rafusos, cola e ferramentas apropriadas para formar o conjunto projetado;

Instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente preparados, de
acordo com a orientacao recebida;

Reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas e deterioradas, ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos de carpintaria;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especifica-
¢cbes, além de outras informacdes necessarias para definir a seqiéncia das tarefas e o tipo do material que devera
ser empregado;
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Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execugao dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equi-
pamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de ga-
rantir a propria protegao e daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato,
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja provi-
denciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especifica-
¢Oes, além de outras informagdes necessarias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que devera
ser empregado;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: ARTIFICE - ENCANADOR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7

DESCRICAO SINTETICA:

Executar trabalhos diversos dentro da sua habilitagdo especifica.
DESCRICAO ANALITICA:

Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de materiais metalicos e ndo metalicos, de alta ou bai-
xa pressao, unindo e vedando tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos me-
canicos, para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos;

Instalar lougas sanitarias, condutores, caixas de agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hi-
draulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;

Instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a instala-
¢ao do sistema;

Manter em bom estado as instala¢des hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tu-
bulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execucao dos trabalhos de encanamento, orientando quanto as me-
didas de seguranga e ao uso de equipamento protetor, para o desempenho das tarefas;

Instalar tubulagdes elétricas conforme orientagdo do profissional da area elétrica;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos, inclusive quanto as precaugdes e medi-
das de seguranga necessarias ao desempenho das tarefas;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especifica-
¢cbes, além de outras informacdes necessarias para definir a seqiéncia das tarefas e o tipo do material que devera
ser empregado;

Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga par a execugao dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equi-
pamento protetor e usar as roupas que Ihe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de ga-
rantir a propria protegdo e daqueles com quem trabalha;

Zelar pela conservacédo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe imediato,
qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a fim de que seja provi-
denciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;

Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especifica-
¢Oes, além de outras informagdes necessarias para definir a seqiiéncia das tarefas e o tipo do material que devera
ser empregado;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao das atribuigbes tipicas da classe;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: ASSISTENTE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRIGAO SINTETICA: Projetar, dimensionar e executar atividades de administragdo de sistemas e redes de tele-
processamento, envolvendo todo ambiente de informatica da Prefeitura Municipal.

DESCRICAO ANALITICA:
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- Pesquisar, propor e executar projetos de diagnostico e formulagéo de alternativas para execugao das politicas e di-
retrizes do Plano Diretor de Informatica — PDI.

- Estudar e executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados cuidando para que sejam eficientemente
realizados, dentro dos padrdes pré-estabelecidos no PDI.

- Acompanhar o desenvolvimento e implantagédo de sistemas de processamento eletrénico de dados;

- Acompanhar e executar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte
técnico para os usuarios.

- Pesquisar e executar operagdes e alternativas relativas a adaptacdo e modificagdo de equipamentos e aplicativos,
aperfeicoando os processos operacionais.

- Fornecer suporte técnico em ambiente de transferéncia de dados, modos de enderegamento, cédigos de caracte-
res, linguagens especificas, programas-fonte, programas-objeto, aplicativos, modens, etc.

- Projetar e executar programas de simplificagdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacio-
nal e gerencial, relacionado com a area de informatica.

- Providenciar para que sejam elaborados manuais e instrumentacbes de procedimentos para utilizacao dos equipa-
mentos e programas bem como providencia a respectiva execugéo.

- Acompanhar e executar o arquivamento e o controle da documentacéo legal de equipamentos e programas (licen-
cas, certificados, permissdes de uso, manuais, etc).

- Acompanhar e executar o os procedimentos de copias de arquivos magnéticos, copias de seguranga, registro de
arquivos de dados, controle de seguranca e protecdo de arquivos e de todo sistema de informacao da Prefeitura
Municipal.

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgéo das atividades préprias do cargo;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS ]

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu desenvolvimento

e integragéo na comunidade.

DESCRICAO ANALITICA:

-  Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como menores, migran-
tes, estudantes da rede municipal e servidores municipais;

- Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

- Elaborar ou participar da elaboracéo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e
saneamento;

- Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

- Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagcao, saude, higiene,
educacao, planejamento familiar e outros;

- Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a
prevengao ou solugéo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;

- Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sécio-econdmicas dos servidores municipais,
bem como dos pacientes assistidos nos postos de saude;

- Participar da elaboragdo, execucédo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e pedagdgicos na rede
escolar municipal;

- Aconselhar e orientar a populagao nos postos de saude, escolas e creches municipais;

- Orientar os servidores que auxiliem na execugédo das atribui¢des tipicas da classe;

- E demais atribui¢gdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Registro Profissional no CRESS.

GCARGO:-AUXILIAR DE DISCGIPLINA
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CARGO: AUXILIAR DE DISCIPLINA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Oferecer apoio e acompanhamento ao Corpo Discente na sua movimentagao e presenga no ambiente escolar e/ou fora
deste, quando necessario.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia ao educando, pais, comunidade e escola em termos de informagdes gerais pertinentes a fungao;

- Sugerir medidas que possam melhorar o fluxo do corpo discente na utilizagdo do espago escolar na entrada, saida e
intervalos do periodo escolar;

- Acompanhar o aluno e/ou grupos e turmas em atividades extra-classe sempre que solicitado pela chefia imediata;

- Acompanhar as atividades de intervalos — recreio — zelando pelo patrimdnio e boa convivéncia dos alunos;

- Controlar e comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade constatada dentro do ambiente escolar que envolva
alunos e/ou comunidade escolar;

- Receber pessoas que procuram a Escola encaminhando-as a Diregao e/ou setor competente quando solicitado;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim,

- Auxiliar o corpo docente, em atividades de classe ou extra-classe, no acompanhamento dos alunos;

- Auxiliar o corpo docente no desenvolvimento das atividades que envolvam higienizagao e alimentagao dos alunos;
- Auxiliar na organizagao e manutengdo dos espagos-ambientes de uso dos alunos;

- Participar de cursos e treinamentos de formagao realizados para o desempenho da fungao;

- Outras atividades afins. (Redagéo dada pela Lei n°. 4.104/2006)

CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar servigos de limpeza e higiene.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Executar servigos de limpeza no espacgo onde estiver lotado, objetivando manter o Patriménio fisico e equipamen-
tos que consistem no seguinte:

- Lavar periodicamente ou sempre que solicitado vidragas de portas e janelas—interna e externamente, paredes, ar-
marios e equipamentos;

- Recolher cestas de lixo acondicionando as mesmas em embalagens proprias e selecionando o produto conforme
orientacéo da chefia;

- Lavar e higienizar instalagbes sanitarias;
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- Encerar e lustrar assoalhos sempre que necessarios ou solicitado;

- Varrer, lavar, encerar e lustrar areas de circulagao diariamente e/ou sempre que necessarios;

- Lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;

- Zelar pela manutencao, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de servigo;

- Usar, sempre que em servico, equipamentos de protecéo visando proteger-se de acidentes;

- Auxiliar no transporte de embalagens e/ou utensilios do 6rgdo de servigo onde estiver lotado, sempre que neces-
sario;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- OQutras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (Redac&o dada pela Lei n.° 4.504/2009)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA:

Compete ao Auxiliar em Saude Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Saude Bucal:
organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular
materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da
analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saulde bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver agées de promogao da saude e
prevencgao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar
medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Proceder a desinfecgao e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados;

- Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacédo supervisionada, orientacbes de
escovacao, uso de fio dental;

- Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;

- Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagado de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);
- Cuidar da manutencéao e conservagao dos equipamentos odontolégicos;

- Agendar o paciente e orienta-lo quanto ao retorno e a preservacgéo do tratamento;

- Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que tém como atribuicdes executar, sob superviso, tarefas bragais

simples, que n&o exijam conhecimentos ou habilidade especiais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas, para assentar encanamentos;

- Capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrugdes recebidas;

- Plantar, adubar e podar arvores, flores e gramas, utilizando facgbes, tesouras e outros instrumentos manuais, a fim
de zelar pela conservacéo e ornamentacéo de pragas, parques e jardins e demais logradouros publicos;

- Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pragas e outros logradouros publicos, de acordo
com orientagéo recebida, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos es-
peciais;
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- Dar mira e bater estaca nos trabalhos topograficos;

- Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com piche e asfalto;

- Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

- Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para sepultamento de cadaveres;

- Sepultar e exumar cadaveres, transportar caixdes, desenterrar restos humanos e guardas ossadas, sob supervisdo
de autoridade competente;

- Manter o asseio de sua area de trabalho;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE TESOUREIRO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Tesoureiro Titular em todas as suas fungdes e, quando necessario, executar as atividades relacionadas

ao recebimento, pagamento e guarda de numerarios, cheques, titulos e outros valores de propriedade de Municipio e

coordenar a Unidade, quando da auséncia ou impedimentos do titular.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Assessorar o Tesoureiro Titular em todas as suas fungoes;

- Se necessario, exercer todas as atividades de recebimento, pagamento e guarda de numerario, cheques, titulos e
valores de propriedade do Municipio;

- Realizar autenticacbes mecanicas;

- Substituir o Titular e coordenar a Unidade de Tesouraria, quando da auséncia ou impedimentos do mesmo;

- Receber e pagar em cheques ou moeda corrente;

- Receber e entregar valores;

- Elaborar e manter atualizada a escrituragdo de movimentos de Caixa;

- Elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de Bancos;

- Efetuar calculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungao;

- Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

- Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas;

- Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria;

- Conferir e rubricar livros;

- Exercer outras atividades relativas a unidade e a fungao, de acordo com a necessidade;

- Prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cor-
tés e educada, todas as informagbes de servigo que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhan-
do-os aos 6rgios ou pessoas competentes;

- Encaminhar ou transportar documentos até as instituigdes financeiras, relacionados a atividade do setor;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Outras atividades afins.

CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

DESCRICAO SINTETICA:Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo imediata, medigéo direta
para servigos de topografia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar levantamento de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias;

- Localizar, com balizas, pontos de alinhamentos;

- Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia;

- Orientar turmas de desmatamento e abertura de picadas;

- Efetuar medigdes com trenas e correntes de agrimensor;

- Orientar a cravagao de piquetes para definigdo de caminhamentos;

- Armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagéo;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
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- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: BIBLIOTECARIO (Redagéo dada pela Lei n°. 4.099/06

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA: Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional junto & Biblioteca Municipal, estudando
e executando o programa aprovado para o 6rgéo.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar servigos de classificagdo e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de
publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia, na Biblioteca Municipal.

Executar a organizacao e dire¢do dos servigos de documentacgao.

Promover a padronizagéo dos servigos técnicos de biblioteconomia.

Propor campanhas de publicidade sobre o material bibliografico e as atividades da biblioteca, dentro de um programa
de de difusao cultural, na parte que se refere a servigos de bibliotecas;

Planejar a organizacdo de congressos, seminarios, concursos e exposi¢cdes nacionais ou estrangeiras, relativas a
Biblioteconomia e Documentagéo ou relativas as atividades e acervo da Biblioteca Municipal.

Executar demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no 6rgdo competente

CARGO: BIOQUIMICO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRIGCAO SINTETICA: Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa

aprovado para o ¢rgéo.

DESCRIQAO ANALITICA:
O desempenho de suas atividades exige aplicagdo de seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, nor-
malmente de natureza ndo muito variada e de complexidade reduzida.

- E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que podera ser revista para fins de verificacdo de resulta-
dos.

- No exercicio de suas atribuigbes tem relativa autonomia de acao e recebe orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: BIOLOGO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA: Exercer fungdes, junto a Secretaria Municipal de Satde, no ambito de sua formagao acadé-
mica de bidlogo.

DESCRICAO ANALITICA:
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- Formular e elaborar estudos, projetos e pesquisas na area da biologia, especialmente os voltados a preservacéo e
melhoramento do meio ambiente;

- Orientar e executar trabalhos e a¢gdes no dmbito da municipalidade, e no sentido de buscar a preservagéo e o melho-
ramento do meio ambiente;

- Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres relativos ao ambito mais global de sua formagao aca-
démica;

- Contribuir para a educagao da comunidade, sobretudo a escolar, relativas a vida, a saude e ao meio ambiente;

- Participar e promover encontros, seminarios, palestras, etc, relativas a sua area de especializagao;

- E demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- QOutras afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: BORRACHEIRO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar todas as tarefas relativas a montagem, desmontagem e consertos de pneumaticos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Desmontar e montar pneus de veiculos leves, caminhdes e maquinas pesadas;

- Fazer consertos de camaras de ar, colocar manchao tip top;

- Calibrar pneus conforme suas bitolas;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Outros servigos afins.

CARGO: CONTADOR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel por servigos de contabilidade, executar fungdes contabeis complexas, pla-
nejar e executar atividades de &mbito da Contabilidade municipal, dar pareceres em assuntos contabeis, coordenar as
atividades inerentes a Contabilidade.

DESCRICAO ANALITICA:

- Reunir informagdes para decisbes em matéria de Contabilidade;

- Elaborar Planos de Contas e preparar normas de trabalho de Contabilidade;

- Escriturar ou orientar a escrituragéo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;

- Fazer levantamentos e organizar balancgos e balancetes Orgcamentarios, Patrimoniais e Financeiros ;

- Fazer revisao de balangos;

- Efetuar pericias contabeis;

- Participar de trabalhos de Tomada de Contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio;

- Orientar ou coordenar os trabalhos de Contabilidade em reparticdes industriais ou qualquer outra que, pela sua natu-
reza tenham necessidade de contabilidade prépria;

- Assinar balangos e balancetes;

- Preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das reparti¢des;

- Orientar, do ponto de vista contabil o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio.

- Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio;

- Planejar modelos e féormulas para uso dos servigos de contabilidade;

- Estudar, sob o aspecto contabil, a situagao da Divida Publica Municipal;

- Elaborar e por em execug¢do normas para o Sistema de Arrecadacéo;

- Fiscalizar e dar parecer sobre a Contabilidade, Balangos e outros documentos das Autarquias e Empresas do Munici-
pio;

- Elaborar modelos que visem a modernizar os sistemas arrecadador e contabil do Municipio;

- Conhecimento da legislagdo aplicavel;

- E demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

Lei n°. 3.919/05, Pag. 27



Estado do Rio Grande do Sul
m MUNICIPIO DE ERECHIM
.8 PREFEITURA MUNICIPAL

ﬁ Praga da Bandeira, 354
e

Fone (54) 3520 7000
WE=®  99700-000 Erechim — RS

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: COZINHEIRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.

PADRAO DE VENCIMENTOS: 3 B

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Preparar alimentos obedecendo a padrées de qualidade em cardapio indicado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Preparar e distribuir refeicdes para atender os alunos das Escolas e/ou Entidades Educativas;

- Verificar o estado de conservagéo dos alimentos, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cbes preparadas.

- Requisitar materiais e mantimentos, quando necessarios;

- Receber e armazenar os géneros alimenticios, a fim de atender aos requisitos de conservagao e higiene;

- Proceder a limpeza, lavagem e guarda dos utensilios de copa e cozinha;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que utiliza.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: DENTISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e cre-

ches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica..

DESCRICAO ANALITICA:

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdo da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou ci-
rurgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecgdes
dos dentes e da boca;

- Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

- Fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitagao fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica;

- Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos de prevencéo dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populagao de baixa renda;

- Participar da elaboragéo de planos de fiscalizagédo sanitaria;

- E demais atribuiges pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
* Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: DENTISTA 40 horas semanais (Redagado dada pela Lei n.° 4.504/2009)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO EM ODONTOLOGIA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 20

DESCRICAO SINTETICA:
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Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de saude, escolas e cre-
ches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de saude publica.

DESCRICAO ANALITICA:

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgao da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgi-
cos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢gdes dos
dentes e da boca;

- Manter registros dos pacientes examinados e tratados;

- Fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capa-
citagao fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura;

- Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de saude publica;

- Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevencao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a po-
pulagéo de baixa renda;

- Participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

- Reallizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saide bucal da populag&o adstrita;

- Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB/SUS
96 — e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- Realizar o tratamento integral, no ambito da ateng¢ao basica, para a populagéo adstrita;

- Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientacées na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagdo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéao e prevencao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: DESENHISTA PROJETISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS ]

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO DE TECNICO EM EDIFICACOES E OU DESENHISTA EM

ARQUITETURA OU ESTAR CURSANDO NO MINIMO O 5° SEMESTRE DE ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 14

DESCRIGCAO SINTETICA: Compreende os empregos que tém como atribuigéo auxiliar na elaboragéo e estudo de pro-

jetos de engenharia, bem como elaborar desenhos técnicos de arquitetura, urbanismo, instalagbes elétricas, mecanicos

e similares. .

DESCRICAO ANALITICA:

- Estudar o esbogo ou a idéia central do plano, examinando croquis, rascunhos, plantas, especificagbes técnicas e
outros elementos, para orientar-se na elaborag&o do projeto;

- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de engenharia civil e outros, segundo
orientagao técnica;

- Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos e especificagdes for-
necidas por engenheiros ou arquitetos;

- Desempenhar detalhes de concreto armado, com base em memoaria de célculo;

- Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamentos de cam-
po;

- Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagbes, observando originais, medindo e adaptando
detalhes e particularidades;

- Executar as atividades de analise de projetos de obras, envolvendo assessoramento e consultoria, de nivel médio,
na area de Engenharia Civil e Arquitetura;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
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- Executar outras tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR ASSISTENTE (Redacéo dada pela Lei 4.545/09)

PROVIMENTO: Concurso Publico

IDADE MINIMA: 18 Anos Completos

ESCOLARIDADE: Ensino Médio em Magistério ou Ensino Superior em Pedagogia

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas Semanais

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

DESCRICAO SINTETICA:

O Educador Assistente se caracteriza por um cuidador de crianga, com idade entre 0 a 6 anos, auxiliando no processo
educativo, nas escolas do Sistema Municipal de Ensino, realizando, juntamente com o Professor Regente, atividades
pedagogicas, recreativas, de higiene e alimentagéo.

DESCRIGCAO ANALITICA:

- Recepcionar as criangas até a chegada dos professores e encaminha-las na saida, acompanhando-as até a chegada
dos pais e/ou responsaveis;

- Orientar e promover atividades pedagdgicas e recreativas;

- Contribuir para o desenvolvimento cognitivo, motor e sdcio-afetivo das criangas;

- Acompanhar, de forma educativa, o momento do lanche, intervindo pedagogicamente, quando necessario;

- Orientar e realizar junto com a crianga a higiene pessoal, estimulando o seu desenvolvimento;

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino;

- Realizar o trabalho de forma integrada ao planejamento do Professor Regente;

- Realizar outras atividades pertinentes a fungéo exercida.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA EM PEDAGOGIA

HORARIO DE TRABALHO: 40 H/SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Acompanhar e supervisionar adolescentes na Casa de Acolhimento, e criangas e/ou adolescentes nos demais progra-

mas sociais do municipio.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES:
Auxiliar na execugéo de projetos especificos nas areas de servigo e promogéo social;

- Orientar criangas e/ou adolescentes face a problemas sociais, de saude, higiene, educagao, planejamento familiar
e outros, dentro dos programas sociais desenvolvidos no municipio;

- Estabelecer habitos e critérios, disciplinando o cotidiano das criangas e/ou adolescentes que participem dos pro-
gramas;

- Arquivar a documentagdo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consulta;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

CLASSE: ELETRICISTA DE MANUTENQAO E EXECUCAO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 8
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Executar atividades e servigos nos proprios da Prefeitura e, subsidiariamente, na manutengao e instalagao de redes de
iluminagéo.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUIQOES
Executar servigos elétricos nos proprios da municipalidade;
- Executar, quando necessarios, atividades e servigcos na rede de iluminacgéo publica;
- Dirigir viaturas da iluminagao;
- Redigir relatérios sobre os servigos realizados;
- Promover a conservagdo de maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas no servigo;
- Cumprir, no servico, as medidas de seguranc¢a necessarias, acautelando-se através do uso de equipamentos
(luvas, capacete, etc) de protegdo necessarios;
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- Instalar fiagdo elétrica, quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, de acordo com
plantas, esquemas, especificagdes técnicas e instrugdes recebidas, utilizando ferramentas manuais e elemen-
tos de fixagao;

- Testar a instalagéo elétrica, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a exatiddo do trabalho exe-
cutado;

- Testar circuitos da instalagao elétrica, utilizando aparelhos de preciséo, elétricos ou eletrénicos, para detectar
as partes defeituosas;

- Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e materiais isolantes para
manter as instalagdes elétricas em condi¢des de funcionamento;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerci-
cio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Qutros servigos afins.

CARGO: ENFERMEIRO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS ]

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver atividades pertinentes a profissédo de enfermeiro em unidades e programas de satide do municipio.

DESCRIQAO SINTETICA:
As atribuicoes afetas a esta classe consistem na realizagdo de atividades preponderantemente basicas e finalisti-
cas que compreendem planejamento, programacgao, supervisdao, coordenagao, diregdo, execugdo e avaliagdo de
acbes técnica-cientificas de prevencéo de doencas, promogéo, conservagao e recuperacido da saude e reabilita-
¢ao do paciente/cliente considerado em sua integridade bio-psico-social e espiritual.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- E demais atribuiges pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, orientar e executar projetos agropecuarios no ambito da Secretaria da Agricultura.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Orientar e elaborar projetos técnicos na area de agricultura e pecuaria;

- Elaboragéo de projetos de crédito rural;

- Promover a realizagédo de cursos, palestras e seminarios no meio rural;

- Orientar e acompanhar os produtores a nivel de campo;

- Executar projetos planejados dentro do PPA;

- Atender as demandas em geral dos agricultores;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Outros servigos afins e correlatos em agronomia.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITAGAO COMPROVADA NA AREA
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
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Planejar, criar e aplicar tecnologias de diagndstico, monitoramento e gestdo do meio fisico visando minimizar impactos

ambientais e recuperar espagos degradados, numa visao globalizante e que permita compreender os aspectos cultu-

rais, éticos e sociais da gestdo ambiental.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Planejar, criar, executar e gerenciar programas ambientais no municipio;

- Atuar em programas de qualidade ambiental, estudar e emitir relatérios de impacto ambiental, proceder avaliagdo
e controle de efeitos de impactos ambientais;

- Projetar e executar o gerenciamento de recursos hidricos;

- Diagndsticos ambientais;

- Analise de riscos e pericias;

- Planejamento e aplicacdo de métodos de sensoriamento remoto;

- Topografia altimétrica e planimétrica;

- Planejamento e execucéo de acudes, barragens e represas;

- Execucéo de redes de distribuicdo de agua e sistemas coletores;

- Gerenciamento de estagbes de agua, esgoto, coleta, transporte, tratamento e disposi¢cao de residuos sélidos do-
mésticos, industriais, sobretudo os perigosos;

- E demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Outros servigos afins e correlatos em agronomia.
OUTROS REQUISITOS:
- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS B )

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar e/ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos;

- Estudar projetos, dando respectivo parecer;

- Dirigir e/ou fiscalizar a construgcédo de edificios e das obras complementares;

- Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de rodagem, bem como obras de captagio e abastecimento
de agua, de drenagem e irrigagéo e de saneamento urbano e rural;

- Projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral;

- Realizar pericias e fazer arbitramento;

- Estudar, projetar, dirigir e executar as instalacées de forga motriz, mecanica, eletromecanica, de usinas e as res-
pectivas redes de distribuicao;

- Examinar projetos e proceder vistorias de construcéo;

- Exercer atribui¢bes relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais;

- Examinar e fiscalizar obediéncia do Plano Diretor da Cidade;

- Possuir conhecimento da legislacdo aplicavel;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, orientar, fiscalizar e executar projetos elétricos, relacionados as instalagdes elétricas, telefénicas, informatica

e outras afins a sua profissao, dos proprios Municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Orientar e elaborar projetos técnicos na area de engenharia elétrica que atendam as necessidades e interesses da
Prefeitura Municipal;

- Executar obras e servigos técnicos na area da engenharia elétrica para atendimento das necessidades municipais;

- Fiscalizar a execugéo de servigos elétricos, telefénicos e de informatica, nos préprios municipais, executados pelas
equipes elétricas e/ou por terceirizados;

- Elaborar e/ou assessorar a elaboragao de requisi¢des de servicos ou compra de equipamentos elétricos;

- Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica para a realizagdo de servigos elétricos pela Prefeitura,

- Emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no ambito de sua area de atuagao;

- Desempenhar demais atribui¢des pertinentes a sua profissao, segundo a classe, ordem ou conselho especifico;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargos, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

- Utilizar equipamentos de protegédo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;

-  Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Outros servigos afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente. (Redagéo dada pela Lei n°. 4.163/07)

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar e orientar projetos de florestamento e reflorestamento e também relatérios de estudos e impacto ambiental.

Assessorar tecnicamente na producdo de mudas florestais e arborizagdo das ruas, parques e jardins do municipio, as-

sessoramento dos recursos hidricos, junto aos 6rgéos ambientais.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Elaborar e executar projetos de licenciamento florestal e ambiental;

- Elaborar e executar projetos de arborizagdo urbana;

- Orientagdo e elaboracéo de projetos técnicos de florestamento e reflorestamento;

- Projetos EIA/RIMA (Estudo de Impacto Ambiental/Relatérios de Impacto Ambiental);

- Desenvolver projetos e assessoria técnica em viveiros de mudas florestais;

- Gerenciamento de recursos hidricos;

- Promover e realizar cursos, palestras e seminarios;

- E demais atribuiges pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Outros servigos afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: FISCAL DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 7
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os empregos que tém como atribui¢des fiscalizar, vistoriar, cadastrar e autuar veiculos de transporte indi-
vidual e coletivo de passageiros e escolares.
DESCRICAO ANALITICA:
- Fiscalizar o transporte individual ou coletivo de passageiros;
- Solicitar e vistoriar veiculos para transporte individual e coletivo de passageiros e escolares;
- Manter o cadastro as fiscalizagbes realizadas nos veiculos de transporte de passageiros e escolares;
- Autuar veiculos de transporte individual e coletivo de passageiros e escolares;
- Dirigir veiculos;
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- Colher e tabular informagoes;

- Elaborar relatérios;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Exercer outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Carteira de Habilitagdo — no minimo Categoria B.

CONDICOES ESPECIAIS:

— Atividades sujeitas a regime de escala, inclusive em horario noturno.

— As atividades a serem desenvolvidas exigirdo a prestagéo de servigos externos expostos a interpéries.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (Redacéo dada pela Lei n.° 4.504/2009)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO EM FISIOTERAPIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a promogao, tratamento e a recuperagdo da saude de pacientes mediante a
aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapeuticos para reabilita los as sua atividades normais da vida diaria.
DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacéo, de pesquisa
de reflexos, de provas de esforgco e de atividades para identificar o nivel de capacidade e deficiéncia funcional dos 6r-
gaos afetados;

- Planejar e executar tratamento de afecgbes reumaticas , osteoporoses, sequielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, lesdes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a movimentagéo ativa e
independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes do aparelho respiratério
e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢gdes de desvios postu-
rais e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sangulinea;

- Efetuar aplicagéo de ondas curtas, ultra som, infravermelho, laser, micro ondas, forno de bier, eletroterapia e contra-
¢ao muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

- Aplicar massagem terapéutica;

- Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua area de atuagéo e propor
medidas para captacéo destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos programas e projetos
supervisionando e controlando a aplicagao dos recursos;

- Orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragao de todos os procedimentos executados no ambito de sua
atuacédo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de ou-
tros orgéos conveniados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e suge-
rindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar realizando as em servigo ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalhos e ou reunides com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e ou problemas identificados, opinan-
do, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de formulagéo de diretri-
zes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Realizar outras atribuigdes compativeis com a sua especializagéo profissional.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no 6érgdo competente.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS )
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITAGAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
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PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRIQAO SINTETICA:
Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado para o érgao.

- O desempenho de suas atividades exige aplicagdo de seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, nor-
malmente de natureza ndo muito variada e de complexidade reduzida.

- E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que podera ser revista para fins de verificagéo de resulta-
dos.

- No exercicio de suas atribuicdes tem relativa autonomia de agéo e recebe orientagdo dos profissionais de niveis
hierarquicos superiores.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
E demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: GUARDA FLORESTAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Acompanhar e orientar os visitantes quanto as questdes ambientais e florestais, manter a ordem e o cuidado no local

onde for exercer a guarda.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Executar a atividade de ronda e vigilancia no local de trabalho;

- Fazer cumprir as normas estabelecidas para o local de trabalho;

- Conhecer a legislagdo ambiental e florestal do municipio, estado e uniao;

- Reconhecer espécies da fauna e flora;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Outros servigos afins.

CONDICOES ESPECIAIS:

— Atividades sujeitas a regime de escala.

— As atividades a serem desenvolvidas exigirdo a prestacédo de servigos externos expostos a interpéries.

CARGO: GUARDA SANITARIO’ E DE MEIO AMBIENTE
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO TECNICO NA AREA OU ESTAR CURSANDO NO Mi-
NIMO O 5.° SEMESTRE DE AGRONOMIA, BIOLOGIA, ENGENHARIA FLORESTAL OU DE MEIO AMBIENTE. (Reda-
c¢ao dada pela Lei n.° 4.556/09)

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 14

DESCRICAO SINTETICA

Compreende oS cargos que tém como atrlbmgao flscallzar inspecionar, supervisionar e controlar as atividades relacio-

nadas com saneamento e meio ambiente. (Redac&o dada pela Lei n.° 4.556/09)

DESCRICAO ANALITICA:

- Fiscalizar o saneamento basico no Municipio de Erechim: captagdo, tratamento e distribuicdo de agua potavel, pu-
blica e privada, urbana e rural, coleta e tratamento, disposicao final de esgotos cloacais e drenagem de aguas plu-
viais na area urbana e rural;

- Fiscalizar a coleta e distribuicdo de lixo, inclusive e reciclagem do lixo urbano;
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- Inspecionar bares, lancherias, restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitario do estado
do Rio Grande do Sul em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservagao ou fabricagao;

- Fiscalizar, combater e controlar a poluigdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida, sonora e gaso-
sa;

- Fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotoxicos em propriedades urbanas e rurais;

-  Fiscalizar a criagdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como os maus tratos que estes pos-
sam sofrer;

- Fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas que colocam em risco a fungéo ecologi-
ca, paisagistica ou que coloquem em risco a extingdo das espécies;

- Promover a educagéo sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a prote-
¢ao do meio ambiente;

- Executar suas tarefas apoiado nas atribuicdes do cargo e na aplicagdo do Cédigo Sanitario e Meio Ambiente em
vigor no estado do Rio Grande do Sul.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar as agbes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos alimentos, em todas as etapas, desde

a produgao até o consumo;(Atribuicdes incluidas pela Lei 4.033/06)

- Executar as agbes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade da agua;(Atribuicdes incluidas pela Lei

4.033/06)

- Executar as ac¢des de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de pragas, animais peconhentos, zoonoses e veto-

res;(Atribuicdes incluidas pela Lei 4.033/06)

- Executar as agbes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de produtos e estabelecimentos relacionados a saude,

em todas as etapas, desde a produgdo até o consumo; (Atribuicdes incluidas pela Lei 4.033/06)

- Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servicos e empresas prestadoras de servigos relacionados a

saude;(Atribuicdes incluidas pela Lei 4.033/06)

- Executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o municipio;(Atri-

buicdes incluidas pela Lei 4.033/06)

- Supervisionar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitaria); (Atribuicbes incluidas pela Lei 4.033/06)

- OQutras atividades afins.

CLASSE: INSTRUTOR DE PANIFICIO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 8
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Monitorar as oficinas de panificio nos Programas Sociais e realizar trabalho pratico na padaria.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Desenvolver e monitorar as oficinas de panificio com criangas e adolescentes integrantes dos Programas So-
ciais do Municipio;
- Desenvolver, nas oficinas, aulas tedricas e praticas inerentes ao panificio;
- Adequar as agdes com o interesse e a faixa etaria que esta trabalhando;
- Participar de reunibes de planejamento e avaliagao de atividades;
- Planejar os materiais necessarios e passa-los a Coordenagéo dos Programas;
- Promover a auto-estima e o desenvolvimento de habilidades na area de Panificio;
- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerci-
cio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:

— Comprovar experiéncia em panificio.

CARGO: LABORATORISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS . .

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO DE TECNICO DE LABORATORIO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

DESCRIGCAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a execugéo de trabalhos técnicos de laboratério de analises fisioquimicas re-
lacionadas a solos, concretos e similares.

DESCRICAO ANALITICA:
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Efetuar ensaios de compactagéo, cisalhamento, adensamento, permeabilidade, resisténcia, equivaléncia de areia

e outros, empregando técnicas apropriadas e utilizando instrumentos especificos, para controle técnico dos traba-

Ihos de pavimentagao;

-  Determinar os agregados necessarios a composi¢cdo da massa de pavimentacao, baseando-se em normas técni-
cas, tabelas e resultados de testes;

- Controlar a qualidade de solos e cascalhos, examinando a plasticidade, densidade, granulometria e outras carac-
teristicas, para possibilitar sua utilizagdo em sub-bases de estradas;

- Analisar a pavimentagéo asfaltica de estradas e patios realizando testes de granulometria, quantidade de pé-de —
pedra, volume de pedra britada e outros, para assegurar sua adequacéo aos padrdes técnicos estabelecidos;

- Identificar e resolver os problemas técnicos decorrentes dos trabalhos de pavimentagéo e usuagem;

- Zelar pela conservagao dos instrumentos, aparelhos e maquinas sob sua responsabilidade, executando ou super-
visionando a execugio das tarefas de manutengao;

- Preparar registros e relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados e ocorréncias relevantes;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: MECANICO — ELETRICISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo executar tarefas de regularem, reparos e substituicdo de pecas na

parte de mecanica-elétrica de veiculos, maquinas e caminhdes, garantindo o seu perfeito funcionamento.

DESCRIQAO ANALITICA:
Inspecionar veiculos, maquinas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos espe-
cificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar, e montar motores de partida, alternadores, revisar farois e sinaleiras, segundo
técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessarias;

- Fazer reparos de todos os tipos que se fizerem necessarios em tudo o que diz respeito a parte elétrica de cami-
nhdes, maquinas e veiculos;

- Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;

- Acompanhar a execugao dos trabalhos, observando as operagdes, e examinar as partes executadas;

- Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operacoes;

- Observar as normas de seguranga pessoal e da oficina;

- Guardar e conservar os equipamentos e ferramentas utilizadas;

- Zelar pela limpeza e arrumagéao da oficina;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: MECANICA — MECANICA LEVE

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas, de regular, reparar e substituir pegas ou partes de veicu-

los, garantindo seu perfeito funcionamento.

DESCRIQAO ANALITICA:
Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim
de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

- Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmissao, diferencial e outras que requei-
ram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental necessario;

- Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medi¢do e controle, e outros
equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢des de funcionamento;
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Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema de freios, igni¢cao, alimentacao de combustivel,
transmisséao, direcao, suspenséo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o
equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes
pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

Desempenhar as tarefas de montagem, reparo e revisdo de motores e pegas de automoéveis e caminhdes;
Desmontar, limpar, reparar e ajustar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cu-
bos de rodas, mangas de eixo, transmissdes, buchas, pistées e outros;

Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar valvulas;

Substituir, lubrificar e reparar pegas de veiculos;

Trocar motores e montar chassis;

Realizar, prestando orientagdes quando solicitado, a manutengao corretiva, de maior complexidade, de veiculos di-
esel e veiculos leves;

Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;
Acompanhar a execugao dos trabalhos, observando as operacdes e examinar as partes executadas;

Propor medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operagoes;

Observar as normas de segurancga pessoal e da oficina;

Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: MECANICA — MECANICA PESADA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a execucgao dos trabalhos mais complexos de mecanica e, especificamente,
motores Diesel e maquinas tais como tratores, maquinas de construgéo e terraplenagem.

DESCRICAO ANALITICA:

Executar a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas de construgdo civil e terraplanagem, reparando ou
substituindo pecgas e fazendo ajustes, regulagem e lubrificagdo convenientes para assegurar, ao equipamento,
condic¢des de funcionamento regular e eficiente;

Executar a manutencéo de tratores sobre rodas ou esteiras, reparando, substituindo e ajustando pegas, utilizando
ferramentas comuns e especiais, aparelhagem de testes e outros equipamentos, para assegurar o seu funciona-
mento regular;

Auxiliar na revisdo, reparo e montagem de motoniveladoras, retroescavadeiras, pa carregadeiras e outras maqui-
nas afins;

Indicar, quando necessario, a contratagdo de servigcos de terceiros, para servigos que requeiram assisténcia técni-
ca especializada;

Participar de programas de treinamento na sua area de competéncia;

Prestar orientagdo quanto ao desempenho de tarefas relacionadas com a lubrificagédo, lavagem e manutengao de
magquinas e veiculos, em geral;

Solicitar a aquisi¢éo e reposicdo de maquinas, equipamentos e materiais do seu setor de trabalho, junto a chefia
imediata;

Observar as normas de seguranga pessoal e da oficina;

Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas;

Zelar pela limpeza e arrumacgao da oficina;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.

GCARGO:-MECANICO—SOLDADOR/CHAPEADOR
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CARGO: MECANICO - SOLDADOR (Redagéo dada pela Lei 3.991/06)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de solda de pecas metalicas para recoloca-los em con-
di¢cdes de utilizagao.

DESCRICAO ANALITICA:

Soldar e cortar pegas metalicas;
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Ler desenhos elementares em perspectivas;

Regular o equipamento de solda, determinando a emperagem e voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a exe-
cutar;

Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto as precau-
¢bes e medidas de seguranga;

Lixar ou limpar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar
e alisar essas partes;

Limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar,
para deixa-los em condi¢des de iniciar o trabalho de pintura;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MECANICO - CHAPEADOR (Redacéo dada pela Lei 3.991/06)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte de pecas metalicas, reparar carrocerias metali-
cas, para recoloca-los em condigbes de utilizagao.

DESCRICAO ANALITICA:

Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugao dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto as precau-
¢Oes e medidas de seguranga;

Reparar a parte deformada da carroceria e/ou gabine, desamassando-as, utilizando, martelos, esticadores, alavancas e
macacos, para devolver as pegas a sua forma original;

Retirar da carroceria e/ou gabine as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras pegas, utilizando fer-
ramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras perfeitas;

Lixar ou limpar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas apropriadas, para uniformizar
e alisar essas partes;

Aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas para proteger a chapa;

Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom estado;

Substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas danificadas e instalando outras, para
manter a carroceria em bom estado;

Desamassar, desempenar e reparar partes avariadas de carrocerias metalicas de maquinas, caminhdes, automoéveis e
demais veiculos automotores, utilizando ferramentas manuais, aparelhos de soldagem, esmeril portatil, material de pro-
te¢do de chapas e outros equipamentos, para coloca-los em condigbes de uso;

Recuperar partes metalicas de veiculos e equipamentos corroidos pela ferrugem;

Reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e similares, desemperrando, regulando ou substituindo pegas;
Substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros elementos correlatos, retirando pegas danificadas e insta-
lando outras novas, a fim de manter a carroceria em bom estado;

Regular portas, tampas de porta-malas e tampas de motor;

Limpar as superficies da peca a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando solventes, raspadeiras e jatos de ar,
para deixa-los em condig¢des de iniciar o trabalho de pintura;

Preparar as superficies a serem pintadas desamassando-as lixando-as e retocando as emendas, a fim de corrigir os
defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

Proteger as partes que ndo devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para evitar que sejam atingidas pelo
jato de tinta;

Preparar tintas para aplicacéo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, 6leos, substancias diluentes e secantes;
Verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria para a superficie a ser pintada;
Abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de pressao do ar e do bocal do aparelho;
Pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas do servigo;

Retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugao dos trabalhos;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
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Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.
Executar outras atribuigdes afins.

CARGO: MEDICO - CARDIOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em doencas cardiovasculares.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clini-
ca Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medici-

na preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diagndsticos especializados relacionados a doengas cardiovascula-

res;

- Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade

em geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolucao

Prestar atendimento em urgéncias cardioldgicas e clinicas;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especialidade em Cardiologia e Registro profissional no érgdo competente.

CARGO: MEDICO — CIRURGIAO GERAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia médica, com especialidade cirirgica, em Postos
de saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
saude publica. .

DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar procedimentos cirurgicos, e ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou tera-
péutica;

Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para confirmar ou
informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada, tratamento prescrito e evolugao
da doenga;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagdo estudada;

Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria;

E demais atribuigcdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especialidade em Cirurgia Geral e Registro Profissional no 6rgdo competente.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada;

- Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;

- Atender a demanda pré-estabelecida;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrées normais, a fim de confirmar
e/ou informar os diagnosticos;

- Participar de atividades educacionais na promogao e prevenc¢ao da saude publica;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.
Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL(Redacéo dada pela Lei 3.940/06)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO - HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 21

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender a demanda de clinica geral das Unidades Basicas de Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar consultas médicas em clinica geral na UBS em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada;

- Prestar assisténcia médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina
preventiva e terapéutica;

- Atender a demanda pré-estabelecida;

- Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar
e/ou informar os diagnosticos;

- Participar de atividades educacionais na promog¢ao e prevencao da saude publica;

- Demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.
Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no érgdo competente.

EMPREGO: MEDICO COMUNITARIO

CONDICOES DE TRABALHO: Carga horéria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em do-
mingos e feriados.

REQUISITOS PARA INGRESSO:

a) ldade minima de 21 anos;

b) Instrugédo: Curso Superior completo;

¢) Habilitag&o legal para o exercicio da profissdo de Médico. Registro no Conselho Regional de Medicina.
ATRIBUICOES:

Sintéticas: Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano, nos
programas de saude familiar ou em outros, que o Municipio desenvolver.
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Analiticas: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; executar as a¢des de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de
Saude da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as areas
prioritarias na intervengdo na atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a
atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hiperten-
sos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encami-
nhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por
meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Indicar internagéo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas afins.

(Redacéo dada pela Lei n°. 4.178/07).

CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA (Redagéo dada pela Lei n.° 4.504/2009)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Médico especialista em dermatologia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados;

- Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

- Atuar como médico em ambulatério de especialidades, atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de ou-
tras especialidades na area de dermatologia;

- Examinar o paciente estabelecendo diagnédstico e o plano terapéutico, definindo a necessidade de intervencgéo cirurgi-
ca, realizando-a, quando necessario;

- Prescrever e orientar o tratamento clinico, tratando afecgbes da pele e anexo, para promover ou recuperar a saude;

- Preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

- Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializagdo em Dermatologia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO HEMATOLOGISTA (Redacéo dada pela Lei n.° 4.504/2009)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Médico especialista em hematologia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Atendimento clinico ambulatorial geral incluindo, consultas clinicas, consultas domiciliares, consultas a distancia
(plantao alcancgavel), atendimento multidisciplinar, atendimento pré, trans e pos cirurgico;

- Acompanhamento dos protocolos de profilaxia primaria, tratamento domiciliar, Reabilitagdo, Infusdo continua em pro-
cedimentos cirurgicos, treinamentos de venopungao, reunides educativas com pacientes e familiares em grupo e indivi-
duais;

- Participagcdo em atividades cientificas, treinamento e atualizagdo de membros de equipe, discussao de casos, apre-
sentagao e coordenagao de conferéncias cientificas, participagdo de comité cientifico;

- Produgao de trabalhos cientificos para apresentagéo nacional e internacional, participagdo de congressos nacionais e
internacionais, suporte técnico a equipe de trabalho comunidade e imprensa;

- Responsabilidade técnica nas atividades laboratoriais, execugdo de exames, avaliagdo de resultados, controle de
qualidade interno e externo, desenvolvimento de projetos para diagndsticos e técnicas especiais em coagulopatias;

- Coordenacao cientifica de eventos;

- Controle e recomendagdes no consumo de hemoderivados;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:
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Especializagdo em Hematologia e Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
CARGA HORARIA: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em doengas parasitarias e infecciosas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS:

- Efetuar acompanhamento clinico (ambulatorial e hospitalar) de pacientes portadores de doencgas infecciosas
e/ou parasitarias causadas por virus e/ou bactérias;

- Realizar solicitagdo de exames-diagnoésticos especializados relacionados a doengas infecciosas e/ou parasi-
tarias;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar
ou informar o diagndstico;

- Emitir diagnoéstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica;

- Manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e
evolugéo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores
de saude da populagéo;

- Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comuni-
dade em geral;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer as atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e au-
torizado por chefia ou autoridade superior;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerci-
cio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializagado em Infectologia e Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO ]
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na Rede Basica e, emergencialmente, em casos gerais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia médica integral & saude da mulher, na area de ginecologia e obstetricia;

Realizar anamnese (Histérico Clinico);

Efetuar exame fisico;

Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;

Determinar o diagnéstico ou hipétese diagndstica;

Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia quando julgar necessario;

Prescrever medicacgédo, quando necessario;

Orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de
pré-natal, parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;

Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com encaminhamento quando se fizer necessario;

Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e colo uterino, quando julgar necessario;

E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializagdo em Ginecologia Obstetricia e Registro Profissional no 6rgdo competente.
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CARGO: MEDICO — OFTALMOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em doengas oftalmoldgicas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Oftalmologia e Cli-

nica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medi-
cina preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Realizar solicitagdo de exames diagnosticos especializados relacionados a doencgas oftalmoldgicas;

- Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade
em geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias oftalmoldgicas e clinicas;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Especializagdo em Oftalmologia e Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar atendimento médico em Pediatria na rede publica municipal e, emergencialmente, em casos gerais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES:

- Prestar assisténcia integral a saude da crianga, na area de Pediatria;

- Fazer acompanhamento em Puericultura;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrbes normais, a fim de confirmar
e/ou informar diagnosticos;

- Participar de atividades educacionais na promog¢ao e prevencao da saude publica;

- Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da rede publica;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicagdes, realizar outras formas de tratamento para di-
versos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;

- Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessario;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- E demais atribui¢gdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.
Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Especializagdo em Pediatria e Registro Profissional no 6rgdo competente.

CARGO: MEDICO - PSIQUIATRA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tem como atribuigdo prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de Saude,
em especial no Nucleo de Saude Mental e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a sadde mental; elaborar,
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executar e avaliar programas de saude mental, saude individual e coletiva; participar de atividades educativas de pro-
mocao e prevengdo de salde mental e saude publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamen-
to, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
e/ou informar os diagnosticos;
- Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evo-
lugdo da doencga;
Efetuar atendimento integral a saude mental:
Realizar anamnese;
Efetuar exame fisico;
Efetuar exame psiquiatrico;
Determinar o diagndstico ou hipétese diagnostica;
Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;
Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragéo);
Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;
- Participar do planejamento, execugado e avaliagdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de
saude mental, saude Publica e de atendimento médico-psiquiatrico;
- Participar de atividades educativas de prevengéo e promogao da saide mental, através de campanhas, pales-
tras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicagao de artigos, entre outras formas;
- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;
- Participar de todas as reunibes para as quais seja convocado, relacionadas com sua fungéo;
- Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos,
para registro e arquivamento;
- Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;
- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerci-
cio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.
- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Especializagdo em Psiquiatria e Registro Profissional no érgdo competente.

ook

CARGO: MEDICO REUMATOLOGISTA (Redacdo dada pela Lei n.° 4.504/2009)

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

JORNADA DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Médico especialista em reumatologia.

DESCRICAO ANALITICA:

- Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes
dos tecidos conjuntivos, articulagbes e doengas autoimunes, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para prevenir,
promover ou recuperar a saude dos pacientes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Especializagdo em Reumatologia e Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: MEDICO — TRAUMATOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Médico especialista em problemas traumatolégicos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES:
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-  Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Traumatologia e Cli-
nica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologias, aplicando recursos da medici-
na preventiva ou terapéutica;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico;

- Realizar solicitagdo de exames diagnosticos, educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a co-
munidade em geral;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias traumatolégicas e clinicas;

- Realizar procedimentos traumatoldgicos, que podem ser efetuados a nivel ambulatorial, como contengdes, imobili-
zagOes e outros;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
— Eespecializagdo em Traumatologia e Regristro Profissional no érgdo competente.

CARGO: MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia médica em otorrinolaringologia em Unidade Basi-

ca de Saude, escolas e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas

de saude publicos.

DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos na especialidade de otorrino e clinica mé-
dica, e realizar outras formas de tratamento para outros tipos de enfermidades , aplicando recursos da medicina
preventiva;

- Analisar a interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagndstico;

- Manter registro dos pacientes examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, tratamento prescrito e evolu-
¢ao da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, otorrino, cirurgicas;

- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for necessario;

- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populagéo;

- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e
para os estudantes da rede municipal de ensino;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.
Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Especializagdo em Otorrinolaringologia e Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tém como atribuigbes o planejamento, a organizagéo e direcao de atividades relativas a vi-
gilancia sanitaria, o desenvolvimento de a¢ées para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e intervir sobre proble-
mas sanitarios, o controle de produtos e bens de consumo, que se relacionem a Saude, o controle de estabelecimentos
comerciais, industriais e prestadores de servigos, cujos produtos se relacionem a Saude, o controle de zoonoses € ve-
tores, e 0 atendimento ao publico em assuntos relativos a diviséo.

DESCRICAO ANALITICA:
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Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Saude, organizar, orientar, avaliar e executar as atividades,
em articulagdo com a Diregdo Estadual do SUS;

Atendimento ao publico em assuntos relativos ao departamento, tomando conhecimento de suas solicitagdes, so-
lucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgdos ou pessoas competentes;

Prestar informacgdes, na area de sua competéncia, as demais divises e setores, quanto as agdes de vigilancia sa-
nitaria;

Participar, com 6rgéos afins (Secretaria Estadual de Saude), na formulagao da politica e na execugéo de agbes de
vigilancia sanitaria;

Orientar, acompanhar e executar, complementarmente, sem prejuizos a Legislagdo Estadual e Federal, licencia-
mento e fiscalizagdo em:

estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos;

comércio ambulante de alimentos;

transporte de alimentos;

estabelecimentos de diversdes publicas ( piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros, parques, ginasios de esportes,
jogos, eletronicos, video-locadoras, danceterias, bares e assemelhados);

posto de gasolina;

hotéis, motéis e pensdes ;

estabelecimentos que comercializam agrotoxicos;

abatedouros;

Coletar alimentos para analise e controle fiscal;

Investigar doencas veiculadas por alimentos;

Desenvolver agdes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenacéo, orientagdo e execugéo dos pro-
gramas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose, toxoplasmose, cisticercose, tuberculose, brucelo-
se), e vetores (tunga, simelideos, culicideos, ratos moscas), e demais agravos de Saude Publica no campo de
abrangéncia;

Participar do planejamento e organizagéo da rede regionalizada do Sistema Unico de Saude;

Fornecer subsidios a esfera estadual para avaliagdo dos prejuizos;

Promover ac¢des que visem a educagado da populagcdo quanto a vigilancia sanitéria, através de campanhas, pales-
tras, reunides, elaboragao de documentos, folhetos educativos, publicagédo de artigos, entre outras formas;
Elaborar estatisticas dos trabalhos de vigilancia sanitaria, para assegurar controle das atividades programadas e
executadas;

Organizar e supervisionar as atividades administrativas requeridas para o funcionamento dos servigos de vigilancia
sanitaria;

Distribuir adequadamente as horas de trabalho da equipe de vigilancia sanitaria, em funcdo da demanda dos servi-
Gos;

Participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a organizagao e o funcionamento dos servigcos relativos
a vigilancia sanitaria;

Participar de reunides para as quais seja convocado, relativas a sua fungéo;

Promover, periodicamente, reunides com equipes de vigilancia sanitaria da secretaria, a fim de verificar o encami-
nhamento dos servigos;

Apresentar ao setor de educacédo em saude, relatérios mensais das atividades desenvolvidas de vigilancia sanita-
ria, para registro e arquivamento;

Zelar pela manutengao e conservagéao das maquinas, equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade, man-
tendo-os sempre em 6timas condigdes de uso;

Cuidar da boa apresentacdo dos materiais e utensilios a seu dispor para uso, procurando manté-los sempre em
6timas condi¢des de funcionamento, solicitando, quando necessario, a reposicdo dos mesmos;

Estar sempre disponivel para auxiliar os colegas que necessitem de ajuda para a realizagdo de suas tarefas;

E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no érgdo competente.
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CARGO: MONITOR (Redagéo dada pela Lei n°. 4.254/07)

PROVIMENTO: CONCUROS PUBLICO

IDADE MINIMA: 21 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 6

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar o plano de trabalho previamente elaborado pela equipe técnica, orientando e acompanhando os adolescentes
abrigados, objetivando o exercicio da cidadania, e acompanhar, monitorando criangas e adolescentes, alunos da rede
publica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio, em especial os do PROETI.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver as tarefas do plano de trabalho;

Receber os adolescentes no seu abrigamento, orientando-os quanto as normas, direitos, deveres e, na auséncia da
guardia e da equipe técnica, executar a abrigagem, preenchendo as guias de abrigamento;

Acompanhar os adolescentes nas atividades internas elaboradas pelos educadores sociais;

Acompanhar os adolescentes em saidas para atividades sociais, culturais ou de lazer;

Zelar pela integridade fisica, moral e espiritual dos adolescentes, mediante agdes preventivas;

Registrar diariamente os acontecimentos e tarefas realizadas em sua jornada de trabalho;

Acompanhar os adolescentes nas execugdes das tarefas de higiene e alimentagao;

Fundamentar registro de ocorréncias acontecidas em sua jornada de trabalho;

Falar polidamente ao telefone prestando informagdes de forma racional e objetiva;

Zelar pela limpeza, ordem e aparéncia do ambiente de trabalho;

Manter o horario determinado para, café/ almogo/ lanche/ janta/ descanso e horas de lazer e/ou horas de estudo;
Acompanhar os adolescentes para atendimento médico, odontolégico e outros;

Percorrer sistematicamente as dependéncias da Casa de Acolhimento e areas adjacentes, verificando portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso, observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medi-
das preventivas;

Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias da Casa de Acolhimento, examinando as autorizagdes
para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;

Fiscalizar a entrada e saida dos adolescentes, somente com documento de autorizagédo, de 6rgdos competentes;
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Acompanhar, monitorar e orientar atividades de criangas e adolescentes, alunos da rede publica municipal e/ou inte-
grantes de programas do Municipio;

Monitorar criancas e adolescentes, alunos da rede publica municipal e/ou integrantes de programas do Municipio, em
seu deslocamento para atividades de programas desenvolvidos em locais diversos da escola onde estuda o aluno ou
da sede onde se desenvolve o programa;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

Zelar pela seguranga e manutengéo de ordem entre os adolescentes;

Executar tarefas afins.

CONDICOES ESPECIAIS:

Atividades sujeitas a regime de escala.

CARGO: MOTORISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que tém como atribui¢des dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e

mercadorias, bem como conserva-lo em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

DESCRIQAO ANALITICA:
Dirigir automovel e demais veiculos automotores;

- Verificar, diariamente, as condi¢cdes do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregcao, faréis, combustivel, entre outros;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus,
quando necessario;

- Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica para reparo ou
conserto;

- Preencher mapas e formularios sobre a utilizagédo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final
do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento para controle;

- Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

- Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerarios estabelecidos
ou instrucdes especificas;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer inci-
dente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagao;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;

- Recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves ao responsavel pela guarda da viatura;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- CARTEIRA HABILITACAO D

- Folha corrida da Justica Estadual;

-  Certidao negativa expedida pela Policia.

- Curso habilitagdo para Transporte de Passageiros.

CONDICOES ESPECIAIS:

— Atividades sujeitas a regime de escala.

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 8
DESCRIGCAO SINTETICA:
Compreende os cargos que tem como atribuigéo dirigir caminh&o para transporte de servidores, cargas e lixo urbano.
DESCRICAO ANALITICA:
- Dirigir caminhao acionando os comando e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e as instrugdes recebidas, para transportar servidores ou cargas a local previamente definido;
Lei n°. 3.919/05, Pag. 50



Estado do Rio Grande do Sul
m MUNICIPIO DE ERECHIM
.8 PREFEITURA MUNICIPAL

ﬁ Praga da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000
QB 99700-000 Erechim — RS

- Vistoriar, diariamente, as condi¢gdes do caminh&o, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
Oleo do carter e testando freios, embreagem e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de uso;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas,
acessorios apropriados, a fim de manter o veiculo em condigbes de funcionamento;

- Manobrar caminhdes - basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e posici-
ona-los nos locais de carga e descarga;

- Operar mecanismo basculador, anexando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar
carga ou descarga de material;

- Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumagao do material a ser transportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos;

- Examinar as ordens de servico, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do lixo ou de materiais;

- Zelar pela documentagao prépria, do veiculo e da carga, para apresenta-los as autoridades, quando solicitado, nos
postos de fiscalizagao;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o caminhdo com atengéo, observando o fluxo de transito, respei-
tando a sinalizacao, e adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer incidente, para garantir
a seguranca dos passageiros e das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos outros veiculos e do
patriménio publico;

- Preencher, diariamente, mapas e formularios especificos sobre a utilizagdo do caminhao, registrando a quilometra-
gem no comego e no final do servigo, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para
controle de chefia;

- Anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no caminhdo que neces-
site de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorren-
te do desempenho de suas atribuigées;

- Recolher o caminhdo, apés o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas € janelas trancadas, e entregar
as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Manter o caminh&o limpo, externa e internamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario com o mate-
rial apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;

- Recolher, periodicamente, o caminh&o a oficina para revisao e lubrificagéo;

Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
— CARTEIRA DE HABILITAGAO NO MINIMO C.

CARGO: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que tém como atribuigdo dirigir 6nibus e outros veiculos automotores, conserva-los em per-

feitas condicbes de aparéncia e funcionamento, transportando estudantes, servidores, grupos de pessoas, autoridades

e realizando viagens de maior duracao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Dirigir 6nibus, micro-6nibus, kombis, automdveis e outros veiculos automotores;

- Conduzir estudantes, servidores, grupos de pessoas e estar a disposi¢cao de autoridades, visitantes e outras perso-
nalidades conforme designagao superior;

- Verificar diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel e
presséo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcéo, faréis, combustivel, entre outros;

-  Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus,
quando necessario;

- Anotar e comunicar o chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de mecanica para reparo ou
conserto;

- Preencher mapas e formularios sobre a utilizagao diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final
do servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles;

- Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

- Transportar e recolher servidores em locais e horas determinadas, conduzindo-os conforme itinerarios estabeleci-
dos ou instrugdes especificas;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer inci-
dente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para reviséo e lubrificagéo;

- Manter a boa aparéncia do veiculo;
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- Recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as
chaves aos responsaveis pela guarda da viatura;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

- Zelar pela seguranga dos transportados, especialmente das criangas, observando o embarque e desembarque segu-

ros, a adogdo dos equipamentos e medidas de seguranga previstos na legislagdo de transito, a velocidade controlada

e a ordem no interior do veiculo. (Atribuigdo incluida pela lei 3.991/06)

OUTROS REQUISITOS:

- CARTEIRA DE HABILITACAO D

- Folha corrida da Justiga Estadual;

- Certidao negativa expedida pela Policia.

- Curso habilitagdo para Transporte de Escolares.

CARGO: NUTRICIONISTA
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 18
DESCRICAO SINTETICA:
Prestar assessoramento para o funcionamento do Setor Nutricionista do Sistema de Saude do Municipio, dentro dos
requisitos funcionais previstos para o exercicio da profissao.
DESCRICAO ANALITICA:
Analisar e interpretar, dentro de uma percepgao critica da realidade, os dados nutricionais da po-
pulacdo atendida pelo Sistema Municipal de Saude, cuidando de sua alimentag&o, nutrigdo clini-
ca e social, alimentagao institucional, buscando, com sua avaliagéo, a educagéo e atengdo dieté-
tica necessarias a permitir a manutengao de bons indices de nutricdo da populagao.
- E demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
docar  go, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habili-
tado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
— Registro Profissional no érgdo competente.
CONDICOES ESPECIAIS:
— Afuncgéo podera exigir prestagcdo de servicos em ambulatdrios ou hospitais e, fora do horario normal de expediente.

CARGO: OPERADOR DE RADIO E TELEFONIA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 36 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que tém por atribuicdes a operagéo de sistema de radio e central telefénica, recebimento,

registro e transmissao de mensagens e ordens.

DESCRICAO ANALITICA:

- Operar sistema de radio e central telef6nica;

- Receber e transmitir mensagem e ordens;

- Acionar outros setores da Guarda de Transito Municipal e ou outros 6rgaos mediante recebimento de ordens e
mensagens;

- Registrar as mensagens e ordens recebidas;

- Preencher planilhas e formularios relacionados com ocorréncias;

- Colher e tabular informagoes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Elaborar relatérios;
Exercer outras atividades afins.

OUTRAS CONDIGOES:
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- Sujeito a regime de escala , com repouso semanal em dias variaveis.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tem como atribuigdo operar equipamentos rodoviarios € maquinas montadas sobre rodas

ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra , areia, casca-

Iho e similares.

DESCRIQAO ANALITICA:

Operar equipamentos rodoviarios, tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa meca-
nica e outros;

- Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e dire¢cao, para posi-
ciona-la conforme as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentagédo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais ana-
logos;

- Executar servigcos de escavacgéo, terraplanagem, nivelamento de solo e similares;

- Executar servigos de construgado, pavimentagao, e conservagao de vias;

- Efetuar carregamento e descarregamento de material;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execugéo;

- Por em préatica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, afim de
evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutengédo do fabricante, bem
como trocar pneus, quando necessario;

-  Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do equipa-
mento;

- Acompanhar os servicos de manutengéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds executa-
dos, efetuar os testes necessarios;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combus-
tivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
— CARTEIRA DE HABILITACAO NO MINIMO C.

CARGO: OPERADOR INDUSTRIAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 5

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tém como atribuicdes operar maquinas destinadas a produgao de pedra britada, concreto,

asfalto, além de outros materiais que serdo utilizados nas obras executadas pela Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:

- Operar maquinas industriais, acionando os mecanismos de funcionamento e acompanhando o andamento das
operagdes, para produzir material destinado as obras municipais;

- Introduzir, na maquina, os insumos a serem processados, regulando adequadamente os canais alimentadores;

- Acompanhar o processamento da operagdo,. Controlando o funcionamento do equipamento e operando valvulas,
registros e torneiras, para certificar-se da qualidade do material preparado;

- Manter o fluxo normal de processamento e efetuar os ajustes necessarios, para assegurara a regularidade da pro-
ducéo;

- Descarregar o material preparado, manipulando os comandos proprios, para possibilitar seu transporte e utiliza-
¢ao;

- Limpar a maquina ao término de cada operagéo, bem como lubrifica-la periodicamente, empregando graxas 6leos
especificos, para manté-la em bom estado de funcionamento e conservacgao;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
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- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
- Fazer pequenos reparos na maquina que nao requeiram conhecimentos especiais;

- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
— Comprovacgao de experiéncia na area.

CARGO: PSICOLOGO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRIGCAO SINTETICA:

- Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado para o érgao.
O desempenho de suas atividades exige aplicagéo de seus conhecimentos teoricos e a tomada de decis6es, nor-
malmente de natureza ndo muito variada e de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatidao de
seu trabalho que podera ser revista para fins de verificagao de resultados. No exercicio de suas atribuigdes tem re-
lativa autonomia de agdo e recebe orientagdo dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: QUiMICO ]

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS )

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

- Séo atribuicdes do Quimico, no dmbito da municipalidade, as previstas na Resolugdo Normativa n° 36, de 25 de
abril de 1974, do Conselho Federal de Quimica, excetuadas aquelas que porventura venham a ser suprimidas por
legislagéo superior, e acrescidas daquelas que, também por legislagéo especifica, venham a Ihe ser atribuidas.

- E demais atribui¢cbes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Outras atividades afins.
OUTROS REQUISITOS:
— Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS ) )

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO TECNICO AGRICOLA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tém como atribui¢cdes, supervisionar, elaborar, e executar programas relacionados com as
atividades caracteristicas de sua fung&o técnica.

DESCRICAO ANALITICA:

- Manejo, tratamento, reconhecimento de doencgas, aplicagcbes de medicamentos na area de zootécnica;
- Inseminagéo artificial;

- Observagéo e cuidados na industrializagédo e conservagao de derivados da origem animal;

- Exames, técnicos de conservagao irrigagdo e drenagem de solos;

- Aplicagéo de corretivos e adubos para as mais diversas culturas;

- Plantio, trato culturais, colheita e aproveitamento das mais diversas culturas regionais;

- Plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias florestais;
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- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protecéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigbes;
Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: TECNICO DE PATRIMONIO HISTORICO, CULTURAL E ARTISTICO (Redacéo dada pela Lei n°. 4.249/07
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO EM ARQUITETURA E URBANISMO
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA:

Executar e/ou supervisionar trabalhos técnicos relativos ao patriménio histérico, cultural e artistico do Municipio de Ere-
chim.

DESCRICAO ANALITICA:

Desenvolver e/ou supervisionar o desenvolvimento de técnicas preventivas destinadas a prolongar o tempo de vida das
edificagdes histéricas, por meio de agbes de manutengao ou reparagao;

Executar e/ou supervisionar a execugado de operagdes destinadas a corrigir anomalias existentes para manutengéo da
integridade estrutural da edificagéo histdrica, cultural ou artistica;

Executar e/ou supervisionar a execugéo de operagdes destinadas a manter em bom funcionamento a edificagdo como
um todo ou cada uma de suas partes constituintes, por meio de inspec¢des de rotina, limpeza, aplicagao de novas pintu-
ras, reparos na rede elétrica e hidraulica, etc.

Supervisionar e/ou promover o desenvolvimento de técnicas de conservagao e de restauragdo que visam manter a in-
tegridade e a perpetuidade de um bem cultural, artistico ou histérico.

Executar e/ou supervisionar a execugdo de operagdes destinadas a aumentar os niveis de qualidade de um edificio
histérico, artistico ou cultural, para atender a exigéncias funcionais mais severas do que aquelas para as quais foi con-
cebido, que deve ser adotado para adaptar o edificio a uma utilizagédo diferente daquela para a qual foi concebido ou
apenas torna-lo utilizavel de acordo com padrdes atuais;

Supervisionar e/ou promover o desenvolvimento de técnicas baseado em evidéncias histéricas indiscutiveis e destina-
do a construir de novo uma edificacdo ou parte dela que se encontre destruida, em razdo de cataclismos ou guerras,
ou que esteja na iminéncia de ser destruida e que possa ser desmontada e transportada para local mais seguro;
Supervisionar e/ou promover o desenvolvimento de técnicas pelas quais se estabelega novas formas e condigbes de
uso, sem comprometer os valores histéricos, artisticos e ou culturais, ressalvados os aspectos técnicos e fisicos de ha-
bitabilidade das obras que norteiam determinada acgéo;

Executar e/ou supervisionar a execugéo de agbes destinadas a restabelecer a unidade da edificagdo do ponto de vista
de sua concepcao e legibilidade originais, ou relativa a uma dada época, que deve ser baseada em investigagbes e
analises histéricas inquestionaveis e utilizar materiais que permitam uma distingéo clara, quando observados de perto,
entre original e ndo original.

Manter em ordem a documentagéo do Departamento, em especial, o inventario dos bens tombados;

Efetuar a descrigcdo dos bens a serem tombados;

Abrir e instruir os procedimentos administrativos para os tombamentos voluntarios ou compulsorios;

Analisar as impugnacbes aos tombamentos compulsdrios, emitir parecer e encaminhar o assunto para deliberagéo do
Prefeito Municipal, apés manifestagao do érgao consultivo;

Proceder o tombamento provisério dos bens, ouvido o 6rgéo consultivo, preparando o expediente para emissao do res-
pectivo decreto de desapropriagao;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por
chefia ou autoridade superior.

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- Registro Profissional no 6rgao competente.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS .

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO DE TECNICO EM CONTABILIDADE
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

DESCRIGAO SINTETICA:

Lei n°. 3.919/05, Pag. 55



Estado do Rio Grande do Sul
m MUNICIPIO DE ERECHIM
.8 PREFEITURA MUNICIPAL

ﬁ Praga da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000
QB 99700-000 Erechim — RS

Compreende os empregos que se destinam a executar tarefas relativas a escrituragéo e contabilizagéo financeira, or-

gamentaria e patrimonial da Prefeitura.

DESCRICAO ANALITICA:
Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas, de natureza orgamenta-
ria ou ndo, de acordo com o Plano de Contas da Prefeitura;

- Auxiliar na elaboragéo e revisdo do Plano de Contas da Prefeitura;

- Preparar relagbes de cobrangas de pagamento a serem efetuados, especificando os devedores ou credores, com
as respectivas quantias;

- Fazer averbacéao e conferir documentos contabeis;

- Executar ou supervisionar langamentos das contas orgamentarias ou contabeis;

- Orientar a classificagdo de Receitas e Despesas e acompanhar a execugdo Orcamentdria das diversas unidades
da Prefeitura;

- Examinar empenhos e outros documentos de Receitas e Despesas;

- Elaborar, diariamente, boletins financeiros;

- Controlar o movimento das contas municipais;

- Escriturar o movimento de cheques;

- Efetuar calculos contabeis-financeiros e de custos;

- Elaborar relatérios;

- Examinar empenhos de despesas € a existéncia de saldos nas dotagdes;

- Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da Receita;

- Conferir a emissédo de guias de pagamento;

- Fazer a conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro
e providenciando a corregao;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, boletins, balangos e outros demonstrativos
contabeis-financeiros;

- Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- Elaborar e conferir slips ou espelhos de langamentos para posterior digitagéo;

- Elaborar e conferir boletins de receitas, de despesas, mapas e balancetes contabeis e financeiros;

- Coligir e ordenar os dados para a elaboragéo do balango geral;

- Auxiliar na elaboragao do balango geral da Prefeitura;

- Redigir correspondéncias e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Realizar, nos prazos legais os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;

- Articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagbes sobre o movimento das contas da
Prefeitura ;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas especificas que devam realizar;

- Zelar pela guarda e conservagao dos valores e equipamentos da unidade;

- E demais atribuiges pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
— Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM
HORABIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10
DESCRICAO SINTETICA:
As atribuicdes afetas e esta classe consistem em atividades e agdes e nivel médio técnico e auxiliar atribuidos a equi-
pe de enfermagem.
DESCRICAO ANALITICA:
Planejamento, preparagéo, orientagdo e supervisdo das atividades e agdes de assisténcia de enfermagem;
- Na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;
- Na prevengéao e controle das doengas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica;
- Na prevengao no controle sistematico da infecgdo hospitalar;
- Nas atividades de orientagdo do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de saude;
- Executar outras agdes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro;
- E demais atribuigdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
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- Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
— Registro Profissional no érgdo competente.

CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS ]

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSO TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

DESCRICAO SINTETICA: Projetar, dimensionar e executar atividades de administragéo de sistemas e redes de tele-

processamento, envolvendo todo ambiente de informatica da Prefeitura Municipal.

DESCRIQAO ANALITICA:
Executar projetos de diagnéstico e formulagéo de alternativas para execugéo das politicas e diretri-
zes do Plano Diretor de Informatica — PDI.

- Executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados cuidando para que sejam eficientemen-
te realizados, dentro dos padrdes pré-estabelecidos no PDI.

- Realizar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte
técnico para os usuarios.

- Desenvolver trabalho técnico em ambiente de transferéncia de dados, modos de enderegamento, co-
digos de caracteres, linguagens especificas, programas-fonte, programas-objeto, aplicativos, mo-
dens, etc.

- Executar programas de simplificacdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho opera-
cional e gerencial, relacionado com a area de informatica.

- Realizar o arquivamento e o controle da documentagéo legal de equipamentos e programas (licen-
¢as, certificados, permissdes de uso, manuais, etc).

- Executar o os procedimentos de cdpias de arquivos magnéticos, cépias de seguranga, registro de ar-
quivos de dados, controle de seguranca e protecdo de arquivos e de todo sistema de informacgéo da
Prefeitura Municipal.

- Elaborar graficos de operagdes, controles, planilhas de calculos e andlise de diversos setores da
Prefeitura Municipal, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados;

- Atender a pedidos de suporte de usuarios;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissi-
onal especifico.
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.
- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui-
coes;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CLASSE: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS .

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSO TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 15

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Realizar servigos de Inspegéo aos locais, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as condi¢des de traba-
Iho, para determinar fatores e riscos de acidentes; elaborar projetos de prevencéo, estabelecer normas e dispositivos
de seguranca, objetivando a prevencao de acidentes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos do Municipio, observando as condi¢des de trabalho, para de-
terminar fatores e riscos de acidentes;

- Estabelecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e insta-
lagbes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinado as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamen-
tos de protecdo contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento, comunicar
os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios, para propor a reparagédo ou renovagao do equipamen-
to de extingdo de incéndios e outras medidas de seguranga,

- Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigées da ocorréncia, para identificar suas causas e propor
as providéncias cabiveis;

- Manter contato com os servigos médicos e social do Municipio, utilizando os meios de comunicagéo oficiais,
para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de aciden-
tes, para obter subsidios destinados a melhoria das condigbes de seguranca;
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- Instruir os servidores do Municipio sobre as normas de seguranga; combate a incéndios e demais medidas de
prevencgao de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos
de emergéncia;

- Coordenar a confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencéo de acidentes;

- Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando su-
gestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas, para aperfeigoar o sistema existente;

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exerci-
cio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autori-
zado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: TECNICO EM TURISMO

PROVIMENTO: CONCUROS PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS .

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSO TECNICO EM TURISMO

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10 B

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Auxiliar na elaboragéo de projetos turisticos e colaborar na promogéo, execugéo e organizagéo de eventos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Auxiliar na elaboracéo de projetos turisticos, de eventos e outros que forem necessarios;

- Exercer a fungéo de guia turistico;

- Auxiliar na promogao, execucao e organizacao de eventos;

- Apoiar o departamento em tudo o que Ihe for solicitado;

- Prestar informacdes turisticas;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: TELEFONISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - CURSO ESPECIFICO NA FUNCAO

HORARIO DE TRABALHO: 30 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 7

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tem como atribuicdo operar mesa telefénica, manuseando chaves, interruptores e outros

dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais, interurbanas e internacionais.

DESCRICAO ANALITICA:
Atender as chamadas telefénicas internas e externas, conectando as ligagdes com os ramais solicitados;

- Efetuar ligagdes locais, interurbanas e internacionais, conforme solicitagéo ;

- Anotar dados sobre ligagbes interurbanas e internacionais completadas, registrando nome do solicitante e do des-
tinatario, duragdo da chamada e tarifa correspondente;

- Manter atualizado o fichario com os telefones mais solicitados pelos 6rgdo da Prefeitura;

- Atender com urbanidade a todas as chamadas telefénicas para a Prefeitura;

- Anotar recados, na impossibilidade de transferir a ligagdo ao ramal solicitado, para oportunamente, transmiti-los
aos seus respectivos destinatarios;

- Comunicar imediatamente a Companhia Telefénica quaisquer defeitos verificados no equipamento, a fim de que
seja providenciado seu reparo;

- Impedir a aglomeragao de pessoas junto a mesa telefénica, a fim de que as operagbes nado sejam perturbadas;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: TESOUREIRO .
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
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ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar e coordenar as atividades relacionadas com o recebimento, pagamento e guarda de numerarios, cheques, ti-

tulos e outros valores pertencentes ao Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Receber e pagar em moeda corrente ou em cheques;

- Realizar autenticagbes mecanicas;

- Receber entregar valores;

- Elaborar e manter atualizada a escrituragdo de movimento de Caixa;

- Elaborar e manter atualizado demonstrativo de movimento de Bancos;

- Efetuar célculos de acréscimos de tributos e outros relativos a fungao;

- Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas;

- Elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e de importancias recebidas e pagas;

- Movimentar contas bancarias, inclusive de Fundos Municipais;

- Preencher e assinar cheques bancarios, juntamente com o Prefeito ou com o Secretario Municipal da Fazenda,
e/ou por alguém por eles oficialmente designado;

- Endossar cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos a movimentagéo de valores;

- Informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncias da Tesouraria;

- Conferir e rubricar livros;

- Exercer outras atividades relativas a unidade e a fungéo, de acordo com a necessidade;

- Prestar, pessoalmente ou por telefone, 6timo atendimento ao publico e aos colegas, fornecendo-lhes de forma cor-
tés e educada, todas as informagbes de servigo que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhan-
do-os aos 6rgdos ou por pessoas competentes;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- OQutras atividades afins.

CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA AREA.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 18
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Elaborar diagndsticos e ordenar o processo terapéutico ocupacional em pacientes da saude publica municipal.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Elaborar diagnostico terapéutico ocupacional, utilizando metodologia e técnicas terapéuticas ocupacionais;

- Ordenar o processo terapéutico, fazer sua indugdo no paciente a nivel individual ou de grupo;

- Atender a demanda pré-estabelecida;

- Participar de atividades educativas na promogéao e prevengao da saude publica;

- Desenvolver o cuidado bio-psico-social do ser humano, levando o paciente a um processo de auto-conheci-
mento de forma a desenvolver, conservar ou recuperar suas capacidades fisicas e mentais;

- Elaborar e executar atividades selecionadas levando em conta as caracteristicas e limitagbes de cada indivi-
duo; envolver a promogao e estimulos a atividades relacionadas a auto-cuidado do paciente e atividades de
vida diaria, atividades expressivas criativas, ludicas e intelectuais, entre outras;

- Registrar todas as atividades executadas nos formularios préprios, com FAA, prontuarios, e outros necessari-
0s;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autori-
zado por chefia ou autoridade superior.

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: TOPOGRAFO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS ]

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO - CURSO DE TENICO DE TOPOGRAFIA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 14
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DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a efetuar levantamento de superficies, determinando o perfil, localizagéo, dis-
cussdes exatas e configuracdo de terrenos, campos e estradas, para favorecer dados necessarios aos trabalhos de
construcao, exploragao e elaboragdo de mapas..

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar levantamento topografico, altimétricos e planimétricos, posicionando e manejando teodolitos, niveis, tre-
nas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medigéo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordena-
das de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre;

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as medi-
¢bes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento da area em questéo;

Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para decidir os
pontos de partida vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;

Fazer os calculos topograficos necessarios;

Registrar os dados obtidos em cadernos especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados,
para posterior analise;

Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas e efetuando
célculos baseados nos elementos colhidos, para complementar as informagdes registradas;

Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

Orientar e supervisionar seus auxiliares, determinando o balizamento, a colocagéo de estacas e indicando as refe-
réncias de nivel, marcas de locagido e demais elementos, para a correta execugao dos trabalhos;

Zelar pela manutencao e guarda dos instrumentos de trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente,
bem como retificando-os quando necessario, para conserva-los nos padrdes requeridos;

Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior.

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢es;

Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ZELADOR DE BENS PUBLICOS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Zelar, manter e guardar os Bens PUblicos do Municipio.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Zelar pelo Patriménio Publico;

Manter as reparticGes em seguranga;

Manter a guarda das reparticdes ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas ao servico;

Cuidar e zelar pelas Pragas e Logradouros Publicos;

Zelar pelo Patriménio, interno e externo das repartigdes;

Utilizar os equipamentos de prote¢éo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

Outras atividades afins.

CONDICOES ESPECIAIS:

Atividades sujeitas a regime de escala.
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ANEXO Il
Quadro de Cargos em Extincao

Especificagcoes das categorias funcionais
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CARGO: AUXILIAR EXECUTIVO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO
HORAIRIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 5
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os empregos que tem como atribuicdo o desempenho, sob superviséo direta, de entregas em geral e de
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.
DESCRIQAO ANALITICA:
Entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna e externamente, de acordo
com orientagdes recebidas;
- Organizar e distribuir documentos e correspondéncias enderegadas a Prefeitura;
- Atender a mandados das chefias, efetuando deslocamentos internos e externos, para realizagdo de pe-
quenos servigos
- Realizar servigos de Bancos;
- Afixar em quadros préprios, avisos, comunicados e ordens de servigo, conforme instrugdes superiores;
- Apanhar material, conferindo, assinando recebidos e transportando as unidades solicitantes;
- Operar maquinas reprograficas, fazendo os ajustes necessarios e acionando as teclas de funcionamento,
para reproduzir documentos diversos nas quantidades solicitadas;
- Alcear as folhas de documentos reprografadas, separando-as e ordenando-as para posteriormente gram-
pea-las;
- Fazer pequenos servigos de limpeza, arrumagao e organizagao;
- Organizar materiais de consumo em armarios e prateleiras, de acordo com orienta¢des recebidas;
- Servir agua, café e refrigerante, quando solicitado;
- Fazer pacotes e embrulhos;
- Auxiliar na execucgéo de tarefas simples de escritdrio como: conferir, arquivar, e protocolar documentos
simples, preencher e colocar fichas em ordem, selar e expedir correspondéncia;
- Datilografar textos simples, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos, conforme determinagéo
superior;
- Preencher fichas e formularios diversos, manuscrevendo ou datilografando os dados necessarios para
atender as rotinas administrativas;
- Atender ao publico, interno e externo, prestando informagbes simpels, anotando recados, recebendo cor-
respondéncias e efetuando encaminhamento;
- Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinas, para obter ou forne-
cer informagdes;
- Receber, conferir e registrar em livro préprio o expediente relativo a unidade em que serve;
- Preencher e arquivar fichas de registro de processos;
- Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar sua tramitagao;
- Encaminhar despachos e informagdes em processos que devam ser submetidos a consideragao superior;
- Controlar empréstimos e devolugbes de documentos pertencentes a unidade em que serve;
- Manter e atualizar cadastros e ficharios, procedendo as alteragdes necessarias, bem como efetuando de-
puragdes periddicas;
- Controlar material de expediente da unidade, guardando em perfeita ordem, distribuindo quando autoriza-
do e verificando a diminuigdo do estoque a fim de solicitar providéncias para sua reposigao;
- Registrar, sob supervisao, os processos, peticdes e documentos destinados a arquivamento;
- Arquivar processos, peticdes e documentos diversos, segundo normas preestabelecidas ( ordem cronol6-
gica, numérica, por assunto e outros);
- Localizar documentos ou plantas arquivadas para serem juntadas em processos ou atender a solicitagao;
- Redigir expediente sumarios como: cartas, memorandos, de acordo com modelos e normas preestabele-
cidas;
- Colecionar e arquivar contas, faturas, empenhos e outros documentos de interesse da unidade;
- Elaborar relagbes de convocados para assistir a reuniées ou cursos de treinamento;
- Montar e distribuir o material necessario aos cursos de treinamento promovidos pela Prefeitura;
- Efetuar célculo simples empregando ou ndo maquinas de calcular;
- Executar trabalhos simples relativos ao controle interno de tributos municipais;
- Zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e
reparos;
- Articular-se com seus superiores sempre que constatar qualquer irregularidade, ou ficar na davida quanto
a interpretacéo e aplicagao de legislagao pertinente as suas atribuigdes;
- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;
- Executar outras tarefas afins.
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CARGO: AGENTE EXECUTIVO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
HORABIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 9
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os empregos que tem como atribuicdo executar tarefas de apoio administrativo de nivel médio, e que re-
presentem relativa margem de autonomia, verificagdo e execugéo de tarefas relacionadas com a administragdo geral
da Prefeitura ou com assuntos especificos da unidade administrativa a que serve.
DESCRIQAO ANALITICA:
Redigir ou participar da redacéo de oficios, cartas, despachos, pareceres e demais expedientes, segundo
normas preestabelecidas;
- Redigir portarias, ordens de servico, editais e demais atos administrativos de natureza simples, seguindo
modelos especificos;
- Datilografar ou digitar documentos redigidos e aprovados, conferir a datilografia, assina-los ou encami-
nha-lo para assinatura, quando for o caso;
- Estudar e informar processos simples, dentro de orientagbes gerais;
- Conferir, anotar e informar expedientes que exijam algum discernimento e capacidade critica e analitica;
- Manter o registro de atividades do 6rgao respectivo para elaboragao de relatérios;
- Registrar a tramitagéo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo;
- Interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativos a assuntos de administragdo geral, para fins de aplica-
¢ao, orientacdo e assessoramento;
- Elaborar, sob orientagédo, quadros, tabelas e mapas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos
em geral, bem como datilografa-los ou digita-los;
- Elaborar ou colaborar na elaboragéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas
da unidade administrativa;
- Realizar, sob orientagéo especifica, coleta de pregos e/ou licitagdes para aquisicdo de materiais, ou reali-
zagao de servigos e obras;
- Orientar e supervisionar a guarda do material do estoque, afim de assegurar perfeita ordem de armazena-
mento e conservagao;
- Preencher certificados e boletins referentes a entrada e saida de materiais na unidade;
- Preencher fichas de controle de fluxo e armazenamento, em prateleiras, dos materiais adquiridos;
- Marcar entrevistas e reunides de acordo com instrugdes recebidas;
- Assistir a reunidées, quando solicitado;
- Transmitir e encaminhar ordens e avisos;
- Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unida-
de administrativa onde exerce as fungoes;
- Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interresse da repartigéo;
- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas
e codigos preestabelecidos;
- Fazer o levantamento das necessidades de materiais, solicitar sua aquisi¢cao e controlar sua distribui¢ao;
- Controlar os estoques maximo e minimo e os prazos de entrega de material, verificando seu cumprimen-
to;
- Levantar dados sobre o consumo de materiais;
- Emitir relagbes de estoque para inventario de materiais;
- Oraganizar o cadastro de fornecedores e transmitir informagbes sobre sua regularidade, quando for o
caso;
- Colaborar na confecgdo e atualizagdo do Catalogo de Materiais;
- Zelar pela manutencéo e boa conservagao do estoque de materiais, bem como, pelo bom funcionamento
dos equipamentos de escritérios;
- Despachar os materiais solicitados pelas unidades da Prefeitura, através de requisi¢gdo especifica, autori-
zadas pelas chefias;
- Colecionar as requisicdes de materiais despachados e a documentagdo dos materiais recebidos, a fim de
remeté-las diariamente, as unidades competentes;
- Fiscalizar o recebimento de materiais dos fornecedores e efetuar a conferéncia das especificagbes dos
materiais ndo complexos, inclusive de qualidade e quantidade, com os documentos entregues;
- Providenciar o preenchimento dos formularios de inventario, com base nos dados dos controles de movi-
mentagcao de materiais;
- Colaborar nos estudos para racionalizagdo do abastecimento de materiais nas unidades da Prefeitura e
manter o registro do consumo de cada espécie;
- Controlar os veiculos, quanto ao uso e gasto, verificando seu estado de conservagao;
- Fazer calculos de indenizacdo, concesséo de vantagens e outros relativos a movimentacao de pessoal;
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Auxiliar no pagamento dos servidores municipais, mantendo atualizadoas as fichas, verificando a exatidao
dos contra-cheques, bem como das informagdes nos processo de diferengas de remuneragao;

Conferir a anotagéo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizacao;

Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagdo necessaria para os recolhimentos relativos aos
Encargos Sociais da Prefeitura;

Elaborar graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e treinamento, bem
como, manter atualizado o registro de tais atividades;

Elaborar folhas de pagamento;

Elaborar escala de servigos da unidade, coordenando a execugao das rotinas diarias;

Extrair empenhos de despesas;

Fazer calculos e operagao de carater financeiro;

Elaborar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais, levantados no campo, calcular area executar ou-
tras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario;

Emitir notificacdo de langamento de impostos e registrar pagamentos e isengdes concedidas;

Fazer levantamento de débidos de contribuintes;

Efetuar inscrigdo e controle de Divida Ativa;

Elaborar mapas de arrecadagéo de impostos e outros tributos;

Escriturar créditos, sob supervisdo e fazer calculo relativos a contas correntes e fichas financeiras;

Fazer calculos de Tributos Municipais, e dos respectivos acréscimos, quando for o caso;

Colaborar na organizagéo e na escrituragdo dos recursos financeiros e patrimoniais da unidade a que ser-
Ve;

Auxiliar no levantamento de dados para elaboragéo orgamentaria;

Executar tarefas auxiliares do controle orgamentario;

Zelar pelo equipamento sob sua guarda;

Articular-se com seus superiores sempre que constatar qualquer irregularidade ou ficar na divida quanto
a interpretacdo e a aplicagao da legislagédo pertinente as suas atribuigbes.

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE EXECUTIVO |

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: PRIMEIRO GRAU COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

DESCRIQAO SINTETICA: Compreende os cargos que tem como atribuigdo executar ou auxiliar na execugao de tarefas
de apoio administrativo, de complexidade média e que apresente relativa margem de autonomia.

DESCRICAO ANALITICA:

Redigir ou participar da redagéo de oficios, cartas, despachos e demais expedientes, segundo normas
preestabelecidas;

Redigir portarias, ordens de servigo, editais e demais atos administrativo de natureza simples, seguindo
modelos especificos;

Estudar e informar processos simples, dentro de orientagao geral;

Conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e capacidade critica e analitica;
Registrar a tramitagdo de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo;
Datilografar documentos redigidos e aprovados, conferir a datilografia e encaminha-los para assinatura se
for o caso;

datilografar quadros, tabelas e mapas estatisticos;

Marcar entrevistas e reuniées de acordo com instru¢des recebidas;

Assistir a reunidées quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

Transmitir e encaminhar ordens e avisos;

Ler, selecionar, registrar e arquivar, quando for o caso, documentos e publicagdes de interesse da unida-
de administrativa onde exerce as fungdes;

Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da reparticao;

Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos, livros e demais documentos, segundo normas
e codigos preestabelecidos;

Verificar as necessidades de material da unidade administrativa em que serve e preencher ou solicitar
preenchimento de requisigbes, quando necessario;

Receber material dos fornecedores e conferir as especificagdes dos materiais ndo complexos, inclusive
de qualidade e quantidade com os documentos de entrega;

Fazer a escrituragao dos controles de material e manter atualizados os controles de estoque;

Emitir a relagédo de estoques para inventario de material;

Levantar dados sobre o consumo de material;

Controlar os veiculos, quanto ao uso e gasto, verificando seu estado de conservagao;
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Conferir a anotagédo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando por sua atualizagao;

Elaborar, nos prazos, regulamentares, a documentacdo necessdria para os recolhimentos relativos aos
encargos sociais da Prefeitura;

Controlar os prazos de vencimentos dos salarios-familia;

Preparar editais de concursos;

Elaborar sob orientagao, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades de recrutamento e trei-
namento;

Elaborar folhas de pagamento;

Elaborar escala de servigo da unidade, coordenando a execugéo das rotinas diarias;

Extrair empenho de despesas;

Fazer calculo e operagdes de carater financeiro;

Emitir notificagbes de langamento de impostos e registrar pagamento, isencéo e perddo de impostos
Fazer levantamento de débitos de contribuintes;

Preencher mapas de arrecadagao de impostos;

Escriturar créditos, sob superviséo, e fazer calculos relativos a contas correntes e fichas financeiras;

Fazer calculos ndo muito complexos sobre juros, impostos, conversdo em cruzados novos, percentagens,
entre outros;

Auxiliar no levantamento de dados para elaboragédo orgamentaria;

Executar tarefas auxiliares do controle orcamentario;

Elaborar boletins cadastrais, conferir dados cadastrais, levantados no campo, calcular area e executar ou-
tras tarefas auxiliares ao cadastro imobiliario;

Zelar pelo equipamento sob sua guarda;

Executar outras tarefas afins.

CARGO: AGENTE EXECUTIVO DE GRAU MEDIO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9

DESCRIGAQO SINTETICA:

Compreende os empregos que tem como atribuicdo executar tarefas de apoio em questdes técnico administrativas que
envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

DESCRIQAO ANALITICA:

Redigir ou participar da redagéo de correspondéncias, pareceres, relatérios, documentos legais e outros
significativos para a Prefeitura, em geral, e para unidade em que serve;

Executar a datilografia ou digitacdo de documentos redigidos e aprovados, assina-los ou encaminha-los
para assinatura, quando for o caso;

Efetuar o langamento de tributos, realizar controle de pagamentos, efetuar calculos, emitir relatérios, fazer
comparativos e interpreta-los;

Efetuar inscrigéo, calculos e controles da Divida Ativa;

Estudar e informar processos, bem como sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordena-
¢ao dos servigos;

Manter registro das atividades da unidade respectiva para elaboragao de relatérios;

Coordenar a classificagéo, registro, catalogacéo e conservagao de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos;

Participar, quando solicitado, do processo seletivo de documentos que deverao ser incinerados, de acor-
do com as normas que regem a mateéria;

Colaborar nos estudos para a racionalizagdo do abastecimento de materiais nos 6rgédos da Prefeitura e
manter o registro de consumo de cada espécie;

Classificar e codificar materiais de acordo com critérios preestabelecidos;

Emitir formularios de entrada de materiais, bem como de transferéncias e baixa de estoques;

Coordenar e conferir o preenchimento de fichas, mapas, relatérios e outros documentos de controle de
movimentag¢ao de materiais;

Providenciar o preenchimento de formularios de inventario, com base nos dados dos controles de movi-
mentacao de materiais;

Verificar, periodicamente a exatidao dos controles fisicos do estoque de materiais;

Efetuar levantamentos de dados sobre movimentagao, classificagdo, estoque e consumos de materiais;
Controlar os estoques maximo e minimo de materiais, bem como os pontos de suprimento dos almoxari-
fados;

Realizar tarefas de treinamento e orientagdo quanto aos procedimentos relativos a guarda e estocagem
de materiais;

Verificar as condigdes de higiene e seguranga de almoxarifados e arquivos, bem como a existéncia e fun-
cionamento de extintores de incéndio em locais de facil acesso e em condi¢des de pronta utilizagao;
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- Colaborar na organizagédo do Catalogo de materiais e maté-los atualizado;

- Levantar sob supervisao dados relativos as neceddidades de recrutamento e treinamento;

- Auxiliar nas pesquisas de mercado de trabalho e colaborar em estudos para o recrutamento e selegdo de
pessoal;

- Participar da organizagédo de concursos publicos;

- Orientar a preparagao de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo de desempe-
nho da unidade ou da Administragao;

- Orientar os servidores que o auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe;

- Realizar, sempre que necessarios, tarefas de apoio ao Agente Executivo e ao Agente Executivo Especiali-
zado;

- Articular-se com seus superiores sempre que constatar qualquer irregularidade, ou ficar na duvida quanto
a interpretacao e aplicagao da Legislagéo pertinente as suas atribuigdes;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: 2°. GRAU COMPLETO E CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO CURSO DE AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM
HORABIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 7
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que tém como atribuicbes executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, aten-
dendo as necessidades de pacientes e doentes.
DESCRICAO ANALITICA:
Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;
- Aplicar injecdes musculartes e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescricdo médica;
- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo mé-
dico responsavel;
- Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsagéo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados;
- Receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontolégico;
- Preparar pacientes para consultas e exames;
- Coletar material para exame de laboratério;
- Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos e odontoldgicos;
- Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento aos paci-
entes;
- Distribuir medicamentos, com base em orientagdo médica;
- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos;
- Controlar e manter atualizado fichario contendo informagbes sobre pacientes, tratamentos e medicamen-
tos ministrados e outros dados de interesse médico;
- Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacéao estabelecida, para atender pacientes e cole-
tar dados de interesse médico;
- Fazer visitas domiciliares e a escolar, segundo programacéo estabelecida, para atender pacientes e cole-
tar dados de interesse médico;
- Manter o local de trabalho limpo e arrumado;
- Orientar servidores que auxiliam na execugao das atribui¢cdes tipicas da classe;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: ZELADOR (A)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: 4.2 SERIE DO 1.° GRAU
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os empregos que se destinam a executar servigos de limpeza e arrumagao das dependéncias da Prefei-
tura e de outros prédios, pragas e logradouros publicos.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Limpar, arrumar e guardar as dependéncias e instalagdes de edificios, pragas e logradouros publicos mu-
nicipais, a fim de manté-los nas condi¢ées de higiene e asseio requeridas;
- Preparar e serviir café, servir agua, lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozi-
nha;
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- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, portas e portées, bem como, ligan-
do e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Verificar, periodicamente, o estado dos utensilios utilizados na limpeza, tais como vassouras, espanado-
res, flanelas, baldes, escovas e outras, a fim de solicitar sua substituigdo quando necessario;

- Verificar a existéncia de material de limpeza a ser utilizado nas tarefas do dia ou da semana , comunican-
do, imediatamente, ao superior a necessidade de reposi¢gao, quando for o caso;

- Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- Manter os sanitarios limpos e providos de papel, toalha e sabonete e/ou sabao;

- Transportar mesas, arquivos, armarios, utensilios e materiais usados nas reparti¢oes;

- Manter arrumados os materiais sob sua guarda;

- Apanhar materiais de escritério, quando solicitado;

- Atender a pequenos mandados pessoais;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: MERENDEIRO (A)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: 4.2 SERIE DO 1.° GRAU
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que tém como atribuigdes preparar e distribuir refeigbes para atender ao programa alimentar de
estabelecimentos educacionais, na area de Assiséncia Social, bem como para turmas em acampamentos de obras.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo
com orientacao recebida;
- Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequa-
das de utilizagao, a fim de assegurar a qualidade das refeicées preparadas;
- Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comen-
sais;
- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;
- Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugbes estabelecidas, a fim
de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;
- Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos facas e demais utensilios de copa e co-
zinha;
-  Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagédo de insetos;
- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamentos que
utiliza;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: GARI
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ALFABETIZADO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 2
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os empregos que tém como atribuigdes limpar ruas e logradouros, varrendo coletando lixo e retirando de-
tritos, acumulados nas sargetar e caixas de ralo.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Varrer ruas, pragas, parques e jardins publicos, utilizando vassoura, ancinhos e outros instrumentos simi-
lares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;
- Recolher os montes de lixo, acondicionando-os em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragéo
manual e outros depodsitos adequados, para posterior coleta e transporte.
- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré estabelecidos, para coletar o lixo;
-  Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, para
possibilitar seu transporte em locais apropriados;
- Raspar meios-fios, limpar rolos e bocas-de-lobo;
- Zelar para conservagao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, reco-
Ihendo-os e mantendo-os limpos;
- Requisitar materiais de trabalho, sempre que necessario;
- Utilizar roupas e vestimentas adequadas a sua protegao;
- Executar outra tarefas afins;
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CARGO: GUARDA MUNICIPAL Il
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: SEGUNDO GRAU COMPLETO E CURSO DE TREINAMENTO ESPECIFICO PROMOVIDO PELA
PREFEITURA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 12
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que se destinam coordenar e supervisionar os servigos de policiamento de edificios e logra-
douros publicos municipais, bem como as tarefas de apoio a Prefeitura no exercicio de seu poder de policia adminis-
trativa.
DESCRICAO ANALITICA:
Coordenar as atividades de policiamento na area sob sua jurisdigao, distribuindo tarefas e estabelecendo
escalas de servigo para o pessoal da guarda;
- Inspecionar o trabalho realizado em sua area de jurisdigédo, a fim de assegurar o bom desempenho das
tarefas atribuidas aos GUARDAS MUNICIPAIS | e Il;
- Instruir os GUARDAS MUNICIPAIS | e Il quanto as norma de conduta e praticas de bom relacionamento
com a comunidade;
- Praticar todos os atos necessarios ao restabelecimento da ordem ou para coibir abusos cometidos contra
o patriménio municipal;
- Articular-se com as autoridades policiais do Estado, para oferecer e obter colaboragao;
- Guardar, sob sua responsabilidade, objetos de valor apreendidos ou encontrados, a fim de promover a
devolugédo a seus legitimos proprietarios;
- Participar da elaboragédo de normas de servigos e programas de trabalho de Guarda Municipal;
- Comandar patrulhas e grupos de policiamento;
- Promover a representagdo da Guarda Municipal nas festas civicas e solenidades de carater publico;
- Inspecionar a apresentacao dos Guardas Municipais | e Il, verificando se estdo convenientemente unifor-
mizados;
- Ministrar treinamento aos Guardas Municipais | e Il, a fim de zelar pela disciplina e instrugdes do pessoal;
- Participar do processo de admissdo de guardas, fazendo observar as condigbes indispensaveis para in-
gresso no contingente ;
- Punir convenientemente seus subordinados por indisciplina ou atos cometidos contra as disposicdes le-
gais e regulamentares, aplicando as penas disciplinares cabiveis;.
- Apresentar relatérios periddicos de suas atividades e daquelas compreendidas em sua area de atuagao;
- Orientar os Guardas Municipais | e Il quanto ao uso e conservagao de uniformes e armas utilizados em
servigos, inspecionando-os periodicamente;
Executar outras tarefas afins.
OUTROS REQUISITOS:
Perfeito dominio do Portugués e da Redacgao Oficial ;
Excelentes conhecimentos de matematica;
Bom conhecimento Técnico L egislativo;
Perfeito dominio da organizagéo dos servicos Municipais e da Legislacdo pertinente ao Servigo Publico.
Datilografia e Digitagao.

CARGO: DESENHISTA
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: SEGUNDO GRAU COMPLETO E CURSO DE DESENHO.
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 14
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que tém como atribuicad copiar e ampliar desenhos técnicos a partir de originais, e elaborar
desenhos e esquemas de comunicag&o visual, tabelas, graficos, cartazes e similares.
DESCRI(;AO ANALITICA:
Copiar, reduzir e ampliar mapas e desenhos técnicos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes e
seguindo a escala requerida;
- Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis desenvolvendo esquemas, marcando valores e
transpondo dados, para posterior leitura;
- Desenhar formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;
- Executar desenhos finais de plantas de quadra a partir dos croquis constantes dos formularios de levan-
tamentos cadastrais;
- Elaborar desenhos artisticos, desenvolvendo idéias, criando imagens ou figuras, segundo orientagao re-
cebida;
-  Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras
anotagdes técnicas;
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- Executar, eventualmente servigos de montagem de textos datilografados para impresséao;

- Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e similares, dispondo-os ordenadamente, a fim de facilitar
posterior consulta;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: ATENDENTE DE CRECHE
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: PRIMEIRO GRAU COMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3
DESCRIGCAO SINTETICA:
Auxilio no atendimento dos alunos de creches e junto ao professor executar trabalhos pedagogicos, recreativos, de hi-
giene e alimentagéo.
DESCRIQAO ANALITICA:
Orientar e participar, com as criangas, das atividades recreativas;
- Auxiliar o professor no acompanhamento das atividades pedagégicas;
- Acompanhar as criangas até o refeitério, e 1a, ajudar a servir os alimentos e orientar a maneira correta
para se fazer a refeigéo;
- Realizar a higiene corporal das criangas;
- Participar do atendimento geral as criangas;
- Acompanhar, sempre que necessario, as criangas que precisem ser conduzidas ao Posto de Saude ou
outros locais previamente definidos pela Escola;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR TECNICO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
ESCOLARIDADE: SEGUNDO GRAU COMPLETO, CURSO TECNICO NA AREA.
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11
DESCRIGCAO SINTETICA: Compreende os cargos que tém como atribuigdo auxiliar os Técnicos de Nivel Superior na
coordenacéo, execugao e fiscalizagdo de Obras, servigos de usinagem, asfalto, instalagdo e manutencao de equipa-
mentos, bem como auxiliar na elaboragao de estudos e projetos diversos.
DESCRIQAO ANALITICA:
Coordenar as tarefas de fiscalizagdo de obras contratados do Municipio, sob a supervisdo de arquitetos
ou engenheiros da Prefeitura;
- Fiscalizar obras civis, hidraulicas e elétricas;
- Conduzir trabalhos de medigédo, demarcacéo, calculos analiticos de areas e de terrenos, sondagens geo-
légicas e batimétricas, construgéo e reparagdo de maquinas, motores e aparelhos eletromecanicos;
- Verificar o funcionamento e orientar a manutengédo de maquinas operatrizes, ferramentas, motores hidrau-
licos e térmicos, veiculos automotores e outros equipamentos mecanicos;
- Verificar a execugao de projetos de manutengao eletronica, de acordo com planos e métodos de trabalho
predeterminados;
- Interpretar desenhos e técnicas de execugdo para a construgdo, montagem, funcionamento e manutengao
de instalagdes e equipamentos mecanicos;
- Interpretar através de desenhos graficos, as especificagdes e modificagcdes de projetos e estudos de pro-
jetos;
- Orientar a fiscalizagdo e acompanhamento de obras executadas por terceiros, estimar despesas e elabo-
rar especificagdes e tabelas;
- Instruir o pessoal que trabalha sob sua supervisdo quanto ao correto manuseio do equipamento e o uso
de vestimentas protetoras adequadas;
- Elaborar relatérios e fazer levantamentos estatisticos das obras ou servigo sob sua responsabilidade;
- Identificar e resolver os problemas ndo muito complexos, aplicando seus conhecimentos tedricos e prati-
cos de construgao e fiscalizagdo de obras;
- Distribuir e orientar atividades dos encarregados de trituradoras, misturadoras, distribuidoras e outras ins-
talagdes, a fim de assegurar o tratamento adequado das matérias primas;
- Inspecionar os trabalhos acabados ou em andamentos e verificar a observancia das especificagdes de
qualidade e seguranca;
- Comunicar ao Técnico de Nivel Superior as falhas operacionais ou a necessidade de aperfeicoamento
tecnoldégico;
- Acompanhar e fiscalizar obras executadas por terceiros, verificando a observancia de especificagdes de
qualidade e seguranga;
- Receber relatérios de fiscalizagao e propor vistorias de obras que estejam em desacordo com as especifi-
cagoOes requeridas;
- Coordenar equipes alocadas para trabalhar na execugéo de projetos no campo;
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- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS . .
ESCOLARIDADE: SEGUNDO GRAU COMPLETO E CURSO TECNICO DA AREA.
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que tem como atribuicdo executar sob superviséo, trabalhos relacionados com as atividades
assistenciais dirigidas a comunidade, bem como auxiliar na elaboragédo de programas sociais nas areas de saude, edu-
cacgao e trabalho.
DESCRIQAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Auxiliar na execugéo de projetos especificos nas areas de servico e promogao social;
- Colaborar no levantamento de dados para estudo e identificagdo de problemas sociais na comunidade;
- Participar da andlise de recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e dos grupos comuni-
tarios;
- Orientar grupos especificos de pessoas face a problemas de habitagdo, saude, higiene, educacéo, plane-
jamento familiar e outros;
- Participar de reunides com as comunidades;
- Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populagio;
- Auxiliar na divulgagéo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, redigindo folhetos explicativos e
colaborando na elaboragao de cartazes de esclarecimento ao publico;
- Participar de campanhas de vacinagéo, através da orientagao ao publico;
- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia;
- Orientar grupos de idoso em atividades ocupacionais, tais como: costura, culinaria, pintura em tecidos, ar-
tesanato e outros;
- Registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais desenvolvidas;
- Arquivar a documentagéo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e acessivel para pronta consul-
ta;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: AJUDANTE DE ARTIFICE
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ATE QUARTA SERIE DO PRIMEIRO GRAU.
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 2
DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao direta, trabalhos auxilia-
res em obras e servigos publicos que demandam esforgo fisico e alguns conhecimentos e habilidades especificas ele-
mentares.
DESCRIQAO ANALITICA:
Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgao de pegas de concreto;

- Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

- Participar dos trabalhos de construcéo de lages de concreto;

- Executar consertos simples de mdveis, portas, janelas e outras pegas de madeira;

- Auxiliar na confecgdo, preparo, montagem, instalagdo e conservagéo de portas, janelas, esquadrias e de-
mais estruturas e pecas de madeira executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar
pregos, de acordo com a orientagdo do responsével;

- Auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;

- Ajudar na localizagao e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos hidrauli-
cos;

- Auxiliar na montagem e instalagdo de sistemas de tubulagdo unindo e vedando tubos, de acordo com a
orientagao recebida;

- Auxiliar na instalagédo de lougas sanitarias, caixas d'agua, chuveiros e outros;

- Auxiliar no preparo de tintas e execugdo de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas
das edificagbes, muros, meios-fios e outros;

- Auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a soldagem de pecgas e ligas metalicas;

- Limpar e lubrificar motores de sinais luminosos, transformadores e outros equipamentos elétricos, segun-
do orientagdo direta;

- Substituir lampadas, fusiveis, consertar tomadas, executar outras tarefas simples em equipamentos elétri-
Ccos;

- Auxiliar na instalagéo, revisdo, manutengao e reparo de sistemas elétricos;

- Limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que ndo exijam co-
nhecimentos especiais;
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- Zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as lubrificando-as e
guardando-as de acordo com a orientac&o recebida;

- Observar as medidas de seguranga na execugao das tarefas, usando equipamentos de protegédo e toman-
do precaugdes para nao causar danos a terceiros;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: QUARTA SERIE DO PRIMEIRO GRAU
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS.
PADRAO DE VENCIMENTOS: 8
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Compreende os cargos que tem como atribuicdo operar maquinas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de im-
plementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer terra, pedra, areia, cascalho e similares.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pa mecanica e outros;
- Conduzir e manobrar maquinas, acionando motores, e manipulando os comandos de marcha e diregdo
para posiciona-la conforme as necessidades do servico;
- Operar mecanismos de tragdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavan-
cas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos;
- Executar servigos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de solo e similares;
- Executar servigos de construgao, pavimentagéo e conservagao de vias;
- Efetuar carregamento e descarregamento de material;
- Zelar pela boa qualidade do servigo controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes ne-
cessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;
- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina,
afim de evitar possiveis acidentes;
- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencéo do fabricante,
bem como trocar pneus, quando necessario;
- efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento;
- acompanhar os servigos de manutengio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e apds
executados, efetuar os testes necessarios;
- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservagao e outras ocorréncias para controle da chefia;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: MARTELETEIRO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: 4.2 SERIE DO 1.° GRAU
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 6
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que tem como atribuigcdo operar perfuratriz portatil e ar comprimido, para executar servicos de
perfuragédo de rochas e solos diversos.
DESCRICAO ANALITICA:
- Operar o martelete acionando-lhe os comandos e pressionando-o com a ajuda do corpo para movimentar o
equipamento e o fazer penetrar na pedreira ou solo até a profundidade desejada;
- Selecionar e instalar no martelete a broca apropriada ao trabalho a ser executado;
- Substituir as brocas, retirando as gastas e colocando autras maiores a medida que aumenta a profundidade
da perfuragao;
- Auxiliar nos trabalhos de detonacéo, prendendo cargas explosivas nos orificios, de acordo com instrugdes re-
cebidas;
- Guardar o martelete e seus acessorios, apos a execugao dos trabalhos de perfuragao;
- Zelar pela conservagao de martelete, limpando -o e lubrificando-o periodicamente, para maté-lo em perfeita s
condigbes de funcionamento;
- Efetuar pequenos reparos no equipamento que n&o requeiram conhecimentos especiais ou comunica o de-
feito a chefia imediata quando necessitar de consertos mais complexos;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: ANALISTA TECNICO | - Fisioterapeuta, Bioquimico, Psicélogo e Fonoaudi6logo
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
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IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 18

DESCRICAO SINTETICA :

Realiza trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando o programa aprovado para o 6rgédo. O
desempenho de suas atividades exige aplicagio de seus conhecimentos teoricos e a tomada de decisGes, normalmen-
te de natureza ndo muito variada e de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatidao de seu trabalho
que podera ser revista para fins de verificagdo de resultados. No exercicio de suas atribuigdes tem relativa autonomia
de agao e recebe orientagao dos profissionais de niveis hierarquicos superiores.

CARGO: MESTRE DE OBRAS
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
IDADE MINIMA: 21 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 14
DESCRICAO SINTETICA :
Compreende os empregos que tem como atribuicdes coordenar, supervisionar, fiscalizar e organizar os servicos em
obras civis, além de ler e interpretar projetos de obras.
DESCRICAO ANALITICA:
- Coordenar e supervisionar obras civis;
- Organizar os servigos e distribui-los entre os servidores de sua equipe;
- Ler e interpretar projetos de obras;
- Controlar o estoque e consumo de materiais;
- Fiscalizar e orientar obras civis;
- Elaborar e emitir relatérios;
- Executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Medicina e registro profissional, na forma da legislagdo em vigor.
HORARIO DE TRABALHO: 12 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 18
DESCRICAO SINTETICA:
Compreende os cargos que tém como atribuigdo prestar assisténcia médica em Postos de salde, escolas
e creches municipais, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de sau-
de publica.
- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de trata-
mento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais para con-
firmar ou informar o diagndsticos;
- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o, diagnosticada, tratamento prescrito e
evolugao da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas;
- Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;
- Fazer exames médicos necesarios a admisséo de pessoal pela Prefeitura;
- Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indica-
dores de saude da populagéo estudada;
- Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;
- Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
- Participar de desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitarias;
- Executar outras tarefas afins.
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