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LEIN°4.175, DE 06 DE AGOSTO DE 2007.

=
=

Estabelece o Plano de Carreira dos servidores da Escola
Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel e institui o respectivo

quadro de cargos.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des conferidas

pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Orgénica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO T
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira dos Profissionais da Escola Municipal de Belas Artes
Osvaldo Engel, cria o respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos

profissionais da referida escola.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel ¢ o

mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta lei.

TITULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira dos profissionais da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel tem como
principios basicos:

I - Habilitacdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do cargo, através da
comprovacao de titulagdo especifica;

II - Valorizagdo Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo, com
aperfeicoamento continuado;

III - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressdo funcional na carreira, mediante promog¢do baseada no tempo de servigo e
merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, disciplinado em conjunto com a

Secretaria Municipal de Educagao.
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CAPITULO 11
SECAO1

Das Disposigoes Gerais

Art. 4° A carreira dos profissionais da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel € constituida
de cargo de provimento efetivo denominado professor, estruturada em seis (06) classes, dispostas gradualmente,
com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo quatro niveis de habilitacdo, estabelecidos de
acordo com a titulag@o pessoal do profissional.

Paragrafo tnico. O quadro de cargos e suas especificagdes constam no Anexo I desta lei.

Art. 5° Para efeitos desta lei, considera-se:

I - PROFISSIONAL PUBLICO MUNICIPAL DA AREA DE ARTES: o conjunto de professores
que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas na Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel, mantida pelo
municipio, desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educagio
para a Arte;

IT - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da area de
artes, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominagdo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria
padronizada;

IIT — PROFESSOR: profissional da area de artes com habilitacdo especifica para o exercicio das

fun¢des do cargo do qual esta investido.

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 6° As classes constituem a linha de promogdo dos profissionais, em exercicio na Escola
Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel.
Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta tltima a final

da carreira.

Art. 7° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 8° Promocgdo ¢ a passagem do profissional da area de artes de uma determinada classe para

uma classe superior.
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Art. 9° As promogdes obedecerdo a dois critérios: o de tempo de exercicio minimo na classe —

=
=

Antiguidade e desempenho - Merecimento.

Art. 10. O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho eficiente,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, qualificagdo (compreendida como aperfeigoamento e atualizagio

profissional) conforme regulamentagdo especifica.

Art. 11. A promogao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:

I - para a classe A: ingresso automatico;

II - para a classe B:

a) no minimo trés (03) anos de intersticio na classe A, em efetivo desempenho e completado
estagio probatoério;

b) cursos de atualiza¢do e aperfeicoamento, relacionados com a area de concurso, que somados
perfacam, no minimo, 80 (oitenta) horas;

¢) avalia¢do de merecimento por desempenho satisfatorio.

III - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento relacionados com a area de concurso, que perfagam, no
minimo 100 (cem) horas;

¢) avalia¢do de merecimento por desempenho satisfatorio.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a area de concurso, que perfagam, no
minimo, 120 (cento e vinte) horas;

¢) avaliacdo de merecimento por desempenho satisfatorio.

V - para a classe E:

a) seis (06) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a area de concurso, que perfagam, no
minimo, 140 (cento e quarenta) horas;

¢) avalia¢do de merecimento por desempenho satisfatorio.

VI - para a classe F:

a) sete (07) anos na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento relacionados com a area de concurso, que perfagam, no
minimo, 160 (cento e sessenta) horas;

¢) avaliagdo de merecimento por desempenho satisfatorio.
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§ 1° A mudanca de classe importard numa retribuicdo pecunidria de oito por cento (8%) incidente

=
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sobre o vencimento basico do nivel do cargo do profissional.

§ 2° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, todos os cursos, encontros,
congressos, semindrios e similares, cujos certificados apresentem carga horaria, identificacdo do oOrgdo
expedidor, freqliéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do tempo, conteudo programatico
relacionado com a area de concurso do professor e realizados fora do horario de trabalho.

§ 3° A avaliagdo periodica de desempenho se dara nos termos de legislagdo especifica.

Art. 12. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do
tempo de exercicio para fins de promog¢ao, durante o intersticio, sempre que o profissional da educagio:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

IT - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

IIT - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado
para término da jornada.

Paragrafo inico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgdo previstas neste artigo,

iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 13. Concorrem para promogdo os profissionais que tiverem no intersticio o tempo como
efetivo desempenho, descontadas as auséncias, faltas, afastamentos e licengas, estabelecido na regulamentacao

especifica.

Art. 14. As promogdes terdo vigéncia a partir do més base da promogdo — outubro — desde que o
professor apresente o tempo de servico exigido legalmente, a documenta¢do que comprove a realizagdo dos
cursos necessarios para concorrer a concessao da vantagem e obtenha a avaliagdo de merecimento satisfatoria.

Paragrafo tnico. O nimero de promogdes sera definido em regulamentagéo especifica.

SECAO IV
DOS TRIENIOS

Art. 15. O professor da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel, percebera a cada trés anos,
triénios, no valor de 5% (cinco por cento), sobre o vencimento basico, de acordo com seu respectivo nivel e

classe, até 0 maximo de 10 (dez) tri€nios.

SECAOV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO
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Art. 16. Serdo constituidas as seguintes Comissdes de Avaliacao:
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I — na Secretaria Municipal de Educagdo, uma Comissao Central de Avaliagéo;

IT — Na Escola, a Comissdo Especial de Avaliagao.

§1° A Comissdo Central de Avaliagdo serd constituida por trés membros, sendo estes: o titular da
pasta da Secretaria Municipal de Educagdo, que a presidira, e dois profissionais da educagéo estaveis, escolhidos
por seus pares.

§2° A Comissdo Especial de Avaliagdo sera composta pelo Diretor da Escola, Vice Diretor,

Coordenador e por 2 (dois ) professores eleitos por seus pares.

Art. 17. Compete a Comissido Central de Avaliaggo:

I - Informar aos profissionais da area de artes sobre o processo de promog¢do em todos os seus
aspectos;

I - Fazer registro sistematico e objetivo da atuagdo do profissional avaliado, dando-lhe
conhecimento do resultado até dez (10) dias apds a data do término da avaliagcdo correspondente, para seu
pronunciamento e respectivo ciente;

IIT - Considerar o periodo anual de 1° (primeiro) de outubro a 30 (trinta) de setembro, para fins de
registro de atuagdo do profissional avaliado na Secretaria de Educagao;

IV — Emitir documento com a relagdo dos profissionais promovidos para homologagéo de ato oficial
pelo Executivo Municipal;

V - O profissional tera trés (03) dias uteis, a partir da data do conhecimento da avaliagdo, para
recorrer, se assim o desejar;

VI — Orientar a comissdo da escola quanto aos procedimentos do processo de avaliagao;

VII — Receber e revisar as avaliagdes da escola.

Art. 18. Compete a Comissdo Especial de Avaliacdo:

I - Informar aos profissionais sobre o processo de promog¢des em todos 0s seus aspectos;

IT - Considerar o periodo anual de 1° ( primeiro) de outubro a 30 (trinta) de setembro,para fins de
registro de atuagdo do profissional avaliado;

IIT - Fazer registro sistematico e objetivo da atuag¢do do profissional, dando-lhe conhecimento do
resultado até dez (10) dias apds a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento e seu
respectivo ciente;

IV - O profissional tera trés (03) dias tteis a partir da data do conhecimento da avaliagdo para
recorrer, se assim o desejar;

V — Entregar a Comissao Central até trés (03) dias uteis apds o encerramento do prazo de recurso a

documentagdo da avaliagdo dos profissionais.

SECAO VI
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DOS NIVEIS

Art. 19. Os niveis correspondem a titulagcdo e habilitacdo dos profissionais em exercicio na Escola

Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel, independente da area de atuacao.

Art. 20. Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3, e 4 e serdo conferidos de acordo com
as seguintes exigéncias:

I - Nivel 1: Habilitag@o especifica em curso de nivel médio, e curso de formagao especifica na area
de concurso, de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

II - Nivel 2: Habilitagdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura plena em qualquer
area educacional e curso especifico na area de concurso, de, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

IIT - Nivel 3: Habilitacdo especifica em curso de Graduacdo na area de Artes.

IV - Nivel 4: P6s-Graduagdo em Artes.

§ 1° A mudanga de nivel somente podera ser requerida pelo profissional apds o cumprimento do
estagio probatorio, e vigorara a contar do més seguinte em que o mesmo requerer € apresentar o comprovante da
nova titulagdo, e haja vaga no nivel requerido, distribuidas como segue:

I- N1 - 17(dezessete) vagas;

IT - N2 — 10 (dez) vagas;

IIT - N3 — 08 (oito) vagas;

IV - N4 — 25 (vinte e cinco) vagas.

§ 2° O nivel ¢ pessoal, de acordo com a habilitacdo especifica do profissional integrante deste

plano, que o conservara na promocao a classe superior.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO

Art. 21. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizacdo,
capacitacdo e valorizacdo dos profissionais para a melhoria no desenvolvimento do trabalho na area de artes.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao profissional
através de cursos, seminarios, encontros, simposios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos pela Escola e pela Mantenedora ou de acordo com as necessidades solicitadas pelos
profissionais, correlatos com suas fungoes.

§ 2° O afastamento do professor para aperfeicoamento obedecerd as normas previstas na Lei
3.443/02, devendo ser solicitado pelo interessado, formalmente, sé podendo o mesmo afastar-se do seu exercicio

apos despacho favoravel a sua solicitagio.

CAPITULO IV

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
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Art. 22. O recrutamento para o cargo de Professor da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo

=
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Engel, serd realizado mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com a respectiva habilitacdo e

observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 23. Os concursos publicos para o cargo de professor serdo realizados segundo os cursos das
areas oferecidos pela escola, respeitadas as especificidades de cada habilitacdo:

I - Musica;

IT - Danga;

III - Artes Cénicas;

IV - Artes Plasticas.

TITULO 11
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de
professor concursado ou nos casos de designagdo para o exercicio de direcdo, vice-dire¢do ou coordenagdo de
area, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, de até 20 h/s, em conformidade a
necessidade de substitui¢do ou pelo tempo que durar a fungdo exercida.

§1° Quando a convocagdo for para substituir professor legalmente licenciado, a mesma podera ser
pelas horas necessarias com pagamento proporcional.

§ 2° A convocacdo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substitui¢do, s6 ocorrera
apos despacho favoravel do Secretario Municipal de Educagdo, consubstanciado em processo especifico, no qual
fique demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar ao exercicio do ano letivo.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remuneragdo na mesma base em
que se der o regime normal da nomeacdo, sobre o nivel ¢ a classe, observada a proporcionalidade da carga
horaria semanal.

§ 4° Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que estiver em

acumulagdo de cargos ou funcdo publica.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 25. O professor da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel gozara, anualmente 30 dias
de férias remuneradas na forma do inciso XVII, do art. 7°, da Constitui¢do Federal.
Paragrafo tnico. As férias dos professores coincidirdo com o periodo de recesso das atividades com

os alunos.
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TITULO V
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS

Art. 26. Fica criado o Quadro dos Profissionais para exercicio na Escola Municipal de Belas Artes

Osvaldo Engel, que ¢ constituido de cargos de professor.

Art. 27. Sdo criados 60 cargos de professor de 20h semanais.
Paragrafo tnico. As especificagdes dos cargos efetivos de professor sdo as que constam do Anexo I

desta Lei.

Art. 28. Sao criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do Profissional, em exercicio na
Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel:

I-01 (um) Diretor — 40 horas semanais;

IT — 03 (trés) Vice-Diretores - 20 horas semanais, sendo um por turno de funcionamento da Escola;

IIT — 03 (trés) Coordenadores Artistico-Pedagogicos - 10 horas semanais, sendo um por turno de
funcionamento da escola.

§ 1° O exercicio das fungdes gratificadas ¢é privativo de professor da Escola Municipal de Belas
Artes Osvaldo Engel ou posto a disposicao/permutado, com a devida habilitagao.

§ 2° A descricdo das atividades dos cargos criados neste artigo estdo relacionadas no Anexo I,
parte integrante desta lei.

§3° E pré-requisito para o exercicio das fungdes gratificadas para vice-diretor e para coordenador
pedagdgico:

I - Possuir habilitacdo compativel com qualquer dos niveis do quadro de professores da Escola;

IT - Apresentar experiéncia artistico cultural ou similar, de periodo ndo inferior a 12 (doze) meses,
em qualquer Rede ou Sistema Publico ou Particular.

§ 4° O Profissional designado para o exercicio das fungdes especificadas, quando em periodo de

estagio probatdrio, terd o mesmo interrompido, reiniciando-se a contagem ao retornar a funcgao.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO 1
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29. Os vencimentos dos cargos efetivos dos Profissionais, sdo obtidos através da multiplicacdo

dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no Art. 31, conforme segue:
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Classes Niveis
1 2 3 4
A 1,00 1,12 1,18 1,25
B 1,08 1,21 1,28 1,35
C 1,16 1,30 1,37 1,45
D 1,24 1,39 1,47 1,55
E 1,32 1,48 1,56 1,65
F 1,40 1,57 1,65 1,75

Paragrafo tinico. Os valores decorrentes da multiplicacdo do coeficiente pelo valor do padrio

referencial serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

Art. 30. As fungdes gratificadas para Diretor, Vice—Diretor ¢ Coordenador Artistico- Pedagogico,
incidirdo sobre o padrao referencial, previsto no art. 31, mesmo quando o profissional for cedido ou permutado de
outros orgaos, conforme os percentuais:

I - Diregdo de Escola: 100% (cem por cento) sobre o padrao referencial em 20 horas semanais;

IT - Vice-Direcdo de Escola: 40% (quarenta por cento) sobre o padrdo referencial em 20 horas

semanais;

IIT - Coordenador Artistico Pedagdgico: 15% (quinze por cento) sobre o padrao referencial em 10

horas semanais.

CAPITULO IT
DO VALOR DO PADAO REFERENCIAL

Art. 31. O valor do padrao de referéncia é fixado em R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo unico. A revisdo geral anual prevista no art. 37, X, da Constituicdo Federal, sera

efetuada, por lei municipal especifica, no més de maio de cada ano.

TITULO VII
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 32. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
I - substituir professor legal e temporariamente afastado, e

II - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 33. A contratagdo a que se refere o inciso I, do artigo anterior, somente podera ocorrer quando
ndo for possivel a convocagdo de outro professor para trabalhar em regime suplementar, observado o disposto no
paragrafo segundo, do art. 24, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico

que se encontre na espera de vaga.
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Paragrafo tnico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perderd o

=
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direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira ¢ nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem de

classificacdo.

Art. 34. A contrata¢do de que trata o inciso II do art. 32, observara as seguintes normas:

I - serd sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de
professores aprovados em concurso publico com habilitacdo especifica para atender as necessidades do ensino,
na Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel;

IT - a contratacdo nos termos do inciso anterior, obriga o Municipio a providenciar na abertura de
concurso publico no prazo de cento e oitenta dias.

III - a contratagdo sera precedida de selec@o publica e sera por prazo determinado de seis meses.

Art. 35. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos
ao contratado:

I - regime de trabalho de vinte horas semanais;

II - vencimento mensal igual ao valor do padrdo referencial do profissional da area de artes;

III - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscrigdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

TITULO VIII
DAS CEDENCIAS

Art. 36. Cedéncia € o ato através do qual o Secretario Municipal de Educacdo coloca o professor da
Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel, com ou sem vencimentos, a disposi¢do de entidades ou 6rgaos
que exercam atividades no campo artistico-educacional ou afim, sem vinculagdo administrativa com a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Paragrafo tnico. A cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

I - exercicio de fungdo de confianga;

II - em atendimento a convénios.

Art. 37. A cedéncia de professores se dara mediante os seguintes critérios:
I - as cedéncias que importem em 6nus para o Municipio, os dispéndios correspondentes ndo se

incluirdo nos recursos fixados nos artigos 211 e 212 da Constituigdo Federal, concernente a aplicagdo obrigatoria

de 25% (vinte e cinco por cento) na manutengio ¢ desenvolvimento do ensino;
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II — as cedéncias aos oOrgdos da esfera municipal, estadual, federal ou o6rgdos nao
governamentais que implicarem em 6nus a0 Municipio ficardo a cargo da dotacdo de pessoal consignada na
Secretaria Municipal de Administrag@o, ou na dotagdo do 6rgdo beneficiado com a cedéncia, ndo incluidas
na regra dos artigos 211 e 212 da Constituicdo Federal, indice de aplicacdo obrigatéria na manutencio e

desenvolvimento do ensino. (Redacdo dada pela Lei n°. 4.203/07).

IIl - as cedéncias terdo validade pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser renovadas,
sucessivamente, por igual periodo mediante solicitacdo da instituigdo interessada;

IV - a cedéncia dar-se-a mediante solicitacdo do 6rgdo interessado ao Chefe do Poder Executivo e
a liberacao efetivar-se-a mediante manifestagdo expressa do Secretario Municipal de Educagdo, onde fique
caracterizado o interesse e/ou necessidade do servigo publico, bem como a concordancia tacita ou expressa do
servidor a ser cedido.

Paragrafo tnico. O convénio correspondente determinard as formas de ressarcimento mediante

apresentagdo dos custos levantados pelo Municipio e 6rgdo beneficiado com a cedéncia.

Art. 38. Somente poderdo ser cedidos Professores estaveis pertencentes ao quadro efetivo.

§1° O professor cedido devera, por intermédio do 6rgdo beneficiado com a cedéncia, apresentar,
mensalmente, sua efetividade ao 6rgao de pessoal do Municipio.

§2° O tempo de servico prestado pelo Professor na condi¢do de permutado serd computado,

integralmente, para percep¢ao de promocdes e adicionais constantes na legislagdo municipal.

Art. 39. Quando houver necessidade de servigo, desde que caracterizada, podera a Administragao
Municipal, a qualquer tempo, determinar ao professor cedido a volta ao servigo municipal mediante a revogacao

do ato de cedéncia, previamente comunicado ao 6rgdo beneficiado com a cedéncia.
Art. 40. A Secretaria Municipal de Educacdo podera, em qualquer tempo, devolver o professor
cedido ao Municipio na forma de permuta, ou seu 6rgdo de origem, desde que respeitados os atos legais

formalizados.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Ficam extintos todos os cargos efetivos ou fungdes gratificadas especificas da Escola

Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel criados anteriormente a vigéncia desta Lei.
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Paragrafo unico. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente

e
e — — |
=————
=

habilitados, sdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, observados o nivel e classe em que se

encontram.
Art. 42. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos publicos
de profissionais da area de artes em exercicio na Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel terdo validade

para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 43. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 01 de agosto

de 2007.

Art. 44. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 3.442, de 08 de fevereiro

de 2002, e suas alteragdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 06 de Agosto de 2007.

Eloi Jodo Zanella
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

Elidio Scaranto
Secretario Municipal da Administragido
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ANEXO1I

CARGO: DIRETOR

PROVIMENTO: Fungéo Gratificada.

ESCOLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTOS: conforme estabelecido no art. 30 da presente lei.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Dirigir as agdes administrativo-artistico-pedagdgicas da Escola, sob a égide da Legislacdo
vigente, em consonancia com as orienta¢des oriundas da mantenedora.

Atribuigdes:

- Dar conhecimento a comunidade escolar e fazer cumprir as diretrizes do Plano Global, Regimento Interno Escolar,
Planos de Estudos e Proposta Politico-Artistico-Pedagogica da Escola.

- Incentivar, propor e promover agdes ¢ atividades civicas, artisticas e culturais, e, sempre que possivel, envolvendo a
comunidade escolar.

- Convocar e presidir reunides , envolvendo segmentos dos alunos, professores, funcionarios e pais.

- Representar a Escola, responsabilizando-se pela sua organizacdo e funcionamento perante o Poder Publico e outras
instituigoes.

- Conferir e assinar documentos, afetos a sua competéncia, expedidos pela escola.

- Elaborar relatorios e/ou similares, mantendo atualizados dados gerais e especificos da escola.

- Zelar pelo bem estar e satde dos alunos, alertando aos pais ou responsaveis, sempre que se fizer necessario.

- Responsabilizar-se pela manuten¢do, conservagao, zelo e guarda do patriménio (equipamento, mobilidrio, prédio da
escola).

- Incentivar e/ou propor a criagdo de a¢des que resultem em melhoria da qualidade de vida de sua comunidade
escolar.

- Programar, junto com a mantenedora, a distribuig¢do adequada dos recursos humanos lotados em sua Escola,
organizando e mantendo atualizado o quadro geral de controle sobre as atividades referentes ao calendario escolar,

horario de trabalho dos professores, reunides, formagdo continuada e outros.
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- Aplicar recursos financeiros, juntamente com instituicdes escolares, fazendo prestagdo de contas através de

=
=

relatdrios e registros.

- Comunicar a comunidade escolar as decisdes administrativas tomadas pela direcao.

- Promover a divulgacdo e execucdo da Missdo e dos Principios da Administragdo Publica em sua comunidade
escolar.

- Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizagdo de projetos desenvolvidos na escola.

- Analisar a documentagdo dos candidatos a bolsas de estudo, para homologacdo pela Mantenedora.

- Outras atribui¢des afins.

CARGO: VICE-DIRETOR

PROVIMENTO: Fungdo Gratificada.

ESCOLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTOS: conforme estabelecido no art. 30 da presente lei.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Co-partilhar da Dire¢@o, coordenando as agdes de apoio administrativo.

Atribuigdes:

- Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuigdes.

- Informar, a quem de direito, sobre atividades e/ou ocorréncias na escola.

- Propor e executar, juntamente com os demais recursos humanos da escola, a¢des, projetos ¢ medidas de integragdo
Escola-Familia-Comunidade.

- Trabalhar integradamente com o servigco de Coordenagdo da escola ¢ da mantenedora.

- Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos profissionais da Escola nas questdes técnico-administrativas-
pedagogicas.

- QOutras atribuicdes afins.

CARGO: COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO

PROVIMENTO: Fungao Gratificada.

ESCOLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.

CARGA HORARIA: 10 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTOS: conforme estabelecido no art. 30 da presente lei.

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Coordenar as atividades artisticas pedagdgicas do turno, estabelecendo a ligagdo entre a Direc¢do
e os Professores.

Atribui¢des:

- Orientar e coordenar o andamento das atividades curriculares em cada turno da escola e outras decorrentes.

- Estabelecer elo de ligacao entre Diregdo e Professores.
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- Organizar debates, ¢ promover, semanalmente, reunides didatico-artistico-pedagogicas com estudos e interesses das

=
=

areas.

- Propor e planejar com a equipe diretiva e corpo docente as providéncias necessarias a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem de artes.

- Elaborar o cronograma de reunides, ensaios e audicdes.

- Propor a Dire¢ao providéncias necessarias a melhoria do ensino-aprendizagem das artes.

- Manter entrosamento com os demais coordenadores nas atividades desenvolvidas pela escola.

- Coordenar e organizar, em conjunto com a dire¢do da Escola, as apresentacdes, exposi¢des, audi¢des e espetaculos
artisticos da Escola.

- Divulgar o Regimento Interno da Escola e zelar pela sua aplicago.

- Outras atribuig0es afins.

CARGO: PROFESSOR

PROVIMENTO: concurso publico

ESCOLARIDADE MINIMA: Habilitagio legal para o exercicio do cargo na area de artes.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

PADRAO DE VENCIMENTOS: Valor referencial previsto no art. 29.

ATRIBUICOES:

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética:

- Participar da elaboracdo do Regimento Interno, Planos de Estudos dos Cursos, Plano de Trabalho, Proposta
Artistico-Pedagdgica da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel;

- Cumprir o Plano de Trabalho conforme as metas estabelecidas pela Escola, explicitadas nos documentos elaborados
em conjunto;

- Promover a aprendizagem e o desenvolvimento das potencialidades dos alunos;

- Cumprir o calendario escolar;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional programados;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e com a comunidade;

b) Descri¢do Analitica:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade dos alunos; estabelecer
mecanismos de acompanhamento e avaliacdo; constatar e levantar potencialidades do aluno e propor desafios,
segundo o seu proprio ritmo; cooperar com equipe diretiva; organizar registros de observacao do aluno; participar de
atividades extra-curriculares; participar da integragdo com os 6rgdos complementares da escola; preparar agoes de

apresentagdo dos trabalhos dos alunos e executar tarefas afins.
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