PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Diretoria de Recursos Humanos
Praga da Bandeira, n° 354 — 99.700-000 — Erechim (RS).
b= Fone: (54) 520.7000

1= E-mail: rh@erechim.rs.gov.br

EDITAL N° 041/2016

O Secretario Municipal de Administracdo de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuices previstas no Decreto n° 3326/2009, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos os interessados, que estdo abertas as inscricdes para Contratagao por
Tempo Determinado, através de processo seletivo simplificado, conforme Lei Municipal n°
6140/2016, como segue:

- 02 (dois) MOTORISTAS DE CAMINHAO:

1 - Das Inscrigodes.
1.1- Periodo: 10.05.2016 a 12.05.2016

1.2- Horario: Das 8h as 12h

1.3- Local: Na Diretoria de Recursos Humanos — da Sec. Mun. de Administracao
Praca da Bandeira, 354 — Bairro Centro
Erechim - RS

2 - Das Condi¢oes para Inscrigoes.

2.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado.

2.2 - Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade exigido em lei, conforme anexo.

2.3 — Carteira de Habilitagdo no minimo Categoria C.


mailto:rh@erechim.rs.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Diretoria de Recursos Humanos

Praca da Bandeira, n° 354 — 99.700-000 — Erechim (RS).
Fone: (54) 520.7000

E-mail: rh@erechim.rs.gov.br

3- Da classificagao.

A classificacao dos inscritos sera obtida por sorteio publico em data e local abaixo
anunciados:

Dia: 13.05.2016 as 10:00h.
Na Diretoria de Recursos Humanos — da Sec. Mun. de Administracéo

Praca da Bandeira, 354 — Bairro Centro
Erechim - RS

4- Habilitagao.

Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo os
seguintes e exigidos quando da efetivacdo da mesmai:

a- Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade exigido em lei,

b- Exame médico de saude ocupacional;

c- Titulo de Eleitoral — com comprovante da ultima votagao;

d- Certificado de comprovante de quitagao militar;

e- Folha corrida judicial;

f- Comprovagao de ndao acumulagao de cargo publico, conforme artigo 37, item XVI da
Constituicao Federal, através da declaragao do candidato, sob as penas da lei;

g- Comprovante PIS/PASEP;

h- Uma foto 3x4 recente.

5- Contratagao:

5.1- Se dara por meio de Contrato Administrativo baseado nas Leis Municipais n° 3443/2002
e 6140/2016.
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6- Vencimentos:
Os vencimentos serao conforme o Artigo 1°, paragrafo 3° da Lei Municipal n°
6140/2016, como segue:

6.1- MOTORISTA DE CAMINHAO - R$ 1.588,97 (Um mil, quinhentos e oitenta e oito reais e
noventa e sete centavos).

7- Disposicoes Gerais:

Nomeacado, pela Administragdo Municipal, de uma Comissdo composta de trés
membros para a condugéo do processo seletivo.

Prefeitura Municipal de Erechim, RS., 09 de Maio de 2016.

Registre-se e Publique-se

ITAMAR LUiS DALL ALBA
Sec. Mun. de Administragcao
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ANEXO I

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8

PADRAO DE VENCIMENTOS: 9 (Redac&o dada pela Lei n.° 5.128/2011)

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que tem como atribui¢cdo dirigir caminh&o para transporte de servidores, cargas e lixo urbano.
DESCRICAO ANALITICA:

- Dirigir caminhdo acionando os comando e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras
de transito e as instrugdes recebidas, para transportar servidores ou cargas a local previamente definido;

- Vistoriar, diariamente, as condi¢des do caminh&o, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e
6leo do carter e testando freios, embreagem e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de uso;

- Fazer pequenos reparos de emergéncia bem como troca de pneus, quando necessario, utilizando as ferramentas,
acessorios apropriados, a fim de manter o veiculo em condigdes de funcionamento;

- Manobrar caminhdes - basculantes, acionando os pedais, alavanca de marcha e volante, para conduzi-los e
posiciondlos nos locais de carga e descarga;

- Operar mecanismo basculador, anexando alavanca de comando, para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar
carga ou descarga de material;

- Acompanhar o carregamento do veiculo, orientando a arrumacgao do material a ser transportado, a fim de manter o
equilibrio e evitar danos;

- Examinar as ordens de servigo, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do lixo ou de materiais;

- Zelar pela documentagéo prépria, do veiculo e da carga, para apresenta-los as autoridades, quando solicitado, nos
postos de fiscalizagao;

- Zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o caminhdo com atengéo, observando o fluxo de transito, respei -
tando a sinalizac&o, e adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir
a segurancga dos passageiros e das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos outros veiculos e do
patrimdnio publico;

- Preencher, diariamente, mapas e formularios especificos sobre a utilizagdo do caminhdo, registrando a
quilometragem no comeco e no final do servigo, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao
abastecimento, para

controle de chefia;

- Anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no caminhao que
necessite de servigos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria
decorrente do desempenho de suas atribui¢des;

- Recolher o caminhao, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar
as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;

- Manter o caminh&o limpo, externa e internamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario com o
material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao;

- Recolher, periodicamente, o caminhao a oficina para revisao e lubrificagao;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

- CARTEIRA DE HABILITAGCAO NO MINIMO C.
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SINTESE DO EDITAL DE N° 041/2016

O Secretario Municipal de Administragdo de Erechim, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribuigdes previstas no Decreto n® 3326/2009, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados que estdo abertas as inscrigoes para Contratacdo por
Tempo Determinado, através de processo seletivo simplificado, conforme Lei Municipal n°

6140/2016, como segue:

- 02 (dois) MOTORISTAS DE CAMINHAO:

O Edital, com todas as informacdes necessarias, encontra-se afixado no painel
de publicacdes da Prefeitura Municipal, na Praca da Bandeira, 354, no periodo de 10.05.2016 a
12.05.2016, no horario das 8h as 12h.
As inscri¢des serdo realizadas na Diretoria de Recursos Humanos — da Sec.
Mun. de Administragdo, na Praca da Bandeira, 354 - Bairro Centro, conforme Item 1 do

presente Edital.

Prefeitura Municipal de Erechim, RS, 09 de Maio de 2016.

Registre-se e Publique-se

ITAMAR LUIS DALL ALBA
Sec. Mun. de Administragcao
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