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Diretoria de Recursos Humanos
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 047/2022
EDITAL N° 001/2022

A Secretaria Municipal de Administracao de Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes previstas no Decreto n® 5111/2021, TORNA PUBLICO, para
conhecimento de todos os interessados, que estdo abertas as inscricdes para Contratagao
por Tempo Determinado, através de processo seletivo simplificado, conforme Lei Municipal
7.023/2022, como segue:

- 01(UM) MOTORISTA (40h);
- 02(DOIS) ENTREVISTADORES (40h);

1 - Das Inscrigodes.

1.1- Periodo: 14.03.2022 a 16.03.2022

1.2- Horario: Das 8h as 11h das 13h30min as 16h30min

1.3- Local: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Salgado Filho, 227 - Bairro Centro — Erechim — RS.

2 - Das Condigoes para Inscrigoes.
2.1 — Para o Cargo de Motorista:
2.1.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado.

2.1.2 - Historico Escolar, Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade,
exigido em lei, conforme anexo.

2.1.3 - Carteira de Habilitagdo categoria D, exigido em lei, conforme anexo.

2.1.4 - Curso habilitagdo para Transporte de Passageiros, exigido em lei, conforme
anexo.
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2.2 — Para o Cargo de Entrevistador(a):

2.2.1 - Ser Brasileiro nato ou naturalizado.

2.2.2 - Histérico Escolar, Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade,
conforme anexo.

2.2.3 - Documento de Identificagdo com foto: CNH ou RG.

3 - Da classificagao.
A forma de selegao para fins de classificacao final obedecera as seguintes etapas:

3.1 - 12 Etapa - Avaliacéo e pontuacéao de Titulos e Escolaridade, a serem entregues
em copias no ato da inscricdo, acompanhadas dos originais para conferéncia e aceitagao,
obedecera ao disposto abaixo:

3.1.1 — Para o cargo de Motorista - 40h:
a — Ensino Médio: 01 ponto até o limite de 01 ponto;
b — Graduacgao: 01 ponto até o limite de 01 ponto;
¢ - Participacdo em eventos relacionados ao cargo, com duracédo minima de 06
(seis) horas (Cursos, Congressos, Seminarios, Palestras, etc.) e datados dos ultimos 5(cinco)
anos: 01 ponto por evento até o limite de 05 pontos.

3.1.2 — Para o cargo de Entrevistador - 40h:
a — Graduacao na area de Servigo Social: 02 pontos até o limite de 02 pontos;
b — Graduagao nas demais areas: 01 ponto até o limite de 01 ponto;
¢ — Curso de Atendimento ao Publico/Recepgao, de no minimo 6(seis) horas,
datados dos ultimos 5(cinco) anos: 01 ponto por curso até o limite de 05 pontos.

3.2 - 22 Etapa - No caso de empate, verificado apds o cumprimento da ordem de
classificacdo do item 3.1, a classificacdo dos inscritos empatados sera obtida por sorteio
publico em data e local abaixo anunciados:

Dia: 18.03.2022 as 14h.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Avenida Salgado Filho, 227 - Bairro Centro — Erechim — RS.
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4 — Habilitagao:

Os documentos necessarios a contratacdo dos candidatos aprovados serdo os
seguintes e exigidos quando da efetivagdo da mesma:

4.1 — Para o cargo de Motorista - 40h:

a- Histoérico Escolar, Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade, exigido
em lei, conforme anexo;

b- Laudo médico de saude ocupacional;

b1- para a avaliagcdo do laudo admissional, € necessario a apresentacao dos

exames, conforme Portaria n°® 1594/2021 e eventuais alteragdes, por responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a);

c- Titulo de Eleitoral — com comprovante da ultima votacgao;

d- Certificado de comprovante de quitagao militar;

e- Alvara de Folha Corrida Judicial e Certidao de Antecedentes Criminais Federal;

f- Comprovagéo de ndo acumulagédo de cargo publico, conforme artigo 37, item XVI
da Constituicdo Federal, através da declaracédo do candidato, sob as penas da lei;

g- Comprovante PIS/PASEP;

h- Uma foto 3x4 recente;

i- Carteira Habilitagao D;

j- Certidao negativa expedida pela Policia;

k- Curso habilitagdo para Transporte de Passageiros;

I- conforme Decreto Municipal n° 5.315/2021, €& obrigatério apresentar o

comprovante de vacinagao contra o COVID-19.

4.2 — Para o cargo de Entrevistador(a) 40h:

a- Historico Escolar, Diploma ou Certificado correspondente a escolaridade, exigido
em lei, conforme anexo;
b- Laudo médico de saude ocupacional;
b1- para a avaliagdo do laudo admissional, € necessario a apresentacao dos
exames, conforme Portaria n° 1594/2021 e eventuais alteragbes, por responsabilidade

exclusiva do(a) candidato(a);
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c- Titulo de Eleitoral — com comprovante da ultima votagao;

d- Certificado de comprovante de quitagao militar;

e- Alvara de Folha Corrida Judicial Estadual e Certidao de Antecedentes Criminais
Federal;

f- Comprovacgao de ndao acumulag¢ao de cargo publico, conforme artigo 37, item XVI
da Constituicdo Federal, através da declaracao do candidato, sob as penas da lei;

g- Comprovante PIS/PASEP;

h- Uma foto 3x4 recente;

i- conforme Decreto Municipal n° 5.315/2021, é obrigatério apresentar o

comprovante de vacinagao contra o COVID-19.

5 - Contratagao:

5.1- Se dara por meio de Contrato Administrativo, conforme Artigo 2° da Lei Municipal
n® 7.023/2022.

5.2 - E de responsabilidade do candidato:

5.2.1 - Manter seu endereco eletronico (e-mail) e telefones atualizados para viabilizar

os contatos necessarios.

5.2.2 - Acessar o site da Prefeitura Municipal de Erechim para conhecimento dos
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.
6 — Vencimento:

O vencimento sera conforme o Artigo 1°, Paragrafo 3°, Inciso | e Il, da Lei Municipal
n°® 7.023/2022 como segue:

6.1 - Motorista 40h - R$ 1.899,24 (Um mil, oitocentos e noventa e nove reais e
vinte e quatro centavos).

6.2 - Entrevistador(a) 40h - R$ 1.913,71 (Um mil, novecentos e treze reais e
setenta e um centavos).
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7- Disposicoes Gerais:

Nomeagao, pela Administracdo Municipal, de uma Comissdo composta de trés

membros para a conducdo do processo seletivo.

Erechim, 10 de Marco de 2022.

Registre-se e Publique-se

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |

CARGO: MOTORISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 8 (Redagéo dada pela Lei n.° 5.128/2011)

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os empregos que tém como atribuigdes dirigir veiculos automotores para transporte de
passageiros e mercadorias, bem como conserva-lo em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

+ Dirigir automoével e demais veiculos automotores;

* Verificar, diariamente, as condigbes do veiculo, antes de sua atualizagdo: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel e pressédo do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, diregcéo, farois,
combustivel, entre outros;

* Fazer pequenos reparos de emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como
trocar pneus, quando necessario;

* Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servicos de mecanica
para reparo ou conserto;

* Preencher mapas e formularios sobre a utilizagado diaria do veiculo, anotando a quilometragem no
comeco e final dos servigos, os horarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento
para controle;

» Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria;

* Transportar e recolher servidores em local e hora determinada, conduzindo-os conforme itinerarios
estabelecidos ou instrugdes especificas;

* Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou soluc¢édo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

* Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificagao;

* Manter a boa aparéncia do veiculo;

* Recolher o veiculo, apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas
trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda da viatura;

* Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas
ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim;

« Utilizar os equipamentos de protegao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

* Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

+ CARTEIRA HABILITACAO D

* Folha corrida da Justica Estadual;

+ Certidao negativa expedida pela Policia.

* Curso habilitagado para Transporte de Passageiros.

CONDICOES ESPECIAIS:
« Atividades sujeitas a regime de escala.
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CARGO: ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO

PROVIMENTO: CONTRATACAO TEMPORARIA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

SALARIO BRUTO: R$ 1.738,79 (mil, setecentos e trinta e oito reais e setenta e nove centavos);
DESCRICAO SINTETICA:

Coletar informagdes conforme o Manual do Entrevistador do Cadastro Unico, participar do
planejamento de atividades de campo e executar tarefas de apoio administrativo.

DESCRICAO ANALITICA:

- Participar do planejamento da atividade de campo: a) receber treinamento para a realizagdo da
entrevista; b) agendar entrevistas; c) organizar roteiros de entrevista; d) realizar o mapeamento da
area a ser visitada, juntamente com o motorista; e) reconhecer a area geografica designada para a
entrevista; f) conferir instrumentos de coleta de dados;

- Aplicar o questionario do formulario de cadastramento e roteiros de pesquisa: a) entrar em contato
com o entrevistado, apresentando-se com cracha de identificacdo e explicando os objetivos da
entrevista; b) preencher questionario manual e digitalmente; c) articular-se com seus superiores
sempre que constatar qualquer irregularidade ou ficar na duvida quanto a interpretagéo e aplicagéo da
entrevista; d) esclarecer duvidas do entrevistado durante a entrevista; e) ndo induzir ou estimular as
respostas do entrevistado; f) verificar a coeréncia da resposta; g) tratar o entrevistado com atengéo e
usar linguagem apropriada e respeitosa;

- Verificar consisténcia da informagdo: a) codificar informagées; b) recuperar informagdo nao
preenchida; c) verificar erros de preenchimento no formulario; d) corrigir informagéo coletada; e)
registrar com fidedignidade as informacgdes coletadas;

- Ter dominio dos conceitos e procedimentos definidos para a utilizagao dos instrumentos de coleta de
dados, conforme o Manual do Entrevistador;

- Coletar as informagdes em todas as residéncias, identificadas para recadastramento pelo Setor de
Gestao do Cadastro Unico, dentro do prazo preestabelecido;

- Entregar diariamente os formularios preenchidos através de visita domiciliar ao supervisor do
recadastramento;

- Retornar aos domicilios para complementar as informagdes e/ou corrigir as falhas apontadas pelo
supervisor do recadastramento;

- Realizar controle semanal das atividades executadas e apresenta-lo ao supervisor do
recadastramento;

- Realizar busca ativa para as familias que mudaram de endereco;

- Arquivar documentos;

- Manter limpo e organizado o local de trabalho;

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

Competéncias Pessoais:

- demonstrar paciéncia;

- apresentar assiduidade e pontualidade;

- apresentar legibilidade de grafia;

- demonstrar nogdes de informatica;

- demonstrar credibilidade;

- demonstrar objetividade na coleta de dados;

- evidenciar cordialidade no trato com as pessoas;
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- agir com perseverancga;

- evidenciar senso de organizagao;

- manter sigilo e preservar a integridade dos dados;

- vestir-se de forma correta e asseada;

- apresentar capacidade auditiva e de comunicagao verbal para realizar a entrevista;

- ter acuidade visual para leitura e preenchimento do formulario;

- ter capacidade de locomogao para execucéo de trabalhos de campo, na zona rural e urbana, em
areas de terreno ingreme e localidades de dificil acesso e areas de ocupagao irregular, bem como
para acesso a prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores;

- Ter agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos no cronograma das
atividades e de acordo com o padrao de qualidade requerido;

- Usar sempre o bom senso quando for necessario tomar uma decisdo ou se comportar em situagoes
imprevistas.
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SINTESE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 047/2022
EDITAL 001/2022

A Secretaria Municipal de Administragdao de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes previstas no Decreto n® 5111/2021, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados que estdo abertas as inscrigoes
para Contratagcado por Tempo Determinado, através de processo seletivo

simplificado, conforme Lei Municipal 7.023/2022, como segue:

- 01(UM) MOTORISTA (40h);
- 02(DOIS) ENTREVISTADORES (40h);

O Edital com todas as informacgdes necessarias, encontra-se afixado no
painel de publicagdes da Prefeitura Municipal, na Praga da Bandeira, 354, nos dias
14.03.2022 a 16.03.2022, no horario das 7h30 as 17h e no site

www.pmerechim.rs.gov.br.

As inscrigdes serao realizadas na Avenida Salgado Filho, n° 227, Bairro

Centro, conforme Item 1 do presente Edital.

Erechim, 10 de Marcgo de 2022.

Registre-se e Publique-se

IZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO
Secretaria Municipal de Administracéo


http://www.pmerechim.rs.gov.br/

