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OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
Administrar, supervisionar e coordenar 0 governo municipal, garantindo a instituicdo de politicas publicas municipais, fomentando o
desenvolvimento econémico, social, cultural e de infraestrutura do municipio, além de realizar a representacao politica e institucional do governo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Estabelecer uma relacdo aberta com a Comunidade, visando a garantia de seus direitos;
- Promover a cidadania por meio da instituicdo de politicas publicas no municipio.

- Aprimorar o atendimento e os servicos prestados pelo Poder Legislativo.

Metas propostas para o exercicio de 2014

03- Representacao Politica e Institucional do Municipio

04- Promogao de agdes articuladas entre o conjunto dos orgaos de Governo.

05- Intensificacao, qualificacéo e solidificacdo das re lagBes de cooperacao locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais.

06- Acompanhamento das ac¢des tendentes aos projetos com recursos Municipais ou realizados em parceria com o Governo Estadual
ou Federal.

07- Promocao e participacdo de missdes de caradter n  acional e internacional.

Tendo como uma das metas de governo, a busca de recursos em outras Esferas Governamentais, os Gabinetes do Prefeito
e da Vice-Prefeita, no decorrer do ano de 2014, mantiveram contato com diversos Deputados, participaram de Audiéncias em varias
Secretarias do Estado e Ministérios e representaram o municipio de Erechim em reunifes para a efetivacdo das Emendas
Parlamentares solicitadas ou para solicitagdo de apoio na realizacao de diversas a¢gdes, como por exemplo:

« Com o Presidente da CORSAN, em Porto Alegre, para discussdo do saneamento no municipio de Erechim, referente a 12
etapa do processo denominado Locacéo de Ativos, para atender 80% da populacdo do municipio de Erechim com sistema de
esgotamento sanitario.

« Com a Secretaria Nacional de Seguranca Publica, em Brasilia, para sinalizar o interesse de Erechim em aderir ao programa

federal “Crack, € possivel vencer” e para solicitacdo de Base Moével de Videomonitoramento ao Governo Federal,



equipamento este que auxiliaria nas acdes de policiamento ostensivo nos bairros de grande vulnerabilidade social onde o
consumo e o comércio de drogas € mais acentuado.

« Com a Secretéaria Estadual de Saude, para solicitacdo de aquisicdo dos equipamentos do novo bloco cirdrgico do hospital
Santa Terezinha - obra que permitiria a duplicacdo da capacidade instalada de procedimentos cirurgicos realizados na casa
de saude.

e Com o Secretario Estadual de Infraestrutura e Logistica, acompanhado de outros Prefeitos da AMAU, para discussao do
cronograma de obras para atender as necessidades dos municipios sem asfalto e para entrega de projeto reforcando a
necessidade de duplicagcdo da ponte do Rio Tigre, na ERS-477, em Erechim.

 Com os Deputados Marco Maia e Altemir Tortelli, para viabilizacdo da obra da BR — 153 (Erechim/Passo Fundo) através do
PAC 3 (Programa de Aceleracao do Crescimento).

» Com o Gabinete do governador do Estado e outros cinco secretarios de Estado para buscar solu¢des para recuperagdo dos
estragos causados pelas fortes chuvas que castigaram o Rio Grande do Sul.

 Com o Presidente da Empresa Gaucha de Rodovias (EGR), para confirmacdo da duplicagdo de 6,8 km da ERS-135, no
trecho que compreende a entrada da cidade de Erechim (proximo ao Posto da Policia Rodoviaria Estadual) até a
Universidade Federal Fronteira Sul (UFFS).

« Com o chefe de Gabinete da Presidéncia da Companhia Riograndense de Saneamento (CORSAN), para apresentacédo do
projeto do Centro de Educacdo Ambiental do Parque Longines Malinowski, com o objetivo de ampliar o didlogo e desenvolver

0 projeto em parceria com a CORSAN através do Fundo de Gestdao Compartilhada.

No més de abril, o Prefeito acompanhou a missao de empresarios do setor metalmecéanico de Erechim da Feira Industrial de
Hannover 2014, na Alemanha. Feira que se destaca por ser considerada a vitrine mais importante do mundo em termos de tecnologia industrial,
propiciando uma visdo completa das novas tendéncias e de suas aplicagdes, com forte énfase na inovagéo e na industria integrada.

O Prefeito e a Vice-Prefeita participaram, ainda, das Assembleias da AMAU para gesticulacdo de diversas agdes para o
desenvolvimento da regido do Alto Uruguai.



01- Administracao do governo municipal a partir dos pri ncipios constitucionais.

10- Promocéo da defesa dos direitos e dos interesses do Municipio, em qualquer instancia judicial ou admin istrativa, através da
Procuradoria Juridica.

A Procuradoria Juridica atendeu, durante o ano de 2014, a todas as demandas judiciais e prestou assessoramento juridico a todas as
Secretarias Municipais.
O que se traduz em numeros pela planilha abaixo descrita:

Contestacdes civei845

Contestacoes trabalhist@24:9

Recursos Civeigt50

Recursos Trabalhistaé4

Manifestacdes Civeid260

Manifestacdes Trabalhistd82

Acdes Interpostas pelo Municipiats
Audiéncias Civeis28

Audiéncias Trabalhista®67

Processos Administrativos despachatid2i
Processos Licitatorios despachadt@9
Parcelamentos efetivaddsd3

Valor Parcelamentos efetivadd®$ 1.263.221,50
CDAsAjuizadas: 754

Oficios respondidost135

Solicitagdes de Despesd$i9

CDAs Ajuizadasi54

11- Apoio ao Controle Externo na sua missédo institu  cional de exercer a fiscalizacdo contabil, financei  ra, orcamentaria,
operacional e patrimonial do municipio, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade, publicidade, economicidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, eficacia, e fetividade e equidade, auxiliando na organizacao e implantacéo de
controles que possibilitem o acompanhamento das obr as e servigos publicos.

Manutencdo de comunicacdo direta, permanente e transparente com o TCE-RS, objetivando aproximar os atos as
determinacdes legais e tendentes, inclusive, a préticas eficientes e eficazes. Pronto atendimento das solicitacbes e
questionarios do TCE-RS, via Espaco do Controle Interno, como exemplificamos naos recortes abaixo e implementacao
constante de analises propostas pelos auditores, face troca de experiéncias por ocasido das auditorias.



12- Avaliacado e auxilio na implantacao de controle
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COs publicos.

Nesta meta relataremos e demonstraremos 0os documentos produzidos, contetdo e enderecamento dos mesmos.

INDICE DE DOCUMENTOS E RESPECTIVA TRAMITACAO — 2014

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

» Elaboracao d®apel de Trabalho n° 01-C/2014elativo ao Relatorio e Parecer sobre as Conté&oder Legislativo Municipal —
2013.

Exercicio de



GABINETE DO PREFEITO

Memorando n® 02/2014para o TCE-RS prestando informacdes relativo amativas instituidas pela Politica Nacional de RessdSolidos —
Lei Federal n°® 12.305/2010.

Memorando n°® 05/2014nformacao relativo ao Convénio BM PIAVE e o Mupio.
Memorando n°® 08/2014relativo a despesa com varricdo, coleta, transmgodestinacao final dos residuos solidos, inforrea@licitadas pelo
APE Neronte José Nunes Cavalheiro — TCE-RS.
Memorando n° 011/2014para a Secretaria Municipal da Fazenda e Procrsadoridica relativo a correspondéncia recebiddmilounal de
Contas do Estado referindo-se a Certiddo de Dens8b49/2014 — Titulo Executivo de EI6i Jodo Zlane

Memorando n° 014/2014elativo a auxilios repassados a Mitra em 201t8ress e reempenhos em 2014, dados solicitadosT#eR S
conforme requisi¢cdo n° 01/2014AC.

Memorando n°® 015/2014elativo a auxilios repassados a Mitra referentexarcicio de 2010 até junho/2014 (empenhado).

Memorando n°® 016/2014relativo a proposicao de melhorias do Sistemaal®rGle Interno Municipal apos diagnostico realzadla Gestao
de Pessoas.

Memorando n° 018/2014elativo a registro de informacdes do Diagnoéstiocdransporte Coletivo Urbano proposto pelo TCE-RS.
Memorando n° 019/2014ara o Prefeito Municipal relativo a questdes laaitinais.
Memorando n° 020/2014ara APE do TCE-RS - Ana Cristina Diesel relativAssociacdo dos Professores de Educacéo Fisikioddruguai.

Memorando n° 022/2014para Tribunal de Contas do Estado relativo informacaoea-componente da diretoria da entidade Associacao
Comunidade Terapéutica Guerreiros da Luz — Cristéamboni Polis.

Papel de Trabalho n® 01-D/2014elativo ao Relatério/Parecer da Unidade CentoalStstema de Controle Interno sobre a Consistédwia
Sistema e Relatorio da Gestdo do Municipio de EmreehExercicio de 2013.

Memorando n° 24/2014para APE — Ana Cristina Diesel do TCE-RS relatigalespesas com vigilancia, monitoramento, alarpuetarias.

Memorando n® 026/2014para o Sr. Prefeito Municipal recomendando Tomasl&dntas Especial — operacionalizacdo do transpedelar —
liquidagéo da despesa.

Memorando n® 027/2014para o Tribunal de Contas do Estado-RS relativdegpesas com transporte escolar (fornecedor, atinee por
exercicio) 2011 a 2014-até 19.09.14, tal solictefed parte da requisicdo n® 03/2014AC.

Memorando n® 031/2014vara todos representantes setoriais do Sister@amteole Interno Municipal relativo a Gestdo denatos, requisitos
minimos para pagamento.

Memorando n° 037/2014para registro de informacdo de palestra que foistnada na URI, pelo Chefe do Sistema de Contrdkerno
Municipal, relativo a Controle Interno.

Memorando n° 038/2014elativo ao afastamento do Chefe do Sistema dér@erinterno Municipal, por motivo de férias.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

* Memorando n° 021/2014elativo a gastos com publicidade no periodo d®202014.
* Memorando n° 033/2014olicitando informacdes relativa a TV Prefeityrara posterior esclarecimento junto ao TCE-RS.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

* Memorando n° 01/2014eferindo-se as contratacdes temporarias.

* Memorando n°® 03/2014elativo a contratagdes por prazo determinaddisen@ncaminhamento ao TCE-RS — SIAPES.

» Papel de Trabalho n°® 02/2014elativo inconformidade constatada no reajustev@osimentos dos diretores da AGER — Agéncia Relguéa
de Servicos Municipais de Erechim.

* Memorando n° 07/2014elativo ao Projeto de Lei Instituindo Parcela@udma Remuneratéria.
* Memorando n° 025/2014relativo a Gestdo Administrativa de Contratos.

« Memorando n°® 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od&ole Interno Municipal relativo a Gestao denttatos,
requisitos minimos para pagamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

» Parecer n° 003/2014jue ird compor o Processo n° 13.457/13 no queferera acdo do gestor do Contrato Administrativé#b/2013
(Empresa Moschetta Consultoria Ltda) — procedinoseadotados de forma correta e suficientes pbaaidacédo da despesa.

» Memorando n° 09/2014referindo-se as Leis que alteraram a redacdo afigio Codigo Tributario Municipal — Lei n°® 4.856121)
informacdes solicitadas pelo APE Neronte José N@aeslheiro — TCE-RS.

 Memorando n° 011/2014 relativo a correspondéncia recebida do TriburealGibntas do Estado referindo-se a Certiddao de &weai8
0149/2014 — Titulo Executivo de EIl6i Jodo Zanella.

» Parecer n°® 07/2014elativo a Gestao do Contrato Administrativo n8/2013 — Assessoria, Orientag&o e Treinamento - Consultoria
Tributaria Ltda.

 Memorando n°® 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od&ole Interno Municipal relativo a Gestao denttatos,
requisitos minimos para pagamento.

* Memorando n° 044/20140m o fim de adequar procedimentos na emissauvisiesade recebimento de recursos.
* Memorando n°® 048/2014elativo ao Termo de Conferéncia de Tesouraria.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO

Papel de Trabalho n® 05/2014nde relata acbes da Comissao designada pelai@of#69/2014, com o fim de acompanhar a impleacgiat
de acles projetadas com auxilio de empresa de ltmisu Moschetta Consultoria Tributaria Ltda,drmhagfes repassadas pela Setorial da
Secretaria.

 Memorando n® 031/2014para todos representantes setoriais do Sistenfaod#ole Interno Municipal relativo a Gestdo dentatos,
requisitos minimos para pagamento.



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Parecer n® 06/2014elativo ao Convénio SEDAC 24/2013 cujo objeto@uitura de Erechim é Dez.
Memorando n° 28/2014para TCE-RS, para dar atendimento a requisicd02014AT — Obras de Arte.

 Memorando n° 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od#&ole Interno Municipal relativo a Gestdo denttatos,
requisitos minimos para pagamento.

* Memorando n° 40/2014referente a gestdo de contratos — transporiesrieados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Memorando n°® 012/2014relativo ao controle de efetividade dos servidore

* Memorando n°® 013/2014ara representante setorial, referindo-se a geesi® seguranca do Trabalho, no ambiente da cozinha

» Papel de Trabalho n°® 01-B/2014elativo ao Relatério e Parecer do SCIM sobre at@@edos Recursos Vinculados as A¢des e Servigos
Publicos de Saude.

» Reunido com Diretor e Chefe da VISA para diagnastiatos la ocorridos a pedido do TCE e producéPajeel de Trabalho n°® 006/2014
Seus anexos.

 Memorando n° 031/2014para todos representantes setoriais do Sistenm@od#&ole Interno Municipal relativo a Gestdo dentatos,
requisitos minimos para pagamento.

» Papel de Trabalho n° 07/2014elativo a licitagBes, contratos, execucdo, liggi&b e pagamento de géneros alimenticios que comade
refeicdes fornecidas no Albergue Municipal e ndRSAI e CAPS AD.

* Memorando n° 042/2014elativo a registro de informac6es na melhoriacwgroles de medicamentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA

Parecer n°® 01/2014- objeto Prestacdo de Contas — Lar da CriancaeBso n° 4330/13 — Convénio n° 006/2011 — Ad. 1@20a Secretaria
Municipal de Cidadania.

* Memorando n° 29/2014com o fim de dar atendimento a solicitacdo dermégdes do TCE-RS.

 Memorando n° 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od#&ole Interno Municipal relativo a Gestdo denttatos,
requisitos minimos para pagamento.

» Papel de Trabalho n° 07/2014elativo a licitagcdes, contratos, execucéo, liggéb e pagamento de géneros alimenticios que comade
refeicdes fornecidas no Albergue Municipal e ndRSGAl e CAPS AD.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E HABITACAO

* Memorando n° 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od#&ole Interno Municipal relativo a Gestdo dentatos,
requisitos minimos para pagamento.

* Memorando n°® 032/2014para o APE-Cezar Motta, referente a requisicadadeimentos e/ou informacdes n° 01CM2014, relatssolaas e
ou servigcos executados no exercicio de 2014.

* Memorando n° 034/2014elativo as informacdes do SISCOP-Sistema parar@erde Obras Publicas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

* Memorando n° 06/2014om informacdes da representante setorial quaopecionalizacdo da Central de Vagas para Edodafzitil.

* Papel de Trabalho n°® 01-A/2014elativo ao Relatorio e Parecer do Sistema de Controle Intsatwe a Gestdo dos Recursos vinculados a
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino.

 Memorando n° 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od#ole Interno Municipal relativo a Gestao denttatos,
requisitos minimos para pagamento.

« Memorando n°036/2014 relativo a gestdo da merenda escolar.

* Memorando n°® 039/2014relativo acompanhamento da execucédo da Gestéo e OlEscola Municipal de Educacéo Infantil Doutdzea
Beatriz Sass, realizada pela setorial do SCIM.

* Memorando n°® 041/2014elativo a informacdes de professores e profisssoda Educagédo, com fim de responder questiodaricCE-RS.

* Memorando n° 043/2014ara o Tribunal de Contas do Estado-RS relatiaoditagem do Transporte Escolar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

* Memorando n°® 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od&ole Interno Municipal relativo a Gestao de Catos,
requisitos minimos para pagamento.

* Memorando n°® 030/2014ara dar atendimento a requisicdo de document@2Ci®14 — residuos solidos.

* Memorando n° 045/2014solicitando informacdes para dar atendimentonditieia feita no site do Tribunal de Contas do Estad

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E PROTECA O SOCIAL

 Memorando n° 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od#&ole Interno Municipal relativo a Gestdo dentatos,
requisitos minimos para pagamento.



SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E SEG .ALIMENTAR

» Papel de Trabalho n° 04/2014om diagndstico das feiras da Agricultura Famik#&ando locais, produtos e produtores.
o Parecer 04/2014ara compor a Prestacdo de contas do ConvénioEn2&F5/2012 no qual o objeto era execucao de cmcmacudes e uma
cisterna.

» Parecer 05/2014ara compor a Prestacdo de contas do ConvéniothhFR166/2012 — Participacdo Popular e Cidadauab @ objeto é o
Programa Leite Gaucho — sementes, inoculantesilezéentes.
® Parecer n° 08/2014elativo ao Convénio n°® 42/2013 relativo a ComsBibpular n® FPE 576/2013 — Programa Correcao ldoPRe.

 Memorando n°® 031/2014para todos representantes setoriais do Sistem@od&ole Interno Municipal relativo a Gestao denttatos,
requisitos minimos para pagamento.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Memorando n° 031/2014ara todos representantes setoriais do Sister@amteole Interno Municipal relativo a Gestdo denttatos, requisitos
minimos para pagamento.

FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM

» Papel de Trabalho n° 03/2014elativo aos contratos de Servicos Médicos e Tésnivalores pagos no ano de 2013.

» Papel de Trabalho n® 03-A/2014elativo ao Relatorio do Sistema de Controle Irdesobre a Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim.

» Parecer n® 09/2014elativo a Consulta Popular 2004/2005 — Ampliacd@uka fisica do Centro Cirdrgico e Servigco depiarRenal.

» Parecer n° 10/2014elativo a Consulta Popular 2007/2008 — Reforradexjuacao do Centro Cirargico.

» Parecer n® 11/2014elativo a Consulta Popular 2008/2009 — Construg@pliacdo e Reforma do Centro Cirdrgico e CenteaMateriais.

» Parecer n® 12/2014relativo a Consulta Popular 2009/2010 — ConstrecAmpliacdo de Unidade Hospitalar - Centro Circogi

» Memorando n° 046/2014olicitando informacdes para dar atendimento amgaealizada no site no TCE-RS.

> Edicao do Papel de Trabalho 08/2014 — FHSTE, atadsNACOM.

AGER — AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS MUNI CIPAIS DE ERECHIM

» Memorando n° 10/2014para AGER-Agéncia Reguladora de Servicos Pubhtosicipais de Erechim referindo-se a exigéncial@i-RS
guanto ao Relatorio Circunstanciado.

> Papel de Trabalho n° 01-E/2014elativo ao Relatério do SCIM sobre a Agéncia Ragpra dos Servicos Municipais de Erechim-AGER —
Exercicio de 2013.



13- Resguardo aos direitos da Administracdo Public  a, assegurando a fidelidade e integridade dos regis  tros contébeis.

Revisdo e validacdo das demonstragfes contabeis, com andlise prévia dos atos e fatos que desde a planificacdo expressa no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e orcamentacdo Anual. Da-se énfase na andlise dos procedimentos de compras, nas modalidades e
tipos de licitacdo pertinentes bem como atos decorrentes, ou sejam: Empenho, Liquidacdo e Pagamento.

14- Fomento e promog¢do de uma administragdo que ma  ntenha fidelidade aos principios constitucionais.

Orientacdes permanentes, com canais de comunicacao abertos e online, fazendo uso dos representantes Setoriais em cada érgdo de
governo, como interlocutores para esclarecer e fomentar a pratica administrativa centrada nas determinacdes da legislacao vigente.

15- Desenvolvimento de assisténcia social e comunit  aria, através das acbes de promocdo humana e social do Gabinete da 12 Dama,
Grupos de Voluntariados e ONG's.

16- Contribuicdo para a constituicdo de programas s  ociais que garantam a formacdo dos novos cidaddos a  través de acdes educativas
e preventivas.

17- Estruturacdo de a¢des voltadas a situacfes de n  ecessidades emergenciais da populacédo vulnerabiliza  da.

18- Manutencéo do Programa Acolher.

25- Manutencao e Apoio ao funcionamento do Gabinete da 1% Dama.

O Gabinete da Primeira Dama do Municipio de Erechim, com sua sede na Secretaria Municipal de Cidadania, tem por responsabilidade
a coordenacao e o desenvolvimento de projetos que visem acfes de cidadania para a comunidade, realizando um trabalho social com pessoas
em vulnerabilidade que necessitem de assisténcia.

Atualmente, através de sua gestdo, o Gabinete desenvolve dois principais projetos: o Programa Acolher “Construindo Cidad&os”, cujo
publico alvo séo as gestantes do municipio e o Programa Bem Viver “A Vida na Melhor Idade”, cujo publico alvo s@o os participantes dos grupos
de idosos do municipio.

Além da coordenacéao destes projetos, o Gabinete oferece apoio aos cidaddos em demandas emergenciais (através de recolhimento e

entrega de doacdes) e ao trabalho desenvolvido em outras secretarias e entidades do poder publico municipal.



PROGRAMA ACOLHER “CONSTRUINDO CIDADAOS”

O Programa Acolher € o principal programa desenvolvido pelo Gabinete da Primeira Dama e se solidificou ao longo dos anos, tornando-
se um programa muito bem visto pela sociedade e com grande importancia para a mesma.

Objetivando atuar de forma preventiva, o Programa tem a finalidade de propiciar um ambiente melhor para a construcédo dos cidadaos,
através de acdes que possam ser preventivas, educativas e que atuem na melhoria das condi¢ées de saude, proporcionando incluséo social
para 0s mesmos.

Sob esta otica e pensando nas dificuldades atualmente enfrentadas por estes municipes, tém-se o intuito de ampliar os servigos publicos
prestados, através do aumento da nossa rede de auxilio, 0 que possibilitard as familias atendidas, maior conhecimento e incremento na
qualidade de vida.

O Programa funciona da seguinte forma:

* As gestantes de nossa cidade sdo acolhidas através de encontros mensais nas Unidades Basicas de Saude (UBS's) onde

sao trabalhadas questdes relacionadas ao desenvolvimento da gestacéo, maternidade e cuidados com o recém-nascido;

« E oportunizado as gestantes um espacgo para externalizar sentimentos e vivéncias, identificando e trabalhando as ddvidas

mais frequentes;

« E garantido o atendimento & gestante adolescente ou a mesma é encaminhada ao Centro de Referéncia da Mulher, de

acordo com o nivel de complexidade;

+ E realizado um trabalho em conjunto com as areas de fisioterapia, enfermagem, nutricdo, psicologia e assisténcia social entre
outras areas afins, para que seja possivel proporcionar as gestantes, ao recém-nascido, as criangas especiais e aos

acamados conhecimentos acerca do desenvolvimento saudavel;

+ E realizado um acompanhamento do estado de salde, estado nutricional e do cartdo de vacinacgéo das criangas participantes
do programa até os 04 (quatro) anos de idade, através da visita de uma Enfermeira, Nutricionista e Técnico em Enfermagem,

contando com o apoio dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e equipe das Unidades Basicas de Saude (UBS's);



e Sao priorizados os atendimentos e acompanhamentos das criancas portadoras de necessidades especiais ou que se
encontram em situacdo de risco e vulnerabilidade, através da realizacdo de visitas domiciliares e entrega de fraldas

descartaveis mensais as mesmas;
» Sao trabalhadas questdes direcionadas a familia e a sua importancia no acompanhamento do recém-nascido;

A comunicacdo entre a coordenacdo do Programa, as Unidades Béasicas de Saude (UBS's) e as Secretarias, € mantida

através de feedbacks semestrais, a fim de aprimorar o desenvolvimento do Programa;

« E proporcionado as mées, oportunidades de adquirir novos conhecimentos, através da realizacdo de cursos e capacitacoes,

visando a inclusdo das mesmas no mercado de trabalho;

« E trabalhado, juntamente com as Unidades Bésicas de Salde (UBS's), questdes referentes ao Planejamento familiar, em

especial a prevencao da gravidez precoce ou nao planejada;

« E buscado diminuir os indices de mortalidade infantil no municipio, através de acdes educativas e acompanhamento das

gestantes e recém-nascidos;

As gestantes residentes no municipio de Erechim contam ainda, com uma iniciativa do Hospital de Caridade, o qual realiza a cada trés
meses um curso de gestante com duracdo de quatro noites, com vagas limitadas e sem custo para as familias.

Outra iniciativa do municipio é realizada em parceria com a empresa alimenticia Aurora, na qual a empresa realiza de forma mensal,
encontros com as funcionarias gestantes, nos quais sao tratados assuntos equivalentes aos tratados nos encontros fornecidos pelas Unidades
Bésicas de Saude.

Os cursos oferecidos as gestantes, independente do local, abordam assuntos como: nutricdo, cuidados com a mae, cuidados com o
bebé, testes que o recém-nascido deve realizar (orelhinha, pezinho), orientacdes sobre a vacinagao, formas de identificar problemas comuns na
infancia, entre outros.

As gestantes que participarem de no minimo cinco reunifes durante a gravidez ou que completem o curso oferecido pelo Hospital de

Caridade, ganham um enxoval entregue pelo Gabinete da Primeira Dama, visando desta forma estimular a participacdo das mées nos cursos,



para que as mesmas adquiram mais conhecimentos e aumentem a sua qualidade de vida e da crianca. Independente da participacdo ou ndo
dos cursos, todo cidadao erechinense ao seu nascimento ganha um kit de Higiene para bebés.

Para entrega do enxoval, diariamente sdo feitas 2 ligacdes para cada hospital da cidade para verificar quais sdo os nascimentos
registrados no dia, desta forma sdo anotados os dados da familia para posterior contato, que é feito por telefone e a mae é convidada a
comparecer ao Gabinete da Primeira Dama, acompanhada de seu filho para que ambos recebam as felicitacdes pelo nascimento, bem como o
kit e se caso preencha o requisito explicado acima, também o enxoval.

O kit disponibilizado pelo Gabinete para os novos cidadaos erechinenses no dia de seu nascimento, € composto por uma bisnaga de
pomada para assaduras, um sabonete especial para bebés, um termdmetro analégico e um kit odontolégico, o qual possui creme dental, fio
dental e trés escovas de dentes, possibilitando cuidados odontolégicos para toda a familia. Além destes materiais, acompanham o kit, folders
que possuem explicacdes sobre o teste da orelhinha, amamentacao e salde bucal. A mde ainda recebe um vale, o qual proporciona o direito a
uma muda de arvore, que pode ser retirada na Unidade Basica de Salde do seu bairro. E por fim, o bebé recebe o Certificado de Bebé
Erechinense, que d& as boas-vindas ao mais novo cidaddo de nosso municipio.

J& o kit enxoval € composto por um casaquinho de 18 e uma manta feita em plush para os nascimentos ocorridos nos meses de inverno,
um cueiro, fraldas de pano, uma calca plastica, um tip-top, um conjunto de pijama completo, um par de meias, um par de sapatos de 1a, um
pacote de fraldas descartaveis tamanho pequeno contendo 25 fraldas e uma bolsa para a mée carregar os pertences do bebé.

Visando uma melhor relagdo custo/beneficio para a confec¢do dos enxovais, o Gabinete produz casacos de 18, cueiros, conjuntos de
malha, pijamas e fraldas de pano, sendo que durante o ano de 2014 produziu-se 1.850 (mil oitocentas e cinquenta) pecas.

Em 2014, 688 (seiscentos e oitenta e oito) bebés nascidos no municipio de Erechim, foram recepcionados pelos profissionais do

Gabinete da Primeira Dama e 297 enxovais foram entregues para as gestantes que atenderam os requisitos.

ENTREGA DE FRALDAS

O Gabinete da Primeira Dama desenvolve um trabalho com pessoas que necessitam de fraldas geriatricas, sendo que o publico alvo
deste trabalho € composto de pessoas com necessidades especiais (geralmente jovens e criancas) e também idosos que necessitem deste tipo
de material. O objetivo € melhorar a qualidade de vida destes cidadaos, visto que muitos, por motivo de doencas e/ou mal subitos, tém
dependéncia do uso de fraldas geriatricas, dependéncia esta que pode ou ndo ser reversivel. A proposta do Gabinete é realizar a distribuicdo de
fraldas as familias para que de alguma forma, seja diminuido o fardo carregado pelas mesmas e permita que elas percebam que fazem parte da

sociedade e se sintam incluidos.



Este trabalho inicia com um cadastro das pessoas que necessitam das fraldas, que é gerenciado pelo Gabinete da Primeira Dama, com o
intuito de facilitar o processo de retirada mensal efetuado pela familia. Atualmente 118 pessoas estao cadastradas para receber um ndmero de
fraldas que possa auxiliar nos cuidados que as mesmas necessitam. A maioria das pessoas deste cadastro possui mais de 60 anos de idade e
estdo acamadas por motivo de doenca, normalmente acidente vascular cerebral (AVC).

O processo de retirada consiste em um familiar cadastrado vir até o Gabinete e solicitar a cota de fraldas a que tem direito para o referido
més. Os pacotes atualmente séo disponibilizados nos tamanhos geriatricos XG Adulto, M Adulto e tamanhos infantis XG infantil, com 26 fraldas
cada pacote geriatrico e 50 fraldas o infantil.

No ano de 2014 foram entregues 416 pacotes do tamanho XG Adulto, 242 pacotes do tamanho M Adulto e mais 140 pacotes do tamanho

XG Infantil, totalizando 24.108 fraldas, o que contribui para o bem estar destas pessoas e de suas familias.

PROGRAMA BEM-VIVER: A VIDA NA MELHOR IDADE

O ano de 2014 marcou a retomada do Programa Bem Viver: A Vida na Melhor Idade. Este projeto é desenvolvido em parceria com 0
Gabinete da Vice-Prefeita, a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Cidadania e algumas alunas da URI — Campus de
Erechim. Foram realizadas diversas reuniées ao longo do ano com o intuito de reestruturar os médulos existentes que necessitavam de
melhorias, evolugcdes e adaptacgoes.

Este projeto é caracterizado por atuar de forma preventiva na vida dos idosos erechinenses que participam dos grupos de idosos,
objetivando ofertar a grande comunidade de idosos do Municipio, uma oportunidade de aumentar os cuidados bio-psico-sociais de sua saude,

através de atividades multidisciplinares, dentro das areas de saude, educacao, cultura e lazer.

Objetivos do Programa:
. Desenvolver métodos e procedimentos adequados para o trabalho de atividade fisica com os idosos, tendo em vista

sua individualidade e a melhor adaptacdo dos mesmos;

. Promover palestras e debates sobre temas relacionados a: Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Odontologia e outros

assuntos de interesse;

. Orientar os participantes sobre os beneficios da atividade fisica;



. Oferecer diversao e lazer através de dancgas, musicas, jogos e filmes;

. Envolver como parceiros na realizacdo das atividades do Programa, o Conselho Municipal de Saude, os Centros de

Convivéncia de ldosos e a comunidade local;

. Melhorar a autoestima, a qualidade de vida, a concepg¢ao/entendimento de cidadania e a percepc¢édo do risco da

inatividade fisica para a Saude dos participantes do Programa Bem Viver;

. Entregar diversos materiais, como de Kit de higiene bucal, folders de orientacbes aos participantes e certificado de
conclusao do projeto, devidamente registrado em ata e também um livro de receitas montado juntamente com o profissional de

Nutricdo que faz parte da equipe como forma de resgatar as receitas feitas por eles antigamente.
Os encontros acontecem nos grupos de idosos de cada localidade, e dividem-se em maodulos:

MODULO | - “Satde em Foco” - Este modulo é trabalhado pelos profissionais das areas de Enfermagem e Odontologia, através de
dindmicas de grupos, palestras, conversas sobre 0s mais variados temas como Diabetes, Hipertensdo, Parkinson, Saude Bucal, etc, com o
intuito de sanar as duvidas mais frequentes e orienta-los quanto as doencas que os afetam nesta fase da vida, Ihes proporcionando assim uma

melhor qualidade de vida e também a reducdo do sedentarismo.

MODULO I - “Aspectos emocionais do Envelhecimento Humano” - Neste modulo os profissionais das areas de Psicologia atuam com 0s

idosos, proporcionando dindmicas de grupos, palestras, conversas sobre os mais variados temas como Depresséo e Alzheimer, etc.

MODULO Il - “Alimentacdo Saudavel” - Os profissionais de Nutricdo abordam os alimentos recomendados, métodos de conservar os

alimentos saudaveis, e maneiras de cozinhar os alimentos potencializando a ingestao de suas vitaminas.

MODULO IV - “A vida em movimento” - O quarto médulo se baseia na area da Educacéo Fisica, através de exercicios de aer6bica e
ginastica, com profissionais preparados para dar todo o apoio necesséario aos participantes. Os exercicios sdo realizados em academias ao ar

livre e nas sedes dos grupos, proporcionando assim uma melhor qualidade de vida.

MODULO V - “Celebrar a vida” - No quinto e Gltimo médulo ganham énfase os momentos de reflexdo através de filmes, jogos e



dindmicas. Também se realiza uma confraternizacdo entre todos os profissionais da equipe e os participantes dos grupos de idosos.

Apés a etapa de reestruturacdo e as reunides com todos os profissionais que fariam parte do projeto, foi realizada o langamento da
retomada do projeto no CTG Galpdo Campeiro, onde se fizeram presentes os idosos de todos os grupos organizados em nossa cidade, além
destes, diversas autoridades municipais, secretérios, vereadores e a Vice-Prefeita Sra. Ana de Oliveira, a qual deu as boas-vindas e apresentou
a equipe de profissionais integrantes do projeto. O evento de abertura demonstrou o total comprometimento da prefeitura com a continuidade do
projeto e foi os beneficios aos participantes do mesmo.

O primeiro encontro foi realizado na sede do Grupo de Idosos do Distrito de Capoeré, onde estiveram presentes os grupos de idosos do
km10 Povoado Argenta e também do Distrito de Capoeré e os profissionais participantes do programa, os quais realizaram as atividades
programadas, além de exames gratuitos, verificagdo de pressdo arterial, sorteio e entrega de brindes. O evento ainda proporcionou a

apresentacdo de talentos locais como Paulo Isoton, gaiteiro miram que alegrou a todos os presentes.

19- Manutenc¢do do Sistema de Controle Interno.

20- Manutencéo dos servicos da Procuradoria Juridic ~ a do Municipio.

21- Manutencéo das atividades do Gabinete por meio da disponibilizagdo de recursos para atendimento da s despesas de pessoal e
demais despesas necessarias ao desenvolvimento dos servicos.

23- Garantia de infraestrutura para os servicos do Gabinete, através da compra de equipamentos, mobili  ario, veiculos e outros bens

moveis necessarios ao desenvolvimento das atividade S.

24- Manutencao e Apoio ao funcionamento do Gabinete da Vice-Prefeita.

Esta meta foi atendida, conforme a necessidade e orcamento disponivel:
* Foram adquiridos e trocados computadores e outros periféricos nas diversas Divisdes do Gabinete;
* Foram adquiridos os materiais e produtos farmacoldgicos utilizados para desenvolvimento das atividades do Gabinete da
Primeira-dama,;
» Foram realizadas reformas em cadeiras que ainda estavam em boas condi¢cdes de uso, porém precisavam ser renovados

seus estofados;



» Foram realizadas as manutencdes necessarias nos veiculos do Gabinete, mantendo-os sempre em condi¢cfes perfeitas, para

garantir a seguranca dos passageiros.

» Foram atualizados os materiais bibliograficos na Procuradoria Juridica;

08- Desenvolvimento e capacitacdo dos recursos huma  nos da administracdo municipal na area de Gestao de Pessoas, através da
coordenacgéo do Gabinete da Vice-Prefeita.

09- Proposi¢do e formulacdo de politicas e diretriz  es para a administracdo de recursos humanos, aperfe  icoando desta forma, os
métodos de gestao, visando a melhoria dos servicos publicos e a reducéo dos gastos operacionais.

22- Aprimoramento e qualificacdo do atendimento e 0 s servi¢os prestados.

O Departamento de Gestdo de Pessoas, vinculado ao Gabinete da Vice-Prefeita tem como atribuicGes: organizar, dirigir, monitorar,
avaliar e orientar as atividades relacionadas com as politicas de gestédo de pessoas no executivo municipal.

No decorrer do ano foram desenvolvidos projetos para melhorar a qualidade de vida e consequentemente a produtividade dos nossos
servidores municipais tais como:

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

A proposta deste projeto foi aplicar a Pesquisa, uma importante ferramenta utilizada nas instituicGes, para mensurar o Clima
Organizacional, buscar diagnosticar todos os segmentos da Prefeitura Municipal de Erechim e assim desenvolver projetos com o intuito de
diminuir ou sanar as dificuldades detectadas.

A sisteméatica da pesquisa € de carater permanente, foram atingidas todas as Secretarias e seus segmentos, todos os servidores
municipais e conteve as seguintes etapas:

» Apresentacao e conscientizacdo da importancia da Pesquisa;
* Reunido com todas as Secretarias para elaboracdo do cronograma para a aplicacdo da pesquisa;
* Aplicacéo dos questionarios para obtencao de dados;

» Tabulacdo e anélise dos resultados;



Elaboracéo dos relatérios e feedbacks para os gestores municipais;

* Estudo dos resultados;

* Planejamento, elaboracdo, apresentagdo, aplicacdo e desenvolvimento de estratégias de a¢bes que contemplem solucdes
possiveis e diferenciadas, levando em consideracéo as reais necessidades de cada secretaria;

» Assessoramento, avaliacdo e acompanhamento da implantacdo das estratégias de acdo de cada secretaria e/ou
departamento de forma mensal;

* Analise de resultado e elaboracéo de estratégias de acao;

» Criacdo da Comissédo de acompanhamento, avaliagdo e implantacdo das estratégias de melhorias.

A comisséo é composta por dois membros de cada secretaria e tem por objetivo pensar, buscar e viabilizar junto com o Departamento
de Gestéo de Pessoas estratégias de melhorias especificas para cada necessidade, bem como agir como um canal direto de comunicagéo entre
as divisbes e as secretarias. Sao realizadas reunides mensais da comissao e Gestdo de Pessoas para avaliar o andamento das atividades.

Com este trabalho foi possivel diagnosticar e verificar as reais necessidades de cada Secretaria e assim desenvolver um Plano de

Treinamentos.

PROJETO CONVIVER: EM BUSCA DE RELACOES SAUDAVEIS

O projeto teve como objetivo aprimorar as relagdes humanas e de trabalho, visando o desenvolvimento de relagbes saudaveis, com o
intuito de aumentar a cooperacao e reduzir os conflitos, maximizando o desempenho por meio do comprometimento e do desenvolvimento de
habilidades comportamentais, assim como, dos aspectos diretamente relacionados ao trabalho em equipe, comunicacdo e motivacao dos
servidores municipais, proporcionando assim uma melhor qualidade de vida.

Participaram do projeto todos os servidores municipais que demonstraram interesse ou demanda pelo trabalho.

O projeto foi dividido em mddulos para melhor aproveitamento do contetdo:



Modulos do Projeto:

Equipe responsavel: Data: Horaério: Local:

TEMA: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

 Dindmica

Relacionamento e qualidade de vida no trabalho e nas relactes

Os cinco pilares do relacionamento (autoconhecimento, assertividade, cordialidade, ética e empatia);

Equipe responséavel: Data: Horario: Local:

TEMA: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Principais caracteristicas que impactam o relacionamento:

e Autoconhecimento & autodesenvolvimento;

» Autocontrole & equilibrio emocional;

* Automotivacdo & persisténcia;

» Empatia & reconhecendo as necessidades e 0s sentimentos dos outros

» Habilidade, flexibilidade para o relacionamento interpessoal & cooperacao.

Equipe responsavel: Data: Horaério: Local:

TEMA: COMUNICACAO

» Assertividade & Comunicacéo eficaz;

» Comunicacéo e Processos decisorios.

*  COMO ouvir;

e como dialogar;
e como informar;
e como avaliar;

* como elogiar;

» como disciplinar.




Equipe responsavel: Data: Horaério: Local:

TEMA: COMUNICACAO

* Dinamica de comunicacao;

* Tipos de Comunicagéo;

* Ruidos e Dificuldades na comunicacao;

 Feedback;

» Discusséao sobre ferramentas da comunicacéao;

Equipe responsavel: Data: Horario: _ocal:

TEMA: ESPACO DE ESCUTA E CON VERSACAO DIRIGIDA

» Espaco de escuta e conversacdao dirigida;

 Gerenciamento de Conflitos;

« Mecanismos de defesa;

» Superando seus préprios obstéaculos.

e Trabalho em equipe;

* Liderancas.

Equipe responséavel: Data: Horario: Local:

TEMA: LIDERANCA E TRABALHO E M EQUIPE

» Liderancas;

* Funcdes de um lider:

» Tipos de Lideres;

e Trabalho em equipe;




Equipe responsavel: Data: Horaério: Local:

TEMA: SAUDE DO SERVIDOR

Orientacao sobre vicios, fadiga, desmotivacéo, conflitos no trabalho;

Doencas emocionais (depressao, estresse, somatizacao...);

Saude e seguranca no trabalho, abordagem psicolégica.

Direitos e deveres dos servidores municipais.

Equipe responsavel: Data: Horaério: Local:

TEMA: GESTAO DA MUDANCA

Gestdo da Mudanca;

Mecanismos de defesa (resiliéncia, resisténcia a mudanca, persisténcia, autodisciplina,
autocontrole);

Zona de conforto;

Dinamica.

Equipe responséavel: Data: Horario: Local:

TEMA: GERENCIAMENTO DE CONFLITOS

Politicas Publicas e a importancia da instituicdo para o servidor;

Gerenciamento de conflitos;

Superando os proprios obstéculos;

Exceléncia no atendimento;

Autorrealizacéo;

Empatia.




Equipe responséavel: Data: H

orario:

Local:

TEMA: MOTIVACAO

* Motivacao e seus fatores (Salério x satisfacdo no que faz);

* Motivacdo X Desmotivacao;

* Automotivacao;

 Dinamica.

Equipe responsavel: Data: H

orario:

Local:

TEMA: INTELIGENCIA EMOCIONAL

e Treinando as emocoes;

e Como Lidar com os mais diversos tipos de emocoes;

* Inteligéncia Emocional

» Desenvolvendo a inteligéncia emocional:

Eu me conheco;

Eu me gerencio;

Eu gerencio os outros;

Eu me motivo;

Eu conheco os outros;

Equipe responsavel:

Data: H

orario:

La

cal:

TEMA: EXCELENCIA NO ATENDIMENTO

» Politicas Publicas e a importancia da instituicdo para o servidor

» Atribuicdes para o atendimento;

» Superando os préprios obstaculos;

* Exceléncia no atendimento;

* Autorrealizagéo;

e Empatia.




Equipe responséavel: Data: Horario: Local:
TEMA: AVALIACAO

» Avaliacéo Coletiva;

e Avaliacao Individual,
» Feedback.

O projeto foi elaborado e apresentado para 0s gestores municipais, em seguida iniciou-se a organiza¢éo do cronograma de treinamento
e um trabalho de conscientizacao referente a importancia da participacéo de todos no processo.

Para o desenvolvimento deste projeto sentiu-se a necessidade de firmar parcerias com a Secretaria Municipal de Administracéo (equipe
de Técnicos em Seguranca do Trabalho) e a Secretaria Municipal de Saude (enfermagem), esta parceria foi firmada para o desenvolvimento dos
aspectos relacionados a Saude do Trabalhador.

Os treinamentos aconteceram em locais especificos pré-determinados que proporcionassem bem estar e satisfacdo e oferecem
condi¢des saudaveis para todos.

Para dar conta de necessidades bem pontuais como a falta de informa¢des necessarias para o bom funcionamento da Instituicdo

Prefeitura Municipal de Erechim, elaborou-se um projeto que buscou a integragéo dos novos servidores.

PROJETO INTEGRACAO.

O objetivo deste projeto é propiciar a integracado do novo servidor para que ele sinta-se acolhido, recepcionado e valorizado, diminuindo
as expectativas e duvidas do novo trabalho, como também, conhecer a instituicdo, direitos e deveres, normas e regras para um bom
funcionamento.

Participardo deste projeto todos os servidores que iniciam suas atividades na Prefeitura Municipal de Erechim.

O Projeto contemplara palestras com cunho informativo e esclarecedor e o manual do servidor, contendo todas as informacées

necessarias para o bom andamento dos processos e das pessoas. Este Projeto foi desenvolvido em 2014 e tera sua aplicabilidade em 2015.



CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO:

Pensando na qualidade de vida e na diminuicdo dos custos, bem como na preservacdo do meio ambiente, a Divisdo de Gestdo de
Pessoas firma parceria com a Secretaria de Administracdo, Secretaria de Comunicacdo Social, AGER e Fundo Municipal de Gestao
Compartilhada para uma campanha de carater permanente.

A campanha em questdo surgiu a partir da preocupacdo com desenvolvimento autossustentavel bem como com o0s gastos
desnecessérios e tem como objetivo conscientizar e estimular a mudancga a atitudes e a formacao de novos habitos, relacionado a utilizagdo de
materiais reciclaveis favorecendo a reflexdo sobre a responsabilidade ética de nossa espécie e do planeta como um todo e consequentemente,
a reducgdo de gastos desnecessarios.

Participam desta campanha todos os servidores da Prefeitura Municipal de Erechim, em carater permanente, ou seja aproximadamente

2.400 servidores.

02- Acompanhamento, coordenacéo e supervisdo dos pr  ogramas e acdes que estdo sendo executadas pelo gov  erno municipal.

« E uma atividade permanente pois constantemente o Secretario da Fazenda e o Contador realizam reunides com o Gabinete,
para verificagdo e discussdo da Receita e Despesa;

« Também séao realizadas, frequentemente, reunides com todos os Secretarios, para discussdo da melhor aplicacdo dos
recursos publicos e para tratar do andamento das acdes que cada Secretaria executa, bem como de seus Programas;

» S&o entregues Relatorios mensais da Ouvidoria Municipal, que esta constantemente avaliando com a populagédo os servigos

prestados pela Prefeitura Municipal.
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Metas e Prioridades de 2014 da SMS com base na LDO

Metas e Prioridades Almejadas

Metas e Prioridades atingidas

1 — Ac0es e servigos publicos de assisténcia gerd
a saude.

IA Secretaria Municipal de Salude manteve a promogdwevencdo e a assisténcia bj
junto as UBSs — com aquisi¢ao de equipamentos,lidadj treinamento e a capacitacao (
Recursos Humanos.

Dispensou medicamentos, exames e consultas espadss conforme necessidades.
Acompanhou e repassou recursos a FHSTE, para unonaéndimento aos pacientes.

2 — Subvencdes a Entidades de Assisténcia a Sa

IDerante o ano de 2014 foi repassa subvencoes @2RABE e para o Banco de Sangue

3 — Apoio ao funcionamento do Conselho Municig
de Entorpecentes — COMEN.

&ontinuidade no apoio ao COMEN com repasse de gesyrara atendimento a ativida
do mesmo.

4 — Apoio ao Conselho Municipal de Saude.

Acompanth@onselho Municipal de Saude, fornecendo mateeaxpediente e supof
administrativo sempre que necessario para suadaes.

5 — Contribuicdo para complementacéo de Custos
médico-hospitalares e diagnosticos.

sDurante o ano de 2014 foram repassados a tituboaplemento:
- repasse para atendimento basico no pronto sodarFHSTE;

- AFHSTE para pagamento de consultas especiafizada

- AFHSTE para pagamento de consultas oftalmol&gica

- AFHSTE para pagamento de exames especializados;

6 — Tratamentos de Saude ou Internagcdes

Forammeriados diversos pacientes, por esgotamento thes leonveniados, para
clinicas abaixo:
- Clinica Marcelinense de Marcelino Ramos/RS;
- Certa;
- Comunidade Terapéutica Guerreiros da Luz;
- Clinica SOS VIDA;
- Centro de Recuperacédo Ledo de Juda;
- Deolindo José Baggio ( Hospital Ponte Cerrada);

sica
los

les

7 — Contribuicdes ao Plano de Saude dos Servidg
IPE

I€sntinuidade do convénio.

8 — Acdes e Servicos Publicos de Saude com ajg
Estado — FMS.

ibaram realizadas aquisicdes de medicamentos basiamsnpra de materiais de consum
outros de acordo com 0s recursos recebidos.

oe

9 — AcOes e Servicos Publicos de Saude — PACS
Unido e Estado — FMS.

Foram pagos servidores do Programa Agente ComandarSaude com recursos recebi
da Unido.

dos

10 — Acdes e Servicos Publicos de Saude — ESF

-Foram pagos servidores do Programa Estratégia SiBamilia com recursos recebidog

da

Uniao — FMS.

Uniao e Estado.




Metas e Prioridades de 2014 da SMS com base na LDO

11 — Agbes e Servigos Publicos de Saude com A
da Unido - FMS

pémutencdo da rede basica de saude em todas aseigssidades como, por exemplq
compra de medicamentos basicos, compra de equipasnemoveis, material de expedier
material de consumo, material de orientagcdo, ncerdedvimento das atividades
Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental giNancia em Saude do Trabalhador.

D, a
te,
da

12- Acdes e Servigcos publicos de Saude
Vigildncia em Saude — FMS.

Elantida a assisténcia a todas as suas necessidadss, por exemplo, compra
equipamentos, méveis, material de expediente erigade consumo.

13 - Manter e implementar o Programa Aco
“Construindo Cidad&os”.

HerSMS disponibiliza dotacdo orcamentaria ao prograwoolher para aquisicdo de fralg
geriatricas distribuidas a idosos e também paldasgediatricas para criancas especiais

las

14 - Manter e implementar o Servico de Assisté
Mével de Urgéncia
—SAMU e a Ambulancia Cidada.

N&tavidade Continua.

15 - Construir, equipar e dar funcionalidade
Unidades Basicas de Saude, Academia da S
Centro de Atengcdo Psicossocial-CAPs, com
objetivo de ampliar o atendimento a populacao.

- @onstrucao reforma e ampliacdo da UBS localiredBairro Presidente Vargas.
aUlimpliacdo da UBS Bela Vista.
- Academia de Saude em construgao.

16 - Construir, equipar e dar funcionalidade
Unidade de Pronto Atendimento—UPA, com leitos
observacgéo, com funcionamento 24 horas, parg
suporte a rede basica de saude.

- @onstrucao em fase final.
5-dequipamentos em aquisicao e outros em fase thdanao.
1 -dBm discusséo e analise a forma de operaciogabza

17 - Adquirir e manter veiculos para adequaca
frota de transporte,

para atendimento a pacientes e a progre
especificos proporcionando sua manutenca
conservacgao.

pAdguiridos dois veiculos novos para o programa @égrama Saude na Familia), um g
a Secretaria Municipal de Saude, um veiculo pafi54, uma Ambulancia, e dois veicul
PERR O transporte de pacientes dos CAPSs. Todaatengao € realizada de forma contin
b e

18 - Implantar, equipar e dar funcionalidade
Centro de Controle de Zoonoses (URA)

-A0RA construgdo pronta, devendo entrar em openatzacdo em 2015.

19 - Prestar assisténcia ambulatorial a popul
através da rede de Unidades Bésicas de Saud
CAPS, Epidemiologia/DST-AIDS e CEREST, c
Servicos  Médicos, Enfermagem, Nutri¢
Psicologia, Servico  Social, Fonoaudiolog
Fisioterapia, Odontologia e Vigilancia em Sauds

acao
B, dos
pAtividades continuas.
Ao,
jia,
do

Trabalhador e outros.
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20 - Desenvolver acdes de prevencdo aos vetore

s. viddde continua desenvolvida pela vigilancia saiaita

21 - Ampliar e implementar as equipes de Sa
Bucal-ESB nas Estratégias de Saude da Fan
ESF.

&de ampliado para duas equipes de Saude Bucéb, asnequipes de Saude na Familia.
nilia—

22 Implantar o Centro de Especialida
Odontolégicas—CEO, em parceria com entida
locais, aprovado pelo Conselho Municipal de Sal
MS.

deealizado o convenio e esta implantado junto a URI.
dddividades iniciadas em margo de 2014.
ld&sta em pleno funcionamento.

23 - Manter e implementar os Programas de S

liddps esses programas estado implementados, degamolsuas atividades primando p

como: Primeira Infancia Melhor-PIM, Estratégias| dplicacdo correta dos recursos recebidos do EstadoUnido complementado com recur
Saude da Familia—ESF, Farmacia Basica, Invigsraprios.
Gaucho e outros com o apoio do Estado e da Unigo.

ela
SOS

24 - Ampliar o quadro de Equipes de Sauds
Familia—ESF, suprindo a necessidade de pes
gualificando e valorizando os recursos humanos.

Faba ampliado para 16 equipas de Saude na Familia.
5soal,

25 — Programa MAIS MEDICOS

O Municipio de Erechinerd ao programa Mais Médicos e no final do ano2@&3
recebeu dois médicos, que se instalaram no munjapiam nas UBSs — Atencdo Bas
As despesa de hotelaria e alimentagdo sdo pagasmelicipio, e 0 salério € pago ps
Ministério da Saude.

ca.
Blo

26 - Prover recursos para atender o Progi
Antitabagismo, conforme Lei  Municipal
4.948/2011.

&mtho sendo desenvolvidas atividades de acordoocmpasse de insumos pelo Ministé
nda Saude.

io

=
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MACRODESAFIO: QUALIFICAR A COMUNICACAO ENTRE A PREFEITURAE O CID ADAO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Garantir que a comunicagdo de governo, em suas diversas formas e meios, tenha como foco a difusdo de informacfes aos cidadaos sobre

seus direitos, 0s servicos publicos disponiveis e as acdes de governo, assegurando a transparéncia dos atos publicos municipais.

- Gerenciar a medicdo dos servicos publicos através da Ouvidoria Municipal, avaliando a qualidade e a execucdo dos servigos e garantindo

retorno aos cidadaos as solicitacdes feitas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Estabelecer as diretrizes e as orientagdes técnicas a serem observadas pelas unidades setoriais de comunicacédo dos Orgdos do Poder

Executivo Municipal, na execucédo da politica de comunicagéo.

- Observar a transparéncia e a adequacdo das mensagens, visando assegurar o amplo conhecimento pela populacdo das acdes

governamentais.
- Aprimorar o atendimento e os servigos prestados pela Secretaria.
- Fortalecer a Ouvidoria Municipal como instrumento fundamental de interacdo entre o governo e a sociedade.

CODIG0:0056 PROGRAMA: INFORMACAO A POPULA(;L&O SOBRE D IREITOS,
SERVICOS PUBLICOS DISPONIVEIS E ACOES GOVERNAMENTAI S
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Elaboracdo e avaliagdo continua do Plano de Comunicacao
de Governo — PCG, norteando as acbes de comunicacao de
governo, realizando revisbes e ajustes necessarios €
estabelecendo metas, prazos e recursos fisicos, humanos,
materiais e financeiros, a serem previstos nos Planos Anuais|
de Comunicacdo — PACOM.

Atendido

02

Orientacdo, coordenacdo e execugdo das atividades
referentes a elaboracdo dos noticiarios de imprensa, em
torno das a¢cBes governamentais, bem como supervisionar a
distribuicdo desse material junto aos meios de comunicacao.

Atendido

03

Superviso e integragéo das atividades de comunicagdo Soci-
al da administracdo direta e indireta do Municipio, visando or-
denar e racionalizar os trabalhos executados.

Atendido

04

Coordenacdo das atividades de recebimento de sugestbes e
reclamacdes referente a prestacdo de servico publico,

através da Ouvidoria Municipal.

Atendido




CODIG0:0056

PROGRAMA: INFORMACAO A POPULA(;NAO SOBRE D IREITOS,
SERVICOS PUBLICOS DISPONIVEIS E ACOES GOVERNAMENTAI S

05

Estabelecimento de comprometimento mutuo entre Gestor €
Comunidade, além de um maior fortalecimento desta relacao,
através da Exceléncia na Comunicacéo, a partir da producao
de textos informativos e aprovacao do contetdo publicitério, al
ser criado via agéncia.

Atendido

06 |Execucdo das atividades da assessoria de comunicacaolAtendido, através da producédo de noticias e divulgacdo das mesmas atraves do
Social para os diversos érgdos de governo. site e pagina da prefeitura no facebook, além do envio de releases para a
imprensa.
07 |Promocéo de unidade a gestéo, a partir de agbes integradas Atendido
entre os varios 6rgaos de governo.
08 |Confeccdo de materiais para divulgacdo de eventos, Atendido

centralizando a confeccdo e a impressdo dos materiais de|
divulgac&o do governo.

09

Divulgacdo dos projetos e politicas de governo propostos
pelo Poder Executivo Municipal nas principais areas de
interesse da sociedade.

Atendido, através das campanhas publicitarias.

10

Disseminacdo de informacdes a respeito de assuntos de
interesse dos mais diversos segmentos sociais.

Atendido, através das campanhas publicitarias.

11

Realizacdo de ampla difusédo dos direitos dos cidadaos e dos
servicos colocados a sua disposicao.

Atendido.

12

Manutencdo das atividades da secretaria por meio da
disponibilizacdo de recursos para atendimento das despesas
de pessoal e demais despesas necessarias ao
desenvolvimento dos servicos prestados a Comunidade.

Atendido.

13

Aprimoramento do atendimento e dos servicos prestados
diretamente pela Secretaria.

Atendido.

14

Garantia da infraestrutura para 0s servicos da Secretaria,
através da compra de equipamentos, mobilidrio, veiculos ¢
outros bens moveis necessarios ao desenvolvimento das
atividades.

A infraestrutura da Secretaria manteve-se a mesma e ndo houve a aquisi¢do de
novo mobiliario, equipamentos ou veiculo por contencéo de despesas. Tal
decisdo ndo acarretou em prejuizo aos servi¢os prestados pela Secretaria.




CODIG0:0057

PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA MU NICIPAL

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Apoio e fortalecimento dos servigos prestados pela Ouvidoria
Municipal, garantindo estrutura fisica e humana para o seu
funcionamento.

Atendido.

02

Realizacdo de consultas sistematicas junto a populacgéo,
especialmente através de ligagbes telefénicas e redes
sociais, a fim de identificar os indices de satisfacdo pelos
servicos publicos ofertados pelo municipio.

Atendido.

03

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucdo do Programa

Atendido

04

Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do
Programa

Atendido

05

Informacgdo aos cidadaos, garantindo o retorno qualificado as

solicitacBes encaminhadas através da Ouvidoria Municipal.

Atendido

06

Fomento a capacitacdo dos profissionais envolvidos no
trabalho a Ouvidoria Municipal, visando a qualificacdo dos

servicos ofertados.

Atendido
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MACRODESAFIO: PROMOVER A AGRICULTURA E O DESENVOLVIMENTO RURAL SU STENTAVEL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Fomentar a geracdo de renda no campo com sustentabilidade, apoiando a agricultura familiar e a promoc¢éo da inclusdo social e produtiva da populacéo,
promovendo a melhoria das condi¢des de vida dos produtores, trabalhadores e familias.

- Garantir agua de qualidade para todas as familias rurais e politicas de irrigacao.

- Garantir acessos pavimentados aos Distritos, ampliar e manter a malha viaria vicinal de qualidade.

- Disponibilizar a populacao rural o acesso a internet, a telefonia e a energia elétrica de qualidade.

- Apoiar a producdo no campo através do fortalecimento das agroindustrias e das feiras locais e regionais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Apoiar e incentivar o desenvolvimento rural através da Agricultura Familiar, promovendo a sustentabilidade;

- Aprimorar o atendimento e os servicos prestados, garantindo a disponibilizacao de recursos para o atendimento das despesas, a fim de dar continuidade as
acles da Secretaria.

- Garantir agua de qualidade para todas as familias rurais e promover politicas de irrigacéo.

- Ampliar e manter a malha viaria vicinal de qualidade no interior o municipio;

- Garantir melhorias nos acessos aos Distritos de Jaguareté e Capo-Eré.

- Disponibilizar a populagéo rural o acesso a internet, a telefonia e a energia elétrica de qualidade, facilitando a vida no campo.

- Apoiar a produgédo no campo, fortalecendo parcerias e incentivando as agroindustrias, feiras locais e regionais.

CODIGO:0017 PROGRAMA: GERACAO DE RENDA COM SUSTENTAB ILIDADE

ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

Atuam no SIM do RS-EGP-FAMURS; Simpoésio do Leite — Erechim/RS;

SISBI/SUASA.

01 [Manutencdo e ampliacdo dos programas de incentivo agVisando aprimorar os Servidores do Servico de Inspecdo Municipal foram
agroindustrias familiares, com enquadramento destas norealizadas duas capacitacdes e Treinamentos: Gestdo Publica - Cémara de
ISUSAF/SUASA e participagéo no CIRAU. Vereadores de Erechim; Inspecdo Tecnoldgica e Andlises Laboratoriais para o
Servico de Inspecdo Oficial —- MAPA — Passo Fundo; Seminéario Sanidade Animal e
Salde Publica — Secretaria de Saude de Erechim; Seminario Orientativo Ades&o|
SIM ao SUSAF e SISBI-PoA — URI Erechim; Capacitacdo de Veterinarios que

O

municipio em junho de 2014, também foi auditado pelo MAPA — Ministério da
Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar, em funcdo da equivaléncig




CODIGO:0017

PROGRAMA: GERACAO DE RENDA COM SUSTENTAB ILIDADE

02

BN

Manutencdo e ampliacdo do programa de apoio &
comercializagdo da Agricultura Familiar: Central de
IComercializacao, Feiras do Produtor, participacdo em feiras g
eventos, vendas governamentais (merenda escolar,
Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA).

Em 2014 foi dado continuidade as aquisicBes referentes ao Programa de
Alimentacdo Escolar sendo adquiridas da agricultura familiar 100 % dos
recursos vinculados oriundos do FNDE. Os programas de fruticultura,
bovinocultura de leite e repasse de alevinos tem servido com incentivo a
diversificagdo da producdo. Quanto a comercializagdo, houve a manutencéo e
melhoramento das feiras existentes, aliado a promog¢éo da Festa Di Bacco e da
Feira da Agricultura Familiar, o que tem propiciado alternativas de divulgacéo e
comercializacdo da producéo.

03

Promocdo de debates e campanhas de conscientizacdo ng
meio rural.

Através do apoio do municipio ao projeto CALELI, em parceria com o SUTRAF,
esta sendo promovido ndo s6 o debate, mas também ac¢des concretas para o
aproveitamento e preservacdo das nascentes e mananciais de agua, com a
recuperacao de matas ciliares e APPs, junto a barragem da Corsan.

04

Manutencdo das atividades da secretaria por meio da
disponibilizacdo de recursos para atendimento das despesas
de pessoal e demais despesas necessarias ao
desenvolvimento dos servigos.

Foram mantidas as acOes, visando o bom andamento dos trabalhos da
secretaria com as atividades administrativas dando suporte as demais areas,
zelando pelo cumprimento das metas orcamentérias, cumprimento de prazos
legais, encaminhando as compras de materiais e servicos, mantendo a
documentacdo em ordem e fécil localizagdo, elaborando projetos de lei,
acompanhando a execucao e prestacdo de contas de convénios, controlando a
distribuicdo de vales-transporte, equipamentos e maquinas, transferindo e
recebendo bens que fazem parte do patrimbnio do municipio.

05

Manutencdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento da
IAgricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar.

O fundo conta com orgcamento anual de R$ 40.000,00, a disposi¢cdo do
CONDESA (Conselho Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranca
Alimentar) cuja destinacdo depende de aprovacdo do mesmo.

06

Aprimoramento do atendimento e dos servigos prestados.

Realizacdo de atividades dentro do Programa de Gestdo de Pessoas,
proporcionando maior integracdo entre os departamentos, a melhoria das
relacdes interpessoais, e 0 consequente aumento da qualidade e rapidez nos
servicos prestados.

07

Garantia de infraestrutura para servicos da Secretaria,
através da compra de equipamentos, mobiliario, veiculos,
maquinarios e outros bens mdveis necessarios ao

desenvolvimento das atividades da Secretaria.

Foram adquiridos em 2014: um rolo compactador, uma retroescavadeira € um
caminhdo cacamba além de uma caminhonete em substituicdo a outra similar
que foi sinistrada, assim indenizada pela seguradora.




CODIG0:0018 PROGRAMA: IRRIGACAO E AGUA DE QUALIDADE
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META
A REALIZACAO DA ACAO
01 [Apoio ao Programa de Bacias Hidrogréaficas| Foram entregues mudas nativas nas comunidades Coan, S&o Bras e Linha
Georeferenciamento  das  propriedades, em  especial América como forma de compensacdo devido a retirada de vegetacdo para

nascentes, Areas de Preservacdo Permanentes — APP’s ¢
Reservas Legais.

alargamento da estrada. Como forma de incentivo a preservacdo e
recomposicdo das matas ciliares, foi fornecido a um produtor que solicitou as
mesmas. Através do apoio do municipio ao projeto CALELI, em parceria com o
SUTRAF, estéa sendo promovido ndo s6 o debate, mas também acBes concretas
para o aproveitamento e preservacdo das nascentes e mananciais de agua,
com a recuperacdo de matas ciliares e APPs, junto aos Rios Campo, Le&ozinho
e Ligeirinho, que comp®em a bacia hidrogréfica da Barragem da Corsan.

02

Incentivo a prética de habitos conservacionistas, que
protejam 0os mananciais e assim sejam mantidas as reservas
naturais de agua, amenizando assim os efeitos dos periodog
de estiagem.

Além do ja descrito na acao anterior, foram executados projetos em parceria
com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, na construcdo de cinco
microagudes e uma cisterna, visando o armazenamento da agua.

03

Incentivo ao aproveitamento da agua das chuvas através da
construcdo de cisternas com apoio do Governog
Federal/Estadual;

Foram executados projetos em parceria com o Governo do Estado do Rio
Grande do Sul, na construcdo de microacudes e cisternas, visando o
armazenamento da agua, conforme descrito no item anterior.

04

IAmpliacdo do programa de abastecimento de agua potavel
no meio rural, incluindo um programa de protecado de fontes e
pocos artesianos.

Além dos investimentos em novas obras como instalacdo do poco da Linha
Guareski, recalque da Linha Santa Lucia e ligacao da rede do poco do Capoeré
até a caixa de distribuicdo da Linha Prichua, foi efetuada a perfuracdo dos
pocos da Linha Agricola e Linha Trés Escola Capoeira (Escola Branca).
Paralelamente foi realizada a manutencao corretiva e preventiva dos quarenta e
oito pocos artesianos do interior do municipio, assim como a limpeza anual das
caixas de armazenamento, andlise mensal e tratamento permanente dos
mesmos.

05

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

Foram destinados recursos financeiros suficientes para a cobertura das
despesas correspondentes.

06

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugédo do

Programa

Foi garantida a estrutura minima necessaria para execugao do programa, dentro
das limitac6es orcamentarias.




CODIGO:0019 PROGRAMA: ACESSO AOS DISTRITOS E GARANTI A DE MALHA VIARIA DE
QUALIDADE NO INTERIOR
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Garantia de servicos de melhoramento de estradas para que
0 acesso seja facilitado, propiciando uma melhoria d
qualidade de vida, assim como da renda das familias, com
diminuicdo dos custos de transporte dos produtos.

De forma permanente, visando melhorar a trafegabilidade nas estradas vicinais,
bem como, o acesso as propriedades rurais, foram executados servicos de
patrolamento, cascalhamento e demais servicos de manutencao. Diretamente aos
produtores rurais, incluidas as horas maquinas do programa de gratuidade, foram
lexecutados servigos de trator de esteira, retroescavadeira e distribuicdo de adubo
organico.

02

Manutencdo dos servicos de melhorias nas estradas, pontes
le bueiros do interior, buscando o alargamento das vias.

IAlém do ja descrito na acdo anterior, foi realizado o alargamento das estradas do
interior, como na localidade Linha Nadal, em extensédo de 2 Km, Linha Sao Bras 4
Km, Linha 4 Rio Turvo — 3 Km e Linha América — Batistela - 15 km:;

03

Manutencdo da politica de 5 (cinco) horas/maquina gratuitas
has propriedades rurais.

Foi mantida a politica de 5 (cinco) horas/maquina gratuitas nas propriedades
rurais, com a utilizacdo de maquinario do municipio, assim como com &
contratacdo de horas-maquina terceirizadas de trator de esteira, retroescavadeira
e motoniveladora.

04

Pavimentacdo das estradas de acesso aos Distritos de Capo-
Eré e Jaguareté e nas ruas das sedes nas comunidades.

Realizado o servigo de britagem da estrada de acesso ao Distrito de Jaguareté,
no trecho préximo ao KM 14,

05

IAquisicdo e renovacdo do parque de maquinas da Secretaria.

Foram adquiridas em 2014: um rolo compactador, uma retroescavadeira e um
caminhdo cacamba além de uma caminhonete em substituigcdo a outra similar que|
foi sinistrada, assim indenizada pela seguradora.

06

Manutencao das Patrulhas Agricolas e Estradas Vicinais.

Foram mantidas as ac¢des, visando o bom andamento dos trabalhos da Patrulha
Agricola e Estradas Vicinais, com a destinacdo de recursos humanos €
financeiros, suficientes para o atendimento minimo das demandas existentes.

07

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugao do Programa

Foram destinados recursos financeiros suficientes para a cobertura das despesas
correspondentes ao Programa.

08

Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do

Programa

Foi garantida a estrutura minima necesséria para execucdo do programa, dentro
das limitacbes orcamentarias.

CODIG0:0020 PROGRAMA: ACESSO A INTERNET, TELEFONIAE ENERGIA ELETRICA DE
QUALIDADE
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

no meio rural.

Implantacdo do Programa de inclusdo digital e de teIefoniT
r

programa de inclusdo digital ndo teve evolucdo no ano de 2014, em funcado da

educdo orcamentaria, consequéncia da queda de arrecadacdo. Quanto a telefonig
no meio rural foram mantidos os servicos até entdo atendidos pela Secretaria.




02

Disponibilizacdo as propriedades rurais ao acesso &Foram mantidos os servicos de telefonia, sendo efetuada a manutencéo bésica €

internet, assim como telefonia de qualidade.

corretiva necessaria ao bom funcionamento dos equipamentos.

03

Instituicdo do Programa Internet no meio rural.

O programa de inclusdo digital ndo teve evolucdo no ano de 2014, devido em
funcdo da reducdo orcamentéria, consequéncia da queda de arrecadacéo.

04

Apoio as agbes para melhoria da qualidade da energig
elétrica no meio rural.

A Secretaria participou de Audiéncias Publicas realizadas no municipio, visando
discutir e aprimorar 0 atendimento das demandas de energia, ho meio rural.

05

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

Foram destinados recursos financeiros suficientes para a cobertura das despesas
correspondentes ao Programa.

06

Garantia da infraestrutura necessaria para a execuc¢ao do

Programa

Foi garantida a estrutura minima necessaria para execug¢do do programa, dentrg
das limitacdes orcamentarias.

CODIG0:0021

PROGRAMA: APOIO AS AGROINDUSTRIAS E FEIR AS LOCAIS E REGIONAIS

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

IApoio a realizacdo da Feira da Agricultura Familiar e FestaHouve a realizacdo da Xlll Festa di Bacco, com a participacdo da Secretaria de

Di Bacco. Agricultura, disponibilizando recursos humanos e financeiros para a realizagédo do
evento.
02 PDesenvolvimento de agBes e programas culturais|Foi realizado em homenagem ao dia Internacional da Mulher, o encontro com as

lesportivos junto as comunidades rurais.

mulheres do meio Rural, com a promocdo de palestras e atividades culturais,
havendo assim integracdo entre as mesmas.

03

Incentivo ao Programa de Armazenagem de Grados nas

N&o foram realizadas atividades nesta a¢do, em funcao da reducéo orgcamentéria,

propriedades, em parceria com os governos Estadual efconsequéncia da queda de arrecadagéo.
Federal.
04 [Promocgé&o da participacao das familias rurais em atividadesNao foram realizadas atividades nesta agédo, em fun¢éo da redugcéo orcamentaria,

que integrem as comunidades entre si, propiciando, com
outros grupos, a agregacao de novos conhecimentos.

consequéncia da queda de arrecadacéo.

05

Implantacdo do programa de incentivo as praticag
produtivas, como: inseminagado artificial; formacdo de
grupos comunitarios de maquinas, silagem e fenacao.

Nao foram realizadas atividades nesta acédo, em funcao da reducao orcamentaria,
consequéncia da queda de arrecadacéo.

06

Disponibilizagdo aos produtores rurais de acesso a
melhoramento genético do rebanho através do Program
Melhoramento Genético do Rebanho Leiteiro, assim com
organizar grupos para uso comum de maquinas par
silagem e fenacdo.

N&o foram realizadas atividades nesta a¢do, em funcdo da reducéo orgcamentéria,
onsequéncia da queda de arrecadacao.




07

Implantacdo do Programa de Incentivo
(pagamento/gratificacdo) aos Servicos Ambientais de
Preservacdo, viabilizando através de convénios, &
remuneracdo aos produtores rurais que mantenham as
protecdes ciliares, pela prestacdo de servicos ambientais.

N&o foram realizadas atividades nesta a¢do, em funcao da reducéo orgcamentéria,
consequéncia da queda de arrecadacdo.

08

Implantacdo da Estratégia da Saude da Familia no meig
rural.

Nao foram realizadas atividades nesta acédo, em funcao da reducao orcamentaria,
consequéncia da queda de arrecadacdao.

09

Desenvolvimento de programa de palestras e seminariog
para criar ou preservar a cultura de utilizacdo de ervas
medicinais como estratégia para prevencdo e cura de
enfermidades.

N&o foram realizadas atividades nesta a¢do, em funcao da reducéo orgcamentéria,
consequéncia da queda de arrecadacéo.

10

Manutencdo e ampliagdo dos programas Fruticultura, Leitg
A Pasto, Reflorestamento, Piscicultura, Troca-Troca,
IAssisténcia Técnica, Formacao e Capacitacao.

Dentro do Programa Municipal de Reflorestamento ndo foram distribuidas mudas,
pois ndo houve produtores interessados. O Programa Municipal de Bovinocultura
de Leite propiciou o plantio de pastagens beneficiando varios produtores, enquanto
que o0 programa Municipal de Fruticultura distribuiu 3692 (trés mil, seiscentos e
noventa e duas) mudas, beneficiando 18 (dezoito) produtores, com um
investimento de R$ 24.799,83 (vinte e quatro mil, setecentos e noventa e nove
reais, oitenta e trés centavos).

11

Manutencao e ampliacdo do Programa de Turismo Rural.

Nao foram realizadas atividades nesta acédo, em funcao da reducao orcamentaria,
consequéncia da queda de arrecadacao.

12

Instituicdo do Programa Pré-Pescado.

N&o foram realizadas atividades nesta a¢do, em funcao da reducdo orgcamentéria,
consequéncia da queda de arrecadacdo.

13

Instituicdo dos Programas Erechim Mais Produtivo; Pro-

Habitar e Pocos de Abastecimento de Pulverizadores.

Nao foram realizadas atividades nesta acédo, em funcao da reducao orcamentaria,
consequéncia da queda de arrecadacao.

14

Incentivo e auxilio aos produtores rurais.

Além do programa de horas maquinas gratuito, Fruticultura, Bovinocultura de Leite,
foi executado em parceria com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul o
Programa de Correcdo de Solo, que permitiu a distribuicdo de calcério aos
produtores rurais.

15

Promocao de a¢6es de apoio aos produtores rurais, atravég
de incentivo a diversificagdo de culturas e criagdes.

O Programa Municipal de Bovinocultura de Leite propiciou o plantio de pastagens
beneficiando a diversos produtores. JA& o programa Municipal de Fruticultura
distribuiu 3692 (trés mil, seiscentos e noventa e duas) mudas, beneficiando 18
(dezoito) produtores, com um investimento de R$ 24.799,83 (vinte e quatro mil,
setecentos e noventa e nove reais, oitenta e trés centavos).

16

Manutencdo e ampliacdo da captagcéo de recursos externos
para o0 desenvolvimento de projetos e programas que
atendam as necessidades do meio rural.

Segue a estratégia de elaborar projetos para busca de recursos junto ao Governo
do Estado do Rio Grande do Sul, assim como a nivel Federal, para a canalizacao
destes, incrementando o orcamento do Municipio e assim atendendo as demandag
existentes.




17 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais|Foram destinados recursos financeiros suficientes para a cobertura das despesas
encargos para a execugao do Programa correspondentes.

18 |Garantia da infraestrutura necessaria para a execucdo do |Foi garantida a estrutura minima necessaria para execucdo do programa, dentro
Programa das limitacdes orcamentarias.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
RELATORIO ANUAL — EXERCICIO 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO

EXERCICIO - 2014



MACRODESAFIO: REDUZIR AS DESIGUALDADES SOCIAIS, SUP ERAR A EXTREMA POBREZA NO MUNICIPIO, PROPORCIONANDO
ACESSO AOS SERVICOS E GERANDO OPORTUNIDADES DE EMPR EGO E REDE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Promover a defesa e A garantia dos direitos humanos, assegurando a pessoa o pleno exercicio do direito a cidadania.

- Promover o acesso e a elevacédo da renda, como forma de contribuir com

a reducdo da

pobreza e extrema pobreza por meio da concesséo de beneficios de transferéncia de renda e cursos profissionalizantes (PRONATEC).

- Ampliar o acesso das mulheres aos seus direitos por meio do desenvolvimento de a¢des multissetoriais que visem contribuir para uma
mudanca cultural com vistas a equidade de género e emancipacao das mulheres.

- Aprimorar a Gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conferindo Eficiéncia e Eficacia & Rede de Atendimento e Protec&o Social
dos Usuarios da Politica de Assisténcia.

- Promover o desenvolvimento integral da infancia, adolescéncia e juventude, atendendo as demandas de protecdo e defesa dos seus direitos,
bem como das pessoas idosas e com deficiéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fomentar e difundir a promocéo das politicas publicas de defesa dos direitos humanos.
- Aprimorar o atendimento e dos servicos prestados pela Secretaria.

- Promover o0 acesso e a elevagdo da renda as pessoas beneficiarias do Bolsa Familia

- Promover Politicas Publicas que contemplem, valorizem e emancipem as mulheres.

- Promover uma gestéo eficaz do SUAS.

- Garantir a protecdo da populacdo vulneravel, promovendo a sua incluséo.



CODIG0:0032

PROGRAMA: DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS

ACOES

A REALIZACAO DA ACAO

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META.

Garantia das condicdes basicas para o

Conselhos Municipais em cada area de governo.
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu umaeg

Meta Atingida

Garantir as condi¢bes basicas para o funCionam‘*"T)Integralmente

P

Metas
superadag

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

fisico exclusivo denominada Casa da Cidadaniardekti
reunides e encontros dos Conselhos, bem como maiate

S

bri X

R$ 2.945,00

servicos necessarios ao desenvolvimento das aies

da

Garantiu um Chefe de Apoio com 40hs semanais
atribuicdes de coordenar, manter a documentacaiizatul:
das Entidades que fazem parte da rede socioass
encaminhar e-mail informando alteracbes de Reso
Decretos, oficios informativos e Leis relacionados
Conselhos, agendar reunibes e acompanhar as dtg
Dar suporte as Conferéncias Municipais aos Cong
ligados a Secretaria de Cidadania. A Secretari@idizdani
destinou despesa de custeio para participacbe
Encontros, Seminarios e Conferéncias quando relada
aos Conselhos da Pasta desta Secretaria.

CUITI
i}
ten
luca
a
l[da
elho

em

B8 oo

02

Apoio a realizagdo das Conferéncias Publicas Mpais
nas diversas areas de governo.
No ano de 2014 foi realizada apenas a | Confer

p Meta
Atingida

BieEyralmente

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

Municipal da Pessoa com Deficiéncia com 0s segy
eixos Tematicos:

=T
HITTLT
X

R$ 3. 290,00

e Inclusao Social

* Educacao

e Saude

* Trabalho

* Comunicagao

» Turismo, Esporte e Laser

Contou com a participagéo de 142 pessoas.
As demais Conferéncias ndo foram realizadas p

acontecem a cada dois anos.




03 [Fortalecimento da Rede de Protecdo Social, intelgra$\eta Atingidd] ~ Metas Metas Metas Orcamento

acoes realizadas pela Secretaria, buscando pargenia pintegraimentd  superadas | parcialmente nio
fortalecimento das agdes que tem como objetivacimah g atingidas executadas
emancipacao familiar, tornando-as protagonistas sd@

desenvolvimento. X

A Secretaria Municipal de Cidadania realizou a1<;6es

integradas com a Saude e Educacdo, no ProgramaBot
Familia e no Programa Brasil Carinhoso com as segji

AcOes: Levantamento das familias do Programa
Familia das Criancas e Adolescentes dando priciqbeal
vagas de Creche no turno Integral. Foi realizaddémn u
Diagnéstico pala Educacéo das Criancas e Adoless
apresentam problema relacionado a Aprendizagem agde
Técnicas da Secretaria de Cidadania realizarantayisi
domiciliares com objetivo de Identificar Acompan
Encaminhar conforme as demandas identificadas
realizada reunides com a Comissao Intersetoriditur
por Decreto a qual tem como atribuicbes Planejar e
encaminhar para aprovacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social o gasto do recursos do IGD- do
Programa Bolsa Familia. Foi realizado reunides migns

para Planejamento de Acbes ntegradas referemte o
descumprimento de Condicionalidades das famili do
Programa Bolsa Familia, no que tange a frequérszal
pré- natal vacinas que sdo as condicionalidades
condicOes para as familias que recebem o Beneficio.

olsa

Foi

SENAC e Instituto Federal em cursos do PRONATE
modalidade de Jovens Aprendizes em parceria COnASEN
0 Banco do Brasil.




04

Construgdo da Casa de Passagem, (Albergue) padeat®eta Atingida]
demanda de moradores de rua. Integralmente

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

N&o foi possivel executar a meta no ano de pot4alts
de recursos. Porem nao deixamos de atender as dagnan

X

174

com qualidade e dedicacgéo foi concluida o levantamee

dados com a parceria da Universidade Federal Frarge
A qual teve o objetivo de fazer um Diagndstico daj r
demanda sobre a populacdo do Municipio que se ggcon
em situacao de rua bem como, o perfil dos mesnstanto

em busca de Emenda Parlamentar para a constru¢do do

Ja a Casa de Acolhimento para Mulheres vitim
violéncia prevista na LDO em 2014, cadastramosoje
no SICONV o municipio foi contemplado com uma e

Albergue Municipal.
%\/Ietas
51 ingidas

Integralments

Metas
Superadas

Metas
Parcialmente
Atingidas

Metas nao

Executadas

Orcamento

T

X

Parlamentar no valor de R$ 300.000,00, fase daeleh
do Projeto Arquitetdnico e providencias de docu

para Licitacdo. Hoje estd em processo de Licitacao.

05

Ampliacdo do CRAS II — Linho, fazendo com que s®dqyieta Atingida)
um espaco multiplouso para abrigar o Servico $@ggraimentd
Educativo daquela area de abrangéncia, para otjmiza

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

servigos € recursos.

X

A Meta ndo foi executada porque no decorrer do @ho

2014 surgiram novas demandas de atendimentos te;&po
Social Basica. Porém, o atendimento foi realizadaspago
alugado. Estamos em busca de recursos atraveja¢opr
para sanar esta demanda ndo executada.

06

Manutencdo das atividades da secretaria, por méigefy Atingida)
disponibilizacéo de recursos para atendimento dape$agntegraimentsd
de pessoal e demais despesas necessarigs ao

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

desenvolvimento dos servigos, prestados a Comugtictac

uau

incluindo as acdes da Coordenadoria da Mulher. X

R$ 2.460.177,8(




A Secretaria de Cidadania garantiu no ano de 26d4rso

para a manutencao das atividades e despesas codo
conforme previsto Lei de Diretrizes Orcamentariaf0

_ o ) _ ~ | Integralmentg superadas | parcialmente nao
A Secretaria Municipal de Cidadania possibilitou atingidas executadas
capacitacoes internas e externas para 0s sergidore
objetivando qualificar os Servicos e atendimentestadds X
conforme preconiza o Sistema Unico de Assisténo@ab
(SUAS).
08 (Garantia da infraestrutura para servicos da Se@pf@eta Atingida Meta Metas Metas ndo | Orcamento
atraves da compra de equipamentos, mobiliario Ul@Eog integralmentd  superadas | parcialmente| executadas
outros bens moveis necessarios ao desenvolvimeago d atingidas
atividades da Secretaria.
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu irdtagura X R$ 17.265,28
para realizacdo dos Servicos conforme previstg na
LDO/2014.
09 Manutencéo e adequacao dos espacos para o fun@otBeta Atingida]  Metas Metas Metas Orcamento
dos Conselhos de Direitos e garantir a formacamaeente|ntegraimente  superadas | parcialmente nao
dos Conselheiros. atingidas | executadas
Foi feito adequacgdes das salas dos Conselheiroxbern, X R$ 4153,9
garantiu-se a participacdo dos mesmos em Capaettaco
Encontro, Seminarios, Conferéncias quando os BTt
foram relacionados aos mesmos.
10 Manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia Secial | peta Atingida] ~ Metas Metas Metas Orcamento
FMAS — Rede de Protecéo Social Basica e Especial. | Integralmentg superadas | parcialmente nao
atingidas executadas
A manutencao do Fundo Municipal de Assisténcia&8do X R$
executado conforme os Pisos estabelecidos pelostéiig 2.964.418.91

do Desenvolvimento Social e Combate a Fome MDS.




11 Manu_tengéo do repasse de Recursos para o FundaciManeta Atingida] Metas Metas Metas Orcamento
da Crianca e do Adolescente. Integralmentg superadas | parcialmente nao
A execucdo Orcamentaria esta contemplado no Pregram atingidas executadas
0036 X

12 Manut_en_géo do repasse de Recursos para o FundaciManeta Atingida] Metas Metas Metas Orcamento
dos Direitos da Mulher. Integralmentd  superadas | parcialmente nao
A execucio Orcamentdria estd contemplado no Programa atingidas executadas
0034 X

13 Manutengé&o do repasse qle Recursos para o Fundaipa|nijeta Atingida Metas Metas Metas Orcamento
da Pessoa com Deficiéncia. Integralmentg  superadas | parcialmente nao
A execucdo Orcamentaria esta contemplado no Pragram atingidas | executadas
0032-9 X

14 Manutencao do repasse de Recursos para o Fundeipalnyeta Atingid) ~ Metas Metas Metas Orcamento
dos Direitos do Idoso. Integralmentd  superadas | parcialmente nao
A execucdo Orcamentaria esta contemplado no Pregram atingidas executadas
0036 X

15 Manutencao do Funcionamento do Conselho Tutela. | \Meta Atingiddl ~ Metas Metas Metas Orcamento
A Secretaria de Cidadania disponibilizou espagodis | Integralmente  superadas | parcialmente nao
exclusivo para o Conselho Tutelar, uma Secretaria atingidas | executadas

Administrativa Especializada 40h, quatro Motoristasx

X

R$ 104.727,0(

36 uma estagiaria 30h, mobiliario, computadores,
impressora, telefones um carro exclusivo para o

funcionamento do Conselho Tutelar.




16 Manutencgéo do repasse de Recursos para Entidafedlda  \jetq Metas Metas Metas Orcamento
Socio Assistencial. Atingida superadas | parcialmente nao
A Secretaria Municipal de repassou recursos orisindiplntegraimente atingidas | executadas
Subvencdo 2014 através de convénio conforme Lei N° y R$ 62.999.65
5.729, de 29 de outubro de 2014, no valor de R$9826%
para as Entidades que fazem parte do Conselho Mahic
de Assisténcia Social (COMAS).

17 Nomeacao de pessoal para suprir as necessidadesd®)etq Atingida] Metas Metas Metas Orcamento
com as normas da NOB/RH SUAS, garantindo quan@gyraimentg  superadas | parcialmente nao
equipes estejam completas e trabalhando de acordoqc atingidas executadas
gque preconiza o SUAS, para aperfeicoar ainda 1S—© ]
trabalho e buscar melhores resultados finais| no R$ 274.277,87
acompanhamento do publico alvo atendido pela Se@e

CODIG0:0033

PROGRAMA: PROMOCAO DA ELEVACAO DA RENDA

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META ,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Promocao da elevacao de renda, a qualidade de gdali-
ficacdo e capacitacao profissional das familiaggsob ex-
tremamente pobres, como forma de reduzir as dddayles

Meta Atingida
Integralmente

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao

executadas

Orcamento

Sociais e incentivar a promog¢ao social dos paeiugs, es-
pecialmente através do PRONATEC.

X

A Secretaria Municipal de Cidadania ofertou cered @83

pré- matriculas do PRONATEC. O Publico alvo Caa

Unico Bolsa Familia, fechando um total de 476 twma
diversos cursos do PRONATEC com carga horaria

dos em empresas de diversas areas elevando aseimd
familiar dessas pessoas.

3

AStr

hs a 340 hs, em parceria com o SENAI, SENAC etindti
Federal. Dentre entes que realizaram cursos posse¢m
empreendimento proprio, bem como outros estdo ayapre




Ofertou dois cursos um na modalidade de ConstrGpdb
outro Marcenaria especificos para 100 Jovens ndi
de aprendiz encaminhados dos CRAS e CREAS em |
onal Sdo José na modalidade de Temo de Coopeilim

ra Assinada.

com o SENAI, SINDUSCON e Patronato Agricola Prod

0s jovens foram Cotizados receberam meio Sala@iareeif

02

Apoio a realizagdo de Encontros, Seminarios e Céndéa
Regionais para aprofundar os caminhos par
desenvolvimento integrado do Alto Uruguai.

PMeta Atingidal
Aintéyralmentg

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

A Secretaria Municipal de Cidadania participou deoatro

~

D

X

mensais com capacitacdo a nivel Regional com (

s 32

Comissao de Gestores e Técnicos da Assisténcial
objetivando discutir as demandas coletivas a rRegliong
na area da Politica de Assisténcia Social e entemi
comissao Bipartite Estadual.

Municipios através da AMAU como parte integrante

da
50Ci

I
il

03

,Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Fan

O acompanhamento das familias do Programa Bolsdi&
foi realizada de forma Intersetorial com Saude Bdéao

'Wieta Atingida
bitegralmentg

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

através da Comisséo instituida por Decreto ondstaatri-

X

buicdes especifica da Saude, Educacédo e Cidadawjaen
tange ao Descumprimento das Condicionalidades.

N

A Secretaria de Cidadania acompanhou atraves désSCH
Salde e Educacdo no que tange 2014 e 1.885.

A Secretaria Municipal de Cidadania contratou O#rdis
tadores, 02 Digitadores e 01 Motorista através detr@tc
[Temporario Simplificado para visitar 4.531 familialgjeti
vando a atualizacdo Cadastral entre 0s meses ddrc
2013 a outubro 2014. Foi atualizado 4.657. Aposismdo

put

UJ

dados verificou-se que em relacdo ao ano 201126Hré tit




vemos uma reducdo de 30,09% de Beneficiarios ques

Fome aos Municipios a cada dois.

Foi realizado um evento na praca do CEU no Bairoe P
gresso com o tema Bolsa Familia na Comunidade ere-
rias com as Secretarias Municipais, Entidades diz ISeci-
oassistencial, e SENAI, SENAC Instituto Federaix&a
Econdmica Federal, o objetivo foi decentralizaBGesvicos
mais proximo da Comunidade.

Foi realizada capacitacdes especifica aos senddeferen
te o Sistema do Cadastro Unico, SIBEC- Sistemaatelic
cionalidade e SICON.

Capacitacao para os entrevistadores referente engirg
mento dos Formularios do Cadastro Unico.

Acompanhamento das Inclusdes e Desligamento, Blo@
Cancelamento dos Beneficiarios do Programa Bolsdlkee

No Municipio de Erechim o total de familias insasiino Ca
dastro Unico em dezembro de 2014 era de 9.674 dg
quais:417 com renda per capita familiar de até RS0,
015 com renda per capita familiar entre R$ 77,084
154,00;

minimo;
5.324 com renda per capita acima de meio Salério.

bem o Bolsa Familia. A atualizacdo Cadastral é exgént
cia do Ministério do Desenvolvimento Social e Cotaba

3.018 com renda per capita entre R$ 154,00 e madéri§

re

4%

04

Apoio a continuidade do Programa Nacional de A(
@o Ensino Técnico — PRONATEC para familias do Gag
Unico (Bolsa Familia), Mesa Brasil, Mulheres 1

Programas de Combate a Violéncia além de qualift
atendimento as familias na prevencdo de depen

jéncia

Bt Atingida]  Metas Metas Metas Orgamento
dftegralmentg superadas | parcialmente nao

P00, atingidas | executadas

2 X R$ 192.848,51

quimica, politicas de acessibilidade e inclusdoiasog

;

pessoas com deficiéncia.




A Secretaria Municipal de Cidadania em parceria
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e SE
frealizou através do PRONATEC um Curso de Garso
15 Jovens das entidades Albano Frei e APAE.

E também a Secretaria ofertou 90 vagas em 03 tum
Curso de Incluséo Digital do Programa Mulheres Iy
mulheres do Programa Bolsa Familia/ Cadastro Uai
parceria com o Instituto Federal.

Participaram 43 pessoas com deficiéncia nos Serd
Convivéncia e no PAIF, nos Centros de Referénc
Assisténcia Social.

A Secretaria manteve Convénio de N° 045, de a

2011, com a Associacdo de Pais e Amigos dos Exaregu
de Erechim — APAE visando a realizacdo do Servi
Apoio do Processo de Habilitagdo e Reabilitaga

Média Complexidade.

A
par

as

0

0
a de

D Na

Comunidade, atendimento de Protegdo Social Espdgial

A Secretaria de Cidadania através dos CRAS e CREAS

em parceria com a Secretaria Municipal de SaudeP&A

com o Conselho Municipal de Politicas Publicas gobr

Drogas, realizam orientacfes, palestras as fanéfasente

A prevencao de dependéncia quimica.
05 (Garantia do pagamento com despesas de pessoab&sdaiyeta Atingida|  Metas Metas Metas Orgcamento

encargos para a execucao do Programa Integralmentg  superadas | parcialmente nao

A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu recyara atingidas | executadas

despesas com pessoal e encargos. X R$ 38.856,19
06 (Garantia da infraestrutura necessaria para a e@@e; | Meta Atingida|  Metas Metas Metas Orgcamento

Programa Integralmentg superadas | parcialmente nao

A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu inftagura atingidas | executadas

para a execucéo do Programa.

X

R$ 38.856,19




CODIG0:0034 PROGRAMA: DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO
01 |Promog&o de encontros, palestras e oficinas cobjeti dd \jeta Atingida|  Metas Metas Metas Orcamento
que envolvem principalmente a violagéo dos diredtas mu- atingidas executadas
Iheres. »
Foi realizada ac¢des educativas e profissionalizsaattavés de
Cursos de Formacéo, palestras educativas, orienéaigdior-
macdao voltada a tematica referente a violagéo dest@s das
Mulheres, visando sua promocao e independénciadaia €
emocional.
02 Articulacdo com as demais Secretarias de govemmipelu- [ \jeta Atingida| ~ Metas Metas Metas Orcamento
politica publica especifica. atingidas | executadas
A Secretaria de Cidadania através da Coordenadamau- X
Iher realizou Campanhas e atividades em parcenaSecre-
tarias, Emater, Presidio, Empresas e Comércio sseguin:
tes atividades: Palestras " Direitos da Mulherl&fioia contrp
Mulher palestras realizadas nas Escolas, Univatsgla Em/
presas.
Palestras ~* Lei Maria da Penha".
Formacgé&o da Rede de Protecao a Mulher.
Campanhas: Outubro Rosa.
16- Dias de Ativismo- Pelo Fim da Violéncia Corar&ulhef
03 |Garantia do pagamento com despesas de pessoahisden) \eta Atingidd] ~ Metas Metas Metas Orcamento
encargos para a execucdo do Programa Integralmentq  superadas | parcialmente n&o
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu recyara atingidas executadas | R$ 108.920,05

despesa com pessoal e demais encargos.

X




04

Garantia da infraestrutura necessaria para a execie Meta Atingida]  Metas Metas Metas Orcamento
Programa. Integralmentg superadas | parcialmente nao
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu indtegura atingidas executadas
para execucdo do Programa. X R$ 49.483,46
CODIG0:0035 PROGRAMA: APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO
O1fGarantia 0 acesso a protecdo social basica e aspsciamilias efijjeta Atingida] Metas Metas Metas Orcamento
situacdo de risco. ; x
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu o s@efs Servic )slntegralmente superadas pﬁ;tci:%irgzgte exencau(:a das

de Protecdo Social Basica e Especial de Médiase@dimplexidade!:

Os Servigos de Protecéo Social Basica é ofertaddCeatros de Re- X

feréncias da Assisténcia Social CRAS através daicgede Atencd
Integral a Familia (PAIF) e o Servi¢co de ConvivangiFortalecime

9

N-

to de vinculos destina-se a populacdo em situagaalderabilidag
social decorrente da pobreza, privacao, fragiliddeleinculos. Es
servico ocorreu nos trés CRAS

Servicos prestados nos Centros de Referencia Steidksisténc
Social CRAS.

Familias em acompanhamento pelo PAIF=9.436

Novas familias inseridas no acompanhamento do PFG=
Familias em situacdo de extrema pobreza=127

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Famili@=41

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familialeatumprime

e
(e

a

to de condicionalidades=324




Familias com membros beneficiarios do BPC=38
Familias com criancas ou adolescentes em situagfralohlho infaf-
til=01
Familias com criangas ou adolescentes em Serviéxaldimento:
07

Total de atendimentos individualizados no ano=2.82
Familias encaminhadas para inclusio no Cadasten&462
Familias encaminhadas para atualizacdo do Cadasito=1.146
Individuos encaminhados para o BPC=72

Familias encaminhadas para o CREAS=167

Visitas domiciliares realizadas=1.478

Familias participando regularmente de grupos no itamid
PAIF=3.305
Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servndy&acia e Fof
talecimento de vinculos=2.329
Criancas/adolescentes de 15 a 17 anos em Semndeé&ncia e Fof-
talecimento de vinculos=712
ldosos em Servicos de Convivéncia de Fortalecimeetainculo
para idosos=840
Pessoas que participaram de palestras, oficinag&satividades go-
letivas de carater ndo continuado=756
Pessoas com deficiéncia participando dos Servigd@othvivéncia qu
dos grupos do PAIF=43

No Centro de Referéncia Espacializado de Assisaé8orcial CR-
AS.
Foi realizado Atendimento a familias e individeaos situacao de r|s-
co pessoal ou social, cujo os direitos tenham widlados ou amep-
cados.
Total de casos (familias ou individuos) em acomaaranto pelo PA-
EFI=1.387
Novos casos (familias ou individuos) inseridos congpanhamento
do PAEFI, durante o ano=162

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familith= 0
Familias com membros beneficiarios do BPC=03
Familias cuja situacdo de violéncia/violagdo estsgociada ao Uso
abusivo de substancias psicoativas=55
Familias cuja situacdo de violéncia/violacdo esdsgociacdo ao Uso
abusivo de substancias psicoativas=317
Criancas ou adolescentes vitimas de violéncia fatrdliar fisica ol

[72)




psicologica)=37

Criancas ou adolescentes vitimas de abuso sexual=20
Criancas ou adolescentes vitimas de exploraca@ls®ai
Criancas ou adolescentes vitimas de negligéncébandono: 36
Criancas ou adolescentes em situacdo de trabathotiin(até 1
anos): 02

Pessoas idosas vitimas de violéncia intrefamil{fisica, psicologida
ou sexual):21

Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandtno=
Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncidbandono= 06

T

ISocioeducativas(LA e/ou PSC):1.228
Quantidade de adolescentes em cumprimento de kiberdssistida
- LA=512
Quantidade de adolescentes em cumprimento de Eaeste Seryi-
cos a Comunidade — PSC=977
Total de novos adolescentes em cumprimento de Medsdcioedy-
cativas (LA e/pi PSC) inseridos em acompanhamentmés de ref
réncia: 133

Novos adolescentes em cumprimento de LA, insergdnosacompa-
nhamento, no més de referéncia= 158
Novos adolescentes em cumprimento de PSC, insegitiogcompa-
nhamento, no més de referéncia:119
Na Secretaria de Cidadania no Setor de Atendirmrsmublic
Foi encaminhado 130 Certiddes, 450 Carteirinhddai, 20
Atestado de Regular Funcionamento de Entidade$ageen
parte da Rede Socioassistencial e 70 Concessautae F

19%

No Albergue Municipal foi atendido em média 12 gpESsoas diaria
lem situacdo de Vulnerabilidade Social, a maiormdesmos com
Vinculos familiares rompido por motivos de DrogdadicFoi garanti
do, a Acolhida, Banho, Alimentacédo e Pernoites.ré€alizado enca-
minhamentos para acesso a Documentacao, TrabadtapiEento e
Internacdo, Acompanhamento através do CAPS, Cradissionalif
zantes através do PRONATEC e Reaproximacao Familiar
A Secretaria de Cidadania garantiu através a Gefg@oacdes Dop-
cOes de Roupas, Calcados mobiliario e Utensiliosméxtico para
populacdo em situacao de vulnerabilidade Social.

-~

Total de adolescentes em cumprimento de Medidas



02

Garantia dos preceitos constitucionais de defegesisoa hu-

: _ : _ Meta Atingida Metas Metas Metas Orgamento
mana, da cidadania plena e da inclus&o social. Integralmentd  superadas | parcialmente nio
A Secretaria de Cidadania garantiu aos usuariosessa ags atingidas | executadas
Servicos e Beneficios, através dos Centros de &efier de As- X
sisténcia Social CRAS, Centro de Referéncia Esjizmiln de
Assisténcia Social CREAS e Entidades Conveniadasdpufoy
0 caso.
03 Manutengéq e ampliagdo das parceriag publicasradas pafaeta Atingida Metas Metas Metas Orcamento
0 desenvolvimento de programas sociais. Integralmentg  superadas | parcialmente nao
. o ) . ) atingidas executadas
A Secretaria Municipal de Cidadania manteve paasecont:
SENAI, SENAC, Instituto Federal e SINDUSCON, SINEl e X
INSS, em cursos de qualificacdo Profissional atad®
PRONATEC, visando a Inclusdo Social do publico nitiaoi
da Assisténcia Social.
O4lnstituicdo e garantia de capacitacdo para gesiQie@ Atingida  Metas Metas Metas Orcamento
trabalhadores, dirigentes de entidades e orgarésag8uarios| éntegralmentg superadas | parcialmente nao
conselheiros da Assisténcia Social. atingidas | executadas
X R4 19.200,00

A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu capade

U)

através Encontros, Seminarios e Conferéncias a lmive
Municipal, Estadual e Nacional aos gestores, [sioimis d
area, dirigentes de entidades, usuarios e Consmhel
Direitos. quando os Contetudos Programaticos tinbmgc

objetivo o aprimoramento da Gestdo do Sistema Unigo

Assisténcia Social (SUAS). Uma das Capacitacbes| que
gostariamos de destacar foi sobre o Plano de Atemdg
Familiar, com duracdo de 40 horas, em 05 enconintiad
para todos os técnicos da Secretaria da Cidadamaobjetiv

de aprimorar o Plano de Acompanhamento Fa

instrumento fundamental no acompanhamento as




Familia — PAIF, realizado nos CRAS e no Servied’doteca
e Atendimento Especializado a Familia e Individud2AEFI
realizado no CREAS.

atendidas nos Servicos de Protecdo e Atendimetegrhd i)

05|Busca do aprimoramento da Politica de Assisténoiabpargyjeta Atingida) ~ Metas Metas Metas Orgcamento
A efetivagao do SUAS. Integralmentg superadas | parcialmente nao
A Secretaria de Cidadania possibilitou capacitaddésrnap atingidas | executadas
voltada ao aprimoramento do SUAS através de grugs X
Estudos, Troca de Experiéncias, Estudo de CasasjuiRg,
Reunides de Estudo, teleconferéncias e Planejafrento
Participacdo em Capacitacdes Externas: Semin&iasntros,
Foro e Conferéncias a nivel Municipal, Estadual acibhg|
com temas voltado ao aprimoramento da qualidadg dos
Servigos.
06| Reordenamento dos servigos para adequacao dassndéffuta Atingida) ~ Metas Metas Metas Orcamento
Politica de Assisténcia Social. Integralmente  superadas | parcialmente nao
A Secretaria de Cidadania reordenou o Servicy de atingidas | executadas
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolesegn X
conforme  Orientacbes Técnicas do  Ministério (—do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). dtab@
Plano Municipal do Servico de Alta complexidade| de
Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescenteq
modalidade Casa Lar o qual passou pela provac&ndselhp
Municipal de Assisténcia Social e também pela Csagis
[Técnica do Departamento de Assisténcias Sociaktidb
07 E.struturagéo,_ implantagéo e implementagéo da “@?\Aeta Atingida Metas Metas Metas Orgcamento
Séc_lo ASS|stenC|aI,_ wsando_a bu;ca de_ |_nformapéea que asntegralmentq  superadas | parcialmente nao
equipes dos servicos socioassistenciais avaliem psagri atingidas executadas

e

atuacdo, ampliando o conhecimento das equipes




caracteristicas da populacao e do territorio dargj@ncia pa
atender as necessidades e demandas existentesjapdm
execucado de acles para a busca ativa, assegurariddaad
servicos e beneficios ao usuario da AssisténcialSoc

ndo tinhamos orcamento para contratacdo de pepacal
realizagédo desta meta. Porem usamos as informdQdessE ¢
Cadastro Unico para identificar as necessidadesneanda
existentes no territério de abrangéncia de cada & Rara
Planejamento das demandas nos territérios. ESg
Estruturando o setor deste Servico.

A Secretaria de Cidadania ndo executou a metagpaepoquie
i1

1%

174

S
D
famos

08

Instituicdo de politicas a fim de assegurar a eghg
permanente no SUAS, além de capacitacfes dentRoldcy
de Assisténcia Social.

FReta Atingidal
L Integralmentg

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

A Secretaria de Cidadania garantiu Capacitacoesniat
Externa para os trabalhadores do SUAS, objetivandifica

11%

X

0s Servicos prestados na area da Assisténcia Social

09

Garantia do pagamento com despesas de pessoabesdem
encargos para a execucao do Programa.

A Secretaria de Cidadania garantiu recursos paeedas de

Meta Atingida|
Integralmente

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

pessoal e demais encargos para a execu¢cao dorReogra
conforme LDO/2014.

X

R$ 38.211,78

10

Garantia da infraestrutura necessaria para a eeds;
Programa.

A Secretaria de Cidadania garantiu infraestrutara p

Meta Atingida
Integralmente

Metas
superadas

Metas
parcialmente
atingidas

Metas
nao
executadas

Orcamento

execucao do Programa conforme previsto na LDO/2014

X

R$ 100.036,91




CODIG0:0036

PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA IN FANCIA,
ADOLESCENCIA, JUVENTUDE E IDOSOS

ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META ,
A REALIZACAO DA ACAO

01 |Garantia do repasse de recursos para entidades quelpjeta Atingida] Metas Metas Metas Orcamento

atendam criancas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas Integralmentq  superadas | parcialmente ndo

com deficiéncia. o

A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu recurso para a atingidas executadas

Entidades conforme LDO/2014. X R$ 422.107,14
02 |Garantia do pagamento com despesas de pessoab&sden) vjeta Atingida| ~ Metas Metas Metas Orgcamento

Cidadania garantiu recursos para despesa com pessoal e atingidas executadas

demais encargos conforme previsto na LDO/2104.

X

03 (Garantia da infraestrutura necessaria para a execie Metas Antigos Metas Metas Metes ndo | Orcamento

Programa. Integralmentg Superadas | parcialmente| executadas

A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu a infraestrutura atingidas

necessaria para a execucao do Programa conforme previsto X R$ 2.721.60

nha LDO/2014.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
=0 & RELATORIO ANUAL — EXERCICIO 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO

EXERCICIO - 2014



1. TURISMO

Meta prevista Meta Atingida Integralmente Meta Parcialmente Atingida N&o executada (justificar)
(justificar) (justificar)
Implantagcdo do Projeto Erechim Bem N&o Executada pela falta |de
Receber equipamentos adequados,
pessoal e veiculos |a
disposigéo.
Manutencdo e ampliacdo da decoracao A decoragdo Natalina foi mantida,
Natalina porém nao ampliada. Os materiais e
equipamentos foram recuperados.
Valor aproximado total de R$
900.000,00 (Novecentos mil reais).
Continuacdo da qualificacdo do trade N&o executada por falta de
turistico através de seminarios, palestras, recursos financeiros.
treinamentos e cursos (Turismo)
Confeccdo anual de materiais para a Os materiais foram impressos, porém
divulgacdo e atividade  turisticas em menor quantidade e em atraso. Os
(Turismo) materiais graficos tem a sua fung¢ao
prejudicada anualmente pela demora
na sua entrega, e pela ineficiéncia na
confeccao da arte grafica, sempre fora
do prazo estipulado.
Realizacdo anual da Blitz do Turismo N&o executado por falta de
(Turismo) recursos financeiros.
Atualizacdo do inventéario turistico do O Inventério Turistico foi atualizado,
Municipio (Turismo). faltando somente a aquisicao de jum
programa de informatica para
digitalizacdo dos dados.
Desenvolvimento de acgdes educativas a Somente executado a confecgdo |dos
fim de sensibilizar e despertar os alunos a materiais graficos. As palestras nhas
importancia do desenvolvimento turistico escolas nédo foram realizadas, por falta
do Municipio (Turismo). de recursos financeiros e pessoal.




Meta prevista

Meta Atingida Integralmente
(justificar)

Meta Parcialmente Atingida
(justificar)

Manutencdo e apoio a realizacdo
eventos e festas tipicas, como Festz
Uva (Feira da Agricultura Familiar e Fe
Di Bacco), Pascoa (Cidade da Pasc
Natal (Cidade do Papai Noe
Acampamento Farroupilha, entre outras

@e eventos foram realizad
hatfaves de parcerias.
sta A Festa Di Bacco — Festa |
@h)a de Erechim, através ¢
[parceria com a Secretar
sMunicipal de Agricultura

convénio com a Sutraf AU.
Departamento  de  Turisn
responsabiliza-se  diretame
pela realizacdo dos passe
turisticos pelo Vale dc
Parreirais e Vale Dourad
fomentando o Turismo Rural
municipio. Foram realizados
passeios turistico
movimentando, 660 pesso
integrando o campo e a cidadg¢
2. Pascoa, realizada atra
desta  Secretaria, envolv
escolas municipais, estaduai
populacdo em geral.

3. Acampamento Farroupilh
evento realizado através

parceria com o0 Movimen
Tradicionalista Gaucho.

(
A
1

a

=

Ul _m <. UV 0O (= J ~ =

DS
da
la
ia

Realizacdo de acdes conjuntas

articuladas com a Secretaria Estadual de

Turismo (Turismo

e

Participacdo em algumas acdes| do
Conselho Estadual de Turismo, como
reunides mensais e eventos
promovidos pela Secretaria de Estado
do  Turismo. Diminuiu-se a

participacdo nos eventos devido a

falta de recursos financeiros.

N&o executada (justificar)




2.PRACA DO CEU

Meta prevista

Meta Atingida Integralmente
(justificar)

Meta Parcialmente Atingida
(justificar)

N&o executada (justificar)

Constituicdo e ampliacdo do quadro de
da Praca do CEU

RH

Conforme meta inicial d
gestdo da Praca do CEU,
(servidores), atualmente

atividades sdo desempenha
através de 06 (seis) servido

e 01 (uma) estagiaria.

a
21
as
das
res

Manutencgdo e apoio as acdes da Prag
CEU

a do

No ano de 2014, ndo hay
rubrica orcamentar
especifica para a Praca
CEU,

a
a
do

Desenvolvimento de politicas publicas
fortalecimento da cultura, em suas n
diversas formas de expressao, integran
comunidade.

teBolsa Familia na Comunida

@dravés de apresentacdes
expressoes culturais.

1ai0es desenvolvidas nas igrej

Incentivo de atividades referentes

Ifsercdo de Associacdo, ONG's,

cidadania e a diversidade cultural segmentos religiosos, junto |as
acOes culturais da Praca do CEU,
vinculadas ao Conselho
Municipal de Cultura.

Aniversario da Praca do CEU/ Festa do | Pestividades realizadas com éxito

das Criancas / Festa Junina junto a Praca do CEU, inclusao
no calendario de eventos da Praca

Campanhas de auxilio e parceirias c8gbes voluntarias de oficinas,

Associacoes, ONG's, Escolas, e sociedaparceiras em eventos, junto |as

um todo.

ONG's, escolas e sociedade como




3. ESPORTE

atletas)

Meta Prevista Meta Meta Superada (justificar) Meta Parcialmente Atingida N&o executadal
Atingida (justificar) (justificar)

Campeonato Municipal de Futebol Sete 509 Nao Evemalizado em parceria cgm

ALAAU (repasse de R$ 15.000,00).

Nao foi realizado a categoria Feminjno

e baixa participacao de equipes.
Campeonato Municipal de Futebol [de 100% Sim (houve aumento das equipes
Campo participantes)
Campeonato Municipal de Futebol 100% Sim (houve aumento das equipes
Veterano participantes)
Campeonato de Truco Cego 00% Nao N&o executadq

CTG declinou.
XXII Corrida Rustica Cidade de Erechim 100% Sim (aotoalo namero de
atletas)
Campeonato Distrital de Futsal |de 100% Sim (aumento de equipes com a I
Capoeré participacéo da categoria
veterano)

XII Copa Erechim de Mountain Bike 100% Sim (aumentandmero de

D.




Meta Prevista

Meta Atingida

Meta Superada (justificar)

Meta Parcialmente

N&o executada (justificar)

(justificar) Atingida (justificar)

Campeonato Municipal de Futsal| - 100% Sim (houve aumento dag

Seletiva para 32 Divisao equipes participantes)

Trilha Nossa Senhora do Caravaggio 00% N&o Desativado - alto custo

Futsal Cat. Base — Fraldinha, Pré 75% N&o Houve diminuicdo de

Mirim,Feminino Mirim e Infantil equipes participantes

Campeonato Municipal de Futsal| — 100% Sim (houve aumento das

Adulto equipes participantes)

Campeonato Futebol Vale Dourado Sgrie  00% N&ao Insuficiéncia de equipes

AeB para realizacéo do
Campeonato.

Campeonato Distrital de Futsal [de 100% Sim (houve aumento dag

Jaguareté equipes participantes)

Campeonato Municipal de Bocha Livrg -  100% Sim (aumento de equipes

Cancha Sintética participantes)

Campeonato Vale Dourado de Bocha Trio 100% Sim (hauveento das

equipes participantes)

Olimpiada Escolar Cidade de Erechim 100% Sim Realizada em parceria com
a SMED.

Corrida Rdastica Noturna Cidade |[de 100% Sim (aumento do numero de

Erechim atletas)

Projeto Bem Viver - Academia ao Ar 00% N&o Desativado por falta de

Livre recursos e monitores para
acompanhar o projeto.

Escolinha de Iniciacdo Esportiva 100% Sim (todas as vagas

Municipal - Voleibol

disponiveis esgotadas)




Meta Prevista

Meta Atingida

Meta Superada (justificar)

Meta Parcialmente Atingida

Nao executada

a

(justificar) (justificar) (justificar)
Projeto Solidariedade no Esporte 100% Sim (mais wadadas de
alimentos arrecadados €
destinados a entidades
assistenciais.
Copa Cidade de Erechim de Ténis 100% Sim (realizadparceria
com Dep. Ténis do CER
Atlantico)
Projeto Vestiario para todos 00% Nao Nao houve procuf
das entidades.
Copa Regional de Futebol de Campo 00% Nao Nao houve auxilig
devido ao ano eleitor
Apoio a entidades desportivas cpom 100% Sim (criada lei de auxilio no
transporte para representar o municipio transporte de entidades de
NOSSO municipio)
Aquisicdo de Material Esportivo |e 75% N&ao N&o foi adquirido por falta de

equipamentos

recursos o Portal Inflavel e

das rusticas e provas de
Mountain Bike. Também néo fo
adquirido a maquina fotogréafiga

para o registro dos eventos.

gazebos para melhor organiza¢ao




4. CULTURA

Meta prevista Meta Atingida Meta Meta Parcialmente Atingida N&o executada
Integralmente Superada (justificar) (Justificar) (justificar)
(justificar)
Estimulo ao aproveitamento do Reforma CC25 de Julho |e
patrimoénio cultural, especialmente nas Castelinho
areas centrais do municipio.
Instituicao de parcerias com Parcerias efetuadas em 2014 para

Universidades em Projetos de Pesquisa

e Extensao.

realizar no ano de 2015

Elaboragao e viabilizagdo do Museu

Imigracao, junto a Estacéo Ferroviaria.

da

Em negociagao
doacédo do prédi
entre a ALL e ¢
Unido.

155

Restauracdo dos prédios historicos
Castelinho, da Prefeitura Municipal e
Estacdo Ferroviéria.

do
da

Em andamento Castelink
concluséo prevista para 2015

10,

Manutencgéo das atividades da secretaria
por meio da disponibilizacdo de recursos

Em acordo, com

disponibilidade financeira de

a

para atendimento das despesas| de planos de aplicacdo

pessoal e demais despesas necessarias ao

desenvolvimento dos servigos.

Aprimoramento do atendimento e dos Em acordo com LOA
servigos prestados.

Manutencdo das necessidades com Em acordo, com as
pessoal, qualificando, valorizando | e necessidades

motivando os recursos humanos.

Promocéao e difuséo da producgao cultural Realizacdo de Feiras, Foruns
de Erechim nas diferentes expressodes Culturais, e Edital Cultura é
locais. 10 (SEDAC) com premiacao.




Meta prevista Meta Atingida Meta Meta Parcialmente Atingida N&o executada
Integralmente Superada (justificar) (Justificar) (justificar)
(justificar)
Desenvolvimento de politicas publicas Realizagdo de Foruns setoriais
de fortalecimento da cultura, em suas
mais diversas formas de expressao,
integrando a comunidade.
Incentivo de atividades referentes a Realizac&o de Feiras,
cidadania e a diversidade cultural. Culturais,
Meta prevista Meta Atingida Meta Meta Parcialmente Atingida N&o executada
Integralmente Superada (justificar) (Justificar) (justificar)
(justificar)
Promocédo de oficinas e atividades para A ser

aperfeicoamento dos artistas.

contemplado
através do Plan
Mun. de Cultura

Criacéo de espacgos / eventos para debate

A ser

e estudo da cultura e sua economia, leis e contemplado
incentivo. através do Plan
Mun. de Cultura

Elaboracdo do Plano Municipal ddano enc. a A ser votada na Céamara Municipal
Cultura. Camara de Vereadores

Municipal De

Vereadores
Realizacdo de acdes conjuntas condital  Cultura

Secretaria Estadual de Artes e Cultur&rechim é 10 -

SEDAC.

premiacao.

Execucédo das Conferéncias Municig
de Cultura e Fo6runs Regionais
Cultura.

&lealizado Foérurn

teunicipal.

>

2015

A ser realizada em

o

o



[®)

Meta prevista Meta Atingida Meta Meta Parcialmente Atingida N&o executada
Integralmente Superada (justificar) (justificar) (justificar)
(justificar)
Manutengéo e ampliagdo da Decoracéo Em acordo com projeto (e
Natalina. plano de aplicacéo
Garantia de espacos para divulgacéao daspacos
atividades artisticas das entidadeliernativos
culturais. enquanto o CC
25 de Julho
estava em
reforma:
CTG - Galpéao
Campeiro,
Auditorio da
FAE, Praca do
CEU
Apoio aos programas e projetps Em acordo a disponibilidade
culturais. financeira e plano de trabalho.
Ampliacdo do projeto Cultura ddRealizacdo de A ser
Erechim € 10, nos bairros e distritos @dontrapartidas contemplado n
municipio. culturais e Plano Municipa
apresentacdes nha de Cultua
praca do CEU
Descentralizacdo dos eventos culturais apresentacdes A ser

para bairros e comunidades do m
rural.

@ praca do CEU

contemplado n
Plano Municipa
de Cultua

[®)

atividades €
aniversario

Promocao das
comemoracgoes
Erechim.

ao

Em acordo ao plano ¢
trabalho.

e




Reforma e modernizacdo do Centro Em andamento, previsdo para
Cultural 25 de julho. abertura mar¢o/2015

Apoio a realizacdo da FRINAPE e d@onforme plan
FEIRA DO LIVRO. de trabalho

aplicacao

Garantia do pagamento com despesa Em acordo ao Plano
pessoal e demais encargos para Trabalho.
execucao do Programa




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
RELATORIO ANUAL — EXERCICIO 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO
E PLANEJAMENTO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO

EXERCICIO - 2014



MACRODESAFIO: PROMOVER UMA GESTAO PARTICIPATIVA E ESTRATEGICANO MUNICIPIO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Ampliar o didlogo, a transparéncia e a participacao social no processo de decisdo das Politicas Publicas de forma a promover interacdo plena
entre o Governo e a Sociedade.

- Promover o desenvolvimento urbano e ambiental sustentavel do Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto da Cidade
e pelo Plano Diretor do Municipio.

- Conduzir o processo de planejamento, orcamento e modernizacdo da gestdo, visando racionalizar o gasto e manter o equilibrio das contas
publicas com participacéo social e transparéncia.

- Coordenar o processo de gestdo de projetos e de captacdo de recursos do governo municipal, buscando potencializar e ampliar os
investimentos publicos no municipio, especialmente através de recursos advindos das esferas governamentais estadual e federal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Fortalecer a interac@o entre o governo e a sociedade, através do Orgcamento Participativo, promovendo um processo de participacéo direta da
populacéo nas decisfes das politicas publicas municipais.

- Garantir canais de participacao e de informacéo, fortalecendo o dialogo entre o governo e a sociedade.

- Promover o desenvolvimento urbano e ambiental sustentavel do municipio, buscando garantir o direito a terra urbana, a moradia, ao
saneamento ambiental, a infraestrutura urbana, ao transporte e aos servi¢os publicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e futuras
geracoes.

- Modernizar e estruturar o sistema de planejamento governamental, focado na melhoria dos processos de elaboracdo, controle,
acompanhamento e avaliagdo dos programas, visando a promoc¢do de um servico publico agil, transparente e comprometido com o0s
resultados, com foco no cidadao.

- Realizar o planejamento estratégico governamental, fortalecendo e enraizando a cultura do planejamento, da avaliacdo e do redirecionamento,
além de criar e manter um sistema de informac@es estratégicas e gerais sobre o municipio.

- Aprimorar o atendimento e os servigos prestados, garantindo a disponibilizac&do de recursos para o atendimento das despesas, a fim de dar
continuidade as acdes da Secretaria.

- Potencializar e ampliar os investimentos publicos ho municipio, elaborando e gerindo projetos de captacao de recursos, especialmente junto as
esferas publicas estadual e federal.



CODIG0:0004

PROGRAMA: PARTICIPACAO POPULAR NAS DECIS OES DO MUNICIPIO |

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META, ARE ALIZAGAO DA
ACAO

01

Convocar, coordenar e realizar reunides nas Unidades Locais
de Gestao e nas regides do Orcamento Participativo.

Foram convocadas, coordenadas e realizadas em 2014, entre 29 de Marco €
17 de Maio, 21 assembleias do Orgamento Participativo, além da organizacao €
disponibilizacdo da votagdo on-line de 01 de Junho a 08 de Junho de 2014 e 4
votacdo em urna no dia 08 de Junho de 2014.

02

Convocar e realizar as reunides ordinarias e extraordinarias
do Conselho do Orcamento Participativo e do Férum dos
Delegados.

Realizadas no saldo nobre da Prefeitura Municipal, entre 30 de Outubro de
2014 e 27 de Novembro de 2014, 17 Foruns dos Delegados para decisao
referente a divisdo de valores das demandas locais escolhidas pelas
comunidades de cada regido.

03

Apresentar para apreciagdo do Conselho do Orgcamento
Participativo a proposta metodolégica do Governo para
discussdo e definicdo da peca orcamentéria das Obras
Atividades que deverdo constar no Plano de Investimentos
Custeio.

N&o realizado.

04

Participativo a proposta dos Planos Setoriais.

Apresentar para apreciacdo do Conselho do OrcamentoN&o realizado.

05

Apresentar e encaminhar as deliberacdes do Conselho do
Orcamento Participativo, junto aos diversos 6rgdos do
Executivo Municipal.

Realizacdo de diversos encaminhamentos junto as Secretarias competentes,
conforme as demandas definidas pelas comunidades nas assembleias do
O.P.

06

Promover plenarias municipais tematicas e audiénciag
publicas para apresentacdo e aprofundamento de politicag
Ublicas municipais.

Promovemos, através da articulagdo da populacao, a participagdo em diversas
audiéncias publicas realizadas pelo governo municipal.

07

Realizar Encontros, Seminarios e Conferéncias locais ou
regionais para debate e aprofundamento de politicas
ublicas.

Promovemaos, através da articulacéo da populacéo, a realizacéo e participacao
em diversas reunides e encontros realizados pelo governo municipal, para
aprofundamento de politicas publicas.

08

Garantir o pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

Realizado conforme previsdo orcamentaria.

09

Garantir a infraestrutura necesséria execug¢do do Programa

Efetuado o encaminhamento de compras de bens e materiais, conforme

a necessidade e disponibilidade orcamentaria.




CODIG0:0005 PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIE NTAL SUSTENTAVEL
DO MUNICIPIO
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META, A RE ALIZACAO DA
ACAO

01

Reavaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano €
Sustentavel do Municipio.

Est& sendo realizado estudo para alteracao e realizacdo permanente do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano, Ambiental e Sustentavel com estudos
periodicos e adequacfes, para ajustes e atualizacdes das diretrizes integrantes
do Plano Diretor do Municipio de Erechim.

02

Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano €
Sustentavel do Municipio.

Através de reunides estd sendo revisado o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano e Sustentavel do Municipio, com as devidas atualizages.

03

Realizar monitoramento territorial e controle urbano,
acompanhando a ocupacdo e a utlizacdo dos espacos
existentes na cidade, de forma primordial, e no territorio, de
forma coligada, levantando, atualizando e monitorando as
informacdes urbanas e territoriais que subsidiardo o
planejamento e o desenvolvimento urbano, bem como
norteardo a implementacdo do Plano de prevencdo &
ocupacao irregular do solo.

Est& sendo realizado estudo juntamente com a reviséo e altera¢des do Plano
Diretor de Desenvolvimento Urbano e Sustentavel do Municipio.

04

Elaborar o Plano de prevencédo a ocupacéo irregular do solo.

Est& sendo regulamentado juntamente ao estudo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Sustentavel, uma vez que é item integrante do
mesmo.

05

funcionamento do Instituto de Planejamento Urbano €
lAmbiental Sustentavel de Erechim — IPUA-E.

Garantir as condic@es fisicas e humanas necessérias para oRealizado conforme previsdo orcamentaria, na Lei n°® 5.511, de 28 de novembro

de 2013, respeitando todos os preceitos constitucionais.

06

Garantir o pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

Realizado conforme previsdo orgcamentéria, na Lei n°® 5.511, de 28 de novembro
de 2013, respeitando todos 0s preceitos constitucionais.

07

Garantir a infraestrutura necesséria para a execucao do
Programa

Realizado conforme previsdo orgamentéria, na Lei n° 5.511, de 28 de novembrg
de 2013, respeitando todos os preceitos constitucionais.




CODIGO:0006 PROGRAMA: PLANEJAMENTO E APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META , A RE ALIZACAO DA
ACAO

01

gestao.

Aperfeicoar o processo de avaliacdo anual do Plang
Plurianual, de modo a conferir maior efetividade ao ciclo de

Através de reunides com equipes de cada secretaria, foi elaborado o Plano
Plurianual 2014/2017, com ac¢des governamentais planejando o Municipio de
Erechim.

02

orcamentarias -

Elaborar, acompanhar, avaliar e controlar as pecag

Orcamentarias e Orcamento Anual.

Plano Plurianual, Lei de Diretrizes

ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS LEGAIS DE PLANEJAMENTO:

ICoordenacdo para elaboragcdo dos instrumentos legais de planejamento, apre-
sentacdo em Audiéncias Publicas do Poder Executivo Municipal, conforme deter
mina a Lei Orgéanica do Municipio e a Lei Complementar Federal 101/2000, con-
juntamente com a Secretaria da Fazenda e apoio dos Orgéos de Governo.

PPA — Plano Plurianual - Lei n® 5.393 de 10 de julh o de 2013.

O Plano Plurianual é um instrumento de médio e longo prazo, elaborado de for-
ma estratégica, destinado a orientar e ordenar as acées governamentais do mu-
nicipio buscando realizar objetivos fixados para um periodo de quatro anos. Nes-
te instrumento estdo detalhados os programas estratégicos do municipio que ori-
entardo 0s or¢gamentos anuais. Assim, o PPA sintetiza o conjunto das politicas
publicas que devem ser implementadas pelo governo municipal para o quadrié-
nio 2014/2017.

LDO — Lei de Diretrizes Orcamentérias — Lei n°® 5.43 2, de 27 de agosto de
2013.

A LDO deve conter as diretrizes gerais, metas e prioridades da area publica, que
servirdo para orientar a elaboracdo e execucdo da Lei Orcamentaria Anual
(LOA), objetivando maior integracdo entre estas e o planejamento de longo
prazo.

LOA — Lei Orcamentéria Anual — Lei n® 5.511, de 28 de novembro de 2013.
A Lei Orcamentéaria Anual (LOA) é um instrumento de planejamento de curto
prazo, compativel com o Plano Plurianual (PPA), utilizado pela administracao
publica, para demonstrar todos o0s recursos que serdo arrecadados (receita),
assim como todos os valores a serem gastos (despesas), num determinado
exercicio financeiro.




03

Garantir a transparéncia da gestdo municipal através dal
apresentacdo periddica a comunidade do relatério de
gestdo orgcamentéria e fiscal do municipio.

RELATORIOS DE GESTAO FISCAL

IAuxilio & Secretaria da Fazenda na elaboracao e na apresentacdo do Relatério de
Gestdo Fiscal, conforme § 4° do artigo 9° da Lei Complementar Federal
n°101/2000, em audiéncia publica, para a Comisséo de Orcamento e Financas da
ICamara Municipal de Vereadores, do 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2014, que avalid
0 cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, onde é demonstrado: a
transparéncia da gestdo publica; o equilibrio orgamentério e financeiro; os
resultados primario e nominal; 0s restos a pagar e recursos correspondentes e o
cumprimento dos preceitos Constitucionias (educacao e saude) e Legais (em
especial despesas com pessoal e endividamento).

04

Plano Estratégico de Desenvolvimento do Municipio de
Erechim, com base no Plano Plurianual.

Coordenar o processo de elaboracdo e de execugdo do|Esta sendo realizado o levantamento de dados estatisticos do Municipio para

municiar a elaboracéo do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Municipio, o
qual, deverd ser elaborado através da participacao popular e cidada com setores
representativos da comunidade.

05

Fortalecer o planejamento governamental do municipio por
meio da criagcdo de um banco de dados que disponha de|
informacdes estratégicas e gerais sobre o municipio, de
modo a orientar a tomada de decisdo em diversos niveis.

A exemplo de outros municipios, Erechim busca compilar um volume de
informac@es sobre as varias areas de atuacdo, representado num pequeno
diagnéstico da realidade. Desse modo, foi realizado um breve esboco de
informacgBes que, mais tarde, serd ampliado para fins de publicacéo, objetivando
tornar-se uma referéncia para avaliacao da efetividade das politicas publicas
implantadas.

06

Implantar o monitoramento e a avaliacdo das politicas
sociais e do conjunto de programas em andamento no
municipio.

O Monitoramento e Acompanhamento das A¢Bes Prioritarias do Governo, elabo-
rado pela Secretaria Municipal de Coordenacéo e Planejamento com apoio de to-
das as Secretarias e Orgdos Municipais, nasce com o objetivo de promover o ge-
renciamento estratégico setorial de forma alinhada a estratégia governamental e
com a finalidade de apoiar a integracdo entre os diversos 6rgaos de governo.
Seus principais objetivos séo:

- Ampliar a capacidade de inovacdo do Governo para gerar mais e melhores re-
sultados para a sociedade;

- Ampliar a integracdo intragovernamental;

- Ampliar e melhorar a produtividade e a qualidade dos servigos e do gasto publi-
Co;

- Ampliar a efetividade das politicas publicas.
Esta sendo elaborado um sistema informatizado, para acompanhamento online do

andamento das acdes do governo municipal.




07

Manter as atividades
disponibilizacdo de

da secretaria por
recursos

desenvolvimento dos servicos.

meio da
para atendimento das
despesas de pessoal e demais despesas necessarias ao

2013, respeitando todos os preceitos constitucionais.

Realizado conforme previsao orgamentéria, na Lei n° 5.511, de 28 de novembro de

08

Manter o Conselho do FUNDESE

A manutencao do Conselho esta inserida na Lei Orcamentaria, afim de atender as
despesas relacionadas com os integrantes do mesmo.

09

Aprimorar o atendimento e dos servi¢cos prestados.

Organizacdo e acompanhamento da agenda do Secretéario e da Secretaria,
avaliacdo das ag0Oes realizadas na Secretaria por meio da Pesquisa de Clima
Organizacional com o objetivo de reorganizar os servigos prestados para o
melhor atendimento interno e externo (publico), incentivo da equipe na
participacdo em cursos oferecidos para a melhoria dos servicos municipais.

10

Garantir a infraestrutura para 0s servicos da Secretaria,
através da compra de equipamentos, mobiliario, veiculos e
outros bens méveis necessarios ao desenvolvimento das
atividades.

Conforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, encaminhamento de
compras de materiais e bens.

11

Prover recursos para suportar pequenas despesas com
coffee breack para participantes em eventos de caréater
social, de interesse publico e prestadores de servigos
voluntarios, bem como mimos (presentes / lembrancas
destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, e para
autoridades ou personalidades em visita ao Municipio.

Ha previsdo orcamentaria especifica, conforme legislacéo, entretanto no ano de
2014 nao foram realizados eventos, tendo a necessidade de utilizacdo de
recursos para este fim.

CODIG0:0007

PROGRAMA: CONSOLIDACAO DA USINA DE PROJE TOS MUNICIPAIS

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META, ARE ALIZAGAO DA
ACAO

01

governos estadual e federal.

Assessorar as Secretarias e 0 conjunto dos Orgdos de
governo do municipio no processo de elaboragdo de
projetos e captacdo de recursos, especialmente junto aos

O Setor de Projetos realizou o assessoramento as Secretarias através de
reunibes, acompanhamento dos Planos de Trabalho, encaminhamento de|
documentos (gestores) para andlise da Caixa Econ. Federal, atendimentos
diarios, prestando auxilio para solucionar duvidas relativas aos projetos, a fim de
proporcionar um melhor aproveitamento dos recursos disponibilizados pelo

iGoverno Federal e Estadual.




02

Elaborar e acompanhar a execucdo de Projetos Especiaig
prioritarios a serem implementados pelo Governo Municipal.

Foram encaminhados no ano de 2.014, 10 (dez) projetos num montante de RY
8.325.951,66, em solicitacbes de recursos, junto ao Governo Federal, sendo
aprovados 03 (trés) projetos , R$ 874.000,00, os quais foram devidamente
encaminhados para execucao.

03

Qualificar as equipes técnico-administrativas do municipio,
buscando garantir a elaboracdo de bons projetos, bem
como a execucdo dos mesmos com agilidade e qualidade.

Foram desenvolvidas e implementadas algumas ferramentas para agilizar €
gualificar o acompanhamento dos projetos, como o Sistema de Monitoramento de
Projetos (projetos.erechim.rs.gov.br), planilhas e manuais de instrucdes aos
gestores .

04

Garantir o pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

Realizado conforme previsdo orgcamentéria, na Lei n°® 5.511, de 28 de novembro
de 2013, respeitando todos 0s preceitos constitucionais.

05

Garantir a infraestrutura necesséria para a execucao do
Programa

Realizado conforme previsdo orcamentaria, na Lei n° 5.511, de 28 de novembrg
de 2013, respeitando todos 0s preceitos constitucionais.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
RELATORIO ANUAL — EXERCICIO 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO

EXERCICIO - 2014



MACRODESAFIO: PROMOVER E ARTICULAR A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NO MUNICIPIO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
- Estimular o crescimento econémico e social, garantindo qualificacdo social e profissional de jovens e adultos.

- Manter as Relag@es Institucionais e Socio Econdmicas, fortalecendo as Cadeias Produtivas Locais e a implementagdo de um projeto de requalificacao do
centro comercial da cidade.
- Apoiar o desenvolvimento local e regional, através da disponibilizacdo de infraestrutura necesséria para a instalacdo de empresas nos Parques Fabris.

- Apoiar e construir com os demais municipios da regido projetos de desenvolvimento regional, especialmente na area de infraestrutura.

- Promover o desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio e Entorno, mediante a formalizacdo, ampliacdo, capacitacdo, inovacao, apoio, fomento,
atendimento, integracéo e fortalecimento da Micro e Pequena Empresa (MPE) e do Empreendedor Individual.

- Apoiar e incentivar a realizacao de feiras setoriais e regionais, valorizando a economia local e regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Gerar oportunidades de qualificac&o para jovens e adultos.
- Aprimorar o atendimento e os servigos prestados, garantindo a disponibilizagdo de recursos para o atendimento das despesas, a fim de dar continuidade as
acles da Secretaria.
- Manter as Relag8es Institucionais e Sécio Econbmicas, fortalecendo as Cadeias Produtivas Locais.
- Ofertar a infraestrutura necessaria para a instalacdo das empresas nos Parques Fabris.

- Promover o desenvolvimento local e regional.
- Apoiar e incentivar a Micro e Pequena Empresa e o Empreendedor Individual, promovendo o desenvolvimento econémico e sustentavel do Municipio e
Regiéo.

- Fomentar a realizacéo de feiras setoriais e regionais.

CODIG0:0011

PROGRAMA: QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Estabelecimento de parcerias com entidades governamen-
tais, ndo governamentais e da iniciativa privada que promo-
vam a qualificacdo e o aperfeicoamento técnico.

Estabeleceram-se parcerias entre Senai, Senac e |Instituto Federal, ainda, oS
contribuintes enviam os curriculos que séo repassados as agéncias de empregos, e, as
empresas repassam a Secretaria seu quadro de vagas de emprego disponiveis, as
guais sdo disponibilizadas no Painel de emprego da Secretaria, bem como, no Site da
Prefeitura.

02

Manutencdo e ampliagdo dos Programas de Qualificacdo
Profissional.

Foi ampliando. Em 2014 a Secretaria agregou o Pronatec Brasil Maior, 0 que aumentou
significativamente as vagas dos cursos de qualificacdo gratuitos.

03

Manutencdo das atividades da secretaria por meio da
disponibilizacdo de recursos para atendimento das despesas
de pessoal e demais despesas necessarias.

Sim.

04

Aprimoramento do atendimento e dos servicos prestados.

Sim, estdo sendo executados.

05

Garantia de infraestrutura para servicos da Secretaria,
através da compra de equipamentos, mobiliario, veiculo,
maquinarios e outros bens moveis necessarios ao

Sim.

desenvolvimento das atividades da Secretaria.




CODIG0:0012

PROGRAMA: FORTALECIMENTO DAS CADEIAS PRO DUTIVAS LOCAIS

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Expanséo do Programa de Micro Crédito no Municipio.

Houve a expansdo do Programa através dos 1.198 atendimentos, realizou-se o Salédo dog
Microcrédito e Campanha de divulgacdo de panfletos no Centro e Bairros da Cidade.

02

Incentivo a requalificacéo e revitalizacdo do comércio local.

Repassaram-se subsidios ao CDL para o Projeto de padronizacdo de placas €
cabeamento subterraneo.

03

Incentivo e fomento aos Arranjos Produtivos Locais — APL’s.

Realocaram-se recursos.

04

Apoio a realizacdo de projeto de requalificagcdo do centro
comercial do municipio.

Houve repasse de valores ao CDL.

05

Criacdo do novo Bercgario Industrial e da

Tecnoldgica.

IncubadoraRelocaram-se recursos.

06

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa.

Sim.

07

Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do

Sim.

Programa

CODIG0:0013

PROGRAMA: AMPLIACAO DOS PARQUES FABRIS

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Concardia) e o Distrito Industrial das Trés Vendas.

Implantagdo do Distrito Industrial Norte (Saida de Erechim paraDistrito Norte: pendente do Licenciamento Ambiental. Houve elaboragéo do projeto da

trevo de acesso.
Distrito Industrial Trés Vendas: Ndo havera a execucéo do projeto. Decreto de utilidade
Ublica revogado. Areas foram liberadas aos seus proprietarios.

02

Fortalecimento da infraestrutura e garantia de apoio a instalagao
e/ou implantacdo de empresas nos parques fabris.

Houve apoio através de pedidos de terraplenagem, cascalho. Compactacdo, que
empresarios solicitam através de horas maquinas.

03

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucdo do Programa

Sim, através da estrutura de funcionamento da Secretaria, pessoal, equipe.

04

Garantia da infraestrutura necesséria para a execucao do Programa

Sim, através de combustiveis, internet.




CODIGO:0014

PROGRAMA: APOIO AOS PROJETOS DE DESENVOL VIMENTO REGIONAL

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Busca da melhoria da infraestrutura logistica no Municipio paraltens 01, 02, 03 e 04: havia cerca de 50.000,00, os quais foram realocados.

gerar  sustentabilidade do Desenvolvimento Econdmico
implantacdo do Anel Viario, Aeroporto, Ferrovia Norte/Sul e BR 153.

02

Apoio aos projetos de desenvolvimento regional como obras de

acessos asfalticos aos municipios da regido, novos trevos, ligacées

inter-regionais, reativacdo da ferrovia ja existente, instalacdo de
orto seco, ampliacdo do aeroporto, entre outros.

03

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

04

Garantia da infraestrutura necesséria para a execucdo do Programa

CODIGO: 0015

PROGRAMA: APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META ,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Incentivo a profissionalizacdo da gestdo de pequenas e
microempresas, bem como o Empreendedor Individual.

Parceria com o Sebrae, através de repasse a este, o qual aplica nas areas especificas.
Contratacdo de cursos.

02

Incentivo a qualificagdo de pequenas e microempresas.

Semana do Empreendedorismo.

03

Desenvolvimento de relagdes institucionais e missdes
empresariais em busca de conhecimento, inovacéo, tecnologias e
novos mercados.

Sim. Destinagéo de valores a Rede Metal Mecanica. Ex: Feiras.

04 |Implantacdo do Parque Tecnholdgico em parceria com Empresas e [Ndo. Realocaram-se recursos.
Universidades, estimulando a inovacao e o empreendedorismo.

05 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais Sim.
encargos para a execucao do Programa

06 |Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Sim.

Programa




CODIG0:0016

PROGRAMA: APOIO AS FEIRAS SETORIAIS E RE GIONAIS

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META ,
A REALIZACAO DA ACAO

No ano de 2014 realizaram-se o Feirdo do Emprego e a Feira Construir.

01 |Promover e apoiar a realizacdo de Feiras Setoriais e

Regionais como a CONSTRUIR e a FRINAPE, entre outras. |A Frinape realiza-se a cada dois anos.
02 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais [Sim.

encargos para a execucao do Programa

Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do Sim.

03

Programa




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
RELATORIO ANUAL — EXERCICIO 2014

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO

EXERCICIO - 2014



MACRODESAFIO: PROPICIAR UMA EDUCACAO PUBLICAJ GRATUITA, DEMOCRATI CA E DE QUALIDADE SOCIAL PARA TODOS,
ELEVANDO OS INDICES DO IDEB E PENSANDO A EDUCACAO D A CRECHE A UNIVERSIDADE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

Atender, no minimo, 80% das criancas em idade de creche (6 meses a 3 anos) e 100% das criancas em idade de pré-escola (4 a 5 anos),

preferencialmente em tempo integral, ofertando uma Educacéao Infantil inclusiva e com formag&o integral aos estudantes matriculados.

- Qualificar, permanentemente, o Ensino Fundamental do municipio, proporcionando formacéao integral aos estudantes, educacao inclusiva e
informatica educativa, melhorando os indices do IDEB, fomentando o exercicio pleno da cidadania e ampliando, gradativamente, a jornada
escolar para um minimo de sete horas diarias.

- Desenvolver Politicas Publicas na area de Educacao de Jovens e Adultos, elevando a escolaridade e garantindo oportunidades de inicia¢do e
gualificacao profissional aos estudantes.

- Garantir oportunidades de ingresso ao ensino técnico e superior aos estudantes do municipio, através da oferta de curso preparatoério para o
ENEM e do apoio ao desenvolvimento do ensino técnico e superior no municipio e regiao.

- Fornecer transporte escolar eficiente e alimentacdo escolar de qualidade aos estudantes do Municipio, aplicando 100% dos recursos do PNAE
na compra de produtos da agricultura familiar, visando o desenvolvimento social e econémico da regido.

- Promover uma gestao democratica e compartilhada na Educacéo, incentivando a participagdo do conjunto da comunidade escolar na definigdo
e na execucao das politicas educacionais do Municipio.

- Garantir apoio as atividades da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel, viabilizando a constru¢do de seu novo prédio, ampliando as

oportunidades de formacé&o de estudantes na Arte e na Cultura.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Garantir o desenvolvimento de uma Educacgéo Infantil inclusiva, com formacéo integral aos estudantes.

- Ampliar, anualmente, o numero de vagas disponiveis, garantindo, até 2014, o atendimento de 100% das criancas em idade de pré-escola e,
até 2017, 80% das criancas em idade de creche, preferencialmente em tempo integra.

- Promover uma politica de valorizagéo e qualificacéo profissional continuada no Sistema Publico Municipal de Ensino.

- Garantir o desenvolvimento do Ensino Fundamental do municipio, melhorando continuamente a educacao ofertada, avancando nos indices do
IDEB e proporcionando uma formacdo integral aos estudantes, preparando-os para o exercicio pleno da cidadania.

- Fomentar as Politicas Publicas de Inclusdo social, promovendo uma educacdo especial ha perspectiva inclusiva no Sistema Municipal de
Ensino e respeitando as diferencas existentes entre os estudantes.

- Ampliar, gradativamente, a oferta de educacdo em tempo integral para os estudantes matriculados no ensino fundamental.

- Promover a inclusao digital a 100% dos estudantes matriculados nas escolas publicas municipais.

- Promover uma politica de valorizagéo e qualificacao profissional continuada no Sistema Publico Municipal de Ensino.

- Construir e desenvolver politicas publicas na area de Educacgédo de Jovens e Adultos — EJA — em nivel de ensino fundamental.

- Promover uma politica de valorizacao e qualificacao profissional continuada no Sistema Publico Municipal de Ensino.

- Desenvolver o curso preparatério para o ENEM, propiciando oportunidades de preparacdo para ingresso no ensino superior aos estudantes
com menores condi¢des econémicas.

- Apoiar o desenvolvimento do ensino técnico e superior no municipio e na regiao Alto Uruguai, buscando garantir oportunidades para ingresso e



progressao dos estudantes, tanto em nivel de ensino médio, como de graduacao ou pés-graduagéo.
- Aplicar 100% dos recursos do Programa Nacional da Alimentacao Escolar (PNAE) na compra de produtos da agricultura familiar.
- Fornecer, continuamente, uma alimentacao escolar de qualidade, investindo na formag&do do quadro de funcionarios, na melhora dos espacos

fisicos, na vigilancia, nos equipamentos e mobiliarios necessarios.

- Garantir um transporte escolar de qualidade, seguro e eficiente.

- Realizar a revisao do Plano Municipal de Educacao, adequando-o as necessidades e a legislacao vigente;

- Promover uma politica de valorizagéo e qualificacao profissional continuada no Sistema Publico Municipal de Ensino;

- Garantir a participacdo dos diversos segmentos que compdem a comunidade escolar no processo de formulacdo e execucdo das politicas
publicas educacionais;

- Promover uma gestdo escolar democratica e compartilhada no Sistema Municipal Publico de Ensino;

- Aprimorar o atendimento e os servigos prestados, garantindo a disponibilizagdo de recursos para o atendimento das despesas, afim de dar
continuidade as acdes da Secretaria.

- Garantir a difusdo da arte e da cultura nos estudantes, através da EM de Belas Artes Osvaldo Engel;

- Promover uma politica de valorizagéo e qualificacdo profissional continuada no quadro de profissionais que atuam na Escola;

- Viabilizar a constru¢ao do novo prédio da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel.

CODIG0:0037 PROGRAMA: AMPLIACAO DO ATENDIMENTO E QUA LIFICACAO
CONTINUA DA EDUCACAO INFANTIL
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Apoio a0 desenvolvimento das acdes planejadas pelas
escolas publicas municipais que atuam na Educacao Infantil,
garantindo a oferta de educacéo de qualidade, com formacéao
integral e inclusiva, utilizando recursos do FUNDEB e do
Extra -FUNDEB, com apoio da Unido e do Estado.

100% atendida

02

Ampliacdo de salas de aula e adequacao dos espagos fisicos
das escolas publicas municipais, buscando ampliar o nimero
de criangas atendidas, garantindo acessibilidade e condi¢cbes
fisicas adequadas para o trabalho pedagdgico.

Atendida parcialmente, no que foi possivel executar no exercicio, pois a
demanda aumenta gradativamente ano a ano. Dentro das possibilidades é
realizada a adequacao dos espacos.

03

Construgdo de novas Escolas de Educacdo Infantil no
Mmunicipio, buscando ampliar o nimero de criancas atendidas.

Duas escolas em fase de construgdo em parceria com o Governo Federal
PROINFANCIA

04

Subvencionamento de entidades que atuam na Educacéo
Infantil no municipio com o objetivo de ampliar o nimero de
criancas atendidas.

100% Mantida a locacéo do CECRIS, subvengéo e convénio com a Obra
Santa Marta, convénio com a Madre Alix, convénio com a ASSAM.

05

Realizacdo de parcerias com escolas publicas estaduais e
privadas, buscando ampliar o atendimento na Educacéo

Infantil.

100% Credenciamento com as escolas particulares de Educacéo Infantil para
a compra de vagas para a creche e conveniamento com o Estado do RS para
ocupacao de espagos.




06

Ampliacdo das vagas ofertadas na Educacdo Infantil em
tempo integral através de atividades desenvolvidas pelos
projetos do PROETI, parcerias com entidades, bem como
através da nomeacao de professores que trabalhem com a
Arte, a Cultura, o Esporte, a Educagdo Fisica, sempre
dentro do Plano Pedagdgico proprio da Educagéo Infantil.

100% Foi ampliado o nimero de atendimento na Educacao Infantil:
EMEF D. PEDRO Il 42 vagas
Anexo Escola Estadual Bela Vista 22 vagas
EMEI DOUTURA VERA BEATRIZ SASS 137 vagas

Escola Maria Fumaca 08 vagas
Escola Pingo de Gente 61 vagas

Escola Sossego da Mamae 32 vagas

Escola Toquinho de Gente 62 vagas

07

Realizacdo de parcerias com instituicbes publicas e
privadas, bem como com os governos estadual e federal a
fim de garantir agcdes educativas conjuntas.

100% conforme demanda. Formacao de professores, monitores, dentro das
areas especificas.

08

Valorizacdo  profissional permanente  através  do
cumprimento, revisdo e adequacdo do Plano de Carreira
dos Professores e Funcionarios.

Executado conforme possibilidade.
100% No que tange ao cumprimento das licencas qualificacéo. Foi revidado
através de estudos com o Plano Municipal de Educacgéo

09

Qualificacdo profissional continua através dos cursos e
atividades de formacado continuada e através do estimulo a
formacdo em cursos de graduacdo e pos-graduacao,
conforme previsto no Plano de Carreira.

100% o Plano de Carreira garante a Formacao Continuada proporcionando a
atualizacéo o aperfeicoamento dos Professores. Coordenacao e execucao de
cursos de capacitagdo em todas as areas e modalidades.

10

Definicdo das politicas para Educacdo Infantil, com base
nas Diretrizes Nacionais e normas complementares
Estaduais e Municipais.

N&o executado. Aguardando definicbes nacionais e encaminhamentos do
Conselho Municipal de Educacéo.

11

Realizacdo de parcerias com entidades e instituicbes
publicas e privadas a fim de garantir a efetivacdo de
contratos de estagio para estudantes de graduacédo e poés-
graduacdo na éarea educacional no Sistema Publico
Municipal de Ensino.

100% atendida

12

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugao do Programa

100% atendida

13

Garantia da infraestrutura necesséria para a execugao do
Programa

100% atendida

14

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugao do Programa

100% atendida

15

Garantia da infraestrutura necesséria para a execugao do
Programa

100% atendida




CODIG0:0038

PROGRAMA: UNIVERSALIZACAO DO ATENDIMENTO E QUALIFICACAO
CONTINUA DO ENSINO FUNDAMENTAL

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

IApoio ao desenvolvimento das acdes planejadas pelas
escolas  publicas  municipais que atuam no  Ensing
Fundamental, garantindo a oferta de educacéo de qualidade,
utilizando recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos|
Profissionais da Educacao - FUNDEB e do Extra -FUNDEB,
com apoio da Unido e do Estado.

100% Conforme demanda

02

Garantia de matricula a todos os estudantes que procuram
vaga nas Escolas Publicas Municipais, buscando 3
universalidade do atendimento no Ensino Fundamental,
utilizando os recursos do Fundo de Manutencdo €
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo - FUNDEB e do Extra - FUNDEB,
com apoio da Unido e do Estado.

100% Nao temos fila de espera do Ensino Fundamental

03

Realizacdo de atividades de planejamento e formacao
continuada com o objetivo de preparar permanentemente oS
segmentos da comunidade escolar, buscando elevar &
gualidade da educacdo municipal e melhorando, cada veZz
mais, os indices do IDEB.

100% Garantindo nas escolas a Professora de Apoio e de Refor¢o escolar
buscando assim a elevacdo da qualidade da educacédo municipal, aplicacdo de
simulados e acompanhamento através das coordenagdes pedagdgicas.
Buscando elevar a qualidade da educa¢do municipal Criou-se a Gratificacdo
para o Desenvolvimento da Educagéo Bésica com Base no IDEB, conforme Lei
n° 5.485 de 05 de novembro de 2013.

04

Zeramento dos indices de evasdo e repeténcia no Sistema
Pudblico Municipal de Ensino.

Atingida parcialmente. Existe estudo junto a Secretaria de Cidadania e com as
Professoras de Apoio, para a localizacdo dos evadidos

05

Busca de apoio e assessoria técnico-pedagdégica junto a
instituicBes afins, através de parcerias e convénios, com o
objetivo de melhorar, cada vez mais, a Educacdo no
Municipio.

100% Conforme demanda com a UFFS, IFRS, SENAC, SENAI

06

Ampliacdo de salas de aula, adequacéo dos espacos fisicos
das escolas publicas municipais e construcdo de novos
ginasios poliesportivos educacionais.

Parcialmente. Reforma da EMEI IRMA CONSOLATA. Cercamento, jardinagem
da EMEI VERA BEATRIZ SASS, reforma da Escola Roberto Teddulo que se&a
uma extensdo da EMEI RUTHER ALBERTO VON MUHLEN. Reforma Do
Ginéasio da EMEF LUIZ BADALOTTI




07

Implantacdo, gradativa, do uniforme escolar para os
estudantes matriculados no Sistema Publico Municipal de
Ensino.

N&o executado por falta de recurso.

08

Garantia de desenvolvimento integral e inclusivo dos
estudantes com deficiéncia no Sistema Municipal de Ensino,
propiciando uma educacdo especial e um sistema
educacional inclusivo em todos o0s niveis, etapas e
modalidades de ensino.

Atendido 100% da procura.

09

Promocdo do desenvolvimento integral e inclusivo dos
estudantes matriculados no Sistema Municipal de Ensino,
respeitando as diferencas existentes entre si.

100% Atendido através dos Projetos Pedagdgicos das Escolas que
contemplaram os temas.

10

Promocdo do desenvolvimento integral e a formacéo
inclusiva dos educandos com deficiéncia, através de

100% da demanda apresentada

parcerias com instituicbes sociais, mediante apoio e
assessoria técnico-pedagdgica.
11 [Repasse de subvencdes e auxilios financeiros as

instituicdbes sociais que atuam na area da educacdo
especial, através de parcerias e convénios.

100% dos convénios existentes

12

Oferta de oportunidades de educacdo em tempo integral de,
no minimo, sete horas diarias, a todos os estudantes do
ensino fundamental que desejarem fazer a ades&do aos
programas de Educacdo em Tempo Integral como o Mais
Educacdo e o PROETI nas escolas publicas municipais.

100% Todos os estudantes matriculados que

fizeram adesdo foram atendidos.

13

Qualificacdo das acgbBes desenvolvidas através dos
Programas Mais Educacdo e PROETI, fortalecendo o
Projeto Politico Pedagdgico das escolas.

100% As qualificagcfes sao realizadas através de assessoria técnica e
pedagogica com parceria com a UFFS e outras Universidades.

14

Realizacdo de eventos artisticos, esportivos e educacionais
no Sistema Publico Municipal de Ensino.

100% Conforme organizacdo das escolas.
- ApresentacOes Belas Artes de teatros nas escolas
- Olimpiadas Escolar ,
- Atividades entre as Escolas Publicas Municipais

15

Efetivacdo de parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, a fim de instituir o Programa de Educacdo
Ambiental em todas as escolas publicas municipais.

Parcialmente. A Educacéo é desenvolvida nas escolas como tema transversal,
em momentos oportunos ha participacdo da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente.




16

Estimulo ao protagonismo infanto-juvenil no Sistema
Municipal de Ensino, através da reorganizacdo dos grémios
estudantis.

Parcialmente. Encaminhado através das equipes diretivas — algumas obtendo
sucesso e outras ndo. Foi positiva a organizacdo do projeto piloto: “ Projeto
aluno Monitor”, que estard em execugdo em 2015

17

Fortalecimento do Ndcleo Tecnoldgico Municipal, como
estratégia para a formacdo continuada dos professores,
funcionarios e estudantes no processo de utilizacdo das
novas tecnologias no processo de ensino-aprendizagem nas
escolas publicas municipais.

100% Através de oficinas realizadas para os diversos publicos.

18

Consolidar os Programas Um Computador por Aluno
(PROUCA) e Um Computador para Cada Professor
(PROUCE).

100% Dentro das a¢bes Pedagogicas propostas para o ano letivo.

19

Realizacdo de parcerias e convénios com instituicées que
podem oferecer apoio e assessoramento técnico e
pedagdgico no processo de utilizagdo das novas tecnologias
em sala de aula.

100% Dentro das possibilidades apresentadas por exemplo: Somos o
Municipio P6lo do PROINFO permanentemente em formagéo.

20

Valorizagcdo  profissional permanente  através  do
cumprimento, revisdo e adequacdo do Plano de Carreira
dos Professores e Funcionarios.

Parcialmente atendido.

21

Qualificacdo profissional continua através dos cursos e
atividades de formacado continuada e através do estimulo a
formacdo em cursos de graduacdo e poés-graduacéo,
conforme previsto no Plano de Carreira.

100% o Plano de Carreira garante a Formacao Continuada proporcionando a
atualizacédo o aperfeicoamento dos Professores. Coordenacao e execucao de
cursos de capacitacdo em todas as areas e modalidades.

22

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugao do Programa

100% executada

23

Garantia da infraestrutura necessaria para a execuc¢ao do
Programa

100% executada




CODIG0:0039

PROGRAMA: EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Apoio ao desenvolvimento das a¢fes planejadas pelo Centrg
Municipal de Educacéo de Jovens e Adultos - CEJA Erechim,
garantindo a oferta de educacdo de qualidade, em nivel de
Ensino Fundamental, utlizando recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de|
Valorizacdo dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB e do
Extra -FUNDEB, com apoio da Unido e do Estado.

100% da demanda apresentada

02

Construcdo e desenvolvimento de politicas publicas na ared
de Educacdo de Jovens e Adultos em nivel de ensing
fundamental, garantindo elevacéo de escolaridade e iniciagao
profissional.

100% dos estudantes matriculados

03

Realizacdo de parcerias com instituicoes, entidades diversas
e escolas publicas municipais para efetivagdo das turmas de
EJA tanto para o desenvolvimento do ensino fundamental
como para a realizacdo dos cursos de iniciacdo profissional.

100% Através de parcerias com a Aurora Alimentos para seus funcionarios.
Realizacdo dos cursos profissionalizantes em parceria com SENAC e IFERS.
Ensino da lingua portuguesa aos Senegaleses em parceria com a FAE.

04

Atendimento a despesas com a Educacdo de Jovens ¢
Adultos nas suas modalidades e programas relativos 4
despesas com pessoal e encargos sociais de professores €
servidores da Educacéo.

100% da demanda atendidas

05

Garantia de sede propria para o Centro Municipal de
Educacao de Jovens e Adultos — CEJA Erechim, incentivando
novas turmas de alfabetizacéo e de elevacdo da escolaridade,
em nivel de ensino fundamental.

N&o executado — No momento a Escola esta localizada junto a Escola Estadual

Campos Salles suprindo a necessidade uma vez que as turmas sao itinerantes

e funcionam nas sedes das préprias escolas de Ensino Regular ou em espagos
cedidos a Municipalidade.

06

Construcdo e desenvolvimento de politicas publicas na ared
de Educacdo de Jovens e Adultos - EJA, participando do
Programa Brasil Alfabetizado, Escolarizacdo para os Anos
Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental, entre outros.

N&ao executado. O Municipio ndo tem aderido a este programa.

07

Valorizacdo profissional permanente através do cumprimento,
revisdo e adequacao do Plano de Carreira dos Professores €
Funcionarios.

Em 2014 foi pago R$ 462,773,27 com RH




08

Qualificacdo profissional continua através dos cursos €
atividades de formacdo continuada e através do estimulo 3
formacdo em cursos de graduacdo e poés-graduacéo,
conforme previsto no Plano de Carreira.

100% o Plano de Carreira garante a Formacdo Continuada proporcionando a
atualizacéo o aperfeicoamento dos Professores. Coordenacéo e execucao de
cursos de capacitacdo em todas as areas e modalidades.

09

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

100%executada

10

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do
Programa

100% executada

CODIG0:0040 PROGRAMA: PRE- ENEM E APOIO AO DESENVOLV IMENTO DO ENSINO
TECNICO E SUPERIOR
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Garantia de oportunidades aos estudantes de escolas
publicas ou que ja concluiram o ensino médio, moradores do
municipio de Erechim, de poderem realizar cursos
preparatorios para o ENEM, possibilitando o acesso ao
ensino superior, em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos.

100% da demanda garantida. Em 2014 foram 565 estudantes que frequentaram
0 Pré ENEN. Destes 234 foram aprovados em uma ou mais Universidades.
Foram gastos R$ 108.970,10

02

Realizacdo de parcerias e convénios com instituicbes
educacionais que possam garantir ensino de qualidade no
processo de preparacdo dos estudantes para as provas do
ENEM.

N&o atendida por parceria ou convénios, e sim através de editais de
contratacgao, licitagdo com Instituicbes de ensino que atendem o requisito ensino
gqualidade com professores capacitados para o referido curso.

03

Apoio as diferentes formas de mobilizagdo social visando &
expansao do ensino técnico e superior seja publico ou
privado no municipio de Erechim e regido Alto Uruguai.

100% atendida.
Participacdo em eventos para discutir o ensino técnico e superior com as
Instituicbes com sede em Erechim.

04

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

100% atendido

05

Garantia da infraestrutura necessaria para a execu¢ao do
Programa

100% executada. Toda a infraestrutura para a inscricdo e divulgacéo é
executada totalmente. Para as aulas a instituicdo contrata possui infraestrutura
para atender até 650 estudantes.




CODIG0:0041 PROGRAMA: OFERTA CONTINUA DE ALIMENTACAO E TRANSPORTE
ESCOLAR DE QUALIDADE
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Manutencdo da aplicacdo de 100% dos recursos do
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE na
compra de produtos da agricultura familiar.

100% executada. No ano 2014 foram investidos R$ 1.706,245,89 com
alimentacédo escolar sendo recurso do PNAE e livre

02

Realizacdo de procedimentos para aquisicdo, preparo e
fornecimento de alimentacdo escolar de qualidade, pard
Creche, Pré-escola, Ensino Fundamental, Educacdo de
Jovens e Adultos, Mais Educacédo, Atendimento Educacional
Especializado, priorizando a aquisicdo de produtos oriundos
da agricultura familiar da regido.

100% executada.

Aquisi¢do de alimentos para a preparacéo do cardapio priorizando a aquisi¢ao
de produtos oriundos da agricultura familiar.

03

Aquisicdo de mobiliarios, eletrodomésticos, utensilios de
cozinha, de cantina e outros que se facam necessarios 3
preparacéo e ao fornecimento de Alimentac&o Escolar.

100% executada
Foram adquiridos conforme necessidade de cada escola conforme pedidao
realizada no inicio do ano diretamente com o Setor de Almoxarifado.

04

Implementacéo do Sistema de Controle Nutricional

100% executada.Com acompanhamento de Nutricionistas

05

Realizacdo de cursos de formacdo continuada para
funcionarios que atuam no preparo e no servir dos alimentos.

100% executada
Formagé&o continuada em julho para todas as merendeiras e cozinheiras como é
previsto para cada exercicio.

06

Viabilizacdo de transporte escolar de qualidade, atendendg
as demandas dos projetos educacionais desenvolvidos pelg
municipio, com seguranca e eficiéncia.

100% executado com recursos do PNATE, PEATE, livre e MDE.
Foram gastos R$ 2.014,168,99.

07

Garantia de cumprimento do convénio realizado com o
governo estadual, ofertando transporte escolar aos
estudantes das escolas publicas estaduais.

100% executada com o convénio cumprido de acordo com as normas
estabelecidas pelo mesmo.

08

Renovacéo da frota escolar.

100% executado.Aquisi¢do do veiculo 0-03 através de termo de concesséo de
uso com o Governo Estadual.

09

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

100% executado

10

Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do

Programa

100% executado
Manutencdo da Frota R$ 281.610,83




CODIG0:0042 PROGRAMA: GESTAO DEMOCRATICA E COMPARTIL HADA NA
EDUCACAO
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Revisdo do Plano Municipal de Educacdo, adequando-o ag
necessidades e a legislacao vigente.

100% dentro do cronograma organizado com base no Plano Nacional de
Educacéo

02

Revisdo, atualizacdo e adequacdo do Plano de Carreira do
Magistério e dos Servidores Municipais, valorizando o0s
profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino,
avaliando e adequando-os a legislacao vigente.

Executado parcialmente

03

Garantia da formacdo continuada para todos os profissionais
envolvidos no Sistema publico Municipal.

100% o Plano de Carreira garante a Formacao Continuada proporcionando a
atualizacéo o aperfeicoamento dos Professores. Coordenacao e execucao de
cursos de capacitacdo em todas as areas e modalidades.

04

Realizacdo de parcerias com instituicbes Educacionais
Publicas ou Privadas, buscando formacdo continuada para
todos os profissionais envolvidos no Sistema Publico
Municipal.

100% executado
Cursos de extensdo em Educacdao Integral com UFFs

05

Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs,
conforme legislacdo vigente.

100% executada conforme necessidade

06

Fortalecimento das relacdes da Escola com a Comunidade,
através de reunides e atividades periédicas entre a direcao
da escola, o Conselho Escolar e o CPM.

100% executada conforme necessidade. Formacgdes do PDDE, servigcos de
contabilidade e assessoramento e acompanhamento para aplicacdo dos
recursos . Escola de Pais.

07

Realizacdo de eventos artisticos e culturais com &
comunidade visando a popularizacdo da arte e da cultura,
como forma de crescimento educacional e cultural,
expandindo as atividades para além do ensino formal.

100% executada conforme necessidade.
Apresentacdes da banda, danca, capoeira teatro.

08

Promocdo do intercAmbio com outras instituicbes ..,

ampliando as possibilidades de oferta de cursos, oficinas €

outras atividades artisticas, educacionais e culturais, inclusive
ara NEEs, buscando recursos através de projetos culturais.

100% executada conforme necessidade

09

Implantacdo, gradativa, do uniforme escolar nas Escolas
Publicas Municipais.

N&o executada

10

Promocdo do protagonismo infanto-juvenil, através do
fortalecimento e da reorganizacdo dos grémios estudantis.

Nao executada

11

Promocdo de eleicdo direta para escolha das diregbes
escolares.

100% executada conforme necessidade.
Mantida a lei.
A eleicdo sera realizada em dezembro de 2015.




12

Participacdo em féruns regionais e estaduais, nos quais séo
debatidos os temas educacionais (AMAU, UNDIME, entre
outros).

100% executada

13

Realizacdo de cursos de formacgéo continuada para diretores,
vice-diretores e coordenadores pedagogicos, visando sud
preparacdo para as funcdes de direcdo e de coordenacao
edagadgica.

100% executada.
Reunides mensais de formacéao

14

Assessoramento aos Conselhos Municipais na éarea da
Educacédo (CME, Conselho de Alimentacdo Escolar....) e aos
CPMs.

100% executada

15

Trabalho em conjunto com todas esferas de governo,
garantindo a execucdo de acdes complementares ag
rocesso educacional, ampliando-as.

100% executada conforme necessidade
Busca ativa dos estudantes com problemas sociais em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cidadania

16

Manutencdo das atividades da secretaria por meio da
disponibilizacdo de recursos para atendimento das despesas
de pessoal e demais despesas necessarias ag
desenvolvimento dos servicos.

100% executada

17

Aprimoramento do atendimento ao publico e dos servigos
prestados.

100% executada.
Pesquisa realizada junto as Secretarias Municipais
CLIMA

18

Garantia da infraestrutura necessaria para 0s servigos da
Secretaria, através da compra de equipamentos, mobiliario,
veiculos e outros bens mobveis necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Secretaria.

100% executada conforme necessidade

19

Garantia de infraestrutura para servicos da Secretaria €
necessarios ao processo de aprendizagem.

100% executada conforme necessidade

20

Realizacdo de projeto, buscando viabilizar o Centro
Administrativo-pedagdgico Educacional.

N&o executado pela grande demanda de projetos para reformas e ampliacbes

21

Manutencao de parcerias com outras esferas de governo no
desenvolvimento da educacéo e da formacéo continuada.

100% conforme demanda e necessidade

22

Informatizacdo dos servicos prestados pela Secretaria
Municipal de Educacéo e pelas Escolas Publicas Municipais.

N&o executado por falta de recurso

23

Garantia de repasse de auxilios ou subvencdes as
Instituicbes de Educacdo Complementar.

100% executada conforme necessidade

24

Manutencdo dos conselhos municipais ligados a Educacao A
Conselho Municipal de Educacdo, Conselho Municipal do

FUNDEB e Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar.

100% executada conforme necessidade




25

Manutencdo dos convénios que garantem a contratacao de)
estagiarios.

100% executada conforme necessidade. Contratacdo de estagiarios para o
Programa Mais Educacéo e Educacéao Infantil

26

Garantia da infraestrutura e dos materiais necessarios ao
funcionamento dos laboratérios de informatica nas Escolas

Municipais

100% executada conforme necessidade

CODIG0:0043 PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA ESCOLA MUNIC IPAL DE BELAS
ARTES OSVALDO ENGEL
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Garantia das atividades da Escola Municipal de Belas Artes,
disponibilizando os recursos necessarios para o atendimento
das despesas de pessoal e demais encargos.

100% executada conforme necessidade

02

Estimulo a difusdo da arte e da cultura no meio estudantil,
ampliando oportunidades de ingresso de estudantes nos
diversos cursos ofertados pela Escola.

100% executada conforme necessidade

03

Valorizagcdo dos Profissionais do quadro especifico da
Escola, através da revisdo do Plano de Carreira e da
Formacdo Continuada.

100% executada conforme necessidade,
Forma investidos 1.219.074,98

04

Elaboracdo de projeto e construcdo de novo prédio para a
Escola de Belas Artes, ampliando o numero de vagas
ofertadas e estabelecendo parcerias com as Escolas
Plblicas Municipais e Estaduais, situadas no municipio.

N&o executado pela grande demanda de reforma ampliacéo e projetos de
escolas do ensino regular

05

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucado do Programa.

100% executada conforme necessidade

06

Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do
Programa.

100% executada conforme necessidade
Forma investidos R$ 1.380.344,99.
Foi locado o0 espaco para desenvolvimento das atividades

07

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do
Programa.

100% executada conforme necessidade
Locacao do espagco num custo anual de R$ 21.600,00




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO

EXERCICIO - 2014



Orgéo de Governo: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Macrodesafio: Garantir transparéncia e equilibrio fiscal e financeiro nas contas municipais

Objetivo Estratégico:

financeiro as contas publicas.

Objetivos Especificos:
- Assegurar o equilibrio fiscal e modernizar o aparelho estatal para promover atendimento 4gil e transparente ao contribuinte, com base em
modelo de gestdo para resultados;

- Ampliar a transparéncia da gestéo publica;

- Aprimorar o atendimento e o0s servigos prestados.

PROGRAMA: 0010 — GARANTIA DO EQUILIBRIO FISCAL

Administrar a politica tributaria e financeira de competéncia do Municipio, garantindo o equilibrio fiscal e

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META, AREA LIZAGAO
DAACAO

01

Manter as atividades da secretaria por meio da disponibilizac&o
de recursos para atendimento das despesas de pessoal e demais
despesas necessérias ao desenvolvimento dos servicos.

Todos os servicos da Secretaria da Fazenda foram mantidos, com a
disponibilizacdo dos recursos necessarios para sua manutencao.

02

Registrar e controlar todas as receitas e despesas publicas
visando atender as proposicdes estabelecidas na legislacao,
especialmente na Constituicdo Federal a na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os registros foram efetuados e houve o controle das receitas e despesas,
pois 0 municipio conseguiu atender as determinacfes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, principalmente no que se refere aos restos a
pagar.

03

Arrecadar todos o0s impostos de competéncia municipal,
atualizando a planta de valores, o cadastro de contribuintes e de
imoveis e a legislagdo municipal visando promover a justica fiscal
e social no municipio.

Com as acdes visando o incremento das receitas municipais, foi possivel
arrecadar, no ano de 2014, R$ 194.885.388,66, com um aumento de
9,63% em relacdo a 2013. As receitas proprias também tiveram uma
participacdo maior em relacéo ao total da arrecadacéo, atingindo 35,03%
em 2014, ante 33,21% em 2013.

04

Incrementar a cobranca de devedores, fortalecendo as parcerias
com o governo estadual e federal por meio da troca de
informacdes entre os entes visando facilitar a identificacdo de
possiveis devedores.

Foi assinado um convénio com a Receita Federal que possibilita que o
Municipio inscreva em divida ativa e cobre judicialmente os tributos de
competéncia municipal de empresas optantes pelo Simples Nacional.
Também foi mantido contato com a Receita Federal para assinatura de
um novo convénio visando a troca de informacdes a fim de atualizar os
dados cadastrais das empresas, agilizando, desta forma, a cobranca dos
devedores.

05

Implantar um programa de educacdao fiscal a fim de sensibilizar a
populacdo para a funcdo socioeconbmica do tributo, da

Foi instituido o programa de educacéo fiscal, criado pela Lei n® 5.513 de
04 de dezembro de 2013 em parceria com a Secretaria de Educagéo.




importancia da emissdo de documentos fiscais e visando
incentivar a sociedade a acompanhar a aplicacdo dos recursos
publicos.

Como incentivo a emissdo de notas fiscais, foram distribuidos R$
4.285,65 de premiagdo a 15 pessoas, sorteadas através da plataforma da
Nota Fiscal Gaucha mantida pelo Governo do Estado.

06

Contribuir para a manutencéo do equilibrio econémico-financeiro
do Municipio, mediante o controle da execugdo or¢camentaria e
financeira, atendendo aos principios constitucionais e legais que
normatizam a aplicacdo dos recursos publicos.

Através do controle da execucdo orcamentaria e financeira, o Municipio
conseguiu atender as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e as
determinagfes constitucionais de investimentos minimos em educacgéo e
saude.

07

Melhorar os sistemas de informética, implantando novas
ferramentas de gestdo, em especial a Nota Fiscal Eletrbnica,
visando melhorar a qualidade dos servigos prestados e o controle
sobre o Patrimonio Publico.

Foi implantada a Nota Fiscal Eletrénica de servi¢os, tendo como resultado
um aumento na arrecadacdo de ISSQN de 16,25% de 2014 em relagdo a
2013.

08

Registrar todos os atos e fatos que afetam o Patrimbnio Publico a
fim de dar transparéncia aos resultados alcangados pelo gestor
publico na alocacado dos recursos a ele confiados.

Todos os registros foram efetuados a fim de demonstrar o patrimoénio

publico, sendo que as informag¢des foram disponibilizadas & sociedade
através da internet no site do municipio, link contas publicas.

09

Garantir a infraestrutura para os servicos da Secretaria, através
da compra de equipamentos, mobiliario, veiculos e outros bens
mdveis necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria a fim de aprimorar os servicos prestados.

Para melhorar e modernizar os servi¢os, a Secretaria da Fazenda adquiriu
20 computadores novos em 2014 e 01 aparelho de ar condicionado.

10

Prover recursos para atender as demandas do Orgcamento
Participativo.

A Secretaria da Fazenda nao teve nenhuma obra executada através do
Orgamento Participativo.

11

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee
breack para participantes em eventos de carater social, de
interesse publico e prestadores de servigos voluntarios, bem
como mimos (presentes / lembrancas destinados a palestrantes /
instrutores / orientadores, ndo remunerados, no contexto destes
eventos, e para autoridades ou personalidades em visita ao
Municipio.

A Secretaria da Fazenda né&o realizou nenhum evento que demandou tais
despesas.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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CODIG0:0047

PROGRAMA: FORMULACAO DE POLITICAS AMBIEN TAIS SUSTENTAVEIS |

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META ,
A REALIZACAO DAACAO

01

Definicdo de diretrizes de educacdo ambiental, visando &
integracdo meio ambiente e sociedade.

Nao realizado, devido a corte orcamentario

02

Financiamento de projetos, através de parcerias, com vistas
A execucdo da politica ambiental.

Nada realizado.

03

Manutencdo das parcerias com entidades para cuidados com
caes e
animais abandonados.

Mantido convénio com a Pro-Cao, a qual realiza o recolhimento dos animais
em situagdo de atropelamentos e encaminha para atendimentos necessarios,
além da aplicacdo de vacinas para inibicdo do cio em fémeas e sarna, também
€ realizado a castracdo dos cédes e encaminhamento para ado¢édo. Repassado
mensalmente R$ 5.269,00.

04

Ampliacdo e qualificagdo do Programa Municipal de

Educacdo Ambiental.

N&o realizado, devido a corte orgcamentario.

05

Subsidiar as Cooperativas e Associacfes de Recicladores na
segregacdo de materiais de qualidade inferior visando a
reciclagem.

Auxilio a todas cooperativas de catadores, promocao de palestras e eventos
para treinamento. Realizada a entrega dos materiais reciclaveis atraves da
coleta seletiva diariamente, para que as associactes facam a separacao.

06

Promocdo da educacdo ambiental
gualidade vida da populacéo.

para melhoria da

Distribuicdo de folders educativos, visitas técnicas educativas sobre a coleta
seletiva, palestras em escolas e empresas, caminhadas de concientizacao,
Semana Municipal do Meio Ambiente e féruns.

07

Manutencdo das atividades da secretaria por meio da
disponibilizacdo de recursos para atendimento das despesas
de pessoal e demais despesas necessarias ag
desenvolvimento dos servicos.

Mantido.

08

Aprimoramento do atendimento e dos servigos prestados.

Buscando melhorias continuadamente, realizacdo de reunides visando o
aprimoramento nos atendimentos e participacao dos cursos promovidos pela
Gestdo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Erechim.

09

Garantia da infraestrutura para servicos da Secretaria,
através da compra de equipamentos, mobiliario, veiculos €
outros bens moveis necessarios ao desenvolvimento das

atividades.

Aquisicado de equipamentos de informatica para agilizar e agregar qualidade ao
trabalho realizado.




CODIG0:0048

PROGRAMA: ESTIMULO A C~ONSCIENTIZA(;A9, SU PERVISAO E
CONTROLE DA APLICACAO DA LEGISLACAO AMBIENTAL

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Atualizacdo do Plano Municipal Ambiental.

Nada realizado.

02

Execucdo, desenvolvimento e execucdo dos itens definidos
nos Planos Ambientais de: - Areas de Protecdo Ambienta
dos rios Ledozinho, Ligeirinho, Suzana; e do Plano de acbes
da Reserva Bioldgica do Distrito Industrial.

Projeto Caleli em estudo, o qual prevé a preservacao das areas proximas dos
rios citados, com o plantio de &rvores e protecao das nascentes. Os demais
permanecem sem execugao

03

Realizacdo da compensacdo ambiental do termo de ajuste de
conduta das areas verdes, caracterizado pela compra de

Areas a serem compensadas encontram-se em levantamento.

areas verdes com relevancia para conservagdo €
reservacdo ambiental local.
04 Implantacdo do Licenciamento Ambiental Pleno, com| No més de outubro recebemos a ampliacédo das atividades licenciaveis pelo

chamada de servidores da area técnica e administrativa €
aquisicdo de recursos materiais para sua estruturagao.

municipio, através da resolucdo CONSEMA 288/2014, a qual trouxe a inclusdo
de algumas atividades novas e aumento de porte em outras. Quanto ao
Licenciamento Pleno (totalidade das atividades licenciaveis), continuamos
aguardando resposta da Secretaria Estadual do Meio Ambiente. N&o foram
contratados novos funcionarios.

05

Implantacéo e execucdo do Plano Diretor de Arborizagao
Urbana e Areas Verdes.

N&o esta sendo realizado, devido a falta de pessoal para execucédo do
trabalho, esta sendo apenas realizado a orientagdo e o plantio das mudas na
arborizac&o urbana, quando solicitado pelo contribuinte, sendo que para isto o

mesmo devera deixar o local de plantio pronto.

06

Implementacdo, desenvolvimento e execucdo dos itens
definidos pelo Plano de manejo ambiental do Horto Floresta
Municipal.

Em execucao. Construcdo da nova estufa e galpéo de trabalho, substituicdo dal
area de trabalho de perto do acudes para outro local.

07

Fomento e coordenagdo aos sistemas de informacgbes e
bancos de dados para a gestdo ambiental.

Contrato em andamento com a empresa Sysnova, no qual é utilizado o
programa de Gerenciamento de Processos Ambientais Ecoplan, este nos
possibilita a emisséo das licencas ambientais, Declaracbes e alvaras de
licenciamento florestal, supresséo vegetal e outros. As licencas emitidas ficam
disponiveis on line, linkado no site da Prefeitura Municipal de Erechim.

08 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais Garantido.
encargos para a execucao do Programa
09 |Garantia da infraestrutura necesséria para a execucao do Garantido.

Programa




CODIG0:0049 PROGRAMA: CRIACAO DE ESPACOS PUBLI~C08 AD EQUADOS AO LAZER
E A INTEGRACAO
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Manutencao e ampliacdo da urbanizacao, a infraestrutura e a
melhoria das pracas, bem como a revitalizacdo e paisagismo
nos canteiros centrais da cidade.

Executada a manutencao de canteiros, pracas e jardins, substituicdo das flores
a cada seis meses, as rogcadas a cada de 30 dias e pintura de bancos, consertg
de brinquedos realizados periodicamente quando necessario.

02

Execucao, desenvolvimento dos itens definidos pelo Plano de
Manejo do Parque Natural Municipal Longines Malinowski.

Em execucdo. Etapas concluidas: retirada da canalizagéo de esgoto, retirada
de arvores exéticas, plantio de mudas de arvores nativas.

03

Transformacdo do Parque Natural Municipal Longines
Malinowski em uma referéncia Municipal.

Em execucdo. Construcdo da calcada, e cercamento do parque.

04 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais Garantido
encargos para a execucao do Programa
05 |Garantia da infraestrutura necesséria para a execucao do Garantido

Programa

CODIG0:0050 PROGRAMA: GESTAO INTEGRADA E SUSTENTAVEL DOS RESIDUOS
SOLIDOS
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA ACAO

01

Implantacéo de parcelas do Plano Municipal de Residuos.

Em andamento.

02

Reducdo do encaminhamento de residuos reciclaveis, sem
tratamento, diretamente a destinacao final (aterro sanitario).

Via convénio com Associacao de Catadores, que recebem os residuos
reciclaveis e realizam a separacdo do mesmos, dando o destino correto.

03 [Expansdao da coleta seletiva. Houve a expanséao da coleta seletiva na area rural
04 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais Garantido.

encargos para a execucao do Programa
05 |Garantia da infraestrutura necesséria para a execucao do Garantido.

Programa

06

Manutencao das atividades de limpeza publica.

Mantido. Coleta seletiva realizada através de contrato com a empresa TOS, e &
varricao realizada através de contrato com a empresa CAROLDO.

07

Ampliacao do aterro sanitario.

Nova célula em fase de construcéo.
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CODIGO0:0044

PROGRAMA: PAVIMENTACAO E MANUTENCAO DAS VIAS URBANA S
COM QUALIDADE




ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DAACAO

Recuperacdo da malha asfaltica central.

Foi exesutaduperacdo da malha asfaltica central das péigivia

na regiao central, onde esta previsto a recupegaoalha asfaltica das v
onde sera implementado anel viario.

centrais, sendo que, estd em andamento projetomantacéo de anel viaf

\"Z}

(0]
as

Garantia da continuidade aos investimentos em ibdetasde
em vias, construindo passeios para pessoas cooedefa.

Esta em andamento projeto de implementacao deilitidasle, em passei
( piso tétil e rampas de acesso )

DS

Realizacdo de acdes relativas ao planejamentoantggao
construcdo de novas ruas, passarelas, escadaafass epar
melhorias viarias.

e
H-0i elaborado projetos (Item 4), foram iniciadagipentacdes no anel viar
e vias de conexao

0]

Abertura de novas ruas nos nucleos urbanos etd$stri

Foi elaborado projeto de anel viario para discalio fluxo de veiculos da
area central do Municipio, além disso foram elablos projetos para
melhorias viarias conectando diversos bairros atrae

Desenvolvimento do programa de construgcéo, conc&ove
melhoria dos passeios publicos, estabelecendo ¢
critérios técnicos para sua execuc¢ao, incluindesaoiidade
em sistemas de cooperacdo entre a comunidade ela]
publico.

p
& execucdo projeto de adequacdo de passeios ,padnenizacdo dq
mesmos conforme lei aprovada.
po

DS

Ampliacdo e modernizacéo da central de britagenuUsira d¢
Asfalto e implantando a Usina de Asfalto Quente.

A)”4

inbJsgle asfalto a quente ndo implantada

Ampliacdo do Sistema de Pavimentacdo por dem
comunitarias do Orgcamento Participativo.

Foram atendidas demandas do OP , conforme noslfoitado e de acorg
potasa disponibilidade da Secretaria, foram asfatadias e executad
melhorias , bem , como operacdes Tapa Buraco,|patentos ...

0
las

Realizacdo de um conjunto de acfes relativas aejplaentd
instalacdo, ampliagdo, operacdo e manutencdo demst
publicos de captacdo pluvial, canalizacdo de rigs@@sgo

ealizacao de diversos servicos de manutencagezimnde bocas de lobo
bulacdes. Realizacdo de projetos e contrataca@m@eesas para

e

sanitario.

licenciamento ambiental para ampliacdo de cand@iesaem geral




Incluindo os servigos que foram prestados pelos cEmitérios (Santa Cruj
Pio XII) no ano de 2014, foram realizados 339 sepugntos e 167 translag
ou exumacao de corpos, sendo:

- 248 sepultamentos no cemitério Pio XII.

- 91 sepultamentos no cemitério Santa Cruz.
-134 translado no cemitério Pio XII.

- 33 translado no cemitério Santa Cruz.

lo

i[e)

9 |Implantacdo e implementacdo de acdes relativasnateracdq,  No cemitério Pio Xl foi realizado o levantanto topo cadastral, servi
implantacdo e administracdo de cemitérios, bem ca@mgste realizado por uma empresa publica, contratiadeés de processo
prestacdo de servicos funerarios. licitatério. Foram construidas 230 gavetas morasaservico este executag
por uma empresa publica contratada através degzmdieitatorio e no
cemitério Santa Cruz foram construidas 50 gavetatudrias, servico este
executado pelos funcionarios do setor de necropstando prevista a
construcdo de mais 100 gavetas para o exerci@0® sendo as 100
gavetas no cemitério Santa Cruz. Foram constr@dosrno de 57m2 de
passeio (calgada), foram realizados servigcos dargimos dois cemitérios ¢
também foram prestados servi¢os diversos de limpeaautencao e
atendimento ao publico em geral. Foram recolhi@staxas de
sepultamentos, 156 taxas de translado e 77 taxafatenas nos dois
cemitérios.

Modernizacdo do Sistema de Manutencdo e Illuminacéo

10 |Publica.

11 |Reestruturacdo da frota de veiculos e equipamentos.

12 |Desenvolvimento de obras e servi¢os de infraestruixbana.

13

Desenvolvimento e acompanhamento Técnico — Fistélip

A Cargo da AGER.

do Plano de Saneamento firmado com a CORSAN.




Conforme dados anteriores a oficina mecéanica teaer@&scimo no seu corpo
de funcionarios no corrente ano de 03 novos semédoCesar Faller
Mecanico da Pesada; lvandro José Toniolo — Mecatadeve e Sidnei Pay
do Prado — Mecéanico Soldador o que se somou pagangthor celeridade
atendimento mais eficaz e de qualidade nas demadgglas oficina d
parque de maquinas.Como uma melhora fisica podeitas neste ano
aquisicao de 2 novos elevadores automotivos: laf@vAutomotivo quat
colunas Elavamaq Box Top e 1 Elevador Automotivasdweolunas J
Maquinas. O que veio a se somar a outros doissfalados fazendo o tempo
de espera e atendimento aos veiculos diminuiresidenavelmente.
Como exemplo de complexidade dos servicos prestaaadicina n
ano de 2014; podemos citar as ordens de servicBALH&E 942/14 no
Caminhao C-24 (VW 14140) que consistiu em retirdolanotor e montagem
do motor bem como a chapeacao e pintura complétae;gpintura do chassi
Qualificacdo e manutencdo do Parque de Maquinaschpah |e pintura da cacamba. Servico feito internamenta jdéicina gerand
economia aos cofres publicos o que ndo aconteamsm fosse feifo
externamente. Podemos citar também os servictus fieo Caminhdo C-39
(VW 16170 cacamba) que ap6s um tombamento tevesqgfrer grandgs
reparos e uma reforma geral, como se pode constasaordens de servico
567/14 e 662/14. Ordens estas que acompanhamtéri@ka se encontram pa
Parte 2 do mesmo. Na Parte 1 do relatorio verifecagsie o
veiculos da frota que pertencem a Secretaria Mualide Saude tiveran] a
maioria de seus servicos feitos externamente, édrale uma mecan
ganhadora de licitagdo, mas mesmo estes veicvesrn que passar pgla
oficina da prefeitura municipal gerando ordens derigos, pois antes go
encaminhamento externo se verificava os problemasqee teria que ser
solucionados nos mesmos, bem como a relacéo de pasgaem utilizadas.

Compra de area para a construgdo de um novo canitér
municipal. N&o foi efetuado compra.

Planejamento e execucdo dos projetos para captdegao
recursos a fim de implantar obras de grande pode n
municipio, a fim de melhorar a infraestrutura udnan

Garantia do pagamento com despesas de pessoahesdem
encargos para a execucéo do Programa Atendido.




Garantia da infraestrutura necessaria para a eedc;

18 [Programa Atendido
PROGRAMA: QUALIFICACAO DO CORPO TECNICO
CODIGO:0045
) DESCRICAO  QUANTO AO ATINGIMENTO DA META
ACOES A REALIZACAO DAACAO

Reestruturacdo e aperfeicoamento do Corpo TécricBeto
de Aprovacao de Projetos

Participacdo de servidores em curso sobre regatgizfundiaria e
legislacdes pertinentes

Realizacdo de programa permanente de qualificaggo e

unificacdo dos servicos técnicos do municipio.

@arédo da Sala de Projetos para unificar a egaipeda

Contratacdo de assessoria, auditoria e/ou serpig@s auxilig
do corpo técnico.

D
Estudos para reorganizacéo do setor de analigeragantado em 2015

Garantia de atendimento &gil e eficiente no praceds
tramitacdo de projetos, buscando reduzir os prazolho
atender a populacao.

[Estudos e projetos de alteracdo do S.A.P.1. A sargrtantados no ano de
2015 que vao facilitar o tramite e acelerar proa®ess

Manutencdo das atividades da secretaria por mei
disponibilizacdo de recursos para atendimento dapesas
pessoal e demais despesas necessarias ao desapnbtdvdo
Servicos.

da
llonitoramento permanente dos recursos definidds@aA. E L.D.O.

~

b

Aprimoramento do atendimento e dos servigos prestad

Estudos e projetos de alteracdo do S.A.P.1. A sergrtantados no ano de
2015 que vao facilitar o tramite e acelerar proa®ess

Garantia de infraestrutura para servicos da Se@etravé
da compra de equipamentos, mobiliario, veiculogjuimariog
e outros bens moveis necessérios ao desenvolvinuayg

5
b Solicitacdo para aquisicao de equipamentos (cadpus e softwares)par
laprimorar oS Servicos.

A

7 |atividades da Secretaria.
) PROGRAMA: MORADIA PARATODOS
CODIGO:0046
N DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
ACOES A REALIZACAO DAACAO

Recuperacdo de moradias localizadas em areas cie 4
insalubres.

Berdo atendidos os casos apontados no PLHIS, cemagéo das familias.
Em virtude disso ndo se tem feito melhorias nesteas. J& estamos com ¢

loteamento em andamento onde irdo essas famitaggfao 2016).




Promocao da regularizacdo de unidades habitacionais

A insercdo de medidas e o registro das areasppibes a regularizacao de
22 lotes, sendo 13 lotes na chacara 124 no Baiesidente Vargas, 07 lote
no Loteamento Morro das Flores no Bairro Centrdp@d na Chacara 51 “A
do Bairro Progresso, 01 lote no Loteamento soc{Rrégresso),
possibilitando a escrituracdo dos iméveis aos nwesddestes lotes.
Destacamos neste quesito a parceria firmada enitganos do Loteamentd
Vila Francisca e Portal do Sol (num total de 1269 municipio e Ministér
Publico, para regularizacéo de areas pertencel@&CPERHABIC que
estavam paralisadas. Iniciamos o processo deareagao via Usucapiao (
area localizada no Bairro Vitoria Il — Aeroport@enforme consta na pagin
26 do PLHIS, Il etapa.

[72)

0]

a

Promocdo de parcerias para aproveitamento e gl
adequada dos vazios urbanos da cidade.

jfeoram concluidas as parcerias em andamento comdidre, Poltronieri,
Sindialimentacao, Vale do Tigre (lotes). Em andamérteamento Rio Tigre
(300 casas). Um dos entraves para utilizacdo @e &entrais, que compode
este vazio, € o preco elevado por metro quadradm&o interesse dos
proprietarios na parceria com o Municipio. Devédgrande procura por
areas para construcdo, estes imdveis tiveram upg\slorizacdo no
periodo de 2009 a 2014.

L

m

Consolidacao da parceria com o Governo do Estdsloverng
Federal na realizacédo de programas de moradia.

Com o Gov. Estadual nao foram feitas parceriaa panstrucéo, foi
realizado apenas um mutirdo para regularizac@oess da COHAB, comg
loteamento Pro-morar, Aldo Arioli, Estevao Carrardk. Com o Governo
Federal foram financiadas casas nos loteamentopagsaria com o
municipio pelo Minha Casa Minha Vida, faixa 2.

Continuacado da relocacdo dos moradores “beirdhodsfi em
parceria com o Movimento Popular Urbano — MPU, @éelg
aos moradores da Vila Unido, Sao Vicente de Padia &eg
de risco.

Dependemos da ALL. Foi realizada reunido dia 02@¥4 com o municipig
ALL e Ministério Publico, para buscar uma solugaoa o problema. Ficou
para 2015 os encaminhamentos. Temos 207 famiéidastradas, foi
apresentada proposta para a ALL de R$ 10.000,@0nfdeeais) por casa e
municipio buscaria parceria para construcado das26as. AALL ficou de
realizar novo cadastro dos moradores. Nova reufoémarcada para
08/04/2015 para encaminhamentos.

o

Ampliacdo da estrutura e da equipe técnica do Depantc
de Habitacdo para avancar na regularizacdo denoesrre

)
raampliamos 0 numero de colaboradores com: 01 pedfEi pedagoga, 01

trabalhos sociais.

encarregado de regularizacdes e 01 auxiliar deelnanp




Manutencdo da construcdo de casas, especialmeavésad

DMCMYV, faixa 2, somente nos loteamentos em paraanma financiamento

mn

D

m

a

7 |Programa Minha Casa Minha Vida, seguindo o Plarzaldegindividual. Devido as eleicdes alguns projetos fofiam contratados. Fora
Habitac&o e Interesse Social. abertas inscri¢cdes (faixa 2). Se inscreveram 38dlites. Foi adquirido, pelg
municipio, area de 193.000 m2 para construcaotdarnmento social faixa 0]
familias com renda de até R$ 1.600,00. Previsén 320 casas.
Foram construidas, com kits de madeira (casas;déhx 6,00 metros de
8 |Manutencdo do Programa de Reforma da Casa PiBjmias), vinte unidades.Foram feitas 26 reformagermal, banheiros e
priorizando idosos, deficientes e familias inssrite Cadastrtelhados principalmente, além da doagéo de varaismais usados
Unico. provenientes de doacdes de casas e ginasios déwmdanc
Ampliacdo da parceria com construtoras e instigdienhuma parceria foi feita em 2014. Apenas forantliidas as que
9 |financeiras para constru¢ao de moradias. estavam em andamento desde 2012.
Realizacéo de acbes que possibilitem a construgdelleorias Kit casa de madeira 20 entregues em 2014. Congpnaaderiais diversos d
10 |habitacionais. construcdo para atender os pedidos de reformasptiagbes.
Em andamento loteamento Nova Morada, construidoreonrsos proprios,
Implantacdo dos loteamentos urbanizados de baixgiggue atendera 12 familias. Parcerias com a imaigtivada visando barate
11 |através do Programa Urbanizador Social. 0 preco dos terrenos, para 2015 estamos comspmule novas parcerias,
Através de um trabalho eficaz nas cobrancas deatoatem andamento, c(
intimacdes, notificacdes, telefonemas e cobrardiaial. Encerramos o an
comum saldode R$ 315.739,23. Foi aprovaoim, & Lei n® 5.740/2014
ampliacdo das entidades representadas no Consetha intuito de torna-|
12 [Manutencéo do Fundo Municipal de Habitacdo — FUMHARBnNais representativo.
Garantia do pagamento com despesas de pessoahesdem
13 |encargos para a execuc¢ao do Programa Orcamentstprewexecutado.
Apoio total de varias secretarias como: Meio Amta#Planejamento
14 |Garantia da infraestrutura necessaria para a ekeaa; /Cidadania/Desenvolvimento Econdmico/ Agricultunariacipalmente

Programa

Parque de Maquinas.
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E PROTECAO SOCIAL

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO

EXERCICIO - 2014



Atendendo a resolugdo do TCE-RS 544/2000, segue relatério do atendimento das metas previstas na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias - LDO - para o ano de 2014. Para fins de elucidagdo, o documento elaborado pela Secretaria
Municipal de Seguranga Piblica e Protecdo Social serd descrito em partes, de acordo com as 3 (trés) diretorias que a compde,
quais sejam: Procon, Transito e Defesa Civil/Seguranga Piblica.

1.1- PROCON - Sistema Municipal de Defesa

do Consumidor.

METAS PROPOSTAS NA LDO/2014 GRAU DE JUSTIFICATIVA
EXECUCAO
01 - Fortalecimento e apoio as agdes do|Atingida Todas as propostas de trabalho elaboradas por este
PROCON.

integralmente

Orgdo foram amparadas pela Secretaria de Seguranca
Pdblica e Protegdo Social.

02 - Garantia do pagamento com despesas
de pessoal e demais encargos para a
execugdo do Programa.

Atingida
integralmente

Todas as despesas com pessoal e demais encargos foram
atendidas.

03- Garantia da infraestrutura necessaria
para a execugdo do Programa.

Parcialmente
executada

Ocorreu a manutengdo da ifraestrutura, entretanto,
nenhuma modificacdo substancial foi referendada.

04 - Ampliagdo da Equipe do Procon, visando
a celeridade dos processos.

Ndo executada

Considerando a necessidade de redug¢do de custo, henhum
servidor foi chamado a integrar a equipe, pelo que ndo
executada a referida ampliagdo.

05 - Fomento das Politicas Puablicas de
Defesa do Consumidor.

Atingida
integralmente

Foram realizadas diversas campanhas e procedimento
fiscalizagées com intuito de fomentar as Politicas de
Defesa do Consumidor.

06 - Realizagdo de parcerias com entidades,
instituicoes e escolas visando a
conscientizagdo dos consumidores.

Atingida
integralmente

No corrente ano, o érgdo desenvolveu ciclo de palestras
junto ao SENAC e grupo de idosos com o infuito de
esclarecer ddvidas e multiplicar as agdes educativas.




1.2- TRANSITO

METAS PROPOSTAS NA LDO/2014 GRAU DE JUSTIFICATIVA
EXECUGAO
01 - Uniformizagdo e fornecimento de equi- Atingida Ocorreu a compra efetiva de indmeros itens de vestudrio

pamentos de protegdo individual aos agentes,
fiscais e demais servidores da sinalizagdo.

integralmente

e seguranga aos servidores desta diretoria. A entrega dos
fardamentos ocorreu em Novembro de 2014,

Solicitagdo de Despesas: 122/2014 e 122/2014 (doc.
01,02)

02 - Manutengdo, ampliagdo e modernizagdo

Parcialmente

Foi realizado estudo de viabilidade e contratagdo de

do sistema de estacionamento rotativo pago. atingida empresa para prestagdo de servigo, a efetiva
implementagdo do sistema somente se dard em julho de
2015.
Atingida Diga-se por oportuno, que esta diretoria é exemplo quando

03 - Desenvolvimento de projetos e progra-
mas de Educagdo no Transito e a Protegdo
Social.

integralmente

ao desenvolvimento de programas educativos, eis que
foram realizadas diversas atividades como a 13® Semana
de transito, Blitz Educativa e Projeto Aluno Parceiro de
Transito.

04 - Compra e manutengdo das viaturas des-
tinadas & sinalizagdo viaria, fiscalizagdo de
transito, educagdo para o trdnsito e servigos
administrativos. Manutengdo da frota, com-
bustiveis, pegas de reposigdo, licenciamento
e seguros;

Atingida
integralmente.

A manutengdo da frota e despesas de uso foram
integralmente atendidas.

Solicitagdo de Despesa: 113/2014 (doc 03)
Verifica-se o gasto de R$ 6.600,00 com éleo disel para os
anos de 2014 e 2015 (doc. 04).

Seguro de frota R$ R$ 2.000,00 (doc.05)




05 - Compra e manutengdo dos computado-
res, programas e instalagdes. Compra e ma-
nutengdo do rddio comunicadores, balisadores
luminosos, lanternas, radares moéveis, etilo-
metros e decibelimetros, bem como suas
respectivas aferigdes e insumos dentre eles,
biqueiras, baterias e pegas de reposigdo, en-
tre outros.

Parcialmente
atingida.

Fora realizada compra de 5 computadores.
Solicitagdo de despesa: 083/2014 e 083/2014 (docs.
06,07)

06 - Ampliagdo das agoes de educagdo para
o transito, utilizando a Escola de Transito.

Atingida
integralmente

A Educagdo para o Transito foi um dos destaques da
Secretaria, como exemplo o desenvolvimento do projeto -
Aluno Parceiro de Transito.

07 - Manutengdo do quadro de pessoal e
encargos sociais.

Atingida
integralmente

Todos os encargos com saldrios e demais despesas desta
natureza foram quitadas.

08 - Garantia do pagamento com despesas
de pessoal e demais encargos para a
execugdo do Programa

Atingida
integralmente

Todos os encargos com saldrios e demais despesas desta
natureza foram quitadas.

9 - Garantia da infraestrutura necessaria
para a execugdo do Programa

Atingida
integralmente

Todos os programas executados foram na sua
integralidade findos com o devido aporte de recursos
financeiros.

10 - Garantia da infraestrutura necessdria
para o andamento e a execugdo dos servigos,
bem como a compra de mobiligrio, veiculos e
demais bens moveis.

Parcialmente
atingida

Ocorreu a efetiva manutengdo da infraestrutura
necessdria ao funcionamento da SMSPPS, entretanto, ndo
fora adquirido veiculo no ano de 2014.




11 - Manutengdo e reforma do prédio e as
instalagées da Diretoria de Transito.

Atingida
integralmente

No més de agosto forma encerradas as obras junto a
Diretoria de Transito, que contou com a pintura do prédio,
reforma de banheiros, construgdo de rampa de acesso.
Solicitagdo de Despesa: 051/2014. (doc. 15)

1.3 - DEFESA CIVIL / PROTECAO SOCIAL

METAS PROPOSTAS NA LDO/2014 GRAU DE JUSTIFICATIVA
EXECUCAO
1 - Viabilizagdo de recursos para o | Atingida No ano de 2014 foram realizados diversos curso de
desenvolvimento do Plano de Capacitagdo e |integralmente [ formagdo aos Agentes de Trdnsito, inclusive durante a

Formagdo Continuada da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Protegdo Social.

realizacdo da Semana de Trdnsito. Os servidores do
Procon também participaram de cursos de formagdo
ofertados pelo Procon RS.

2 - Compra, implementagdo e manutengdo do
sistema e equipamentos de geoposicionamento de
carros e viaturas.

Ndo executado

Considerada a limitagdo orgamentdria, a compra ndo
foi executada.

3 - Compra e manutengdo do sistema de videomo-
nitoramento interno da SMSPPS.

Ndo executado

Considerada a limitagdo orgamentdria, a compra ndo
foi executada.

4 - Compra de material bibliografico e de |Parcialmente No corrente ano foram implementadas politicas
divulgagdo para instrugdo e campanhas educativas, | executado publicas para educagdo no trdnsito, incluindo,
aquisigdo de escolinha de transito, desenvolvimento portanto, divulgagdo na midia.

e implementagdo das politicas piblicas de educagdo Solicitagdo de Despesa: 157/2014.

para o trdnsito e campanhas de midia.

5 - Apoio e implementagdo do Plano de | Atingido Diversos cursos de capacitagdo foram realizado, fem-

Capacitagdo. Qualificagdo e Formagdo Continuada
da Secretaria.

integralmente

se como referéncia, a capacitagdo
fornecida aos agentes de transito.

profissional




Solicitagdo de Despesa: 154/2014.

6 - Coordenagdo de agdes, parcerias/convénios.
Bem como encaminhar projetos junto a orgdos
afins, visando melhorar o atendimento a
comunidade.

Atingido
integralmente.

No corrente ano inimeras parcerias foram realizadas
com Orgdos de Seguranga, Secretaria de
Desenvolvimento, Conselho Tutelar entre outros.
Destaca-se o projeto "Natal Seguro”, Balada Segura -
Todo Mundo de Volta para Casa.

Col7 - Consolidagdo e ampliagdo das agdes preventivas
de redugdo de criminalidade, estabelecendo
parcerias e estimulando a participagdo da sociedade
na formulagdo de politicas pulblicas de protegdo
social.

Parcialmente
atingida

Ao longo de 2014 foram realizadas diversas
atividades, reunides e procedimentos de fiscalizagdo
sobre a lei 5.529-2013.

8 - Aperfeicoamento dos mecanismos de
enfrentamento a drogadigdo no municipio.

Parcialmente
atingida

O Conselho Municipal de Politicas Antidrogas
(COMAD) realizou o 3° Encontro Municipal de Atengdo
Psicossocial em Alcool e outras Drogas .

9 - Apoio e organizagdo dos grupos de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade social e direitos
violados.

Ndo executado.

Embora tenham sido desenvolvidos projetos,
considerando a escassez de recursos, oS mesmos nhdo
foram desenvolvidos em 2014.

10 - Busca de parcerias para ampliagdo das agdes

Parcialmente

Com apoio do COMAD foi realizada a colagem de

pessoal e demais encargos para a execugdo do
Programa

integralmente

do programa municipal de combate a drogadigdo. executada cartazes e orientagdo aos estabelecimentos
comerciais sobre a proibigdo de venda de bebidas
alcodlicas aos menores de 18 anos.
Solicitagdo de Despesa: 136/2014.

11 - Garantia do pagamento com despesas de Atingida Todas as despesas relativas a gastos com pessoal

foram cumpridas.

Seguranga e Agoes de Apoio em parceria com a

integralmente

12 - Garantia da infraestrutura necessdria para a | Atingida Todas as despesas relativas infraestrutura quitadas.
execugdo do Programa integralmente
13 - Manutencdo da integracdo entre os Orgdos de | Atingida Diversas operagdes foram desenvolvidas em conjunto

com pelos Orgdos de seguranca, como a “balada




Brigada Militar, Policia Civil e demais orgdos de
seguranga afins.

segura”, fiscalizagdo de lei de bebidas entre outros.

14 - Ampliagdo do mapeamento através do
georeferenciamento, das areas de maior risco,
visando a prevengdo e o melhoramento do sistema
de seguranca.

Parcialmente
executado

O estudo € realizado através de uma parceria entre a
URT, Brigada Militar e a SMSPPS, onde sdo relatérios
quadrimestrais com apontamento das dreas de risco.

15 - Implementagdo, auxilio e manutengdo do plano
de mobilidade urbana, reestruturagdo viaria da
area central e modernizagdo do sistema de
transporte e circulagdo.

Parcialmente
atingida

O projeto de anel vidrio foi apresentado as empresas
responsdveis pela prestagdo do servigo (Gaurama,
Unesul, Reunidas, Laux, Praia Bonita, Borgetur e
Spazzini) para sugestoes e modificagdes. Sua
sequéncia serd encaminhada em 2015,

16 - Compra, implementagdo e manutengdo dos se-
maforos inteligentes, lombadas eletrdnicas, radares
fixos ("pardais") e fiscalizadores eletrdnicos de se-
maforos ('caetano").

Ndo executado.

Atendendo o principio da economicidade ndo ocorreu a
execugdo, a fim de respeitar os limites
orgamentdrias.

17 - Compra, implementagdo e manutengdo da
sinalizagdo viaria horizontal e vertical fixa e movel.

Atingida
integralmente.

Fora realizada a compra de diversos materiais para
sinalizagdo vidria, como exemplo: tinta, cola,
sinalizadores.

Solicitagdo de Despesa: 044/2014 (doc. 11)

18 - Conclusdo do novo terminal rodoviario urbano.

Ndo executada.

Considerando as limitagdes orcamentdrias, a conclusdo
ndo foi realizada. Saliente-se, por oportuno, que o
mesmo estd operando em condigdes de funcionamento.

19 - Padronizagdo, ampliagdo e manutengdo dos
abrigos e pontos de embarque e desembarque de
passageiros de transporte coletivo.

Parcialmente
executado.

Foi realizada a reforma de 9 abrigos e pontos de
embarque e desembarque.
Solicitagdo de Despesa: 170/2014 (doc. 12)

20 - Implantagdo do projeto de mobilidade urbana.

Parcialmente
executado.

O projeto elaborado estd em discussdo e em fase de
adaptagdo, considerando decreto que regulamenta




padrdo de passeios publicos, estacionamento rotativo
e implantagdo de ciclo vias.

21 - Desenvolvimento de um projeto de
acessibilidade, que garanta a implementagdo de
passeios publicos orientados e padronizados, bem
como acessibilidade aos prédios publicos e privados.

Parcialmente
executado.

O projeto estd sendo elaborado e sua execugdo estd
projetada para 2015.

22 - Desenvolvimento do projeto para instalagdo de

Parcialmente

O projeto foi elaborado e a sua execugdo serd

ciclovias em determinados vias urbanas executado. realizada em algumas ruas da cidade. A instalagdo sera
feita ao longo do ano de 2015.
23 - Oferecimento de condigdes necessérias para o Atingida Com a frequente manutengdo da sinalizagdo, verifica-

deslocamento dos municipes.

integralmente.

se que a condigdes de seguranga estdo preservadas.

24 - Manutengdo e aperfeigoamento das agdes que

Parcialmente

Junto a SMSPPS sdo realizadas reunides periodicas

versam sobre a qualificagdo da prestagdo dos executada. com os servicos de Transporte Coletivos, a fim de
servigos de Transporte Coletivo. fomentar a melhora nesta prestagdo.

25- Manutengdo da secretaria por meio da | Atingida Os aportes financeiros provisionados foram
disponibilizagdo de recursos para atendimento das | integralmente. [suficientes a  manutengdo  das  atividades

despesas de pessoal e demais despesas necessdrias
ao desenvolvimento dos servigos.

desenvolvidas.

26 - Ampliagdo do quadro de servidores e
funcionarios conforme a necessidade e demanda da
SMSPPS.

Ndo executada.

A fim de manter o equilibrio financeiro, ndo ocorreu a
contratacdo de novos funciondrios.

27 - Aprimoramento do atendimento e dos servigos
prestados.

Atingida
integralmente.

Com os treinamentos realizados, compra de
equipamentos foi possivel melhorar a qualidade no
atendimento humano.

28 - Reestruturagdo do quadro funcional da
SMSPPS.

Ndo executado

Considerada a limitagdo orgamentdria, a compra ndo
foi executada.




29 - Garantia do suporte e apoio necessdrio ao
funcionamento da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil.

Integralmente
executada

A SMSPPS amparou o bom funcionamento da defesa
civil. Destaca-se a compra de coletes sinalizadores.
Solicitagdo de Despesa: 065/2014.

30 - Manutengdo dos fundos municipais vinculados | Integralmente | Ocorreram repasses de valores financeiros ao
a protegdo e a seguranga publica. executada CONSEPRO.
31 - Zelamento pela tranquilidade dos municipes, | Atingida A SMSPPS fez a compra de EPI'S e Equipamentos de

participando no custeio das despesas de
manutengdo das estagdes de Corpo de Bombeiros e
ampliagdo de seus equipamentos e servigos.

integralmente.

Protegdo Respiratoria.
Solicitagdo de Despesa:
155/2014, 160/2014.

32 - Contribuigdo com a manutengdo do Conselho

Parcialmente

A fim de custear as atividades promovidas pelo

Municipal Comunitédrio Pré Seguranga Publica - | executada Conselho, ocorreu repasse de verbas para
CONSEPRO. desenvolvimento de projetos.
33 - Apoio a Junta Militar Atingida O local onde a junta estd instalada € pago com

integralmente

recursos da SMSPPS.

Outrossim a sala de verificagdo de dispensa foi
custeado pela Secretaria.

Solicitagdo de Despesa: 042/2014. (doc. 17)

Valor de custeado: R$ 1.920,00

34 - Realizagdo de estudo de viabilidade e
implementagdo do Gabinete de Gestdo Integrada de
Seguranga Publica e Protegdo Social.

Ndo executada

Embora tenham ocorridos debates sobre sua possivel
instalagdo, o projeto ndo teve prosseguimento em
razdo de decisdo administrativa.

35 - Busca de novas
estruturais para o SMSPPS.

instalagées fisicas e

Parcialmente
executada

As tratativas para troca de local estdo em andamento,
contudo, ndo foi localizado imével com prego
compativel com a dotagdo or¢camentdria.




36 - Garantia da infraestrutura para servigos da
Secretaria, através da compra de equipamentos,
mobiliario, veiculos e outros bens moveis
necessdrios ao desenvolvimento das atividades.

Parcialmente
executado.

A estrutura jd existente sofreu manutengdo para
perfeito atendimento, contudo, nenhuma aquisigdo
substancial fora registrada afora as ja citadas.

37 - Instalagdo do Talondrio Eletronico, a fim de
implementar e manter os equipamentos e o sistema
eletronico de confecgdo e impressdo de autos de
infragdo, boletins de ocorréncia, consultas on /ine,
insumos e sistemas afins.

Ndo executada

Considerada necessidade de economicidade, ndo

restou feita a instalagdo.

38 - Garantia do pagamento com despesas de
pessoal e demais encargos para a execugdo do
Programa

Atingida
integralmente

Todos os valores com despesas de pagamento pessoal
foram realizados.

39 - Garantia da infraestrutura necessdria para a
execugdo do Programa

Atingida
integralmente

Todos os valores com despesas referentes a

infraestrutura foram quitados.

40 - Ampliagdo do sistema de videomonitoramento
do espago urbano do municipio, conforme as
necessidades.

Parcialmente
executado

Junto a instalagdo de parquimetros ocorrerd a de
cameras de videomonitoramento. A execugdo completa
tem previsdo em julho de 2015.

41 - Compra, implementagdo e manutengdo do
sistema integrado inteligente de gerenciamento,
controle e videomonitoramento de seguranga e
transito (semaforo).

Ndo executado

Em respeito as limitagdes orgamentdrias, ndo foi feita
a instalagdo.




