


� A elaboração da LEI DE DIRETRIZES 
ORÇAMENTÁRIAS atende ao artigo 165 - § 2º da 
Constituição Federal; ao Artigo 48 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal e aos artigos 102, 104 
e 115, Inciso II da Lei Orgânica Municipal.
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CICLO ORÇAMENTÁRIO



DIRETRIZES ESTRATÉGICAS

A LDO 2015 apresenta uma inovação em 
seu formato, demonstra a importância do 
planejamento estratégico no processo de 
elaboração da legislação orçamentária e a 
inserção do MAPA ESTRATMAPA ESTRATMAPA ESTRATMAPA ESTRATÉÉÉÉGICO DE GOVERNOGICO DE GOVERNOGICO DE GOVERNOGICO DE GOVERNO e 
o PANORAMA SOCIOECONÔMICO DO MUNICPANORAMA SOCIOECONÔMICO DO MUNICPANORAMA SOCIOECONÔMICO DO MUNICPANORAMA SOCIOECONÔMICO DO MUNICÍÍÍÍPIO.PIO.PIO.PIO.



PANORAMA SOCIOECONÔMICO

A exemplo de outros 
municípios, Erechim busca compilar 
um volume de informações sobre as 
várias áreas de atuação,  representado 
num pequeno diagnóstico da 
realidade. Desse modo, a LDO 2015 
contempla um breve esboço de 
informações que, mais tarde, será
ampliado para fins de publicação, 
objetivando tornar-se uma referência 
para avaliação da efetividade das 
políticas públicas implantadas. 



EVOLUÇÃO DA RECEITA
No âmbito das finanças públicas, a evolução da 

receita em Erechim, entre 2008 e 2013, apresenta um 
crescimento médio de 12,52%. Passou de R$ 
103.871.616,57 em 2009 para R$ 177.557.898,89 em 2013. 



RECEITA ESTIMADA PARA O 
EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2015

R$ 215.000.000,00R$ 215.000.000,00R$ 215.000.000,00R$ 215.000.000,00
(DUZENTOS E QUINZE MILHÕES DE REAIS)



PRINCIPAIS ESTRATÉGIAS DO 
GOVERNO  

EXERCÍCIO FINANCEIRO 2015



Promover ações articuladas
entre órgãos internos de governo

e organismos locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacional

MAPA ESTRATÉGICO DO GABINETE DO PREFEITO

ADMINISTRAR, SUPERVISIONAR E COORDENAR O GOVERNO MU NICIPAL
GARANTINDO A INSTITUIÇÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS MUNI CIPAIS, 

FOMENTANDO O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, SOCIAL, CUL TURAL
E DE INFRAESTRUTURA DO MUNICÍPIO, ALÉM DE REALIZAR A 
REPRESENTAÇÃO POLÍTICA E INSTITUCIONAL DO GOVERNO

Fornecer subsídios aos entes 
externos na sua missão 

institucional de fiscalização
(Câmara de Vereadores – TCE/RS)

Fomentar e promover uma 
administração que 

mantenha fidelidade aos 
princípios constitucionais

Desenvolver e capacitar os 
recursos humanos na área 

de Gestão de Pessoas

Coordenar as ações do Governo, promovendo a 
articulação eficiente dos recursos, otimizando a 

Gestão Pública e medindo os resultados alcançados.



PROMOVER UMA GESTÃO PARTICIPATIVA E ESTRATÉGICA NO MUNICÍPIO

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDEN AÇÃO E PLANEJAMENTO

Promover uma Gestão Estratégica, Inovadora e 
Participativa, avaliando e monitorando os resultado s 

e potencializando a captação de recursos.

Reestruturar o IPUAE, visando 
atender as necessidades de revisão 

do Plano Diretor, Planejamento
Urbano e de consolidação do Plano 

de Mobilidade Urbana

Fortalecer o processo de 
Participação Popular através do 

Orçamento Participativo

Consolidar a Sala de Gestão e
Monitoramento dos Projetos

Prioritários do Município

Revisar o Planejamento
Estratégico do Município

Ampliar a Captação de Recursos



PROMOVER UMA GESTÃO MODERNA, VALORIZANDO O SERVIDOR  E QUALIFICANDO 
OS SERVIÇOS PÚBLICOS

Realizar Concurso Público 
Municipal

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRAÇÃO

Qualificar a Gestão Interna, buscando continuamente  
a eficácia, a eficiência e a efetividade dos

serviços prestados.

Modernizar o Sistema de Telefonia.
Informática e outros serviços

Construir depósito para bens
Patrimoniais da Prefeitura

Implantar o RPPS
Regime Próprio de Previdência 

de Servidores

Regularizar Bens Imóveis 
do Município

Realizar Programa de 
Capacitação para Servidores na
Prevenção de Acidentes e EPI’s



GARANTIR TRANSPARÊNCIA E BUSCAR EQUILÍBRIO FISCAL E  FINANCEIRO NAS CONTAS MUNICIPAIS

Programa de Educação Fiscal

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Buscar incremento da receita, mediante modernização  e 
atualização dos processos e ferramentas de arrecada ção 
dos tributos próprios, repasses constitucionais, fo cadas 

na inteligência fiscal, na ampliação e atualização 
cadastral e eficientização dos procedimentos.

Instituir e arrecadar todos os 
Tributos de competência

Municipal

Buscar o Equilíbrio Fiscal



PROMOVER E ARTICULAR A POLÍTICA  DE DESENVOLVIMENTO  ECONÔMICO NO MUNICÍPIO

Implantar o Pólo Multiempresarial
(antiga IV etapa)

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVO LVIMENTO ECONÔMICO

Gerar um processo de mudanças e 
transformações de ordem econômica, 

política e, principalmente,
Humana e Social.

Realizar o Salão do Microcrédito

Realizar a 
Semana do Empreendedorismo

Realizar o Feirão do Emprego

Implantar a Sala do Investidor

Manter o Programa Qualificar e 
Requalificar Profissional

Implantar o Distrito Norte

Executar o projeto da Praça 
do Desenvolvimento

Apoio às Feiras 
Frinape, Construir e Fenagro



FOMENTAR A GERAÇAO DE RENDA NO CAMPO COM SUSTENTABI LIDADE,  MELHORANDO
AS CONDIÇOES DE VIDA DA POPULAÇAO RURAL

Manter e  qualificar o programa 
de apoio à comercialização

(SIM, Feiras e Central)
.

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA DE AGRICULTURA ABAST . E SEG. ALIMENTAR

Aprimorar o atendimento e os serviços prestados, ga rantindo a 
disponibilidade de recursos para a satisfação  das demandas, assim 
fomentando o desenvolvimento, gerando  emprego e re nda  no meio 

rural,  com a consequente melhoria da 
qualidade de vida da população que dela depende.

Avançar na aplicação da política 
de  cinco horas máquinas 
gratuitas por propriedade

Apoiar a realização da Feira da
Agricultura Familiar e Festa 

Di Bacco

Ampliar o programa
de abastecimento de 

água potável

Alocar  recursos humanos e 
financeiros aos programas de 
Correção de Solo, Fruticultura, 
Leite a Pasto, Reflorestamento, 
Piscicultura e Troca-Troca de 

Sementes

Adquirir novas máquinas
e equipamentos para 
renovação da frota

Manter os serviços de melhoria
das estradas, pontes e 

bueiros.

Melhorar os acessos aos Distritos
de Jaguaretê e Capoerê



PROMOVER E DESENVOLVER A CULTURA, O ESPORTE E O TUR ISMO NO MUNICÍPIO

Implantar o Sistema 
Nacional de Cultura em âmbito 

municipal

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA , ESPORTE E TURISMO

Consolidar e ampliar a oferta turística, 
a valorização da Cultura, do Esporte e do 

Patrimônio Histórico de Erechim.

Concluir o Plano de Gestão 
Compartilhada do Esporte

(Fundo Municipal de Esportes )

Incentivar o Turismo no 
Município de Erechim

Executar a Feira do Livro e o
Projeto de Natal

Concluir o Restauro do 
Castelinho



GARANTIR AO CIDADÃO UM ATENDIMENTO DE SAÚDE INTEGRA L, GRATUITO E HUMANIZADO

Implantar o NASF -
Núcleo de Apoio à Saúde 

da  Família

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Ampliar e qualificar o atendimento de saúde, no 
que tange à infraestrutura, aos serviços, às polític as 

de promoção  e de prevenção, afim de ofertar um 
atendimento mais humanizado, fortalecendo ações 
de promoção e de prevenção à saúde, objetivando 

a melhoria da qualidade de vida da população.

Implantar a Academia 
de Saúde e o funcionamento

da URA

Construir a UCT -
Unidade de Coleta de Transfusão

de Sangue

Implantar a 16ª Estratégia
de Saúde da Família - ESF

Construir novas UBSs
(Centro, Progresso, Estevam Carraro) 
Reformar e ampliar (UBS Jaguaretê)

Garantir o funcionamento da 
UPA 24 horas

Dar início ao Projeto de Saúde 
Prisional



REDUZIR AS DESIGUALDADES SOCIAIS, SUPERAR A EXTREMA  POBREZA NO MUNICÍPIO, 
PROPORCIONANDO ACESSO AOS SERVIÇOS E GERANDO OPORTU NIDADES DE EMPREGO E RENDA

Aprimorar o atendimento dos 
serviços prestados através da 
Política de Assistência Social

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADAN IA

Garantir uma gestão eficiente e eficaz do SUAS,
conforme preconiza a Política Nacional de 

Assistência Social – PNAS.

Promover Políticas Públicas
que contemplem, valorizem e 

emancipem as Mulheres

Ampliar o CRAS II para abrigar
o Serviço de Convivência  e 

Fortalecimento de Vínculos-SCFV II

Promover a elevação da renda de
famílias em situação de pobreza
e extrema pobreza através de 

Cursos Profissionalizantes -PRONATEC



Ampliar o atendimento 
(novas vagas) e a qualificação
contínua da Educação Infantil

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃ O

Garantir uma Educação de Qualidade da creche 
à universidade, ampliando espaços, capacitando
o quadro de servidores e mantendo uma Gestão 

Democrática e Compartilhada nas Escolas.

Elaborar projeto para a construção 
do novo prédio da Escola 
Municipal de Belas Artes

Osvaldo Engel

Ofertar, com qualidade, 
Alimentação e Transporte 

Escolar

Atender, com qualidade, ao 
Ensino Fundamental/EJA e apoiar o

desenvolvimento do Ensino Técnico 
e Superior através do PRÉ-ENEM

Ampliar e reformar espaços
escolares, garantindo: Acessibilidade,

Ampliação do número de vagas na 
Educação Infantil e na Jornada Ampliada

(Educação Integral)

PROPICIAR UMA EDUCAÇÃO PÚBLICA, GRATUITA, DEMOCRÁTI CA E DE QUALIDADE PARA TODOS

Finalizar as obras nas Escolas 
de Educação Infantil Maria 
Clara  e Verdes Horizontes



GARANTIR O DESENVOLVIMENTO URBANO COM OBRAS PÚBLICA S DE QUALIDADE E MORADIA 
PARA TODOS

Promover acessibilidade nos 
passeios públicos

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS P ÚBLICAS E HABITAÇÃO

Garantir a execução das obras demandadas pela 
População de forma participativa, através da 

potencialização e da ampliação de investimentos.

Melhorar o clima organizacional

Agilizar a aprovação de projetos 
de loteamentos e construções

Garantir vias otimizadas com 
prioridade ao Anel Viário Central Manter a cidade iluminada

Viabilizar moradia aos inscritos 
nos programas da Secretaria



ASSEGURAR A PRESERVAÇÃO E A CONSERVAÇÃO DO MEIO AMB IENTE CONSTRUINDO 
UM MUNICÍPIO SUSTENTÁEL

Ampliar e qualificar o 
Programa Municipal de

Educação Ambiental

Transformar o Parque Natural
Longines Malinowski em uma 

Referência Municipal.

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AM BIENTE

Implantar o Licenciamento 
Ambiental Pleno

Implementar e executar o Plano
de Manejo Ambiental do Horto

Florestal

Implantar Parcelas do Plano
Municipal de Resíduos

Ampliar o Aterro Sanitário



GARANTIR SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA DE Q UALIDADE

Aperfeiçoar a Sinalização Viária 
do Município

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN ÇA PÚBLICA E 
PROTEÇÃO SOCIAL

Proporcionar ambientes urbanos de qualidade para 
o bem-estar da população por meio da execução de
atividades de manutenção, adequação, segurança 

e mobilidade urbana, através da aplicação técnica d os 
projetos viários, ordenando o tráfego de 

veículos do Município.

Executar o Projeto do Anel 
Viário Central de Erechim

Reestruturar e Fortalecer  a
Coordenadoria Municipal de

Proteção e Defesa Civil 

Qualificar o Sistema Municipal 
de Proteção e Defesa Civil 

Aprimorar a gestão de atendimento integrado, 
mediante a aplicação de ferramentas
inovadoras, oferecendo aos cidadãos

serviços de qualidade, com  eficiência, 
eficácia e assistência ao consumidor.

Fortalecer as ações do PROCON
Qualificar o Sistema de

Videomonitormento do espaço
Urbano  e da SMSPPS  



GARANTIR SEGURANÇA PÚBLICA E MOBILIDADE URBANA DE Q UALIDADE

Aperfeiçoar a Sinalização Viária 
do Município

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURAN ÇA PÚBLICA E 
PROTEÇÃO SOCIAL

Proporcionar ambientes urbanos de qualidade para 
o bem-estar da população por meio da execução de
atividades de manutenção, adequação, segurança 

e mobilidade urbana, através da aplicação técnica d os 
projetos viários, ordenando o tráfego de 

veículos do Município.

Executar o Projeto do Anel 
Viário Central de Erechim

Reestruturar e Fortalecer  a
Coordenadoria Municipal de

Proteção e Defesa Civil 

Qualificar o Sistema Municipal 
de Proteção e Defesa Civil 

Aprimorar a gestão de atendimento integrado, 
mediante a aplicação de ferramentas
inovadoras, oferecendo aos cidadãos

serviços de qualidade, com  eficiência, 
eficácia e assistência ao consumidor.

Fortalecer as ações do PROCON
Qualificar o Sistema de

Videomonitormento do espaço
Urbano  e da SMSPPS  



QUALIFICAR A COMUNICAÇÃO ENTRE A PREFEITURA E O CID ADÃO

Divulgar as ações da gestão 
em todos os meios e canais 

de Comunicação

MAPA ESTRATÉGICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNIC AÇÃO SOCIAL

Demonstrar Erechim no cenário Estadual e Nacional, 
visando atrair investimentos estratégicos que promo vam 

a cidade no circuito global da inovação tecnológica , como 
cidade inovadora, que inclui as pessoas, empreende e é

modelo de cidade participativa.

Avançar no processo de 
Comunicação

Agendar entrevistas e manter 
relacionamento com os órgãos 

de imprensa  e entidades 
representativas da sociedade

Organizar cerimoniais, eventos
e atividades de interesse 

público

Manter o Serviço de 
Ouvidoria ativa



Promover a Participação Popular
através de

Audiências Públicas sobre a 
efetividade dos serviços

MAPA ESTRATÉGICO DA AGÊNCIA REGULADORA DOS SERVIÇOS  PÚBLICOS MUNICIPAIS

Realizar Reuniões bimestrais do
Conselho Participativo para

expor situação da AGER e discutir 
assuntos atinentes à Autarquia

REGULAR OS SERVIÇOS CONCEDIDOS PELO MUNICÍPIO

Fiscalizar in loco dos 
Serviços Concedidos para 

o bom atendimento 
ao consumidor

Garantir a implementação 
de Estação de Tratamento 

de Esgoto (CORSAN)

Garantir a realização de 
investimentos em 

infraestrutura para bem 
atender o munícipe

Garantir que os serviços concedidos pelo Município 
de Erechim sejam prestados com qualidade,

fiscalizando a atuação das empresas 
prestadoras dos mesmos.

Acompanhar, avaliar e fiscalizar
os serviços de coleta de lixo, 

transporte coletivo e estacionamento
viário rotativo urbano



Acompanhar, avaliar, fiscalizar e 
controlar as Políticas Públicas 

Municipais

MAPA ESTRATÉGICO DA CÂMARA DE VEREADORES

CUMPRIR, COM QUALIDADE, AS FUNÇÕES LEGISLATIVA, REP RESENTATIVA E 
FISCALIZADORA

Construir novo prédio da 
Câmara Municipal de 

Vereadores

Apoiar programas sociais 
como o Balcão da 

Cidadania, a Câmara Ponto 
Com e Achados e Perdidos 

Adquirir Antena de 
Televisão de Sinal Aberto

para a TV Câmara

Exercer o papel de legislar e fiscalizar o 
Poder Público  Municipal, com o intuito de 

bem representar o Povo.




