ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
= PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM
=2 RELATORIO ANUAL - EXERCICIO 2016

RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE GESTAO

RESOLUCAO N. 1052/2015

Dispde sobre prazos, documentos e informagdes que deverdo ser entregues ao TCE-RS, em
formato eletronico, para exame dos processos de contas de governo e de gestdo da esfera
municipal, nos termos previstos nos artigos 71, paragrafo unico, e 82, do Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo n° 1.028, de 4 de marco de 2015.

III — até o ultimo dia util do més de janeiro do exercicio seguinte:

a) relatorio circunstanciado do Prefeito sobre sua gestdo, indicando o atingimento, ou ndo, das metas estabelecidas na Lei
Orgamentaria Anual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Plano Plurianual, .............c...............

EXERCICIO - 2016



GABINETE DO PREFEITO

O objetivo do Gabinete do Prefeito € Administrar, supervisionar e coordenar o governo municipal.

Para o seu cumprimento, o Prefeito realiza semanalmente visita as obras em andamento no Municipio e reunides com os
Secretarios para acompanhamento dos programas desenvolvidos. O Prefeito € auxiliado nessa tarefa pela sua Assessoria e pela Chefia
de Gabinete.

Sao entregues Relatdrios mensais da Ouvidoria Municipal, que esta constantemente avaliando com a populagdo os servigos
prestados pela Prefeitura Municipal.

O Gabinete do Prefeito atende diariamente um grande numero de contribuintes que buscam informac¢des da Prefeitura,
resolucao de problemas, orientagdes e também o atendimento pessoal do Prefeito.

Além disso, tivemos a continuagdo do Programa Meu Bairro Melhor, que levou o Poder Executivo aos bairros do Municipio,
proporcionando dialogo e atividades aos moradores da cidade por meio dos seus gestores. O principal foco do programa foi a promogéao
de acdes de bem-estar as familias nos Bairros de Erechim, através de minicursos nas areas de saude, cultura, educacao, esporte,
cidadania e lazer, ministrados pelo SESC. Também foi criada uma estacdo de trabalho para as Secretarias Municipais da Prefeitura,
onde foram oferecidos servigos publicos a comunidade, na area de saude, obras, ouvidoria, entre outros. A atividade oportunizou aos
cidadaos erechinenses o contato com quem administra a cidade sem precisar ir até a Prefeitura. O dialogo, assim como as solicitagcdes
e 0s encaminhamentos necessarios, foram registrados, dando transparéncia ao processo.

O Prefeito na sua missédo de representante legal do Municipio de Erechim participou de reunides com diversas entidades da
cidade, além das Assembleias da AMAU para gesticulagao de diversas a¢des para o desenvolvimento da regido do Alto Uruguai.

Tendo como uma das metas de governo, a busca de recursos em outras Esferas Governamentais, o Prefeito, no decorrer do
ano, manteve contato com diversos Deputados, participou de Audiéncias em varias Secretarias do Estado e Ministérios e representou o
municipio de Erechim em reunides para a efetivacdo de Emendas Parlamentares solicitadas ou para solicitagdo de apoio na realizacao

de diversas agdes.



GABINETE DA VICE-PREFEITA
Janeiro/2016

07/01- Reunido de trabalho para garantir a contratacdo emergencial de um médico legista para o Posto Médico Legal. Contou
com a presenga Sr. Wantuir Francisco Brasil Jacini, Secretario de Seguranga do RS, Sr.

Durante o encontro, o secretario — atendendo pedido do prefeito Polis e da vice Ana — antecipou também que esta em fase final
de elaboracao concurso que permitira, a partir da selecdo de pessoal, a instalagdo de um Posto de Criminalistica em Erechim, em area
que foi indicada pela prefeitura.

Estiveram presentes a reunido desta quinta-feira, o prefeito de Erechim, Paulo Polis; a vice-prefeita, Ana Oliveira; o presidente da
AMAU, Milton Cantele; o presidente do CONSEPRO, Miguel Gotler; o comandante do 13 BPM, tenente-coronel Pedro Wilson Pacheco;
o delegado Regional da Policia Civil, Gerson Cavedini Fraga; representando a SUSEPE, o administrador do Presidio de Erechim, Edson
Baltazer Moreira Carvalho; o presidente da Camara de Vereadores, Lucas Farina; o comandante do Corpo de Bombeiros, Capitdo
Alessandro Vicente Bauer; o chefe do posto da PRF de Erechim, Regivaldo Tonon e o coordenador do IGP de Passo Fundo, Ricardo
Tell6 Durks.

Ainda, participaram da reunido a equipe que atua no Posto Médico Legal de Erechim, secretarios de Governo, vereadores e
colaboradores da Prefeitura de Erechim.

04/01 - Tudo partiu de uma promessa. Se recuperasse a visdo e os movimentos, Anténio Rogério do Nascimento — o Neguinho
do Asfalto — passaria 30 anos pedalando. Neguinho, que foi recebido na pela vice-prefeita, Ana Oliveira, contou sua histéria digna de
um Forrest Gump da vida real. Nasceu em Corumba (MS), ha 37 anos. Conta ter sido fruto do casamento de um casal de irmaos de
sangue, cuja mae morreu no parto.

Com sérios problemas de saude, visdo comprometida e dificuldades motoras, passou a infancia entre internacdes e filas de espera. Aos
11 anos, recebeu transplante de cérneas, um marca-passo e teve implantada uma valvula no cérebro, que Ihe permitiram enxergar e
caminhar melhor. Aos 15 anos, no dia 1° de fevereiro de 1991, iniciou a peregrinagdo que, segundo calcula, ja beira os 300 mil

quildbmetros rodados pelo Brasil e quase toda a América Latina. Suas pedaladas seguirdo até fevereiro de 2022, no Canada.



Ao contrario do que a histéria possa sugerir, Neguinho ndo é uma pessoa triste. Pelo contrario, suas falas sdo espirituosas. Para dar
ideia de quanto ja rodou, comenta ter gasto mais de 100 pares de ténis e cerca de 200 pneus. Ja teve sete bicicletas, sendo que
algumas ja substituidas ficaram expostas em postos de combustivel, como souvenires para dizer — Neguinho passou por aqui". “Gracas
a Deus tenho saude agora e estou conseguindo cumprir minha promessa com muito prazer”, conta.

“Uma histéria de superacgao e inspiragdo, que nos motiva a refletir e sempre agradecer pelas coisas boas e simples da vida. O Neguinho
do Asfalto, como gosta de ser chamado, com certeza esta deixando um bonito legado para nosso pais”, destaca a vice-prefeita, Ana
Oliveira.

12/01 - Vice-prefeita Ana Oliveira e o secretario de Planejamento, Gestdo e Orgamento Participativo, Anacleto Zanella

acompanharam o andamento das obras no Parque Longines Malinowiski. As obras — de acordo com contrato assinado com a empresa
Meg Materiais e Construgao LTDA, vencedora da licitagdo — incluem construgéo, finalizagdo e melhorias dos passeios, muros, grades e
iluminagéao do Parque.
O trabalho sera realizado de acordo com o cronograma estabelecido pela secretaria de Meio Ambiente e, de acordo com o secretario da
pasta, Mario Rossi, 0 contrato prevé a construgdo dos passeios dentro do projeto de acessibilidade. Também segundo o secretario de
Meio Ambiente serao feitos os muros, e a colocagao das grades, bem como a reposi¢cao e melhorias no sistema de iluminagao externa,
que esta danificada.

12/01 - Visita a microempreendedor individual, Lori Cigonini, confirma avaliagdo positiva dos dados da Secretaria de
Desenvolvimento que registra mais de 41 mil atendimentos em 2015

A Prefeitura de Erechim, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, sob coordenagdo do secretario Edgar
Marmentini, vem trabalhando com planejamento para contribuir com o crescimento da cidade. “A Secretaria procura, com gestao
estratégica, proporcionar investimentos, gerar empregos e qualificagédo profissional, além de encontrar solugdes para o desenvolvimento
econdmico da cidade, trabalhando em sintonia com empresas e instituicbes locais sejam elas pequenas, médias ou de grande porte”,

destaca o secretario.

De acordo com o Relatério das Atividades de 2015, a Secretaria de Desenvolvimento Econémico registrou mais de 41 mil



atendimentos, com uma média mensal de 3,4 mil pessoas. “O ano de 2015 apontou um acréscimo de cerca de 15% nos atendimentos
em relacédo a 2014. Sao praticamente mais de 160 pessoas por dia e esperamos continuar a contribuir para o crescimento das pessoas

e para o desenvolvimento econémico da nossa cidade”, relata Marmentini.

Visao empreendedora
“S&0 pessoas assim como o Lori que nos fazem ter orgulho em trabalhar para que Erechim continue crescendo e se desenvolvendo. E
através do empenho, dedicagdo e visdo empreendedora dos cidaddos de Erechim, que a cidade segue no caminho certo. Os
microempreendedores desempenham um papel importantissimo na nossa economia e, é através de suas agdes com foco no futuro, que
comercializam seus produtos e servigos e promovem seus negdcios, prospectando investimentos futuros”, reforga o secretario de

Desenvolvimento.

20/01 — Em evento no Saldo Nobre da Prefeitura de Erechim, a Companhia Riograndense de Saneamento (CORSAN) realizou
assinatura da ordem de inicio das obras do Sistema de Abastecimento de Agua de Erechim, aumento da reservacéo nos sistemas dos
bairros Atlantico e Copas Verdes e execugdo do tratamento de lodo da Estagdo de Tratamento de Agua. A Estatal também assinou a
ordem de servico da retomada das obras de transposicdo do Rio Cravo e comunicou que até marco estara na rua o edital para
construcao da estacao de tratamento de esgoto de Erechim, a ETE.

Estiveram presentes durante a solenidade o prefeito de Erechim, Paulo Polis, a vice-prefeita, Ana Oliveira, o diretor-presidente da
Agéncia Reguladora de Servigos Publicos Municipais (AGER), Joarez Sandri, o diretor de Expanséo e presidente em exercicio da
CORSAN, Marcus Vinicius Caberlon e o diretor administrativo da CORSAN, Marcus Vinicius de Almeida.

Mais de R$ 4 milhoes em obras
Com investimentos na ordem de R$ 4,6 milhdes em recursos proprios da CORSAN serdo realizadas as obras de execugdo do
tratamento de lodo da Estacéo de Tratamento de Agua (ETA). Ainda, construcdo de adutora, rede, elevatdria e reservatério apoiado de
500 m3 do Sistema Copas Verdes, bem como a conclusédo e interligacdo de reservatério elevado do Sistema Atlantico, além de

construgcado de mais um reservatorio de 100 m3 nesse mesmo sistema. A empresa responsavel sera a Crivelatti Engenharia Ltda.



28/01 - Visita oficial da nova diretoria da Camara de Dirigentes Lojistas — CDL. Os empresarios Lindanir Canelo, presidente da
CDL Erechim, Evandro Fhynbeen, diretor administrativo da CDL Erechim, e André Marcolin, presidente do SindivestAU, foram recebidos
no Gabinete da vice-prefeita, Ana Oliveira para tratar de diversos assuntos de interesse do governo municipal e das entidades
representadas.
Entre os assuntos debatidos a situagdo da seguranga publica atual, especialmente relacionada aos setores representados. A Prefeitura
aproveitou a ocasido para informar a entidade que novas cameras de videomonitoramento serdo instaladas conforme edital de

implantacdo do Estacionamento Rotativo, disponivel para o acesso da comunidade no Portal da Transparéncia no site da Prefeitura.

29/01 - Assinado o termo de compromisso entre a Prefeitura Municipal, com o senhor Vilmor José Verdi, representando a
empresa Verdi Sistemas Construtivos S/A, viabilizando a parceria para a construgdo do 'Loteamento Verdi', que ira disponibilizar,
aproximadamente, 600 terrenos com pregos acessiveis para familias através do programa Minha Casa Minha Vida.

Também estiveram na reunido a Vice-Prefeita, Ana Oliveira, o secretario de Obras, Jorge Psidonik, e o diretor do Departamento de
Habitacao, Joselito Onhate.

A area possui cerca de 400 mil metros quadrados, e esta localizada préximo ao distrito industrial e contara com toda infraestrutura
necessaria, se enquadrando em um novo conceito de loteamentos sociais, que busca abordar a demanda por acesso aos espagos
publicos, como saude e lazer, facilidade no deslocamento dos futuros moradores, e a instalacdo de empresas, entre outros.

O projeto foi criado através da lei 6.095/2015, aprovada por unanimidade na Camara de Vereadores, e a partir de margo sera dado o
inicio das obras de mais um empreendimento social em parceria com a iniciativa privada, com os precos de terrenos a partir de R$ 42

mil, beneficiando familias com renda de até 6 salarios-minimos.
Fevereiro/2016

10/02 — Visita as novas instalagdes da Unidade de Referéncia Animal (URA) de Erechim que iniciara as atividades no dia 28 de
marcgo, e abrira as festividades do aniversario de 98 anos de Erechim. O local sera exclusivo para castragdo e chipagem dos animais —

cachorros e gatos, sendo que o trabalho sera realizado em parceria com as quatro Organizagdes Nao-Governamentais que atuam no



municipio.

Acompanhada pelo secretario de Saude, Plinio Costa Jr., do diretor da Vigilancia em Saude (VISA), Theodoro Tedesco Neto, e da
equipe que trabalhara na Unidade, realizaram uma visita para conferir os ultimos ajustes antes da entrada em funcionamento do
espaco.

Parceria com as ONGs

Deverao ser feitas, em média, quatro castragdes e colocacéo de chips por dia, num sistema de rodizio. Sendo que cada ONG tera um
dia da semana pré-definido para levar os animais. De acordo com a Vigilancia em Saude, a equipe da URA ira busca-los em um local
pré-combinado. A partir dai, os mesmos permanecem na Unidade pelo tempo necessario até a recuperacao da anestesia. Passado esse
periodo, ele é devolvido ao dono ou a organizagao para que seja adotado.Num primeiro momento, o foco principal sera a castragao das
fémeas. Cées e gatos seréo recebidos no local somente apds passarem pela triagem nas ONGS de protegdo animal. A proposta da
URA ndo é se tornar um canil, mas sim um local para castragcao e colocagao de chip para controle dos animais.

De acordo com as representagcdes das ONGs, a implantacdo da URA é um passo muito importante para auxiliar no controle dos

animais, e evitar que mais cachorros ou gatos que sejam abandonados.

15/02 -Vice-prefeita e secretario de Meio Ambiente estiveram no local para verificar o0 andamento do projeto das obras de
requalificacao da area de lazer do Parque Longines Malinowski.que prevé a construgao de quiosques, instalacao de mais equipamentos
na academia, entre outras melhorias.

O projeto vem sendo executado — pela empresa MEG Materiais de Construgdo, vencedora da licitagdo — com recursos préprios da
Secretaria de Meio Ambiente (cerca de 50% do valor), através de repasse de emenda parlamentar e também do Ministério do Esporte
do Governo Federal.

Apos a conclusao das obras, o espago — onde hoje esta localizada, entre outros, a academia ao ar livre —, ira abrigar 10 quiosques com
churrasqueira, piso, pia e mesa com bancos. Ainda, havera reforma completa nos sanitarios e instalagdo de mais 13 novos
equipamentos na academia, inclusive equipamentos exclusivos para pessoas com deficiéncia. O projeto também contempla o

cercamento da area.



16/02 - A vice-prefeita, realizou a abertura oficial do ano letivo, destacou a importancia da criagdo de novas vagas nas escolas
municipais com repercussao, inclusive, na economia do municipio. A noticia de que a Secretaria Municipal de Educacgao e as Escolas
Municipais de Ensino Fundamental Luiz Badalotti e Paiol Grande e Escola Municipal de Educacao Infantil D. Jodo Aloisio Hoffmann sao
finalistas do Prémio “Desenvolvimento Educacional Inclusivo: A escola no enfrentamento das desigualdades sociais”, do Ministério da
Educacao, deu inicio oficial ao ano letivo 2016 no Sistema Municipal de Ensino de Erechim. O anuncio do MEC aconteceu durante a
atividade de integracao entre professores, funcionarios e estagiarios realizada no auditério da ACIEE.O tradicional encontro para
abertura do ano letivo teve sabor de mais uma conquista para os servidores de Educacdo. O municipio que desde 2010 acumula
prémios agora pode ser coroado novamente. Mais uma vez o projeto de Educacgdo Inclusiva, que ja é referéncia nacional com
reconhecimento concedido pela Organizagdo dos Estados Ibero-Americanos (OIE) e pelo MEC, pode ser premiado. Nos dias 02 e 03 de

margo técnicos do Ministério estarao em Erechim para uma visita técnica.

18/02 — Visita as novas instalagdes da Unidade de Pronto Atendimento (UPA) que sera inaugurada em Erechim no préximo dia
8 de marg¢o. Para garantir o atendimento a comunidade, porém, a prefeitura tera que arcar com 100% do custeio da UPA, em raz&o das
dificuldades financeiras da Unido e do Estado em alocar suas respectivas contrapartidas, que chegavam a 75% do custeio total do
servico.
Além da UPA, o espacgo abrigara a UBS do Centro, o Centro de Referéncia da Mulher, o Ambulatério de Feridas Cronicas, além de
desafogar o Pronto Socorro da Fundacgéo Hospitalar Santa Terezinha (FHSTE) para os atendimentos de aten¢do secundaria, pequenos
procedimentos e observacdo de pacientes, bem como suprir as demandas reprimidas das outras Unidades Basicas de Saude de

Erechim.

24/02 — Durante essa quarta e quinta-feira (24 e 25/02) a prefeita em exercicio, Ana Oliveira cumpre agenda em Brasilia. Entre
as pautas, reunido com a Coordenacgao Geral de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da Saude, com a Secretaria Nacional de
Seguranga Publica do Ministério da Justi¢a, além de visitas oficiais a deputados federais. O secretario de Desenvolvimento Econémico,
Edgar Marmentini, acompanha a prefeita em exercicio no cumprimento das agendas.

Ainda, na tarde de quinta-feira (25) reuniao na Secretaria de Educacgao Profissional e Tecnolégica do Ministério da Educagao. Entre os



assuntos a serem debatidos, a descentralizacdo orgamentaria para aquisicdo de equipamentos, mobiliario e complementacado da

infraestrutura do Instituto Federal de Erechim. Também acompanha essa pauta, o diretor do IFRS de Erechim, Eduardo Predebon.

23/02 - Reuniao para tratar sobre XVIII Feira do Livro de Erechim, ja esta sendo organizada pela secretaria de Cultura, Esporte
e Turismo, o evento que sera realizado entre os dias 13 a 18 de abiril, integrara a programacgéo dos 98 anos do municipio.
Conforme as reunides que estdo sendo realizadas, as atividades que serdo desenvolvidas estdo sendo pensadas para agradar diversos
publicos, como as escolas, universidades, institutos, e também a comunidade em geral. As agdes irdo abranger pronunciamentos de
autoridades, palestras, mostras de artigos, trabalhos académicos, exposi¢des, langamentos de livros, teatros, bate-papos, entre outras

que serao realizadas em parceria com livrarias, editoras e entidades.

24/02 - A Prefeita em exercicio de Erechim, Ana Oliveira cumpriu agenda em Brasilia. Entre as pautas, participou de reunido
com a Coordenacédo Geral de Urgéncia e Emergéncia do Ministério da Saude para tratar de assuntos gerais relacionados a saude
publica, bem como investimentos para o municipio de Erechim. Ainda, realizou visitas oficiais a deputados federais. O secretario de
Desenvolvimento Econémico, Edgar Marmentini, acompanha a prefeita em exercicio no cumprimento das agendas.

Para a manha de quinta-feira (25) participara de encontro com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justiga, e
pela tarde reunido na Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldogica do Ministério da Educagao. Entre os assuntos a serem
debatidos, a descentralizagdo orgcamentaria para aquisi¢ao de equipamentos, mobiliario e complementacao da infraestrutura do Instituto
Federal de Erechim. Também acompanha essa pauta, o diretor do IFRS de Erechim, Eduardo Predebon e representantes do Instituto

Federal de Canoas.

25/02 - A prefeita em exercicio de Erechim, Ana Oliveira esteve reunida, juntamente com o secretario de Desenvolvimento
Econbémico, Edgar Marmentini, com o chefe de gabinete da Secretaria Nacional de Seguranga Publica (SENASP) do Ministério da
Justica, Marcelo Barros na Esplanada dos Ministérios em Brasilia.

O encontro, que teve como pauta o desenvolvimento dos negécios de empresas de Erechim, faz parte de uma agenda que vem sendo
cumprida pela prefeita desde quarta-feira (24) na Capital Federal. Conforme explicam os gestores publicos de Erechim, o encontro com

a Secretaria de Seguranca vem atender a demanda de empresas onde existe a necessidade da intervencdo do Poder Publico Municipal



junto as esferas federais para alavancarem os seus negdécios.

25/02 - Seguindo com o cumprimento das agendas em Brasilia, a prefeita em exercicio de Erechim, Ana Oliveira — acompanhada
do secretario de Desenvolvimento Econdmico do municipio, Edgar Marmentini — esteve reunida no final da tarde de quinta-feira (25)
com o secretario de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC) do Ministério da Educagao, Marcelo Machado Feres.

Também acompanharam a agenda o diretor do IFRS de Erechim, Eduardo Predebon, o diretor do IFRS de Canoas, Mariano Nicolao, o
secretario de Educacéo de Canoas, Eliezer Pacheco e a deputada Federal, Maria do Rozario.

Entre os assuntos da reunido, a descentralizagcdo orgcamentaria para aquisicdo de equipamentos, mobiliario e complementacdo da
infraestrutura do Instituto Federal de Erechim. Conforme informagdes da SETEC havera liberacdo de R$ 300 milhdes para os Institutos
Federais do pais, sendo que cada conselho dos Institutos devera deliberar sobre a destinagcado dos recursos para cada campi.

Os gestores de Erechim, tanto da Prefeitura como do IFRS, voltam da Capital Federal com boas expectativas para melhoria e avangos
do Instituto junto a comunidade. Até hoje, 382 profissionais técnicos ja se formaram nos cursos do Campus Erechim e 60 profissionais
graduados nos cursos superiores, nas areas em que 0 municipio - sendo um polo da producéo téxtil e metalomecanica - mais necessita
de profissionais capacitados.

27/02 - No sabado o bairro Petit Vilage recebeu o projeto “Meu Bairro Melhor”, desenvolvido em parceria com o SESC, onde toda
estrutura administrativa da Prefeitura de Erechim fica a disposicao da comunidade para atendimento em todas as secretarias de
Governo, inclusive com atendimentos prestados pelo prefeito e pela vice-prefeita.

As intervengdes de saude, cultura, lazer e servigos publicos com o objetivo de integrar e fortalecer os bairros da cidade, foram
realizadas no novo Ginasio do Petit Vilage, entregue oficialmente a comunidade, através de demanda do Orgamento Participativo. Entre
as atividades, apresentagao cultural com mix de danga dos alunos da Escola Irani Jayme Farina.

O Meu Bairro Melhor € uma agao voltada para as familias erechinenses onde, através dos atendimentos e intervencgdes, a Prefeitura
tem como objetivo integrar e fortalecer a cidade. O Governo Municipal refor¢a a importancia da participacdo das pessoas trazendo suas
demandas para que as secretarias e os gestores publicos possam trabalhar, cada vez mais em sintonia com os anseios da comunidade.

26/02 - A vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, acompanhada do diretor da Agéncia Reguladora de Erechim (Ager), Joarez

Sandri, visitou a obra de transposi¢cao do Rio Cravo, na manha desta sexta-feira (26).



De acordo com o diretor da Ager, Joarez, as obras no Rio Cravo estdo bastante adiantadas, o maquinario esta trabalhando diariamente
no local, para garantir a finalizagdo da mesma, ainda em 2016. Ja foram instalados os cabos da rede elétrica trifasica no local, para

viabilizar a transposicdo da agua, nos momentos de necessidade.

01/03 - Teve inicio nesta semana a obra de ampliacdo da tubulagcdo existente no Loteamento Cotrel. O objetivo € que a
instalagdo de 570 tubos possa melhorar a vazao da agua no local, especialmente por que aquela regido recebe agua de outros bairros
localizados acima do mesmo, 0 que causa os alagamentos. Este fato acontece quando o volume de chuva é alto e em pouco tempo.
Por isso, a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagdo, além de construir uma lagoa de retardo (uma espécie de agude seco

que soO vai reter a agua da chuva, quando em precipitagdo abundante), realiza também a ampliagdo da tubulagao.

O secretario de Obras, Jorge Psidonik e a vice-prefeita Ana Oliveira fiscalizaram o trabalho que estd sendo executado.
Conforme ele, o crescimento da cidade através das inumeras constru¢gdes que se desenvolvem, tanto no centro, bairros e novos
loteamentos acarreta em aumento das areas impermeabilizadas. Para agravar o quadro, as tubulagdes instaladas em anos anteriores

nao levaram em conta nem as bacias nem todo este crescimento, que somado as fortes chuvas acabam por provocar alagamentos.

03/03 - Em agenda na Capital Gaucha nesta quinta-feira (3), a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira esteve reunida com o

chefe da Casa Civil, Marcio Biolchi, no Palacio Piratini. A reunido, pautada por propostas de viabilizar a contratagdo de médico legista
para o Instituto Geral de Pericias (IGP) de Erechim, foi agendada pelos deputados estaduais Gilberto Capoani e Gilmar Sossela.
Durante o encontro, que também contou com a presencga dos deputados Juliano Roso, Altemir Tortelli e Gabriel Souza, ficou acordado o
comprometimento do Estado em encaminhar, apdés estudo de viabilidade juridica, ainda no més de marco, um projeto de lei para
contratagcdo emergencial de um médico legista para a cidade de Erechim.
Esse encaminhamento segue paralelo a uma Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) onde o Estado do RS enviara a Assembleia
Legislativa proposta com nova condi¢cdo para contratagdo desses profissionais. Vale ressaltar que a vice-prefeita de Erechim cobrou
urgéncia e trouxe para o debate a sugestdo de uma contratacdo de médico legista para o municipio através de terceirizagdo, o que
também sera analisado pelo Governo do Estado.

03/03 - O municipio de Erechim esta prestes a oferecer um novo servico a comunidade. Trata-se da Unidade de Pronto



Atendimento (UPA), que ira realizar o atendimento intermediario entre as Unidades Basicas de Saude (UBS’s) e o pronto socorro da

Fundacao Hospitalar Santa Terezinha — naquilo que tecnicamente € chamado de atengao secundaria.

Para discutir a sistematica de funcionamento da UPA e de toda a estrutura, que também abrigara a UBS Centro, o Centro de
Referéncia da Mulher e o Ambulatério de Feridas Cronicas, a prefeitura de Erechim convida a todos a participarem de audiéncia publica
nesta sexta-feria (4), as 19h, na Camara de Vereadores. A proposta foi construida a partir de tratativas com a Procuradoria da Republica

e o Ministério Publico Estadual.
Inicialmente, municipio ird custear 100% da Unidade

O prédio da UPA, construido com recursos federais, além da participagdo do governo do Estado na aquisigdo de equipamentos
e mobiliarios, e contrapartida do municipio (que doou o terreno para a edificagdo), foi concebido para atender 24h. No entanto, a
estrutura do Pronto Atendimento ira funcionar inicialmente atendendo das 7h30min as 19h30min (sem fechar ao meio-dia), em razao da
situagao financeira da Uniéo e do préprio Estado — que n&o teriam como repassar suas respectivas parcelas para o custeio (50% e 25%,
respectivamente). Assim, cabera ao municipio — nesta fase inicial — bancar 100% das despesas de manutengéo, incluindo o salario dos

profissionais de saude (médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem) que atenderdo na UPA.

08/03 - Na manha desta terca-feira (8) o prefeito de Erechim Paulo Polis e a vice-prefeita Ana Oliveira, juntamente com o
secretario de Saude, Plinio Costa Jr., secretario de Planejamento, Gestdo e Orcamento Participativo, Anacleto Zanella, secretario de
Comunicagéao, Salus Loch, secretaria adjunta de Saude, Daniele Costa, a coordenadora da Unidade de Pronto Atendimento, Eclesan
Palhdo e o presidente do Legislativo, vereador Lucas Farina, estiveram em coletiva de imprensa na UPA, onde apresentaram a
funcionalidade da estrutura de saude.

A UPA 12 horas abrira suas portas nesta quinta-feira (10) as 7h30 para realizar o atendimento intermediario entre as Unidades Basicas
de Saude (UBS’'s) e o pronto socorro da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha — naquilo que tecnicamente é chamado de atencéo
secundaria.

O funcionamento do servigo foi detalhado pelos representantes do executivo municipal aos jornalistas presentes, onde foram



respondidos diversos questionamentos e esclarecidos os procedimentos que norteardo a sistematica de atendimento da UPA.

05/03 - Os proprietarios dos 18 apartamentos do Condominio Sindialimentagcdo receberam suas chaves na manha do ultimo
sabado (5), com a presenca da vice-prefeita Ana Oliveira, do secretario de Obras Publicas e Habitacao, Jorge Psidonik, do secretario de

Coordenacéo, Gestao e Orgamento Participativo, Anacleto Zanella e do presidente do Sindicato da Alimentagao, Osmar Padilha.

A construcdo do condominio € uma parceria entre o0 municipio e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagao de
Erechim e Gaurama, conta com um total de 18 apartamentos com areas que variam de 50,20 e 55 metros quadrados e esta localizado

na Rua Maria Tereza Favero, no Loteamento Consolata.

Do total dos apartamentos originados do projeto, dois apartamentos, dentre os de menor tamanho, foram reservados e
destinados a pessoas indicadas pelo Municipio a partir do cadastro da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitacdo —
Departamento de Habitacdo, através da lista de classificagcdo obtida mediante sorteio publico e enquadrados nos requisitos do

Programa “ Minha Casa, Minha Vida”, com renda até seis salarios minimos.

10/03 - A partir das 7h30 desta quinta-feira (10) o cuidado com a saude do cidadao erechinense ganhara um reforgco importante:
a UPA Erechim. A estrutura abrira suas portas para realizar o atendimento intermediario entre as Unidades Basicas de Saude (UBS's) e
o pronto socorro da Fundagdao Hospitalar Santa Terezinha - naquilo que tecnicamente € chamado de atengdo secundaria. O
funcionamento do servico foi detalhado pelo prefeito Paulo Polis durante o ato de entrega da Unidade nesta quarta-feira, 9.
Estiveram presentes durante solenidade a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, o presidente da Camara de Vereadores, Lucas Farina,
o coordenador da 112 CRS, Marcos Moretto, o secretario de Saude, Plinio Costa Jr., representantes dos hospitais de Caridade e
Fundacao Hospitalar Santa Terezinha, médicos, profissionais de saude, servidores publicos, secretarios municipais, vereadores,
representantes de entidades de saude, civis, militares, de seguranga, educacionais, sindicatos, associagdes e imprensa.
Para o prefeito Paulo Polis se 0 momento é de celebrar uma conquista, também é o momento de focar cada vez mais em oferecer
servigos de saude de qualidade para a populagdo. “Estamos, hoje, ao entregarmos a UPA Erechim, passando a oferecer um novo

servigo de saude a populagao de nossa cidade. E esta conquista deve ser celebrada. Se olharmos ao nosso redor, inumeros servigos de



saude estado fechando as portas. Mas, ndo aqui. Isto ndo quer dizer que as dificuldades também n&o nos atinjam. Sim. Elas também nos
preocupam, mas estabelecemos como prioridade da gestdo areas vitais como saude e educacédo. A UPA é mais uma prova disso”,

declara o prefeito.

07/03 - Teve inicio nesta segunda-feira (7) a recuperagdo da Av. José Oscar Salazar, no Bairro Trés Vendas, dentro do
Programa de Rotas Otimizadas (PRO ERECHIM), fazendo a ligacéo entre a BR 480 e o centro através dos bairros Paiol Grande e Santa
Catarina. O Programa, langcado em 2015 pelo poder publico, tem o objetivo de garantir que todos os bairros tenham ligagdes com o
centro e com outros bairros através de ruas sem buracos.O investimento em recursos proprios é de R$ 13 milhdes, sendo R$ 6,9 para
execucao do asfalto quente, através de empresa licitada. O restante esta sendo realizado pela prefeitura, com equipes que realizam o

tapa-buracos com fresagem e a propria pavimentagao, porém com asfalto frio e por empresas terceirizadas de méo de obra.

13/03 - Neste domingo (13) foi realizado o 21° Encontro da Mulher Rural Erechinense, na comunidade do Rio Tigre em Erechim,
mais de 500 pessoas participaram das atividades que tiveram inicio as 9nh30 com a abertura oficial, e se estenderam por todo o dia.
O encontro foi promovido pela Emater-RS/ASCAR, Associagdo das Mulheres Rurais - Comunidade Rio Tigre, com a parceria das
secretarias de Agricultura e Cidadania, e contou com a presencga da vice-prefeita, Ana Oliveira, do secretario de Agricultura, Luis Carlos
Parise, do presidente da Camara de Vereadores, Lucas Farina, e demais vereadores.
A vice-prefeita, Ana Oliveira, também citou a forca da mulher em sua fala, “nés, mulheres, somos donas de casa, empreendedoras,
inovadoras, criativas e, principalmente, lutadoras e merecedoras de todo o reconhecimento, afinal trabalhamos em prol de toda nossa
familia, nossa comunidade”, ressaltou.
Ana, também falou sobre a importancia de demonstrar o quanto as pessoas sao importantes no dia a dia, e propés que as presentes

olhassem para quem estava ao seu lado e dividissem um abracgo, foi um momento de alegria e descontragao.

14/03 - Integrando as programacgdes da 3% Semana Municipal do Empreendedorismo, foi realizada na noite de segunda-feira
(14) palestra com o secretario Estadual da Fazenda do Rio Grande do Sul, Giovani Feltes, no auditério da CDL, sobre a perspectiva
fiscal do Estado do RS para os proximos trés anos.

A palestra foi promovida pela Prefeitura de Erechim, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, com apoio da Camara de



Dirigentes Lojistas e Conselho Regional de Contabilidade. A 32 Semana Municipal do Empreendedorismo tem o objetivo de integrar
diversas atividades com o intuito de promover melhorias nas areas empresarial e de negdcios. Desenvolver agdes que visam qualificar
0s servigos prestados para empresas e profissionais da cidade.

O evento contou com a presenca da vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, do secretario de Desenvolvimento Econémico, Edgar
Marmenti, do deputado Estadual, Gilberto Capoani, da presidente da Camara de Dirigentes Lojistas, Lindanir Canello, do presidente do
Conselho Regional de Contabilidade, Mateus André Beninca, secretarios de Governo, vereadores, servidores publicos, representantes

de entidades civis, militares, de saude, seguranca e educacionais, clubes de servigos, associagdes, imprensa e comunidade.

20/03 - A Prefeitura de Erechim, através da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, realiza, de 12 a 20 de margo, na Praga
Julio de Castilhos, a 32 Semana Municipal do Empreendedorismo com objetivo de promover oportunidades de conhecimento,
qualificagao e desenvolvimento de parcerias para empreendedores erechinenses.
No sabado (12) teve a abertura oficial da Semana com destaque para o 2° Saldo do Microcrédito, 4° Feirao do Emprego, Inscricbes para
os cursos do Qualificar, Carreta do SENAC, Unidade Mével do SINE, Brechd, Mateada, Espaco SENAC com palestras e oficinas, entre

outras atividades. Durante o sabado também foi realizada a 72 edi¢do do programa Meu Bairro Melhor.

31/03 - O prefeito de Erechim Paulo Polis e a vice-prefeita, Ana Oliveira, acompanhados do secretario e do adjunto de
Desenvolvimento Econémico, Edgar Marmentini e Tales Manhabosco, receberam a diregdo da Laticinios Tirol no Gabinete do Executivo
Municipal na Prefeitura. A empresa de laticinios Tirol que tem sua matriz em Treze Tilias no meio oeste catarinense e que hoje capta
leite em Santa Catarina, Parana, Mato Grosso e parte da regido norte do Rio Grande do Sul, instala depdsito de distribuicdo em

Erechim.

01/04 - Na manha de sexta-feira (1) a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira recebeu em seu gabinete os gerentes de Atividades
Externas da Regido, de Vendas, da Agéncia Local e o coordenador de Atividades Externas dos Correios, Luciano Bortoletti Corlassoli,
Roque Lorenzini, Alcir Kochanski e Gilson Schafler.

Entre as pautas do encontro o interesse dos Correios na participagdo no evento Exporta RS. Conforme explica a vice-prefeita, o

Programa Exporta RS acontece em Erechim no dia 18 de abril deste ano, em local a ser confirmado.



“O evento, que é realizado pelo Governo do Estado em parceria com o Forum dos Secretarios de Desenvolvimento Econdémico, sera
estendido a toda regiao Norte do RS, abrangendo cerca de 100 municipios e contara com a presenca do secretario da pasta de
Desenvolvimento do Estado, Fabio Branco”, pontua a vice-prefeita, destacando a participagcao dos Correios se dara através do debate

entre a Agéncia e a Secretaria de Desenvolvimento Econémico de Erechim.

08/04 - Na manha desta sexta-feira (8), no Saldo Nobre da Prefeitura, a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, realizou a
explanagao sobre a programacgao da XVIIl Feira do Livro de Erechim que acontecera entre os dias 13 a 18 de Abril, na Avenida XV de
Novembro n° 169, na antiga Unetral.

O evento contou com a presencga da Vice Prefeita, Ana Oliveira, o secretario da pasta, Mauro Lanzana, o Patrono dessa edi¢do, Arnaldo
Nogaro, o Personagem Homenageado, Milton Doninelli, o presidente da Camara de Vereadores, Lucas Farina, a presidente do CDL,
Lindanir Canello, também estiveram no langamento alguns ex-patronos da feira e demais autoridades.

Em sua fala a vice prefeita, Ana, destacou a importancia da leitura para engrandecer as pessoas. “Quando dedicamos um tempo para
ler, seja para nés mesmos ou para uma crianga, nos despertamos infinitas possibilidades de desenvolvimento, de imaginagao, além de
oferecer diversas formas de crescimento pessoal e profissional.”, explicou.

O Patrono da Feira, Arnaldo, destacou o quanto a leitura € importante para que as pessoas saibam se comunicar, “falar € algo comum,
mas ler € muito importante para sabermos falar, essa edicdo da Feira do Livro, busca unir o poder das palavras ao encantamos das

emocdes trazidas por elas, certamente serdo dias magicos para todos”, disse.

13/04 - Com o tema “Palavra e Emog¢ao”, a XVIIl Feira do Livro de Erechim teve a sua solenidade de inauguracdo na manha
desta quarta-feira (13), com a presenga do Prefeito, Paulo Polis, da Vice-Prefeita, Ana Oliveira, o secretario de Cultura, Esporte e
Turismo, Mauro Lanzana, o presidente da Camara de Vereadores, Lucas Farina, representado os demais vereadores presentes,
também o Patrono da feira, Arnaldo Nogaro, o Personagem Homenageado, Milton Doninelli, membros do Comité de Honra da Feira do
Livro, autores, livreiros e demais secretarios municipais e autoridades.
Esta edicdo sera realizada entre os dias 13 a 18 de abril, na Avenida XV de Novembro, n°169, no prédio da antiga Unetral. Os estandes

da feira atenderao o publico das 9 horas as 21 horas, na quarta-feira (13), na quinta-feira (14), no domingo (17) e na segunda-feira (18).



Na sexta-feira (15) e no sabado (16), o horario de funcionamento sera das 9 horas até as 22 horas.

15/04 - A cerimbnia de abertura da VIl Olimpiada Escolar Cidade de Erechim 2016 e JERGS Fase Municipal foi marcada pela
emocao do medalhista olimpico e bicampedo mundial de vélei, Gustavo Endres. Descontraido o atleta destacou a importancia do

esporte e de o municipio ser a primeira cidade do Rio Grande do Sul a receber a Tocha Olimpica, dos Jogos Rio 2016.

24 equipes representando as escolas municipais, particulares e estaduais participaram da solenidade de abertura, realizada no
Ginasio do SESC. Gustavo Endres foi recebido pela vice-prefeita, Ana Oliveira, demais autoridades, professores e atletas. O medalhista

foi responsavel pelo acendimento da pira dando inicio aos jogos escolares de Erechim.

‘O Governo Municipal acredita que o esporte melhora a vida das pessoas. A competicdo é importante, mas os jogos
representam também uma grande integragdo entre as escolas. A nossa olimpiada foi coroada com a presenga do Gustavo e também

com o fato de nossa cidade fazer parte do Revezamento da Tocha das Olimpiadas 2016”, declara a vice-prefeita.

18/04 - A XVIII Feira do Livro de Erechim chegou ao fim nessa segunda-feira (18), recebendo uma média de publico de 1,5 mil
pessoas por dia, o evento superou as expectativas. Para encerrar as atividades foi realizada solenidade com a vice-prefeita Ana
Oliveira, o secretario de Cultura, Esporte e Turismo, Mauro Lanzana, o patrono da Feira Arnaldo Nogaro, livreiros e comunidade na

tarde de segunda-feira (18).

18/04 - Nesta segunda-feira (18), no Polo de Cultura da ACCIE foi realizada apresentagdo do Programa Exporta RS no
Seminario Caminhos da Exportacdo. O evento contou com a presencga da vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, do secretario de
Desenvolvimento Econbmico de Erechim, Tales Manhabosco, do coordenador do Exporta RS, Roberto Guilherme Muller -
representando o secretario de Desenvolvimento Econdmico, de Ciéncia e Tecnologia do Estado, Fabio Branco — do vereador Nadir
Barbosa, representando a presidéncia da Camara de Vereadores de Erechim.

Também participaram a secretaria da Industria, Comércio e Servigcos do municipio de Aratiba, Ines Filipi Asen, representando o Férum
Estadual de Desenvolvimento Econémico, o vice-presidente da AMAU, Luiz Angelo Poletto, a gerente regional do SEBRAE/RS, Silvana

Berguemmaier, o diretor do SENAC de Erechim, Leandro Bianchi, representando a ACCIE, o senhor Gilmar Cavaletti, o gerente dos



Correios da Unidade de Erechim, Alcir José Kochanski, demais autoridades, prefeitos, vereadores, empresarios, representantes de

entidades, sindicatos, associagdes e imprensa.

19/04 - Na manha de terga-feira (19) em reunido proposta e coordenada pela vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, foi
apresentada minuta para retomada das consultas e cirurgias eletivas no Hospital Santa Terezinha. Participaram da reuni&o, o secretario
de Saude de Erechim, Plinio Costa Jr., o diretor Executivo Interino da FHSTE, Alberto Tamburrino, o diretor Técnico do Hospital, Leonel
Lanius e o assessor Juridico da FHSTE, Mauricio Totti.

“Sabemos da realidade financeira das cidades e, principalmente da situacéo financeira dos hospitais do SUS. Além de Erechim, neste
primeiro momento mais 22 municipios da AMAU retomarédo o convénio com o Hospital para a realizagdo das consultas e das cirurgias
eletivas de pequeno, médio e grande porte com a complementagdo de cada um dos municipios”, explica a vice-prefeita de Erechim,

lembrando que isso é extremamente positivo para a comunidade usuaria do Sistema Unico de Saude.

16/04 - No sabado (16) o bairro Zimmer recebeu a oitava edi¢ao do projeto “Meu Bairro Melhor”, desenvolvido em parceria com
o SESC, onde toda estrutura administrativa da Prefeitura de Erechim fica a disposi¢cdo da comunidade para atendimento em todas as
secretarias de Governo, inclusive com atendimentos prestados pelo prefeito e pela vice-prefeita.
O Meu Bairro Melhor é uma agao voltada para as familias onde, através dos atendimentos e intervengdes, a Prefeitura tem como
objetivo integrar e fortalecer a cidade. O Governo Municipal reforca a importancia da participacao das pessoas trazendo suas demandas

para que as secretarias e gestores publicos possam trabalhar, cada vez mais em sintonia com os anseios da comunidade.

19/04 - O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) realizou na manhé desta terga-feira (19), no Saldo Nobre da Prefeitura de
Erechim, o ato de assinatura das primeiras aposentadorias realizadas através do instituto. Estiveram presentes para a solenidade, o
Prefeito, Paulo Polis, a Vice-Prefeita, Ana Oliveira, os secretarios de Cultura, Esporte e Turismo, Gestao, Planejamento e Orgcamento
Participativo, e Comunica¢do, Mauro Lanzana, Luis Carlos Parise e Salus Loch, respectivamente, além do Presidente da Camara de
Vereadores, Lucas Farina e demais vereadores e autoridades.

Foram cinco professores que receberam sua aposentadoria nesta manha, sendo eles o professor de Violino, Paulo Kameneff, que

dedicou 28 anos ao ensino da musica, a professora de Educacao Infantil Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Norma Hellmann, que



trabalhou 30 anos nas escolas municipais. A professora Edilene Rita Lopes Lanzana, que por 25 anos foi professora de Ensino
Fundamental — Anos Finais, também a professora Neli Lucinda de Oliveira, que atuou por 12 anos na Educacao Infantil Ensino
Fundamental — Anos Iniciais, e a professora Ana Segeuca Orso, que trabalhou por 20 anos também na Educacao Infantil Ensino
Fundamental — Anos Iniciais.

Segundo o Diretor-Presidente do IEP, Renato Toso, “O IEP foi uma conquista de todos os servidores, nés ndo trabalhamos apenas em
prol das aposentadorias, mas de todos os beneficios previdenciarios que envolvem os servidores de carreira”, ressaltou Renato. Na
oportunidade, agradeceu o envolvimento dos Conselhos e unidades das Secretarias do Municipio que tem participacdo nas atividades
do IEP, como por exemplo, a Divisdao de Recursos Humanos da Secretaria de Administracao, responsavel pela incorporagao salarial das

vantagens recebidas pelo servidor em sua vida funcional.

27/04- Na manha de quarta-feira (27) a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira esteve em audiéncia na Secretaria de Estado da
Saude em Porto Alegre para tratar de demandas do municipio. Acompanhada do deputado Estadual, Gilberto Capoani, a reuniao foi
realizada com o secretario adjunto da Saude, Francisco Paz.
Entre as pautas da reunido liberagcédo de recursos por parte do Estado para a Fundagao Hospitalar Santa Terezinha (FHSTE), ampliagcao

dos leitos de UTI no hospital, a capacitagao de servidores e a necessidade de Tamiflu no municipio.

28/04 - Nesta quinta-feira (28) a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira participou da abertura do Seminario em Saude dos
Trabalhadores da Saude, realizado no Auditério da URI Campus Erechim e promovido pelo CEREST Alto Uruguai com o apoio da
Prefeitura de Erechim, visando promover o cuidado de quem cuida da populagao.

De acordo com o diretor do CEREST/AU, Ivo Bonfante, é preciso que haja atualizagdo dos saberes de médicos, enfermeiras, técnicos
em enfermagem e demais envolvidos na rotina de um estabelecimento de saude quanto aos riscos ocupacionais que estao expostos
diariamente e como se proteger. “Reuni-los para um seminario é uma forma de mostrar, como SUS, que estamos imbuidos de

motivagao para informar, no intuito de proteger e cuidar”, pontua.

02/05 - Na manha desta segunda-feira (2) o prefeito de Erechim Paulo Polis e a vice-prefeita Ana Oliveira estiveram

acompanhando o andamento das obras de construgdo do novo trevo de acesso ao Distrito Industrial Norte.



A construgdo do trevo é realizada em parceria que envolve a Prefeitura de Erechim, empresas privadas com o planejamento e apoio do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes (DNIT).

Conforme explica o prefeito Paulo Polis, as obras tém avancado em ritmo acelerado. “Essa € uma parceria que da certo. Onde ha
esforgos e unido por parte do poder publico e das empresas privadas vemos o0 avango crescente dos projetos”, reforga o prefeito.

O Distrito Industrial Norte esta em fase de licenciamento ambiental e os trabalhos de infraestrutura estardo sendo iniciados no local a

partir de junho.

03/05 - Em ato ocorrido na manha desta segunda, na Sala da Presidéncia, o presidente do Poder Legislativo, vereador Lucas
Farina, acompanhado pelos demais vereadores da Casa, pelo prefeito Paulo Polis e vice Ana de Oliveira e direcdo da Fundacéao
Hospitalar Santa Terezinha, assinou o repasse de meio milhdo de reais que serao destinados para colaborar na realizagao de exames,
consultas, cirurgias eletivas e na contratagdo de mais um médico plantonista para os finais de semana prolongados e feriados, como de

outros custos internos da instituicao.

05/05 - Na manha desta quinta-feira (5) a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira e o vereador Edgar Marmentini, acompanhados
de liderangas politicas da regiao e representantes do Consorcio das Usinas Hidrelétricas do Alto Uruguai, estiveram em audiéncia com o
governador do Estado, José Ivo Sartori, no Palacio Piratini em Porto Alegre. “Este foi um encontro realizado através da unido dos
municipios da AMAU, em busca do desenvolvimento regional”, declara a vice-prefeita de Erechim.
Acompanharam a reunido, o deputado Estadual, Gilberto Capoani, o secretario da Ciéncia, Inovagédo e Desenvolvimento Tecnoldgico do
Estado do Rio Grande do Sul, Fabio Branco, o secretario adjunto dos Transportes do RS, Vanderlan Frank Carvalho, o prefeito de
Aratiba, Luiz Angelo Poletto e o vereador do municipio, Jandir Tamanho, bem como o empresario de Erechim, Darlan Dalla Rosa.
Em pauta, a entrega de demandas e o debate sobre o desenvolvimento da Regido do Alto Uruguai, em especial a necessidade de

asfaltamento da ERS 420, no trecho que liga Aratiba a Ita, na divisa do Estado com Santa Catarina.

04/05 - A Prefeitura de Erechim, através da Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor (Procon), vinculada a Secretaria
de Seguranca Publica e Protegcdo Social, informa a comunidade que, para a melhoria no atendimento a populagdo, o Procon passa a

atender em nova sala com a estrutura adequada para atender as demandas da sociedade.



Com a presenca da vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, do secretario de Segurancga, Rafael Testa, da diretora do Procon,
Eliane Tasca e demais autoridades, foi realizada solenidade durante a tarde de quarta-feira (4) para marcar a inauguragao das novas

instalacodes.

Para a vice-prefeita o Procon representa um canal direto de comunicagao entre a Prefeitura e a comunidade. “A Administragao
Municipal tem uma atencgao especial com as pessoas e o Procon € um dos canais de comunicacdo onde atendemos a comunidade de

Erechim e regido”, pontua Ana Oliveira.

“O Procon tem como objetivo principal orientar, educar, proteger e defender os consumidores contra abusos praticados pelos
fornecedores de bens e servicos nas relagbes de consumo. O o6rgdo foi criado em Erechim para garantir que os direitos dos
consumidores sejam respeitados pelos fornecedores, mantendo assim o equilibrio nas relagdes, além de promover o bem comum”,

conclui a vice-prefeita.

10/05 - Na noite desta terga-feira (10) o Plenario da Camara de Vereadores foi palco de palestra com o advogado e diretor da
Consultoria em Direito Publico de Porto Alegre, Gladimir Chiele. Com casa cheia, o encontro foi realizado através da iniciativa do
Gabinete da Vice-prefeita de Erechim com a Procuradoria Juridica Municipal e teve como tematica principal a parceria publico privada e

concessdes na administragao publica.

11/05 - A vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira e o deputado Estadual, Gilberto Capoani intercedem junto ao Governo Estadual,
através do secretario da Fazenda, Giovani Feltes para a liberagcédo dos recursos a Fundacédo Hospitalar Santa Terezinha.
Na semana anterior, a vice-prefeita, acompanhada do deputado esteve reunida com o secretario Feltes para tratar da liberacdo do
repasse para o Hospital. Fica confirmado entdo o repasse dos recursos dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2016 para o

Hospital Santa Terezinha, o que deve ocorrer nos préoximos dias.

12/05 - Em cumprimento de agenda na capital gaucha nesta quinta-feira (12), a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira participou
de audiéncia para tratar sobre o processo necessario para reabertura do Banco de Sangue de Erechim com o secretaria adjunto da

Saude do Rio Grande do Sul, Francisco Paz e com a diretora do Centro Estadual de Vigilancia em Saude (CEVS), Marilina Bercini.



Também estiveram presentes o vice-prefeito de Trés Arroios — representando a AMAU — Luiz Pertussati e o administrador

judicial provisoério do Banco de Sangue de Erechim, Jackson Arpini.

Apos a reunido ficou deliberado e marcado para a préxima semana tratativas com a equipe técnica da CEVS para verificagao

com relagcdo aos apontamentos elencados no relatorio de inspegao técnica realizado pelo 6rgao estadual.

11/05 - “As comunidades estavam esquecidas. Com o OP eles passaram a ter vez e voz”. Foi a frase usada pela conselheira e
moradora do bairro Consolata, Isamara Fatima Cechet, para descrever o Orgcamento Participativo. Ela foi indicada para representar a
comunidade na cerimdnia de posse dos novos conselheiros e delegados do OP. O evento ocorreu na noite desta quarta-feira (11), no
Centro Cultural 25 de Julho.

Os 400 novos conselheiros e delegados representam 17 regides e 88 nucleos do municipio. O grupo ira acompanhar e fiscalizar
as obras definidas comunidade. Neste Ciclo serdo investidos R$ 6,8 milhdes, 12% a mais que na Ultima etapa. A vice-prefeita, Ana

Oliveira, aproveitou a posse para agradecer o envolvimento das comunidades.

“Sao pessoas que fazem um trabalho voluntario, que se esforcam pelo melhor de sua comunidade. Sem essa participacao, o
OP nao seria possivel. E uma ferramenta que vai ter que continuar. Pelos investimentos que vemos em cada uma das associacdes,

temos a prova de que a populagao tem que ser ouvida, porque ela € quem sabe apontar o que é necessario”, declarou.

12/05 - O governador do Estado do RS, José Ivo Sartori, solicitou aos municipios que verificassem as situagao das ferrovias nos
seus municipios para apresentacdo das demandas. Essa solicitagao foi realizada apds ferrovias estaduais passarem para a concessao

da Rumo ALL, que realizou estudo para recuperagao das mesmas.

Atendendo a esse pedido do Estado, a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira esteve reunida nesta quinta-feira (12) em Porto
Alegre com o secretario Estadual dos Transportes e Mobilidade do RS, Pedro Westphalen, onde entregou um oficio ao secretario e

apresentou as necessidades e demandas da ferrovia em Erechim.

Conforme explica a vice-prefeita, este € um trabalho de longo prazo, mas € de extrema importancia que esse primeiro passo



tenha sido tomado. “Com esse estudo técnico e com as demandas de todos os municipios podemos vislumbrar para o futuro a

recuperacao das ferrovias no Rio Grande do Sul”, declara a vice-prefeita.

17/05 - Na tarde dessa terca-feira (17) a Vice-Prefeita, Ana Oliveira, participou da inauguragao do Centro de Atividades do
Servigo Nacional da Industria (Sesi), localizado na Rua 24 de Outubro no bairro Trés Vendas em Erechim. A ceriménia também teve a
presenca do diretor-superintendente Sesi-RS, Juliano Colombo, o vice-presidente do Centro das Industrias do Rio Grande do Sul
(Ciergs), Antbnio Rosso, entre outras autoridades.

A Vice-Prefeita, destacou que as parcerias desenvolvidas com o Sesi sdo de grande importancia, pois oferece mais oportunidades de
educacéo, saude, seguranca e lazer para os milhares de trabalhadores das industrias de Erechim, e seus dependentes. O Centro de
Atividades conta com salas de aula, biblioteca, refeitérios, locais para exercicios e para o lazer, e podera ser utilizado pelos

trabalhadores das empresas que atuam no ramo industrial e seus dependentes.

18/05 - A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos de Erechim (Ager) promoveu o primeiro Encontro de Saneamento Basico,
no Saldo Branco do Estadio Colosso da Lagoa, o evento contou com a participagdo da Vice-Prefeita, Ana Oliveira, o diretor da Ager,
Joarez Sandri, o presidente da Associagcdo de Municipios do Alto Uruguai (Amau), Lirio Zarichta, o Chefe da Unidade de Servigo da
Corsan Erechim, Joscelino José Mikulski, e representando a Camara de Vereadores, o vereador Anacleto Zanella, e demais
autoridades.

O diretor da Ager, Sandri, deu as boas vindas aos presentes, e esclareceu que o principal objetivo do seminario € sanar as duvidas
sobre os sistemas de saneamento e também destacou a importancia desse sistema para a saude da populacao.

O presidente da Amau, Zarichta, pontuou que a implantacdo de um sistema de saneamento € fundamental para o crescimento dos
municipios.

A vice-prefeita, Ana Oliveira, contou a experiéncia de Erechim que ja esta implementando o processo da Estagcdo de Tratamento de
Esgoto (ETE), “trabalhamos desde o ano de 2011 para moldar o municipio ao sistema de saneamento exigido, e ndo medimos esforgos

para que isso se realize, pois sabemos a importancia disse para a nossa populagao”, exemplificou.

31/05 - Na tarde desta terga-feira (31), foi realizada uma audiéncia publica, no plenario da Céamara de Vereadores, para a



apresentacao do relatério de gestao fiscal do 1° quadrimestre de 2016, que contou com a presenga da Vice-Prefeita, Ana Oliveira, dos
secretarios da Fazenda, Edson Luis Kammler, e de Planejamento, Gestdo e Orgamento Participativo, Luis Carlos Parise, também do
presidente da Camara, Lucas Farina, do Vice-Presidente da Comissao de Economia e Financgas, que presidiu a se¢ao, vereador José da
Cruz, e demais secretarios municipais e vereadores, além de grande participagdo da comunidade.

Na apresentacédo, foi destacado que a arrecadacgdo deste primeiro quadrimestre de 2016 foi de R$70.008.539,91, tendo um superavit

em relagdo a despesa liquidada de R$7.691.188,79.

01/06 - Na manha desta quarta-feira (1), no Centro Cultural 25 de Julho, a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, participou da
abertura do 5° curso de Formagédo Continuada para Conselheiros Tutelares e de Direitos do Rio Grande do Sul, promovido pelo
Conselho Tutelar de Erechim em parceria com a Associacdo dos Conselheiros e Ex-Conselheiros Tutelares do Rio Grande do Sul
(ACONTURS).

20/06 - Na tarde de segunda-feira (20) a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira acompanhada pelo coordenador Geral de Obras,
Ronaldo Manica, esteve verificando o andamento de algumas obras executadas pela Prefeitura, através da Secretaria de Obras do
municipio.

Conforme explica a vice-prefeita, diariamente, a populagdo pode visualizar, em diferentes pontos da cidade, equipes da Prefeitura
Municipal atuando em obras de manutencédo e conservacado de instalagdes, pavimentagdo, manutencio e conservacao das estradas

municipais rurais e das vias urbanas, entre outras agdes.

21/06 - Na tarde destas terca-feira (21), a Vice-Prefeita de Erechim, Ana Oliveira, recebeu em seu gabinete o vereador
Fernando Barp, que trouxe a sugestao da criagcdo de uma Central Municipal de Emprego ao Jovem (CMEJ).
Segundo o vereador, o projeto viabilizaria a execucao de politicas municipais de juventude, e para o incentivo aos emprego e geragao

de renda ao jovem.

24/06 - Durante cumprimento de agenda politica em Passo Fundo na ultima sexta-feira (24) a vice-prefeita de Erechim, Ana

Oliveira, recebeu a confirmagao do diretor-presidente da Empresa Gaucha de Rodovias (EGR), Nelson Lidio Nunes, para constru¢ao do



acesso a moradores da Comunidade da Linha Zero localizada no Distrito de Capoeré — préxima ao trevo de acesso da UFFS.

A obra, segundo a EGR, sera iniciada nesta semana e atende uma solicitagdo da vice-prefeita de Erechim, requisitada em audiéncia.
“Com a assinatura do contrato de manutencéo e recuperagéo da rodovia ERS-135, entre Passo Fundo e Erechim, com mais de R$ 12
milhées em investimentos também, buscamos atender a um pedido da vice-prefeita do municipio de Erechim e incluir as melhorias

necessarias para o acesso a Comunidade da Linha Zero”, afirma Nelson Lidio Nunes.

25/06 - O Centro de Artes e Esportes Unificados (CEU) do bairro Progresso recebeu neste sabado (25) o primeiro “Arraia do
CEU”. Entre as atragbes da festa, mais uma edicdo do programa “Meu Bairro Melhor”, com toda a estrutura dos servigcos que sao
prestados a comunidade, através das Secretarias da Prefeitura de Erechim.
O SESC, parceiro do programa Meu Bairro Melhor, oportunizou as criangas o parque de brinquedos inflaveis, pintura de rosto, entre
outras agbes. Também, durante a tarde, foram realizadas varias atividades artisticas e ludicas, iniciando com a Apresentacdo da Banda
Marcial da Escola Cristo Rei, teatro do SESC — “A Princesa engasgada”, Casamento Caipira com a Turma da Zumba, Quadrilha e
apresentacao de danga da turma da Zumba. Durante a tarde de sabado, a equipe da Secretaria do Meio Ambiente participou do Meu
Bairro Melhor e deu andamento, através da verificagdo dos préximos passos, junto as familias que ocupam as areas verdes dos bairros
Progresso e Cristo Rei. Vale lembrar que a equipe responsavel vem empreendendo esforgos no sentindo de que todas as avaliagbes
financeiras sejam realizadas até o final deste ano, de modo que em 2017 a Prefeitura esteja apta a realizar efetivamente a transferéncia
de escrituras para as familias que atenderem aos quesitos do processo de regularizagéo. E importante destacar que todas essas areas
— depois de regularizadas — serdo compensadas através da aquisigdo, por parte do Poder Publico, de areas conservadas de mata,

visando também conservar areas naturais.

27/06 -O contrato de manutencao e recuperagao da rodovia ERS-135, entre Passo Fundo e Erechim, foi assinado nesta sexta-
feira (24), no municipio de Passo Fundo, pelo governador José lvo Sartori. Estiveram presentes — representando o municipio de
Erechim — a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, os vereadores José da Cruz e Fernando Barp, o presidente do PMDB e assessor da
Secretaria de Meio Ambiente, Mario Rossi e o0 secretario adjunto de Planejamento, Gestao e Orgamento Participativo, Jaime Basso.

Também estiveram presentes o prefeito de Passo Fundo, Luciano Azevedo, o secretario dos Transportes, Pedro Westphalen, o



secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia, Fabio Branco, os deputados estaduais Gilberto Capoani, Vilmar
Zanchin, Sérgio Turra e Gilmar Sossella e o diretor-presidente da EGR, Nelson Lidio Nunes.
Financiado com recursos da Empresa Gaucha de Rodovias (EGR) o investimento é de R$ 12.618.883,32 para dois trechos da estrada.
No segmento do km 0 ao km 39, com valor de contrato de R$ 6.478.312,37, serdo feitas a ampliagdo da terceira faixa, no km 15, e a
melhoria do acesso a Tapejara, no km 38. O segundo trecho, do km 39 ao km 78,33, serao feitas a ampliagcado da terceira faixa, no km
43; melhorias do acesso a Erebango, no km 61+000; do acesso a Capoere no km 68+000; e do acesso a Linha Zero no km 72+000
(Erechim). O valor investido neste trecho é de R$ 6.140,570,95. Os servigos serdo realizados pela empresa RGS Engenharia Ltda.
28/06 - A Associacdo Brasileira de Pods-colheita (ABRAPOS) promove o VII Simpdsio Sul de Pds-colheita de Graos
(VIISSPG2016), a ser realizado nos dias 28 a 30 de junho de 2016 na Associagdo Comercial, Cultural e Industrial de Erechim - ACCIE.
Durante a tarde desta terga-feira (28) foi realizada a abertura oficial do evento, que contou com a presenca da vice-prefeita, Ana
Oliveira, representando o Executivo Municipal. A realizagao desta 72 edicdo do Simpdsio € promocao da Associacao Brasileira de Pos-
Colheita de Graos, com apoio da Emater/RS-Ascar, Prefeitura de Erechim e Cooperativa Cotrel, com apoio de diversas empresas. A
cidade de Erechim foi escolhida por se tratar da sede de uma das regides do Estado onde a armazenagem de graos é forte na
propriedade rural, fruto do trabalho da Instituicdo e também pelo destacado trabalho que a cooperativa Cotrel tem na pds-colheita de
graos na regiao do Alto Uruguai. A programacao técnica sera dividida em painéis e palestras relacionados com o tema. Dentre os
diversos assuntos que serdo debatidos estdo energias limpas na secagem dos graos; redugdo de contaminantes produzidos na
secagem; manejo integrado de pragas; requisitos de qualidade dos graos para a industria de ragdes e de moagem de trigo, todos de

significativa importancia para seguranca alimentar de nossa populagao.

20/06 - Na tarde desta quinta-feira (20), a Prefeitura de Erechim apresentou a comunidade o Projeto da Lei Orgamentaria para
2017. A explanacéo foi feita pelo Secretario da Fazenda, Edson Luis Kammler que mostrou a receita prevista para o proximo ano de R$
283 milhdes. Desta receita, a previsdo é de que a Prefeitura arrecade R$ 252 milhdes, o Instituto Erechinense de Previdéncia, (IEP)
mais 30 milhdes e 1 milhdo previsto para a Agéncia Reguladora dos Servigcos Publicos Municipais de Erechim, (AGER). Os

investimentos na area social, que engloba Saude, Educacao, Cultura, Cidadania, entre outras, sera contemplada com o montante de R$



152.262.000,00 o que representa 62,81% do total da despesa da Prefeitura.

A comunidade conheceu os numeros que compdéem o orgamento municipal, formado por impostos proprios, transferéncias da Uniao,
Estado e Fundeb, assim como as despesas obrigatorias em educacgao, saude, iluminagdo publica, coleta de lixo, manutengao das
secretarias de governo entre outras.

A vice-prefeita, Ana Oliveira destacou a importancia da comunidade acompanhar, e vistoriar o empenho desses valores nos projetos das
areas definidas, e também nos demais projetos que sdo desenvolvidos ao longo dos governos. “Erechim cresceu muito nos ultimos
anos, diversas vezes conseguimos amparo dos governos estadual e federal no aporte de recursos, isso € um legado que a comunidade

nao pode deixar que se perca”, concluiu Ana.

30/06 - Vinte e dois condutores realizardo a passagem da Tocha Olimpica por Erechim, destes, 7 foram indicados pelo
municipio, sendo que trés conduzirdo a célula e quatro ficardo no palco principal para fazer o encerramento.
As pessoas indicadas representarao as criangas, os estudantes, os esportistas, os artistas e também as pessoas com necessidades
especiais que fazem de Erechim uma cidade com grande diversidade cultural.

18/10 - A vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, esteve em Porto Alegre nesta semana para cumprir importantes agendas, entre
elas, a reuniao realizada com o Diretor-Geral em Exercicio do Instituto Geral de Pericias (IGP), Eduardo Lima Silva, na tarde desta
terca-feira (18), onde recebeu o oficio do Instituto que oficializa a vinda do IGP para o municipio, atendendo uma reivindicagao antiga da
comunidade. Também esteve presente o secretario de Meio Ambiente e presidente do PMDB de Erechim, Mario Rossi.

Segundo a vice-prefeita esse momento reflete todo o trabalho que ja foi iniciado. “Nosso proximo passo é dar continuidade aos tramites
legais, encaminhar o Termo de Cooperagao entre a Prefeitura de Erechim e o IGP, bem como a documentagao necessaria, além de
buscar um local adequado para recebermos o IGP com toda sua estrutura. O anseio da comunidade de Erechim e regional certamente

sera melhor atendido”, destaca Ana.

03/11 - A vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, recebeu em seu gabinete na tarde dessa quinta-feira (3) o coordenador do

Instituto Geral de Pericias (IGP) de Passo Fundo, Ricardo Dticks, o diretor geral da URI, Paulo Sponchiado, o presidente do Consepro,



Miguel Gotler e o médico legista, José Vanir.

Em pauta, durante a reunido de trabalho, foram operacionalizadas o0 andamento das questées que oficializam a vinda do IGP para
Erechim, como o processo de conveniamento com a Prefeitura para cessao do local onde o Instituto sera instalado, entrega de minuta
de convénio com a URI para utilizacdo de pessoal dos cursos da area da saude, bem como a reafirmagao por parte da Secretaria
Estadual da Seguranga Publica (SSP) no comprometimento com o municipio.

De acordo com o IGP/SSP, a cidade de Erechim recebera a implantagdo do Posto Regional que ira abrigar o Posto de Criminalistica, o
Posto Médico-Legal, o Posto de Identificacdo e a Sala Lilas, para atendimento as mulheres vitimas de violéncia.

Segundo a vice-prefeita esse momento reflete todo o trabalho que ja foi iniciado. “Nosso proximo passo é dar continuidade aos tramites
legais, encaminhar o Termo de Cooperacao entre a Prefeitura de Erechim e o IGP, bem como a documentagdo necessaria. Quanto ao
local adequado para recebermos o IGP com toda sua estrutura, ja temos os pareceres da Comissdo de Avalicdo de Locagao da
Prefeitura e estamos analisando o melhor local. No que depender da nossa vontade politica, o anseio da comunidade de Erechim e da

regido certamente sera melhor atendido”, destaca Ana Oliveira.

18/11 - Na manha desta quarta-feira (16) a vice-prefeita de Erechim, Ana Oliveira, participou da inauguragdo da Sala de
Acolhimento para familiares das pessoas privadas de liberdade do Presidio Estadual de Erechim. A obra, realizada através da parceria
com investimento de R$ 66 mil, contou com aporte de R$ 60 mil da Prefeitura de Erechim, através da Secretaria de Seguranga Publica e
Protegdo Social, Consepro (contrapartida de R$ 6 mil), Vara de Execugdes Criminais e Presidio Estadual de Erechim.

Autoridades civis e militares prestigiaram o evento, que contou com a presenga da administradora do Presidio de Erechim, Cleonice
Roque, do presidente do Consepro, Miguel Gotler, do juiz da Vara de Execugdes Criminais, Antonio Carlos Ribeiro, do delegado da 42
Delegacia Penitenciaria Regional de Passo Fundo, Rosalvaro Portella, do presidente da Camara de Vereadores, Lucas Farina e da
secretaria adjunta de Segurancga, Clarice Moraes.

De acordo com a vice-prefeita Ana Oliveira, a Sala de Acolhimento busca proporcionar maior dignidade aos familiares e visitantes dos
apenados, tendo em vista a humanizacao, ressocializacao e a melhoria da qualidade de vida das pessoas.

“Para isso a participacao da sociedade, Poder Publico e entidades na reintegracdo das pessoas privadas de liberdade ao convivio social



€ um fator essencial para que a ressocializagao surta efeitos positivos. Através de medidas simples como a execug¢ao desse convénio, €
possivel fazer a diferenga na vida dos familiares, dos apenados e da sociedade”, destaca Ana.
Para a vice-prefeita o desenvolvimento de politicas publicas € um fator fundamental para que se possa oferecer uma execugao da pena

que atenda realmente os objetivos da ressocializagédo do individuo.

12/12 - Em seu primeiro ano de funcionamento, o Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) ficou instalado em espago cedido
pelo Municipio, em uma sala junto ao prédio do Almoxarifado da Prefeitura. De acordo com o Prefeito, Paulo Polis, esse foi um momento
muito importante para o inicio das atividades, com custeio de estrutura praticamente zerado.

Buscando o uma melhor adequagdo dos servigos prestados, desde a ultima segunda-feira (12) o IEP passou a atender em um novo
espaco, na Avenida Salgado Filho, 101, também houve uma mudanca no telefone de contato, sendo que o numero (54) 3522-3695
ficard como linha secundaria e retornara ao funcionamento no inicio de 2017.

O diretor-presidente do IEP, Renato Toso, destacou que os integrantes do Instituto agradecem ao Executivo Municipal pela cedéncia de
espaco e servigos gratuitos, “durante o primeiro ano de funcionamento esse foi um grande diferencial, mas este novo espag¢o nos
proporciona uma qualidade de atendimento muito superior ao servidor, com salas individualizadas e local préprio para as reunides com

os conselhos de administracao, fiscal, técnico e comité de investimentos”, finalizou.

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Manutencao de comunicacao direta, permanente e transparente com o TCE-RS, objetivando aproximar os atos as determinagdes
legais e tendentes, inclusive, a praticas eficientes e eficazes. Pronto atendimento das solicitagdes e questionarios do TCE-RS, via
Espaco do Controle Interno e implementagao constante de analises propostas pelos auditores, face troca de experiéncias por ocasiao
das auditorias.



Foram produzidos diversos documentos produzidos, conteudo e enderegcamento dos mesmos, conforme relacao abaixo:

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

=> Memorando n° 04/2016 com o fim de dar atendimento a requisicdo do TCE-RS no que se refere a remuneracdo dos agentes politicos do
Municipio.

=> Papel de Trabalho n°® 02/2016 relativo ao Relatorio das Contas de Gestao do Legislativo do Exercicio 2015.

= Memorando 13/2016 relativo a determinagdo do TCE-RS quanto a negativa de executoriedade de lei que cria cargos de confianca.

GABINETE DO PREFEITO

=>» Memorando n° 01/2016 para o TCE-RS, quando em auditoria, relativo a declaracdo de documentos entregues pelos Gestores do Contrato
Administrativo n® 393/2015 — Jantsch & Rigo Presta¢ao de Servigos Ltda — ME.

=> Papel de Trabalho n° 01/2016 relativo ao Relatorio das Contas de Governo do Executivo de 2015.

=> Memorando n° 27/2016 relativo a coordenagdao do SCIM no periodo de férias da atual chefia.

=» Memorando n° 28/2016 com o fim de esclarecer solicitagdo feita pela Comissdo de Sindicancia em relacdo aos apontamentos do TCE-RS, na
questdo transporte escolar no Exercicio de 2014.

=>» Memorando n° 31/2016 para todas Secretarias Municipais informando sobre questionario enviado pelo TCE-RS que objetiva avaliar diversas areas
de Politicas Publicas.

=>» Memorando n° 33/2016 para Secretaria Municipal da Fazenda e Procuradoria Juridica com o fim de dar ciéncia do oficio DG n°® 4251/2016
Processo n® 008245-02.00/12-9 do TCE-RS.

=> Papel de Trabalho n° 08/2016 contendo levantamento de aluguéis de imoveis para funcionamento de 6rgdos publicos municipais.

= Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgdos Municipais relativo a elabora¢io do Relatorio Circunstanciado de Gestio/2016.

=>» Memorando n° 37/2016 para o Secretario Municipal da Fazenda — Edson Kammler e Procurador Geral do Municipio — Daniel Grossi, atendendo
solicitacdo do TCE-RS quanto ao Of. Dg n°® 8612/2016, Titulo Executivo n° 919/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

= Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgaos Municipais relativo a elabora¢io do Relatério Circunstanciado de Gest0/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

= Memorando n° 09/2016 solicitando esclarecimentos relativo a denuncia no TCE-RS quanto a contratagdo da DPM frente a quadro suficiente de
procuradores municipais.

= Memorando n° 10/2016 para Coordenadoria de Compras e Licita¢gdes para atendimento a requisicdo do TCE-RS n° 08/2016AC, relativo as
Concorréncias Publicas n°s 12/2015 e 01/2016.

=  Memorando n° 12/2016 solicitando esclarecimentos para dar atendimento a dentincia feita no site do TCE-RS.



=  Memorando 16/2016 para o TCE-RS comunicando que sera dado prosseguimento aos trdmites dos procedimentos licitatorios das
Concorréncias Publicas n°s. 12/2015 e 01/2016.

=  Memorando n° 22/2016 para o TCE-RS relativo a revogacao de procedimento licitatorio da Concorréncia Publica n° 01/2016.

=  Memorando n° 23/2016 para o TCE-RS relativo a data de publicagdo do Edital n® 53/2011.

=  Memorando n° 24/2016 para o TCE-RS relativo a data de publicagdo do Edital n° 001/2015.

=  Memorando n° 25/2016 para o TCE-RS com o fim de registrar informagdes quanto a publicagdo do local e horario da correcgéo eletronica dos
cartdes resposta das provas objetivas do concurso Publico n° 001/2015.

=  Memorando n° 29/2016 com o fim de registrar informagdes relativo a dentincia feita no site do TCE-RS referente a TP 17/2015 — Ginasio
Poliesportivo no B. Paiol Grande.

> Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgdos Municipais relativo a elabora¢io do Relatério Circunstanciado de Gestio/2016.

=  Memorando n° 39/2016 sugerindo melhor analise do Pregdo Presencial n® 252/2016, face objeto e modalidade.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

=  Papel de Trabalho n° 07/2016 relativo aos langamentos ¢ cobranga dos tributos de competéncia municipal.

=  Memorando n° 33/2016 para Secretaria Municipal da Fazenda e Procuradoria Juridica com o fim de dar ciéncia do oficio DG n°® 4251/2016
Processo n® 008245-02.00/12-9 do TCE-RS.

= Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias ¢ Orgdos Municipais relativo a elaboragdo do Relatério Circunstanciado de Gestdo/2016.

= Memorando n°® 37/2016 para o Secretario Municipal da Fazenda — Edson Kammler e Procurador Geral do Municipio — Daniel Grossi, atendendo
solicitacdo do TCE-RS quanto ao Of. Dg n° 8612/2016, Titulo Executivo n°® 919/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, GESTAO E ORCAMENTO PARTICIPATIVO

=» Memorando n° 15/2016 com o fim de registar trabalho desenvolvido pela setorial do Controle Interno acompanhando a¢des no Orgamento
Participativo e na Assessoria na Gestao Publica.

=  Memorando n° 17/2016 com o fim de registrar informagdes repassadas pela representante setorial no acompanhamento de agdes pertinentes a
Secretaria.

> Memorando n° 18/2016 relativo a revisao de convénios por orientagdo do TCE-RS.
=  Memorando n°® 36/2016 para todas Secretarias e Orgdos Municipais relativo a elaborag¢do do Relatorio Circunstanciado de Gestdo/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

=  Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgaos Municipais relativo a elabora¢io do Relatério Circunstanciado de Gestd0/2016.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

=  Memorando n° 07/2016 para dar atendimento a solicitagdo do TCE-RS, referente a questionario preliminar — dengue, zika e chikungunya.
= Memorando n° 11/2016 orientando quanto aos registros de consumo de alimentagdo do CAPS II, CAPS AD e Albergue.

=> Papel de Trabalho n° 04/2016 referente relatorio das contas de Gestdo da Saude — exercicio de 2015.

= Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgdos Municipais relativo a elaboragio do Relatorio Circunstanciado de Gestdo/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA

=> Memorando 20/2016 pedindo esclarecimentos para dar atendimento a solicitagdo do TCE-RS, quanto possivel inconformidade por inexisténcia de
fungdes.

= Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgdos Municipais relativo a elaborag¢io do Relatério Circunstanciado de Gestio/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E HABITACAOQO

= Memorando n° 35/2016 solicitando diagnostico e manifestagdo frente a regularidade de produgdo, aquisi¢édo, destino e/ou estoques de materiais.
=>» Memorando n°® 36/2016 para todas Secretarias ¢ Orgdos Municipais relativo a elaborag¢do do Relatorio Circunstanciado de Gestdao/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

= Memorando n° 02/2016 para os auditores do TCE-RS no que se refere aos servidores vinculados a obras escolares e gestdo contratual de servigos
contratados para este fim.

> Memorando n° 14/2016 com fim de registrar trabalho desenvolvido pela setorial do Controle Interno. Visita técnica em cozinha da escola
E.M.E.L. D. Jodo A. Hoffmann.

> Papel de Trabalho n° 05/2016 referente relatorio das contas de gestdo da Educagdo — exercicio de 2015.

= Memorando n° 21/2016 relativo a realizagdo de aperfeigoamento para gestores de contratos e convénios.

=> Memorando n° 26/2016 relativo a Gestdo de Contratos — liquidagao da despesa.

= Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias ¢ Orgdos Municipais relativo a elabora¢ido do Relatério Circunstanciado de Gestdo/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

=> Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgios Municipais relativo a elaboragdo do Relatério Circunstanciado de Gestdo/2016.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E PROTECAQ SOCIAL

=» Memorando n° 06/2016 para o TCE-RS, para dar atendimento a requisi¢ao 05/2016 da APE — Ana A. Diesel, no que se refere a Estudo da
Circulagdo da Area Central e Modernizagao do Sistema de Transporte de Veiculos de Erechim.
=» Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgaos Municipais relativo a elaboragdo do Relatorio Circunstanciado de Gestdo/2016.

SECRETARIA MUN. DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E SEG. ALIMENTAR

=  Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgdos Municipais relativo a elabora¢io do Relatério Circunstanciado de Gestd0/2016.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

=  Parecer n° 01/2016 relativo ao Convénio 001/2014 — Terraplanagem, Pavimentagado, Sinalizagdo e Passeios Publicos com Acessibilidade na
area industrial do Municipio de Erechim-RS.

=> Memorando n° 36/2016 para todas Secretarias e Orgios Municipais relativo a elaboragdo do Relatério Circunstanciado de Gestdo/2016.

FUNDACAO HOSPITALAR SANTA TEREZINHA DE ERECHIM

= Memorando n° 03/2016 solicitando esclarecimentos devido dentincia feita no TCE-RS.
= Memorando n° 08/2016 solicitando esclarecimentos quanto a dentncia feita no site do TCE-RS.

> Papel de Trabalho n® 06/2016 referente relatorio das contas de Gestdo da Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim — exercicio de
2015.

=> Memorando n° 32/2016 esclarecimentos a respeito de dentncia feita no site do TCE-RS.
= Memorando n° 38/2016 com o fim de dar atendimento a solicitagdo do TCE-RS, quanto a obra da empresa C2 Engenharia e Construgao Ltda.

AGER — AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS DE ERECHIM

> Papel de Trabalho n° 03/2016 referente ao Relatorio das Contas de Gestao — 2015.
> Memorando n° 19/2016 com o fim de relatar a situa¢do da gestdo do contrato com a EXPARK — Estacionamento Rotativo e a agdo da AGER.

IEP — INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA

=> Memorando n° 30/2016 solicitando esclarecimentos relativo a dentincia de suposta inconformidade no exercicio das fungdes, atos e decisdes da
equipe de profissionais responsaveis pela avaliacao de atestados médicos.
=> Memorando n° 34/2016 solicitando esclarecimentos frente a supostas inconformidades no exercicio das fungdes, cfe. dentncia no site do TCE-RS.



Revisdo e validacao das demonstragcdes contabeis, com analise prévia dos atos e fatos que desde a planificacdo expressa no
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e orgamentagcao Anual. Da-se énfase na analise dos procedimentos de compras, nas
modalidades e tipos de licitagao pertinentes bem como atos decorrentes, ou sejam: Empenho, Liquidagcdo e Pagamento

Orientagdes permanentes, com canais de comunicagao abertos e online, fazendo uso dos representantes Setoriais em cada 6rgao
de governo, como interlocutores para esclarecer e fomentar a pratica administrativa centrada nas determinag¢des da legislagao vigente.

PROCURADORIA JURIDICA

Primeiramente cumpre salientar que a Procuradoria Juridica tem como fung&o primordial atender as demandas judiciais e

prestar assessoramento juridico aos demais setores que compdem a estrutura municipal.

O que se traduz em numeros pela planilha abaixo descrita:

Contestacdes civeis: 263

Contestacgdes trabalhistas: 62

Recursos Civeis: 221

Recursos Trabalhistas: 27
Manifestacoes Civeis:2940
Manifestacbes Trabalhistas:235

Acbes Interpostas pelo Municipio:198
Processos Administrativos despachados:609
Processos Licitatérios despachados: 462
CDAs Ajuizadas: 982

Oficios respondidos: 824

Solicitagdes de Despesas: 154

Desta feita, se pode afirmar que as metas projetadas para o ano de 2016 foram atingidas integralmente.



GESTAO DE PESSOAS

O Departamento de Gestdo de Pessoas vinculado ao Gabinete da Vice- Prefeita tem como atribuicdes organizar, dirigir,
monitorar, avaliar e orientar as atividades relacionadas com as politicas de gestao de pessoas.

No decorrer do ano foram pensado e desenvolvidos projetos para melhorar a qualidade de vida e consequentemente a

produtividade dos nossos servidores municipais tais como:

PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

INTRODUCAO

Um dos desafios na gestao de pessoas € manter um ambiente de trabalho prazeroso, que permita o crescimento organizacional
e o desenvolvimento do potencial intelectual das pessoas. Entre os fatores que permeiam as relagdes de trabalho e influenciam na
satisfacao das pessoas temos a motivacdo do préprio ser humano e o clima organizacional. O individuo ao ingressar no mundo do
trabalho, de modo geral, € revestido de expectativas, de busca de satisfagdo tanto das necessidades de pertencer a um grupo social
quanto de se autorrealizar. Alguns instrumentos podem auxiliar na andlise do ambiente organizacional, sendo um deles a Pesquisa de
Clima Organizacional.

A Pesquisa de Clima Organizacional € uma ferramenta da gestao estratégica para coleta de dados, fornecendo informacdes
importantes sobre a percepg¢ao dos colaboradores em relacdo aos diversos fatores que afetam os niveis de motivagcédo e desempenho
dos mesmos. Além da identificagcao destes problemas, a pesquisa, enquanto meio de comunicag¢ao, possibilita ainda a utilizagao do
conhecimento tacito dos colaboradores para a resolugdo dos problemas com o0s quais 0s mesmos lidam diariamente. A pesquisa,
portanto, possibilita que a organizacéo avalie seu momento atual e planeje agdes, em um processo de melhoria continua.

Esta pesquisa foi desenvolvida e aplicada pelo Gabinete da Vice- Prefeita, sendo que a coordenacao, execucio, analise dos
dados e elaboracao dos relatérios foi de responsabilidade do Departamento de Gestdo de Pessoas.

Neste ano de 2016 foi o periodo para pensar, desenvolver, organizar, aplicar e acompanhar agdes junto com todas as

secretarias para sanar ou diminuir dificuldades detectadas com o diagnostico da Pesquisa de Clima Organizacional.



OBJETIVOS DA PESQUISA

O objetivo principal do processo da Pesquisa de Clima Organizacional 2016 foi pensar, desenvolver, organizar, aplicar e
acompanhar agdes junto com todas as secretarias para sanar ou diminuir dificuldades detectadas com o diagnostico desta ferramenta.

PUBLICO ALVO

Os participantes deste projeto serdo todos os colaboradores que desempenham suas fungées na Prefeitura Municipal de
Erechim, distribuidos nas seguintes Secretarias e ou segmentos.

RESULTADOS

Em 2016 a equipe esteve desenvolvendo ag¢des junto a todos os setores da Prefeitura Municipal durante os meses de janeiro a
novembro.

Reunido para devolutiva do diagnostico da Pesquisa de Clima organizacional 2015.

PROJETO: CONVIVER: em busca de relagées saudaveis

JUSTIFICATIVA

O projeto em questdo surgiu a partir dos dados obtidos da Pesquisa de Clima Organizacional, onde pode-se visualizar a
importancia de se desenvolver estratégias que possam trabalhas questdes relacionadas ao relacionamento interpessoal.

Diante do universo do trabalho e das relagdes de trabalho, sabemos que a qualidade das relagdes entre as pessoas que
compde uma organizagao é de suma importancia para o bom desenvolvimento das tarefas.

Para a maioria das pessoas, o trabalho € um importante componente da vida, ndo apenas no sentido material, como também as
relagdes e desempenho para atividades sociais.

Hoje sabemos que o cotidiano do trabalho influencia diretamente na vida e nas emogdes das pessoas.

Conviver com o outro nao € tarefa facil, e conviver com o outro no trabalho sem entender o comportamento de cada um é
praticamente impossivel.

O bom relacionamento interpessoal esta cada vez mais dificil, e por tal motivo as relagdes interpessoais deverdo ser cada vez
mais incentivadas. As organizacdes devem fazer com que seus colaboradores se destaquem nao apenas pelo lado profissional, mas

também pela capacidade que cada um tem de se relacionar e trabalhar em grupo, e para que haja esse bom relacionamento no



ambiente de trabalho é necessario ter confianga, respeito e uma boa comunicac¢ao entre todos os membros. Pondo o relacionamento
interpessoal em pratica as pessoas adquirem maior motivagao entre o grupo e habilidades para agirem de maneira sensata diante de
diversos problemas que surgem no dia a dia.

Pensando e aprimorar, o Governo Municipal preocupa-se cada vez mais com a autorrealizagdo dos nossos servidores, para
isso pensa, organiza e desenvolve projetos de forma cistematica que possam atingir tais objetivos.

OBJETIVOS

O objetivo principal deste projeto busca aprimorar as relagdées humanas e de trabalho visando o estabelecimento de ralacées
saudaveis, com intuito de aumentar a cooperagdo e reduzir conflitos, maximizando o desempenho por meio do comprometimento,
desenvolvimento de habilidades comportamentais, como também, desenvolver aspetos diretamente relacionados ao trabalho em
equipe, comunicagao e motivagao dos nossos servidores municipais proporcionando assim uma melhor qualidade de vida

MODULOS DO PROJETO

Para o desenvolvimento deste projeto foi dividido em modulos para melhor aproveitamento.

Os treinamentos acontecem em locais especificos pré-determinado que proporcionem bem estar e satisfacido e ofereca

condi¢des saudaveis para todos.

TEMA: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

. Dinamica

. Relacionamento e qualidade de vida no trabalho e nas relagdes

. Os cindo pilares do relacionamento interpessoal (autoconhecimento, assertividade, cordialidade, ética e empatia);

TEMA: RELACIONAMENTO INTERPESSOAL

Principais caracteristicas que impactam o relacionamento:

. Autoconhecimento & autodesenvolvimento;

. Autocontrole & equilibrio emocional,



. Automotivacao & Persisténcia;

. Empatia & reconhecendo as necessidades e os sentimentos dos outros

. Habilidade, flexibilidade para o relacionamento interpessoal & Cooperacéo.

Objetivos: Trabalhar e provocar uma reflexao a cerca das relagbes pessoais e de trabalho, bem como desenvolver habilidades

necessarias para aprimorar as relagdes interpessoais.

TEMA: COMUNICAGAO

. Assertividade & Comunicacéo eficaz;

. Comunicacéao e Processos decisorios.

. COMO ouVvir;

. como dialogar;
. como informar;
. como avaliar;

. como elogiar;

. como disciplinar.

TEMA: COMUNICAGCAO

- Dindmica de comunicagéao

- Tipos de Comunicagéao

- Ruidos e dificuldades na comunicacao

- Feedback;

- Discussao sobre ferramentas da comunicagao.

Objetivo: Aprimorar e alinhar a comunicagao entre publico interno e externo, bem como desenvolver habilidades necessarias

para uma comunicacgao eficaz.



TEMA: LIDERANCA E TRABALHO EM EQUIPE

. Liderancas;

. Funcdes de um lider:

. Tipos de Lideres;

. Trabalho em equipe.

Objetivo: Desenvolver habilidades relacionadas ao trabalho em equipe e lideranga. Como também conscientizar dos beneficios

de uma lideranga eficaz e da importancia de se trabalhar em equipe.

TEMA: SAUDE DO SERVIDOR (Aspectos emocionais)

. Orientagao sobre vicios, fadiga, desmotivacéo, conflitos no trabalho;

. Doengas emocionais ( depressao, estresse, somatizagao...);

. Saude e segurancga no trabalho, abordagem psicoldgica.

. Drogadicéo.
Objetivos: Conscientizagcdo da importancia do cuidado com a saude em todos os aspectos, provocar uma reflexdo de

como cada um esta fazendo seu autocuidado tanto fisico quanto emocional.

TEMA: GERENCIAMENTO DE CONFLITOS

Em loco.
Objetivos: Este modulo era trabalhado em loco, com intuito de juntamente com a equipe gerenciar de forma eficaz os

conflitos existentes.

TEMA: MOTIVAGAO

. Motivacao e seus fatores (Salario x satisfagao no que faz)

. Motivagdo X Desmotivagao;

. Automotivacio.




Objetivo: Provocar reflexdes relacionados aos aspectos que nos motivam; desenvolvimento de habilidades; trocar o conteudo

dos pensamentos.

TEMA: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Treinando as emocgdes;

Como Lidar com os mais diversos tipos de emocoes;

Inteligéncia Emocional,

Desenvolvendo a inteligéncia emocional:

Eu me conheco, eu me gerencio, eu me motivo;

Eu conhecgo os outros, eu gerencio os outros.

Objetivo: Desenvolvimento de habilidades para o equilibrio emocional para poder lidar com as intemperes da vida de forma

menos impactante.

TEMA: EXELENCIA NO ATENDIMENTO

Requisitos e competéncia necessarios para um bom atendimento;
Atendimento ao publico interno e externo;

Postura profissional e ética;

Superando os préprios obstaculos;

Exceléncia no atendimento.

Objetivo: Aprimorar os servicos de atendimento fazendo que com se tornem cada fez mais eficiente e assim obtermos

resultados mais satisfatério tanto para o publico interno quanto externo, bem como alinhar a comunicacao e as ferramentas entre todos.

Foram realizados 68 treinamentos, atingindo um publico de aproximadamente 1690 pessoas de forma direta. Os treinamentos

aconteceram de janeiro a setembro de 2016 e contemplou todos os segmentos da Prefeitura Municipal de Erechim.



Campanha de Conscientizacao:

Pensando em qualidade de vida e diminuir custos bem como na preservagao do meio ambiente o departamento de Gestao
de Pessoas firma parceria com a Secretaria de Administracdo e Secretaria de Comunicacdo Social, AGER e Fundo Municipal de
Gestao Compartilhada para uma campanha de carater permanente.

A campanha em questao surgiu a partir da preocupacao com desenvolvimento autossustentavel bem como com os gastos
desnecessarios.

A campanha tem como objetivo conscientizar e estimular a mudanca a atitudes e a formagao de novos habitos relacionado
a utilizagdo de materiais reciclaveis favorecendo a reflexdo sobre a responsabilidade ética de nossa espécie e do planeta como um
todo, consequentemente a redugéo de gastos desnecessarios.

Participam desta campanha todos os servidores da Prefeitura Municipal de Erechim que estdo exercendo suas fungbes de

forma periddica.
Neste ano de 2016 uma das agdes da campanha foi dar continuidade na distribuicdo das caneca de material reciclavel

para assim diminuir o gasto de copos discantareis e um porta rascunho.
As canecas foram entregues para todos os servidores que participaram dos processos da Pesquisa de Clima

Organizacional e que ainda nao tinham recebido o material bem como outras a¢des do departamento.

Projeto IntegrAgédo
O objetivo deste projeto é propiciar a integragdo do novo servidor para que ele sinta-se acolhido, recepcionado e
valorizado, diminuindo as expectativas e duvidas do novo trabalho. Como também, conhecer a instituicao, direitos e deveres, normas e
regras para um bom funcionamento.
Participarao deste projeto todos os servidores que iniciardo suas atividades na Prefeitura Municipal de Erechim.
O Projeto contemplara palestras com cunho informativo e esclarecedor e manual do servidor contendo todas as
informacgdes necessarias para o bom andamento dos processos e das pessoas. Este projeto esta em fase de elaboragcdo do Manual do

Servidor e toda metodologia de aplicacao.



Reunides para supervisao e avaliagao das Estrategias de Melhorias da Pesquisa de Clima Organizacional.

Estas reunides tem por objetivo acompanhar e auxiliara as secretarias em suas estratégias de agdo, com intuito de
melhorar o Clima Organizacional. Foram realizados 87 supervisdes entre os meses de fevereiro e outubro de 2016 com Diretores,
Secretarios Municipais, Secretarias Adjuntos e Comissdo de Acompanhamento da Pesquisa de Clima, a atingiu um publico aproximado
de 754 pessoas.

Reunides com a Comissao de Acompanhamento das Estratégias de Agao da Pesquisa de Clima Organizacional.

Estas reunides foram realizadas de forma sistematica e reunia um membro de cada secretaria para discutir estratégias, tratar da
funcionalidade dos projetos e conhecer, acompanhar de forma direta as atividades das secretarias.

Projeto: Como estou me sentindo

O Objetivo deste projeto é dar suporte e orientar de forma individualizada no que se refere aos aspectos emocionais, éticos e de
postura para pessoal e profissional, bem como proporcionar momentos de escuta, sendo este direcionado ao Agentes de Transito.

Este trabalho foi desenvolvido de janeiro a setembro de 2016 e atingiu um publico de aproximadamente 68 pessoas.

CONCLUSAO

Visando a promocgao e a prevengao da saude do nosso servidor municipal e o bem estar do cidadao, o Governo Municipal

de Erechim promoveu em 2016 acbes para a melhoria da qualidade de vida dos nossos servidores municipais, para isso o
Departamento de Gestado de Pessoas trabalhou e buscou viabilizar e proporcionar ao nosso publico uma maior satisfacdo pessoal e
profissional.

GABINETE DA PRIMEIRA DAMA

O GABINETE
O Gabinete da Primeira Dama do Municipio de Erechim, com sua sede na Secretaria Municipal de Cidadania de Erechim, tem
por responsabilidade social a coordenagao e desenvolvimento de projetos que visem acgdes de cidadania para a comunidade, realizando

um trabalho social com pessoas em vulnerabilidade que necessitem de assisténcia.



Atualmente, através de sua gestdo, o Gabinete desenvolve o Programa Acolher “Construindo Cidadaos”, cujo publico alvo sé&o
as gestantes do municipio.

Além da coordenacgao do Programa Acolher, o Gabinete oferece apoio aos cidaddaos em demandas emergenciais (através de
recolhimento e entrega de doagdes), e como parceiro no trabalho desenvolvido por outras secretarias e entidades do poder publico
municipal.

O PROGRAMA ACOLHER “CONSTRUINDO CIDADAOS”

O Programa Acolher é o principal programa desenvolvido pelo Gabinete da Primeira Dama, ele foi criado pela Prefeitura
Municipal de Erechim, e se solidificou ao longo dos anos, se tornando um programa muito bem visto pela sociedade e com grande
importancia para a mesma.

Objetivando atuar de forma preventiva, o Gabinete da Primeira Dama trabalha o Projeto Acolher “Construindo Cidadaos”, o qual
tem a finalidade de propiciar um ambiente melhor para a construgcdo de cidadaos, através de agcbes que possam ser preventivas e
educativas, as quais atuem na melhoria das condi¢des de saude e proporcionem inclusdo social para 0s mesmos.

Sob esta dtica e pensando nas dificuldades atualmente enfrentadas por estes municipes, tém-se o intuito de ampliar os servigos
publicos prestados, através do aumento da nossa rede de auxilio, 0 que possibilitara as familias atendidas, maior conhecimento e

incremento na qualidade de vida.

O Programa Acolher tem por objetivos fundamentais:
. Acolher as gestantes de nossa cidade, através de encontros mensais nas referidas Unidades Basicas de Saude (UBS)

trabalhando questdes relacionadas ao desenvolvimento da gestagao, maternidade e cuidado com o recém-nascido;

. Oportunizar as gestantes um espago para externalizar sentimentos e vivéncias, identificando e trabalhando as duvidas

mais frequentes;

. Garantir o atendimento a gestante adolescente ou referencia-la ao Centro de Referéncia da Mulher, assegurando o

atendimento de acordo com o nivel de complexidade;



. Trabalhar em conjunto com as areas de fisioterapia, enfermagem, nutricdo, psicologia e assisténcia social entre outras
areas a fins, com vistas a proporcionar as gestantes, ao recém-nascido, as criangas especiais e aos acamados conhecimentos acerca

do desenvolvimento saudavel;

. Acompanhamento do estado de saude, estado nutricional e do cartdo de vacinagdo das criangas participantes do
programa até os 04 (quatro) anos de idade, através da visita do Enfermeiro, Nutricionista e Técnico em Enfermagem, contando com o

apoio dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e equipe das Unidade Basicas de Saude(UBS);

. Dar prioridade ao atendimento e acompanhamento as criangas portadoras de necessidades especiais ou que se

encontram em situacéo de risco e vulnerabilidade realizando visitas domiciliares e entrega de fraldas descartaveis mensais as mesmas;
. Trabalhar questdes direcionadas a familia e a sua importancia no acompanhamento do recém-nascido;

. Manter a comunicagdo entre a coordenagdo do Programa, Unidade Basicas de Saude(UBS) e secretarias através de

feedback semestrais, a fim de aprimorar o desenvolvimento do mesmo;

. Realizar acompanhamento de pacientes acamados com visitas domiciliares e entrega de fraldas geriatricas mensais

conforme vulnerabilidade social;

. Proporcionar as maes oportunidades de adquirir novos conhecimentos, através da realizagdo de cursos e capacitagoes,

visando a inclusdo das mesmas no mercado de trabalho;

. Trabalhar juntamente com as Unidades Basicas de Saude (UBS) questbes referentes ao Planejamento familiar, em

especial a prevencgao da gravidez precoce ou nao planejada;

. Diminuir os indices de mortalidade infantil no nosso municipio, através de acbes educativas e acompanhamento das

gestantes e recém-nascidos;



As gestantes residentes no municipio de Erechim possuem o direito de realizar cursos de frequéncia mensal na Unidade Basica
de Saude do bairro no qual reside. Este encontro com as gestantes é oferecido pela Unidade Basica de Saude (UBS) e conta com
profissionais qualificados e capacitados, que palestram sobre diversos assuntos pertinentes a esta fase da vida. Além das Unidades
Basicas de Saude, a comunidade conta com uma iniciativa do Hospital de Caridade, o qual realiza a cada trés meses um curso de
gestante com duragao de quatro noites, com vagas limitadas e sem custo para as familias.

Os cursos oferecidos as gestantes, abordam assuntos como: nutricdo, cuidados com a mae, cuidados com o bebé, testes que o
recém-nascido devem realizar (orelhinha, pezinho), orientagdes sobre vacinagao, formas de identificar problemas comuns na infancia.

As gestantes que participarem de no minimo cinco reunides durante a gravidez ou que completem o curso oferecido pelo
Hospital de Caridade, ganham o direito a um enxoval entregue pelo Gabinete da Primeira Dama, visando desta forma estimular a
participacdo das maes nos cursos, para que as mesmas adquiram mais conhecimento e aumentam a sua qualidade de vida e da
crianca. Independente da participagdo ou ndo dos cursos, todo cidadao erechinense ao seu nascimento ganha um kit de Higiene para
bebés, muito util para as familias neste momento de adaptagdo a uma nova vida.

O kit disponibilizado pelo Gabinete para os novos cidadidos erechinenses no dia de seu nascimento, € composto por uma
bisnaga de pomada para assaduras, um sabonete especial para bebés, um termémetro analdgico, e um kit odontolégico, o qual possui
creme dental, fio dental e trés escovas de dente, possibilitando cuidados odontolégicos para toda a familia. Além destes materiais,
acompanha o kit folders que possuem explicacdes sobre o teste da orelhinha, amamentacdo e saude bucal. A m&e ainda recebe um
vale, o qual proporciona o direito a uma muda de arvore, que pode ser retirada na Unidade Basica de Saude do seu bairro. E por fim, o
bebé recebe o Certificado de Bebé Erechinense, que da as boas-vindas ao mais novo cidaddo de nosso municipio.

As maes que participaram de cinco encontros ou que realizaram o curso disponibilizado pelo Hospital de Caridade
garantem o direito de receber o Enxoval que € composto por um casaquinho de 1& e uma manta feita em plush para os nascimentos
ocorridos nos meses de inverno, um cueiro, fraldas de pano, uma calga plastica, um tip-top, um conjunto de pijama completo, um par de
meias, um par de sapatos de 14, um pacote de fraldas descartaveis tamanho pequeno contendo 25 fraldas e uma bolsa para a mae

carregar os materiais do bebé.



ENTREGA DE FRALDAS

O Gabinete desenvolve um trabalho com pessoas que necessitem de fraldas geriatricas, sendo que o publico alvo deste
trabalho é composto de pessoas com necessidades especiais (geralmente jovens e criangas) e também idosos que necessitem deste
tipo de material. O objetivo deste trabalho € melhorar a qualidade de vida destes cidad&os, visto que muitos, por motivo de doencas
e/ou mal subitos, tém dependéncia do uso de fraldas geriatricas, sendo que esta dependéncia pode ou nao ser reversivel. Desta forma,
este trabalho impacta diretamente na qualidade de vida destas pessoas, visto que melhora sua autoestima, e altera profundamente sua
rotina diaria. A proposta do Gabinete é realizar a distribuicdo de fraldas as familias para que de alguma forma seja diminuido o fardo
carregado pelas mesmas, e permita que elas percebam que fazem parte da sociedade e se sintam incluidos.

Este trabalho se inicia com um cadastro das pessoas beneficiadas, que é gerenciado pelo Gabinete, com o intuito de facilitar o
processo de retirada mensal efetuado pela familia.

O processo de retirada consiste em um familiar cadastrado vir até o Gabinete e solicitar a cota de fraldas a que tem direito para
o referido més. Os pacotes atualmente sdo disponibilizados nos tamanhos Geriatricos XG Adulto, M Adulto e tamanhos infantis XG

infantil.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO

MACRODESAFIO: PROMOVER UMA GESTAO PARTICIPATIVA E ESTRATEGICA NO MUNICIPIO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Ampliar o didlogo, a transparéncia e a participagao social no processo de decisdo das Politicas Publicas de forma a promover interagédo plena entre
o Governo e a Sociedade.

- Promover o desenvolvimento urbano e ambiental sustentavel do Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Estatuto da Cidade e
pelo Plano Diretor do Municipio.

- Conduzir o processo de planejamento, orgamento e modernizagao da gestao, visando racionalizar o gasto e manter o equilibrio das contas publicas
com participagao social e transparéncia.

- Coordenar o processo de gestao de projetos e de captacao de recursos do governo municipal, buscando potencializar e ampliar os investimentos
publicos no municipio, especialmente através de recursos advindos das esferas governamentais estadual e federal.



CODIGO:0004

PROGRAMA: PARTICIPAGAO POPULAR NAS DECISOES DO MUNICIPIO

AGOES

DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META , A REALIZACAO DA
ACAO

01

Mobilizar, realizar e coordenar reunides nas Unidades de
Gestéo nas regides do Orgamento Participativo.

Foram convocadas, coordenadas e realizadas em 2016, entre 16 de Fevereiro e
31 de Margo, dezessete assembleias do Orcamento Participativo, dezessete
reunides preparatérias para a realizagao das assembleias, além da organizagao e
disponibilizacdo da votacao on-line de 17 a 24 de Outubro de 2016.

02

Promover reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
do Or¢camento Participativo e do Férum dos Delegados.

Realizadas no saldo nobre da Prefeitura Municipal e no salao branco do Clube
Ypiranga, reunides para decisdes referente a metodologia anual das assembleias
do orcamento participativo, apresentagdo e prestagdo de contas, bem como
aprovacdo das cédulas para votagdo com as demandas de cada regido do
Orcamento Participativo.

03

Apresentar ao Conselho do Orgamento Participativo a
proposta metodolégica do Governo para avaliagdo, debate e
definicdo da peca orgamentaria das Obras e Atividades que
deverdo constar no Plano de Investimentos e Custeio.

Nao realizado.

04

Realizar audiéncias publicas, encontros, plenarias municipais
tematicas, seminarios e conferéncias locais e regionais para
apresentacdo e aprofundamento do debate referente a
politicas publicas municipais.

Promovemos, através da articulagdo da populacdo, a participagdo em diversas
audiéncias publicas realizadas pelo governo municipal.

05

Encaminhar as demandas nas assembleias do OP, junto aos
diversos 6rgaos do Executivo Municipal.

Realizagao de diversos encaminhamentos junto as Secretarias competentes,
conforme as demandas definidas pelas comunidades nas assembleias do O.P.

06

Manter, aperfeicoar e ampliar o Sistema de Votagao online
das demandas.

Mantido e aperfeigcoado o sistema de votacao online.

07

Aperfeicoar a sistematica da votacdo das demandas em
urnas.

Nao realizado em funcéo da grande facilidade / disponibilidade de internet para
votacao online.

08

Atualizar constantemente a pagina do Orgamento
Participativo junto ao site da Prefeitura e demais redes
sociais.

Atualizada constantemente a fanpage do O.P. até a data permitida e determinada
pelo periodo eleitoral.

09

Garantir o pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa.

Realizado conforme previsdo orgcamentaria.

Garantir a infraestrutura necessaria para a execugao do
Programa

Efetuado o encaminhamento de compras de bens e materiais, conforme a
necessidade e disponibilidade orgamentaria.




CcODIG0:0005 PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO URBANO E AMBIENTAL SUSTENTAVEL
DO MUNICIPIO
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META, A REALIZAGCAO DA
ACAO

01 Reavaliar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano eEsta sendo realizado estudo para alteragao e realizagdo permanente do Plano
Sustentavel do Municipio. Diretor de Desenvolvimento Urbano, Ambiental e Sustentavel com estudos|
eriodicos e adequacdbes, para ajustes e atualizagdes das diretrizes integrantes

o Plano Diretor do Municipio de Erechim.
02 [Revisar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano elConcluida revisdo textual do Plano junto com as entidades (CAU, CREA, SEAE e
Sustentavel do Municipio. IAB), realizada Audiéncia Publica e encaminhada a Camara de Vereadores para

analise e aprovagao.

03 Realizar monitoramento territorial e controle urbano|Sao realizados estudos juntamente com as revisdes e alteragdes permanentes do

acompanhando a ocupacdo e a utilizagdo dos espacgosPlano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Sustentavel do Municipio.
existentes na cidade, de forma primordial, e no territério, de

forma coligada, levantando, atualizando e monitorando as

nformagdes urbanas e territoriais que subsidiardao o

planejamento e o0 desenvolvimento urbano, bem como

norteardo a implementagcdo do Plano de prevengdo 4

ocupacgao irregular do solo.

04 [Elaborar o Plano de prevencao a ocupacgao irregular do solo. [Esta sendo regulamentado juntamente aos estudos do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano e Sustentavel, uma vez que é item integrante do
mesmo.

05 |Garantir as condigbes fisicas e humanas necessarias para oRealizado conforme previsdo orgamentaria, na Lei n® 6.028, de 02 de dezembro|

funcionamento do Instituto de Planejamento Urbano ede 2015, respeitando todos os preceitos constitucionais.
Ambiental Sustentavel de Erechim — IPUA-E.

06 |[Garantir o pagamento com despesas de pessoal e demais Realizado conforme previsdo orgamentaria, na Lei n° 6.028, de 02 de dezembro

encargos para a execugao do Programa de 2015, respeitando todos os preceitos constitucionais.

07 |Garantir a infraestrutura necessaria para a execugao do Realizado conforme previsao orgamentaria, na Lei n° 6.028, de 02 de dezembrg

Programa. de 2015, respeitando todos os preceitos constitucionais.
CODIGO:0006 PROGRAMA: PLANEJAMENTO E APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META , A REALIZAGAO DA
ACAO
01 [Elaborar e coordenar a execugdo das pegas orgamentarias|

ELABORACAO DOS INSTRUMENTOS LEGAIS DE PLANEJAMENTO:




para o ano de 2016 (Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO ¢
Lei Orgcamentaria Anual — LOA) de acordo com o Plano
Plurianual.

Coordenacao para elaboragao dos instrumentos legais de planejamento, apresen-
tacdo em Audiéncias Publicas do Poder Executivo Municipal, conforme determinag
a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar Federal 101/2000, conjunta-
mente com a Secretaria da Fazenda e apoio dos Orgdos de Governo.

PPA — Plano Plurianual - Lei n® 5.393 de 10 de julho de 2013.

O Plano Plurianual € um instrumento de médio e longo prazo, elaborado de forma
estratégica, destinado a orientar e ordenar as agées governamentais do municipio|
buscando realizar objetivos fixados para um periodo de quatro anos. Neste instru-
mento estdo detalhados os programas estratégicos do municipio que orientarao
0s orgamentos anuais. Assim, o PPA sintetiza o conjunto das politicas publicas
que devem ser implementadas pelo governo municipal para o quadriénig
2014/2017.

LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias — Lei n° 5.997, de 30 de setembro de
2015.

A LDO deve conter as diretrizes gerais, metas e prioridades da area publica, que
servirdo para orientar a elaboragao e execugao da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
objetivando maior integracéo entre estas e o planejamento de longo prazo.

LOA — Lei Or¢camentaria Anual — Lei n°® 6.028, de 02 de dezembro de 2015.

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) é um instrumento de planejamento de curto
prazo, compativel com o Plano Plurianual (PPA), utilizado pela administracao
publica, para demonstrar todos os recursos que serdo arrecadados (receita),
@assim como todos os valores a serem gastos (despesas), num determinado
exercicio financeiro.

02

Avaliar e atualizar as acbes propostas no PPA 2014/2017,
auxiliando no planejamento de governo.

Realizada avaliagao interna e preenchimento do relatério circunstanciado, das
acoes de governo.

03

Realizar a apresentacdo do Relatério de Gestdo Fiscal do
Municipio a cada quadrimestre, viabilizando a transparéncia €
a divulgacao de informagbes a populagao.

RELATORIOS DE GESTAO FISCAL

Auxilio a Secretaria da Fazenda na elaboracao e na apresentacéo do Relatério de
Gestdo Fiscal, conforme § 4° do artigo 9° da Lei Complementar Federal
Nn°101/2000, em audiéncia publica, para a Comissdo de Orcamento e Finangas da
Camara Municipal de Vereadores, do 1°, 2° e 3° quadrimestres de 2016, que|
avalia o cumprimento das metas fiscais de cada quadrimestre, onde ¢
demonstrado: a transparéncia da gestdo publica; o equilibrio orgamentario e
financeiro; os resultados primario e nominal; os restos a pagar e recursos
correspondentes e o cumprimento dos preceitos Constitucionais (educagao e

saude) e Legais (em especial despesas com pessoal e endividamento).




04

Realizar audiéncias publicas para apresentar a minuta dos
Projetos de Leis Orgcamentarias, ouvindo a populacédo e
colhendo sugestdes.

Realizadas Audiéncias Publicas na Camara de Vereadores:

- do Quadrimestre: 1° quadrimestre: 24 de maio de 2016 e do 2° quadrimestre: 28
de setembro de 2016, para prestacao de contas do governo.

- da LDO: realizada no dia 17 de agosto de 2016, para apresentagao das agbes
da lei de diretrizes orgamentarias.

- da LOA: realizada no dia 20 de outubro de 2016, para apresentagdo do orga-
mento referente ao exercicio de 2017.

05

Efetivar e consagrar o Projeto de Monitoramento das Agbes
Prioritarias de Governo.

Nao foi realizado em virtude do corte de gastos para a compra do sistema de in-
formatica, para o monitoramento das agoes.

06

Elaborar e distribuir a Revista “Erechim em Dados”, visando
manter atualizada a base de dados e informagdes pertinentes
ao Municipio e servindo de base para a elaboragao do Plano
Estratégico do Municipio.

Nao foi realizado em virtude do corte de gastos com publicidade, visando o equili{
brio financeiro do municipio.

07

Manter o Conselho do FUNDESE

A manutencao do Conselho estd inserida na Lei Orcamentaria, afim de atender as
despesas relacionadas com os integrantes do mesmo.

08

Manter o Conselho do COMUDE, auxiliando na realizacéo da
Assembleia Municipal para organizacdo e eleicdo de

O Conselho permanece ativo. Foi auxiliado no processo de votagdo da consulta
popular 2016/2017, o qual realizou-se nos dias 05, 06 e 07 de julho de 2016. Tam-

demandas do Municipio e defendendo os interesses doﬁém houve participagdo em reunides em entidades para elaboragdo do planeja-

Municipio junto ao Férum Regional.

ento estratégico da regiao.

09

Manter as atividades da secretaria por

meio daRealizado conforme previsdo orgamentaria, na Lei n° 6.028, de 02 de dezembro

disponibilizacdo de recursos para atendimento das despesaside 2015, respeitando todos os preceitos constitucionais.

de pessoal, garantia da infraestrutura e demais despesas|
necessarias para o desenvolvimento dos servigos.

10

Prover recursos para suportar pequenas despesas comHa previsdo orgamentaria especifica, conforme legislagdo, entretanto no ano de

social, de interesse publico e prestadores de servico
voluntarios, bem como mimos (presentes / lembrancgas
destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, nao
remunerados, no contexto destes eventos, e parg
autoridades ou personalidades em visita ao Municipio.

coffee breack para participantes em eventos de carétes%om nao foram realizados eventos, tendo a necessidade de utilizacdo de

ecursos para este fim.

11

Realizar encontro de formacgao para Equipes Administrativas
das Secretarias a fim de capacita-los para a elaboragcdo das

Foi realizada formacgé&o para os setores administrativos responsaveis pela elabora-
cao da legislacdo orgcamentarias das secretarias.

eis orcamentarias e para a realizacdo conjunta do




Planejamento das secretarias.

12

Acompanhar os servicos de assessoria tributaria contratada
pela Prefeitura.

Acompanhamento da Gestdo do Contrato administrativo n® 014/2013 da empresa
Moschetta Consultoria Tributaria Ltda, a qual tem como objeto a prestacao de as-
sessoria, orientacio e treinamento aos servidores municipais de Erechim, a fim de
que conhegcam e apliquem de forma efetiva a legislagao tributaria, especialmente,
no que se refere aos tributos de competéncia municipal, bem como, os demais
Servicos de assessoria nas demais secretarias.

13

Acompanhar e controlar o andamento orgamentario da
Secretaria.

Acao realizada mensalmente, através de planilha de controle orgamentario.

14

Executar as atividades administrativas da Secretaria.

Organizagcao e acompanhamento da agenda do Secretario e da Secretaria, bem
como, tramitagao de processos administrativos.

15

Garantir a execucdo de acdes e estratégias junto ao
Departamento de Gestdo de Pessoas para a melhoria do
clima organizacional.

Realizada avaliagdo das agdes realizadas na secretaria por meio da Pesquisa de
[Clima Organizacional, com objetivo de reorganizar os servigos prestados para o
melhor atendimento interno e externo (publico), incentivo da equipe na participa-
c30 em cursos, palestras e reunides, oferecidos para a melhoria dos servigcos mu-
nicipais.

16

Aprimorar o atendimento e dos servigos prestados.

Organizagao e acompanhamento da agenda do Secretario e da Secretaria,
avaliacdo das acgdes realizadas na Secretaria por meio da Pesquisa de Clima
Organizacional com o objetivo de reorganizar os servigos prestados para o melhor
atendimento interno e externo (publico), incentivo da equipe na participagdo em
cursos oferecidos para a melhoria dos servicos municipais.

17

servicos da Secretaria, através da aquisicdo de mobiliario,
equipamentos, veiculos e demais bens moéveis necessarios
ao atendimento das atividades.

Manter e garantir a infraestrutura para o desenvolvimento dosiConforme a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, encaminhamento de}

compras de materiais e bens.

18

Incentivar a qualificacao e aperfeicoamento dos servidores|
otados na Secretaria.

Incentivo aos servidores no aperfeicoamento e qualificacdo, através de viagens
para troca de informacdes (principalmente com outras prefeituras), cursos e trei-
namentos nas areas especificas.

19

Coordenar e apoiar os 6rgdos municipais na busca de
premiagdes.

Tendo conhecimento de possiveis premiagdes das quais o 6rgdo municipal pode
Vvir a concorrer, a Secretaria de Planejamento, Gestdao e Or¢camento Participativo,
entra em contato com as demais secretarias do Municipio, verificando a possibili-
dade, disponibilidade e interesse das mesmas em participarem de selegbes, as
quais, possam vir a gerar premiagdes ao Municipio, bem como, divulgando os
bons projetos que séo realizados através das Secretarias. Anualmente, projetos
530 inscritos em cada Edigdo do Prémio Gestor Publico, através do qual o Munici-




pio ja recebeu diversas premiacdoes. Este ano de 2016, o Municipio também veio a
concorrer com projetos junto a 12 Edicdo do Prémio de Boas Praticas da FA-
MURS.

20 Man.te.r .a participagdo nos Conselhos e COmissaesParticipagé\o ativa dos servidores lotados na Secretaria de Planejamento em con-
Municipais. selhos e comissdes do nosso Municipio, como: COMDICAE, COMAS, Conselho
da Corsan, COMUDE, Conselho de Habitacdo, Conselho das Cidades, Comissao
de Avaliacdo de Bens Imoveis do Municipio-ITBI, Comid, Conselho de Politicas

Culturais, entre outros.

CODIG0:0007 PROGRAMA: CONSOLIDACAO DA USINA DE PROJETOS MUNICIPAIS
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META , A REALIZAGAO DA
AGCAO

01 |Assessorar as Secretarias e Orgéos do governo municipal naNo periodo de 2016, foi realizado o assessoramento as Secretarias através de

elaboracdo de projetos para captagao de recursos.

reunides para elaboracdo de propostas de captacdo de recursos, efetuando
posteriormente o cadastramento e acompanhamento dos mesmos no Sistema de|
Convénios do Governo Federal (SICONV), encaminhamento de documentos
referentes aos convénios para analise da Caixa Federal, atendimentos diarios,
prestando auxilio para solucionar duvidas relativas aos projetos a fim de
proporcionar um melhor aproveitamento dos recursos disponibilizados pelo)
Governo Federal e Estadual.

Realizado em julho de 2016, capacitacdo com os gestores de projetos municipais,
referente critérios exigidos pela Caixa Federal para os encaminhamentos de
projetos.

02

governamentais e entidades afins, elaborados pelas

Secretarias e Orgéos do Governo Municipal.

Cadastrar projetos de captacdo de recursos nas esferasForam cadastrados no ano de 2016, quatro projetos, os quais estdo em

andamento. Em um montante de R$ 1.722.115,63.

03

Realizar o acompanhamento dos projetos de captagédo de
recursos em execucgao, estabelecendo a interlocugao entre o
Concedente do Recurso, Instituicdo Bancaria, Gestores dos|
Projetos e equipes de Engenharia.

Foram monitorados no periodo de 2016 um total de 14 projetos, os quais foram
cadastrados, aprovados e colocados em execug¢do sendo: 2011 — 02 projetos;
2012 — 02 projetos, 2013 — 01 projetos; 2014 — 04 projetos, 2015 — 01 projeto e
2016 — 04 projetos.

04

Garantir o pagamento com despesas de pessoal e demais

Realizado conforme previsdo orgamentaria, na Lei n° 6.028, de 02 de dezembro

encargos para a execucao do Programa

de 2015, respeitando todos os preceitos constitucionais.




05

Programa

Garantir a infraestrutura necessaria para a execugao do Realizado conforme previsdo orgamentaria, na Lei n° 6.028, de 02 de dezembro

de 2015, respeitando todos os preceitos constitucionais.

06

Realizar Prestagao de Contas Final dos projetos, cadastrados|fForam concluidos e encaminhados dois projetos para Prestagao de Contas Final.
no Sistema de Contratos e Convénios do Governo Federal —

07

atualizacdo do cadastro imobiliario.

SICONV.
Apoio a Secretaria da Fazenda na identificacdo, medicdo e |[Iniciado no més de Julho/2015, levantamento por meio de imagem de satélite, dos
atualizacado das plantas quadra dos imoéveis, para fins de moveis que apresentam irregularidades, para posterior notificagdo. Foram

efetuados e concluidos levantamentos em 09 (nove) bairros, obtendo-se um
aumento de arrecadagdo para 2016, de 74% (R$ 376.424,78) em relagdo ao ano
de 2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

MACRODESAFIOS: PROMOVER UMA GESTAO MODERNA, VALORIZANDO O SERVIDOR E QUALIFICANDO OS SERVIGOS PUBLICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
- Implementar uma politica democratica de gestao de pessoas que dignifique o servidor e aprimore a qualidade de servigos prestados ao cidadéo.

- Coordenar o processo de informatizagcdo e modernizagao dos servigos publicos municipais, assegurando um atendimento agil e unitario para os
servigcos que o cidadao precisa.

cODIGO:0008

PROGRAMA: ADMINISTRAGAO GOVERNAMENTAL

ACOES

DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

103

Promocao de um ambiente de segurancga juridica aos
atos do Municipio.

{Atingido, com a Procuradoria Juridica, realizar a cobranga judicial da divida ativa do
Municipio ou de quaisquer outras dividas para com o erario publico; elaborar pareceres
sobre questdes juridicas que lhe forem solicitadas pela Administracdo; realizar
assessoria juridica ao Prefeito e aos érgaos da Prefeitura; a assessoria na elaboragao
dos projetos de leis, justificativas de veto, decretos, regulamentos, contratos e outros
atos e processos administrativos de natureza juridica, atos executivos relativos a
desapropriacdes, aquisicoes e alienagdes de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em
geral; a orientagdo juridica nos processos de sindicancias e inquéritos administrativos; a
organizagao e a atualizagao da coletanea de leis municipais, bem como das legislagdes
federal e estadual de interesse do Municipio; o0 desempenho de outras responsabilidades
e competéncias afins.




104

Manutencdo de uma politica continua de valorizacdoAtingido, através do Departamento de Gestdo de Pessoas vinculado ao Gabinete da
dos servidores. Vice Prefeita, com os Treinamentos do Projeto CONVIVER.

105

Manutengao de cronograma de encontroglAtingido, com o estudo quanto a implantagdo de novo plano de carreira dos servidores
permanentes entre os Servidores e o Executivo, a fimmunicipais por meio de projeto moderno e eficiente de gestdo, baseado em critérios de
de avancar nas pautas de reivindicagdo e valorizagdomeritocracia, qualificagcao e assiduidade.

das categorias.

106

Promocao de capacitagao continuada aos servidores. |Atingido, com a capacitagdo aos servidores do Procon em 20/10/2016 e dos Agentes dj
combate a endemias que participaram de treinamento na Vigilancia em Saude d
Erechim para intensificar acées de combate ao Aedes aegypti.

107

Manutencao de uma politica de seguranga do trabalhojAtingido, com a contratagdo de Médica do Trabalho.
preventiva, reduzindo o numero de acidentes bem
como demais sinistros que ocorrem nos locais de
trabalho.

108

Contratagdo de empresa especializada para garantir gAtingido, com assessoria mensal, acompanhamento do PPRA e emissdo de Laudos
assessoramento na elaboragao dos laudos técnicos dejTécnicos com monitoramentos ambientais (ruido, vibragdes, poeiras e vapores
periculosidade, insalubridade nos ambientes deorganicos).

trabalho dos servidores.

109

Implantacdo do RPPS - Regime Proprio defAtingido, teve inicio em 31/12/2015, através da Lei n® 5.971/2015, que institui o Regime
Previdéncia Social, permitindo ao servidor um[Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do funcionalismo publico municipal.

acompanhamento mais real e efetivo das suas
contribuigdes.

110

disponibilizacdo de recursos para atendimento daskeletrodomésticos, pegas para conserto de veiculos e relégios pontos, géneros
despesas de pessoal e demais despesas necessariasalimenticios, contratacdo de empresa para confeccado de carimbos e etc.
ao desenvolvimento dos servigos.

Manutencdo das atividades da secretaria por meio dEEtingido, com a aquisicdo de materiais de expediente, equipamentos de informatica,

111

Aprimoramento do atendimento e dos servicogAtingido, através da Ouvidoria Municipal, via e-mail (ouvidoria@erechim.rs.gov.br),
prestados. telefone (0800-6487050) ou, ainda, pessoalmente na Rua Rui Barbosa, 114 (Edificio
Paladium, sala 4), no centro da cidade.

112

Garantia de infraestrutura para os servicos daAtingido, com a realizacdo de diversas licitagcbes, na modalidade pregao presencial,
Secretaria, através da compra de equipamentos,para compra dos referidos produtos, considerados necessarios ao desenvolvimento das
mobiliario, veiculos e outros bens moveis necessariosatividades, apds verificacdo da Comissao Permanente de Analise de Solicitacbes de
@o desenvolvimento das atividades. Despesas.

113

Execugao, controle e superintendéncia na compra dejAtingido, através do setor de compras, licitagdes e almoxarifado com o controle do
servigcos, materiais, distribuicdo e guarda. estoque, mercadorias e produtos (levantamento de pregos, pesquisa de fornecedores,
registro das compras feitas e a fazer, arquivamento de notas), através de registro em

sistema integrado e com auxilio dos Gestores Contratuais.




CODIGO:0009

PROGRAMA: INFORMATIZAGAO E MODERNIZAGAO DOS SERVIGOS PUBLICOS

ACOES

DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DAACAO

114

Garantia da transparéncia na aplicacdo dos recursos
Publicos.

Atingido, disponivel a qualquer cidadao através do site http://www.pmerechim.rs.gov.br,
o Portal da Transparéncia oferece informacdes sobre contas publicas, planos, orcamento
e despesa, receita, obras e agdes desenvolvidas pela administragdo municipal, relagdo
de cargos de confianga e outras informag¢des cumprindo a Lei de Acesso a Informagao.

115

Manutencdo e apoio ao funcionamento do

Departamento de Materiais, Compras e Patriménio.

Atingido, com a mudanga de enderego da Diretoria de Administragdo Geral e do Setor
do Patriménio e ampliagdo do Arquivo Central da Prefeitura, tendo em vista o grande
volume de documentagao enviada todos os anos pelas Secretarias Municipais, somado
A documentagdo que ja estava arquivada, o espago destinado ao Arquivo Central foi se
tornando pequeno.

116

Execugdo, controle e orientacdo da politica
administrativa do Municipio, no que tange a
administracdo geral, gestdao de recursos humanos,
compras e licitagbes e tecnologia da informacéo.

Atingido, através de reunides semanais realizadas entre os Secretarios Municipais e
Diretores.

117

Implementacdo do sistema de uso do sistema de
telefonia interna gratuita, conhecido como VOIP.

Nao atingido, aguardando conclusdo do fornecimento, implantacido, instalacdo e
manutenc¢ao dos circuitos de telecomunicacbdes dedicados em fibra optica e manutengao
corretiva para interligacao das Unidades Administrativas do Municipio.

118

Manutencédo e ampliagcdo do sistema de compras da
Prefeitura através do pregdo presencial, valorizando
o mercado local e promovendo redugao dos custos.

Atingido, através dos pregdes presenciais realizados pela Prefeitura Municipal de
Erechim, através da Secretaria de Administracao, apresentando resultados positivos aos
cofres publicos.

119

Execucao da gestdo e do controle do patriménio do
Municipio.

Atingido, através dos Decretos n.° 3.653, de 15 de julho de 2011 e n.° 4.234, de 31 de
agosto de 2015, que normatizam os procedimentos de registro a baixa dos bens
patrimoniais méveis da administracao direta do Municipio.

120

Implantacdo do Decreto Municipal referente a
regulamentacado dos bens imdveis de propriedade do
Municipio.

Atingido, Decreto n°® 4.379/2016.

121

Administracdo e assessoramento aos servigos de
vistoria, zeladoria, aeroporto, legislatura, contratos,
folhas de pagamento, admissbes e demissdes,
beneficios e aposentadorias, tecnologia da
informacao, telefonia, recepgao e protocolo.

Atingido, com a contratagcdo de empresa para prestar servicos de assessoramento
técnico, consultoria juridica, legal e de gestdo na esfera publica, organizagdo gerencial e
legal, assessoria e atuagao junto ao Tribunal de Contas do Estado.




122

Promog¢ao de um processo de divulgacao mais rapida
e agil das informacdes, além de reduzir o gasto com
impressoées.

Atingido, através do site http://www.pmerechim.rs.gov.br, oferecendo ao cidadao
informacoes diversas.

123

Criacdo de um Sistema Municipal de Arquivos
Digitais, modernizando o sistema de controle, registro
e guarda dos documentos diariamente produzidos
pelos servidores municipais.

Nao atingido.

124

Implementacdo da digitalizagao/microfiimagem dos
processos arquivados junto ao Arquivo Central da
Prefeitura, visando o melhor aproveitamento do
espaco fisico la existente.

Nao atingido.

125

Disponibilizagdo de novos Telecentros de Informatica,
que trarao a possibilidade de cursos de informatica a
comunidade.

Nao atingido, torna-se inviavel a instalacdo de novos telecentros, visto ndo haver

recursos disponiveis, somente em parceria com o Governo Federal.

126

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e
demais encargos para a execug¢ao do Programa e da
infraestrutura necessaria para a execugéao do
Programa.

Nao atingido, visto ndo terem sido instalados novos Telecentros de informatica.

127

Prover recursos para atender as demandas do
Orgamento Participativo.

Atingido, até o final de 2016, o municipio aplicara mais de R$ 58 milhdes em obras,
espalhadas em 88 comunidades.

128

Prover recursos para suportar pequenas despesas
com coffee breack para participantes em eventos de
carater social, de interesse publico e prestadores de
servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrancas destinados a palestrantes / instrutores /
orientadores, ndo remunerados, no contexto destes
eventos, e para autoridades ou personalidades em
visita ao Municipio.

Nao atingido, em conformidade a Ordem de Servigco n°® 002/2016, determinando a

contencdo efetiva de despesas e uma ponderagdo de todos os potenciais gastos
publicos deste Municipio, passando por auditoria/triagem.




SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Macrodesafio: Garantir transparéncia e equilibrio fiscal e financeiro nas contas municipais
Objetivo Estratégico: Administrar a politica tributaria e financeira de competéncia do Municipio, garantindo o equilibrio fiscal e
financeiro as contas publicas.

Objetivos Especificos:
- Assegurar o equilibrio fiscal e modernizar o aparelho estatal para promover atendimento agil e transparente ao contribuinte, com base em modelo
de gestao para resultados;

- Ampliar a transparéncia da gestao publica;

- Aprimorar o atendimento e os servigos prestados.

PROGRAMA: 0010 - GARANTIA DO EQUILIBRIO FISCAL

ACOES

DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META, A REALIZAGAO DA AGAO

129

Manter as atividades da secretaria por meio da disponibilizagcao
de recursos para atendimento das despesas de pessoal e
demais despesas necessarias ao desenvolvimento dos servicos.

Todos os servicos da Secretaria da Fazenda foram mantidos, com a
disponibilizacdo dos recursos necessarios para sua manutengao.

130

Registrar e controlar todas as receitas e despesas publicas
visando atender as proposi¢cdes estabelecidas na legislagao,
especialmente na Constituicdo Federal a na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Os registros foram efetuados e houve o controle das receitas e despesas,
pois 0 municipio conseguiu atender as determinagbes da Lei de
Responsabilidade Fiscal, principalmente no que se refere aos restos a

pagar.

131

Arrecadar todos os impostos de competéncia municipal,
atualizando a planta de valores, o cadastro de contribuintes e de
imoveis e a legislacdo municipal visando promover a justica
fiscal e social no municipio.

Mesmo com a retragdo da economia, foram desenvolvidas agbes visando o
incremento das receitas municipais, com isso foi possivel atingir o valor
previsto no orcamento de R$ 231.000.000,00 de receitas, para a
administracéo direta.

132

Incrementar a cobranca de devedores, fortalecendo as parcerias
com o governo estadual e federal por meio da troca de
informacdes entre os entes visando facilitar a identificacdo de
possiveis devedores.

Foi mantido o convénio com a Receita Federal a fim de buscar informacdes
relativos a contribuintes com débitos no Simples Nacional.

133

Manter o programa de educagéao fiscal a fim de sensibilizar a
populagdo para a fungdo socioecondmica do tributo, da
importdncia da emissdao de documentos fiscais e visando
incentivar a sociedade a acompanhar a aplicacido dos recursos
publicos.

Foi mantido o programa de educagéo fiscal, criado pela Lei n°® 5.513 de 04
de dezembro de 2013 em parceria com a Secretaria de Educacao, sendo
que foram distribuidos trés prémios mensais de R$ 200,00 e em dezembro,
5 prémios de R$ 500,00 e um de R$ 3.000,00 sorteados por meio da
plataforma da Nota Fiscal Gaucha mantida pelo Governo do Estado.




134

Contribuir para a manutencao do equilibrio econémico-financeiro
do Municipio, mediante o controle da execugao orgamentaria e
financeira, atendendo aos principios constitucionais e legais que
normatizam a aplicagao dos recursos publicos.

Através do controle da execugdo orcamentaria e financeira, o Municipio
conseguiu atender as disposicdes da Lei de Responsabilidade Fiscal e as
determinacgdes constitucionais de investimentos minimos em educacao e
saude.

135

136

Melhorar os sistemas de informatica, implantando novas
ferramentas de gestdo, em especial a Nota Fiscal Eletrénica,
visando melhorar a qualidade dos servigos prestados e o
controle sobre o Patrimonio Publico.

Registrar todos os atos e fatos que afetam o Patrimdnio Publico
a fim de dar transparéncia aos resultados alcancados pelo
gestor publico na alocagéo dos recursos a ele confiados.

Foi implantada a Nota Fiscal Eletrénica de servicos de forma gradativa,
sendo que a partir de 31 de maio de 2016, todos os prestadores de servigos
ficaram obrigados a emissao da Nota Fiscal de Servigos Eletronica.

Todos os registros foram efetuados a fim de demonstrar o patriménio
publico, sendo que as informacdes foram disponibilizadas a sociedade
através da internet no site do municipio, link contas publicas.

137

Garantir a infraestrutura para os servicos da Secretaria, através
da compra de equipamentos, mobiliario, veiculos e outros bens
moveis necessarios ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria a fim de aprimorar os servigos prestados.

Para melhorar e modernizar os servigcos, a Secretaria da Fazenda adquiriu
06 computadores e 40 cadeiras para os servidores.

138

Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.

A Secretaria da Fazenda nao teve nenhuma obra executada através do
Orgamento Participativo.

139

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee
breack para eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servicos voluntarios, bem como mimos
(presentes / lembrangas destinados a palestrantes / instrutores /
orientadores, ndo remunerados, no contexto destes eventos, e
para autoridades ou personalidades em visita ao Municipio.

A Secretaria da Fazenda nao realizou nenhum evento que demandou tais
despesas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

MACRODESAFIOS: PROMOVER E ARTICULAR A POLITICA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO NO MUNICIPIO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

— Estimular o crescimento econdmico e social, garantindo qualificagcao social e profissional de jovens e adultos.

— Manter as Relagbes Institucionais e Sécio Econdmicas, fortalecendo as Cadeias Produtivas Locais e o projeto de requalificagdo do centro
comercial da cidade.

— Apoiar o desenvolvimento através da disponibilizacdo de infraestrutura necessaria para a instalacao e ampliacdo de empresas nos Parques Fabris.
— Apoiar e construir com os demais municipios da regido projetos de desenvolvimento regional, especialmente na area de infraestrutura.



— Promover o desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio mediante a formalizagdo, ampliagédo, capacitagao, inovagao, apoio, fomento,
atendimento, integracao e fortalecimento da Micro e Pequena Empresa (MPE) e do Empreendedor Individual.
— Apoiar e incentivar a realizacao de feiras setoriais e regionais, valorizando a economia local e regional.

CODIGO: 011 PROGRAMA: QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL
ACOES
140 Estabelemmen}o de parcerias com entidades governamentall_s, n?oAtinqido integralmente: contratado entidades (Senac, Sebrae e Senai)
governamentais e da iniciativa privada que promovam a qualificagao i . . =
. . para executar atividades relacionadas a respectiva agao
e o aperfeicoamento técnico.
141 Manutengdo e ampliagdo dos Programas de Qualificagdo e| Atingido integralmente: contratagao de entidades (Senac e Senai)
Requalificacéo Profissional. prestadoras dos servicos afins
142 Manutencdo das atividades da secretaria por meio dal ,,. ., . . . =
. AR . Atingido integralmente: recurso para cumprir a meta e manutengao
disponibilizagcdo de recursos para atendimento das despesas de - .
. et ; da consultoria contratada para atuar em melhorias de fluxo
pessoal e demais despesas necessarias ao desenvolvimento dos . o
servicos processual e atendimento ao contribuinte
143 Aprimoramento do atendimento e dos servigos prestados. Atingido integralmente: mudanga no layout interno da Secretaria e
adesdo a Rede Simples
144 Garantia de infraestrutura para servicos da Secretaria, através da
compra de equipamentos, mobiliario, veiculo, maquinarios e outros Atingido integralmente: comprado PC’s para a Secretaria e ar-
bens mdveis necessarios ao desenvolvimento das atividades da condicionado para Div. de Alvaras (o existente teve dano irreparavel)
Secretaria.
CODIGO: 012 PROGRAMA: FORTALECIMENTO DAS CADEIAS PRODUTIVAS
LOCAIS
ACOES
145 |Manter o Programa de Micro Crédito no Municipio Atingido integralmente: contemplada a demanda para o corrente
ano com liberagao de aproximadamente R$ 1.250.000,00
146 |Incentivo a requalificacao e revitalizacdo do comércio local. Atingida integralmente: atividades de fiscaliza¢ao para coibir o
comércio ilegal na area central
147 | Garantia do pagament~o com despesas de pessoal e demais Atingido integralmente: executado o orgamento previsto
encargos para a execuc¢ao do Programa.
148 | Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Programa Atingido integralmente: executado o orgamento previsto




cODIGO: 013

PROGRAMA: AMPLIAGAO DOS PARQUES FABRIS

ACOES
149 |Implantagao do Distrito Industrial Norte (BR 153, km 43). Parcialmente atingida: finalizado o projeto arquiteténico e iniciado o
arruamento do local
150 |Fortalecimento da infraestrutura e garantia de apoio a instalagao Atingida integralmente: atendido as solicitagdes apresentadas
e/ou ampliacdo de empresas nos parques fabris. (processos administrativos), salvo algumas atividades que
dependem das condigdes climaticas ao longo do ano
151 | Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demals Atingido integralmente: executado o orgamento previsto
encargos para a execugao do Programa
152 |Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Programa Atingido integralmente: executado o orgamento previsto
CODIGO: 014 PROGRAMA: APOIO AOS PROJETOS DE DESENVOLVIMENTO
REGIONAL
ACOES
153 |Busca da melhoria da infraestrutura logistica no Municipio para|,, . ~
o , . Nao executada: realocado recursos para atender agées do Programa
gerar sustentabilidade do Desenvolvimento Econdmico - 0016
implantagao do Anel Viario, Aeroporto, Ferrovia Norte/Sul e BR 153.
154 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais )
encargos para a execugao do Programa
155 |Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Programa -
CODIGO: 015 PROGRAMA: APOIO A MICRO E PEQUENA EMPRESA
ACOES
156 |Incentivo a profissionalizagdo da gestdo de pequenas e

microempresas, bem como o Empreendedor Individual.

Atingido integralmente: realizado contrato de cooperagao técnica
com entidade especializada - SEBRAE (CT 1622/0-2016)




157 |Incentivo a qualificacdo de pequenas e microempresas. Atingido integralmente: realizado contratacao de entidade
especializada (Contrato Adm. 361/2016)

158 |Desenvolvimento de relagdes institucionais e missdes empresariais Atingido integralmente: firmado convénio com entidades afins
em busca de conhecimento, inovacdo, tecnologias e novos| contemplando arespectiva agao (Convénios 191/2015, 194/2015 e
mercados. 002/2016)

159 |Implantagédo do Parque Tecnoldgico em parceria com Empresas e | Parcialmente atingida: parte da meta suprimida pelo direcionamento
Universidades, estimulando a inovagao e o empreendedorismo. aagaon°150

160 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais Atingido integralmente: executado o orgamento previsto
encargos para a execugao do Programa

161 | Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Programa Atingido integralmente: executado o orgamento previsto

CODIGO: 016 PROGRAMA: APOIO AS FEIRAS SETORIAIS E REGIONAIS
AGOES
162 |Promover e apoiar a realizagdo de Feiras Setoriais e Regionais Atingido integralmente: realizado eventos como Feirdao do Emprego
e Facga & Mostre através da 32 Semana Mun. de Empreendedorismo

163 | Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demalis Atingido integralmente: executado o orgamento previsto
encargos para a execugao do Programa

164 | Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Programa Atingido integralmente: executado o orgamento previsto

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E SEGURANCA ALIMENTAR

MACRODESAFIO: PROMOVER A AGRICULTURA E O DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Fomentar a geragdo de renda no campo com sustentabilidade, apoiando a agricultura familiar e a promogéo da inclusdo social e produtiva da populacao,
promovendo a melhoria das condi¢des de vida dos produtores, trabalhadores e familias.

- Garantir agua de qualidade para todas as familias rurais e politicas de irrigagao.

- Garantir acessos pavimentados aos Distritos, ampliar e manter a malha viaria vicinal de qualidade.
- Disponibilizar a populagéo rural o acesso a internet, a telefonia e a energia elétrica de qualidade.
- Apoiar a produgéo no campo através do fortalecimento das agroindustrias e das feiras locais e regionais.




CcODIGO:0017

PROGRAMA: GERAGAO DE RENDA COM SUSTENTABILIDADE

ACOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DAACAO

01 Manutencdo e ampliagdo dos programas de incentivo asVisando aprimorar os Servidores do Servico de Inspeg¢do Municipal foram
agroindustrias familiares, com enquadramento destas norealizadas quatro capacitacbes e Treinamentos (Analise fisico-quimica de leite
SUSAF/SUASA e participacado no CIRAU. cru, Local Servico de Inspecdo Federal de Carazinho RS), Seminario de

Responsabilidade Técnica, Sanidade Animal e Saude Publica — Auditério do
IFRS:, Caminho para eficiéncia na agroindustria de produtos de origem animal —
modulos IV e V — auditério do Hospital Veterinario UPF.

02 Manutencdo e ampliagdo do programa de apoio aEm 2016 foi dado continuidade as aquisicdes referentes ao Programa de
comercializagdo da Agricultura Familiar: Central deAlimentacdo Escolar sendo adquiridas da agricultura familiar 100 % dos recursos
Comercializagéo, Feiras do Produtor, participagdo em feiras evinculados oriundos do FNDE. Os programas de fruticultura, bovinocultura de leite
eventos, vendas governamentais (merenda escolarje repasse de alevinos tem servido com incentivo a diversificagdo da produgao.
Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA). Quanto a comercializagdo, houve a manutengdo e melhoramento das feiras

existentes, aliado a promogdo da Festa Di Bacco e da Feira da Agricultura
Familiar, o que tem propiciado alternativas de divulgagdo e comercializagao da
producao.

03 Promogao de debates e campanhas de conscientizagdo noAtravés do apoio do municipio ao projeto CALELI, em parceria com o SUTRAF,
meio rural. esta sendo promovido ndo s6 o debate, mas também acbes concretas para o

aproveitamento e preservacdo das nascentes e mananciais de agua, com a
recuperacao de matas ciliares e APPs, junto a barragem da Corsan.

04 Manutencdo das atividades da secretaria por meio daForam mantidas as agdes, visando o bom andamento dos trabalhos da secretaria
disponibilizacdo de recursos para atendimento das despesascom as atividades administrativas dando suporte as demais areas, zelando pelo
de pessoal e demais despesas necessarias aocumprimento das metas orgamentarias, cumprimento de prazos legais,
desenvolvimento dos servicos. encaminhando as compras de materiais e servicos, mantendo a documentacao

em ordem e facil localizagdo, elaborando projetos de lei, acompanhando a
execucado e prestagdo de contas de convénios, controlando a distribuicao de
vales-transporte, equipamentos e maquinas, transferindo e recebendo bens que
fazem parte do patriménio do municipio.

05 Manutengdo do Fundo Municipal de Desenvolvimento daO fundo conta com orgamento anual de R$ 40.000,00, a disposicdo do CONDESA

Agricultura, Abastecimento e Segurancga Alimentar.

(Conselho Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranga Alimentar) cuja

destinagado depende de aprovagdo do mesmo.




06

Aprimoramento do atendimento e dos servigos prestados.

Realizacdo de atividades dentro do Programa de Gestdo de Pessoas,
proporcionando maior integragcao entre os departamentos, a melhoria das relagbes
interpessoais, € 0 consequente aumento da qualidade e rapidez nos servigos
prestados.

07

Garantia de infraestrutura para servigos da Secretaria,
através da compra de equipamentos, mobiliario, veiculos,
maquinarios e outros bens moveis necessarios ao

desenvolvimento das atividades da Secretaria.

Nao foram adquiridas maquina, caminhdes e veiculos novos

CcODIGO0:0018 PROGRAMA: IRRIGAGAO E AGUA DE QUALIDADE
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO
01 |Apoio ao Programa de Bacias Hidrograficas,Foram entregues mudas nativas nas comunidades Coan, Sdo Bras e Linha
Georeferenciamento das  propriedades, em especialAmérica como forma de compensacado devido a retirada de vegetagcao para

nascentes, Areas de Preservacdo Permanentes — APP’s e
Reservas Legais.

alargamento da estrada. . Através do apoio do municipio ao projeto CALELI, em
parceria com o SUTRAF, esta sendo promovido ndo s6é o debate, mas também
acOes concretas para o aproveitamento e preservacdo das nascentes e
mananciais de agua, com a recuperagdo de matas ciliares e APPs, junto aos Rios
Campo, Ledozinho e Ligeirinho, que compdem a bacia hidrografica da Barragem
da Corsan.

02

Incentivo a pratica de habitos conservacionistas, que
protejam os mananciais e assim sejam mantidas as reservas
naturais de agua, amenizando assim os efeitos dos periodos
de estiagem.

No ano de 2016 nao houve atividades além das descritas no item anterior.

03

Incentivo ao aproveitamento da agua das chuvas através da
construgdo de cisternas com apoio do Governo
Federal/Estadual;

No ano de 2016 nao houve atividades além das descritas no item anterior.

04

Ampliagdo do programa de abastecimento de agua potavel
no meio rural, incluindo um programa de protecéo de fontes e
pocos artesianos.

Além dos investimentos em novas obras como instalagéo do pogo da Linha 03 Rio
Negro, Bairro Agricola e Km 08 Dourado, substituicdo da rede de recalque do
poco artesiano da Comunidade Santa Lucia, efetuado a perfuragdo dos pogos da
Linha 02 Secg¢ao Dourado, Bairro Peccin e Comunidade da Escola Branca,
manutencao corretiva e preventiva dos quarenta e oito pogos artesianos do
interior do municipio, assim como a limpeza anual das caixas de armazenamento
de agua, analise mensal e tratamento permanente dos mesmos.

05

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais

Foram destinados recursos financeiros suficientes para a cobertura das despesas

encargos para a execugéo do Programa

correspondentes.




06

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do
Programa

Foi garantida a estrutura minima necessaria para execugado do programa, dentro
das limitagbes orcamentarias.

CcODIGO:0019 PROGRAMA: ACESSO AOS DISTRITOS E GARANTIA DE MALHA VIARIA DE
QUALIDADE NO INTERIOR
AGCOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZAGAO DA AGCAO

01 Garantia de servicos de melhoramento de estradas para queDe forma permanente, visando melhorar a trafegabilidade nas estradas vicinais,
0 acesso seja facilitado, propiciando uma melhoria dabem como, o acesso as propriedades rurais, foram executados servigcos de
qualidade de vida, assim como da renda das familias, com apatrolamento, cascalhamento e demais servicos de manutencao. Diretamente aos
diminuicdo dos custos de transporte dos produtos. produtores rurais, incluidas as horas maquinas do programa de gratuidade, foram

executados servigos de trator de esteira, retroescavadeira e distribuicdo de adubg
organico.

02 Manutengao dos servicos de melhorias nas estradas, pontesRealizada manutencao permanente das estradas de acesso.

e bueiros do interior, buscando o alargamento das vias.

03 Manutencao da politica de 5 (cinco) horas/maquina gratuitasfFoi mantida a politica de 5 (cinco) horas/maquina gratuitas nas propriedades

nas propriedades rurais. rurais, com a utilizacdo de maquinario do municipio, assim como com a
contratacdo de horas-maquina terceirizadas de trator de esteira, retroescavadeira
e motoniveladora.

04 Pavimentacao das estradas de acesso aos Distritos de Capo-Realizado o servico de britagem da estrada de acesso ao Distrito de Jaguareté,
Eré e Jaguareté e nas ruas das sedes nas comunidades. no trecho préximo ao KM 14.

05 |Aquisicao e renovacgao do parque de maquinas da Secretaria. [Nao foram adquiridos novas maquinas, caminhdes ou veiculos.

06 Manutencdo das Patrulhas Agricolas e Estradas Vicinais. Foram mantidas as agdes, visando o bom andamento dos trabalhos da Patrulha
Agricola e Estradas Vicinais, com a destinagcdo de recursos humanos e
financeiros, suficientes para o atendimento minimo das demandas existentes.

07 Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais |[Foram destinados recursos financeiros suficientes para a cobertura das despesas

encargos para a execucao do Programa correspondentes ao Programa.

08 Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Foi garantida a estrutura minima necessaria para execugdo do programa, dentro
Programa das limitagcdes orgcamentarias.

CODIG0:0020 PROGRAMA: ACESSO A INTERNET, TELEFONIA E ENERGIA ELETRICA DE
QUALIDADE
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA AGCAO
01 Implantacdo do Programa de inclusao digital e de telefoniaO programa de inclusido digital nao teve evolugdo no ano de 2016, em fungao da

no meio rural.

reducdo orcamentaria e legislacdo eleitoral. Quanto a telefonia no meio rural foram




mantidos os servigos até entdo atendidos pela Secretaria.

02

Disponibilizagdo as propriedades rurais ao acesso a
internet, assim como telefonia de qualidade.

Foram mantidos os servicos de telefonia, sendo efetuada a manutencéo basica e
corretiva necessaria ao bom funcionamento dos equipamentos.

03

Instituigdo do Programa Internet no meio rural.

O programa de inclusdo digital ndo teve evolugdo no ano de 2016, devido em
fungdo da reducdo orcamentaria e legislacao eleitoral .

04

Apoio as agdes para melhoria da qualidade da energia
elétrica no meio rural.

A Secretaria participou de Audiéncias Publicas realizadas no municipio, visando
discutir e aprimorar o atendimento das demandas de energia, no meio rural.

05

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execucao do Programa

Foram destinados recursos financeiros suficientes para a cobertura das despesas
correspondentes ao Programa.

06

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do
Programa

Foi garantida a estrutura minima necessaria para execu¢ao do programa, dentro
das limitagbes or¢camentarias.

cODIGO:0021

PROGRAMA: APOIO AS AGROINDUSTRIAS E FEIRAS LOCAIS E REGIONAIS

AGOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Apoio a realizagao da Feira da Agricultura Familiar e Festa
Di Bacco.

Houve a realizacdo da XIV Festa di Bacco, com a participagdo da Secretaria de
Agricultura, disponibilizando recursos humanos e financeiros para a realizagéo do
evento.

02

Desenvolvimento de ag¢des e programas
esportivos junto as comunidades rurais.

culturais,

Foi realizado em homenagem ao dia Internacional da Mulher, o encontro com as
mulheres do meio Rural, com a promog¢ao de palestras e atividades culturais,
havendo assim integracéo entre as mesmas.

03

Incentivo ao Programa de Armazenagem de Graos nas
propriedades, em parceria com os governos Estadual e
Federal.

Nao foram realizadas atividades nesta acdo, em funcao da redug¢ao orgamentaria,
consequéncia da queda de arrecadagao.

04

Promocao da participacdo das familias rurais em atividades
que integrem as comunidades entre si, propiciando, com
outros grupos, a agregacao de novos conhecimentos.

Nao foram realizadas atividades nesta acdo, em fungao da redugio orgamentaria,
consequéncia da queda de arrecadagéao.

05

Implantacdo do programa de incentivo as praticas
produtivas, como: inseminagao artificial; formacido de
grupos comunitarios de maquinas, silagem e fenacao.

Nao foram realizadas atividades nesta acédo, em fungao da redugéo orgamentaria,
consequéncia da queda de arrecadagao.

06

Disponibilizacdo aos produtores rurais de acesso ao
melhoramento genético do rebanho através do Programa
Melhoramento Genético do Rebanho Leiteiro, assim como
organizar grupos para uso comum de maquinas para
silagem e fenagéo.

Nao foram realizadas atividades nesta acédo, em funcao da redug¢ao orgcamentaria,
consequéncia da queda de arrecadagao.

07

Implantacao do Programa de Incentivo

Nao foram realizadas atividades nesta acdo, em funcdo da reducao or¢camentaria,

(pagamento/gratificagdo) aos Servicos Ambientais deconsequéncia da queda de arrecadacgao.




Preservacdo, viabilizando através de convénios, a
remuneragdo aos produtores rurais que mantenham as
protecdes ciliares, pela prestagdo de servicos ambientais.

08

Implantacdo da Estratégia da Saude da Familia no meio
rural.

Nao foram realizadas atividades nesta acado, em funcao da redugao orgamentaria,
consequéncia da queda de arrecadagao.

09

Desenvolvimento de programa de palestras e seminarios
para criar ou preservar a cultura de utilizacdo de ervas
medicinais como estratégia para prevencdo e cura de
enfermidades.

Nao foram realizadas atividades nesta acédo, em fungao da redugao orgamentaria,
consequéncia da queda de arrecadagao.

10

Manutencdo e ampliagdo dos programas Fruticultura, Leite
a Pasto, Reflorestamento, Piscicultura, Troca-Troca,
Assisténcia Técnica, Formagao e Capacitacao.

Dentro do Programa Municipal de Reflorestamento foram distribuidas para 02
(dois) produtores, 5.200 mudas de eucalipto, valor de R$ 1.872,00 (mil oitocentos e
setenta de dois reais). O Programa Municipal de Bovinocultura de Leite propiciou o
plantio de pastagens beneficiando varios produtores, enquanto que o programa
Municipal de Fruticultura distribuiu 3405 (trés mil quatrocentos e cinco) mudas,
beneficiando 12 (doze) produtores, com um investimento de R$ 24.799,83 (vinte e
quatro mil, setecentos e noventa e nove reais, oitenta e trés centavos).

11 Manutencdo e ampliagdo do Programa de Turismo Rural. [N&o foram realizadas atividades nesta acdo, em fungéo da redugéo orgamentaria,

consequéncia da queda de arrecadacgao.

12 |Instituicdo do Programa Pro-Pescado. Nao foram realizadas atividades nesta acédo, em fungao da reducéo orgamentaria,

consequéncia da queda de arrecadacéo.

13 |Instituicdo dos Programas Erechim Mais Produtivo; Pro-Nao foram realizadas atividades nesta agédo, em funcao da redug¢ao orcamentaria,
Habitar e Pocos de Abastecimento de Pulverizadores. consequéncia da queda de arrecadacgao.

14 |Incentivo e auxilio aos produtores rurais. Programa de horas maquinas gratuito, Fruticultura, Bovinocultura de Leite,

15 |Promocéao de agbes de apoio aos produtores rurais, atravésO Programa Municipal de Bovinocultura de Leite propiciou o plantio de pastagens
de incentivo a diversificagéo de culturas e criacdes. beneficiando a 11 (onze) produtores, com investimento de R$ 13.488,00 (treze mil

quatrocentos e oitenta e oito reais). Ja o programa Municipal de Fruticultura
distribuiu  1.620 (mil seiscentos e vinte) mudas, beneficiando 14 (quatorze)
produtores, com um investimento de R$ 11.776,50 (onze mil setecentos e setenta e
seis reais e vinte centavos).

16 Manutencgdo e ampliagdo da captacio de recursos externosSegue a estratégia de elaborar projetos para busca de recursos junto ao Governo
para o desenvolvimento de projetos e programas quedo Estado do Rio Grande do Sul, assim como a nivel Federal, para a canalizagao
atendam as necessidades do meio rural. destes, incrementando o orcamento do Municipio e assim atendendo as demandas|

existentes.

17 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais|Foram destinados recursos financeiros suficientes para a cobertura das despesas
encargos para a execucao do Programa correspondentes.

18 |Garantia da infraestrutura necessaria para a execu¢ao do [Foi garantida a estrutura minima necessaria para execugdo do programa, dentro

Programa

das limitagées or¢camentarias.




SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

MACRODESAFIOS: PROMOVER E DESENVOLVER A CULTURA, O ESPORTE E O TURISMO NO MUNICIPIO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Valorizar e preservar os espacos culturais e histéricos do Municipio.

- Garantir a sociedade erechinense oportunidades de desenvolvimento em diversas modalidades esportivas, tanto amadoras quanto profissionais.

- Desenvolver um processo de conscientizagdo da populagdo, garantindo maior importancia a cultura, ao lazer e ao turismo, fortalecendo o
desenvolvimento socioecondmico do Municipio.

- Apoiar o intercambio e a realizagéo de diversos eventos artisticos e culturais, promovendo a interagdo da comunidade local e regional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Manter, restaurar e reformar os prédios histéricos pertencentes a Prefeitura Municipal, bem como valorizar e difundir a histéria local;
- Aprimorar o atendimento e os servigos prestados pela Secretaria.

- Promover e expandir a cultura esportiva do Municipio.

- Fortalecer a cultura, o lazer e o turismo no municipio.

- Promover a integragdo da comunidade, através do apoio a realizagado de eventos culturais e artisticos.

CODIGO: 0022 PROGRAMA: VALORIZAGAO E PRESERVAGAO CULTURAL E
HISTORICA
ACOES
213|Gerenciamento, pesquisa e divulgagdo da documentacdo produzida e | atingida parcialmente, houve pesquisa e gerenciamento mas a
de carater historico. divulgacao nao pode ser realizada devido as restrigcoes do ano
eleitoral
214 [Estimulo ao aproveitamento do patriménio cultural, especialmente nas atingida parcialmente por falta de orgcamento suficiente para
@reas centrais do municipio. estruturacao do setor
215|Criacao do Nucleo de Pesquisa Cultural e Memaria de Erechim atingida parcialmente, esbarrou nos problemas politico

institucionais dos parceiros e também na indisponibilidade dos
outros grupos para a criagao do mesmo

216 |Instituicdo de parcerias com Universidades em Projetos de Pesquisa e atingida integralmente
Extenséo.

217 Elaboragao e viabilizagdo do Museu da Imigragao, junto a Estacao ndo foi executada, a estagao ferroviaria esta em processo de
Ferroviaria. cessao do DNIT para o municipio.

218 [Criacao do Concurso Cultural sobre a Historia de Erechim, para a nao foi executada, devido a restrigcoes da legislacao eleitoral
comemoracao de seu aniversario.

219|Conclusao da restauragao do prédio histérico do Castelinho. atingida parcialmente, licitacdo estda em recurso judicial




220

Implantacéo do Projeto Erechim Bem Receber.

nao foi executada, devido ao ano eleitoral nao foi possivel a
implantacao de novos projetos

221

Manutencdo das atividades da secretaria por meio da disponibilizagao
de recursos para atendimento das despesas de pessoal e demais|
despesas necessarias ao desenvolvimento dos servicos.

atingida integralmente

222

Aprimoramento do atendimento e dos servicos prestados.

atingida integralmente

223

Garantia de infraestrutura para servicos da Secretaria, através da
compra de equipamentos, mobiliario, veiculos e outros bens moéveis|
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria.

atingida parcialmente, nao foi adquirido veiculo por nao haver
orcamento disponivel

224

Realizagdo do inventario arquitetdnico

atingida integralmente

225

Apoio, suplementacdo e fomento aos programas e acdes
governamentais e comunitarias.

atingida integralmente

226

Encaminhamento do projeto de restauragdo do prédio da Prefeitura
Municipal e da Estacéo Ferroviaria.

atingida parcialmente, foi encaminhada a reforma do prédio da
prefeitura, a estacao ferroviaria esta em processo de cessao do
DNIT para o municipio.

227

Manutencdo e implantacdo de acgdes e servigos necessarios ao
desenvolvimento do desporto.

atingida integralmente

228

Manutencdo das necessidades com pessoal, qualificando, valorizando
e motivando os recursos humanos.

atingida integralmente

229

Ampliacdo do quadro de RH da Praca CEU.

atingida integralmente

230

Manutencéao da estrutura fisica da Praca do CEU.

atingida integralmente

CODIGO: 0023 PROGRAMA: APOIO AO DESENVOLVIMENTO DAS DIVERSAS
MODALIDADES ESPORTIVAS
ACOES
231|Apoio as Entidades e Eventos Relevantes Voltados ao Esporte. atingida integralmente
232|Promocdo e expansdo da integracdo entre atletas, bairros e atingida integralmente

comunidades interioranas.

233

Garantia de oportunidades para o surgimento de novos atletas em
diversas modalidades esportivas.

atingida integralmente

234

Manutencdo e ampliacdo do Programa Vem Ser.

meta superada

235

Manutencao e realizacdo de campeonatos amadores em diversas
Imodalidades esportivas.

atingida integralmente

236

Apoio aos eventos automotivos e automobilisticos.

atingida integralmente




237

Apoio as entidades esportivas municipais em competicdes dentro e
fora do Municipio.

atingida integralmente

238

Apoio aos grandes eventos esportivos do municipio e aos
campeonatos municipais nas diversas modalidades.

atingida integralmente

239

Manutencao preventiva de academias populares.

atingida integralmente

240

Desenvolvimento de politicas publicas de inclusdo desportiva em suas
diversas modalidades.

atingida parcialmente, foi realizada somente nas modalidades
onde houve procura

241

Regularizagdo de terreno e encaminhamento do projeto para
construcdo do Ginasio Poliesportivo Municipal.

nao foi executada por falta de orgamento suficiente

242

Desenvolver politicas publicas de inclusdo paradesportiva em suas
diversas modalidades

atingida parcialmente, foi realizada somente nas modalidades
onde houve procura

243

Otimizagao das pracas publicas, promovendo atividades esportivas em
parceria com as universidades, entidades e associagdes da
comunidade local.

atingida parcialmente, foi realizada somente nos locais solicitados

244

Manutencéo e qualificagdo dos Conselheiros que atuam no Conselho
Municipal de Desportos.

atingida integralmente

245

Fomentagao e criagdo de novos projetos.

nao foi executada, devido ao ano eleitoral nao foi possivel a
implantac¢ao de novos projetos

246

Criacdo do Fundo Municipal do Esporte.

nao foi executada, devido a restricoes orgamentarias

247

Adequacdo do Conselho Municipal de Esporte.

atingida integralmente

248

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais encargos
ara a execugao do Programa

atingida integralmente

249

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Programa

atingida integralmente

CcODIGO: 0024

PROGRAMA: AMPLIAGAO DA CONSCIENCIA CULTURAL

ACOES

250

Implementacdo do Plano Municipal de Cultura e implantacdo do
Sistema Municipal de Cultura.

atingida parcialmente, foi implantado somente o plano de cultura

251

Manutencdo do Conselho Municipal de Cultura

atingida integralmente

252

Manutengao e ampliacdo da Decoragao Natalina, afim de fomentar o
comércio local, atraindo turistas e divulgando o municipio em nivel
estadual e nacional.

atingida parcialmente, a decoragao foi mantida mas nao ampliada
por restricoes orcamentarias

253

Construcéo de espacos de lazer (esporte).

atingida integralmente

254

Qualificar o trade turistico através de seminarios, palestras,

freinamentos e cursos (turismo).

atingida parcialmente, poucos seminarios e cursos
disponibilizados




255

Apoio ao projeto de requalificacdo do centro do municipio.

atingida integralmente

256

Incentivo, promogédo e divulgacao do potencial turistico de Erechim
turismo).

atingida parcialmente, devido ao ano eleitoral houve restricdes na
utilizagao de divulgagao

257

Confecgdo anual de materiais para divulgagédo de atividades turisticas
turismo).

nao foi executada, devido ao ano eleitoral houve restricées na
utilizacao de divulgagao

258

Realizacao anual da Blitz do Turismo (turismo).

ndo foi executada, esta em fase de elaboracao

259

Atualizacao do inventario turistico do Municipio (turismo).

nao foi executada, esta em fase de elaboracao

260

Desenvolvimento de agdes educativas a fim de sensibilizar e despertar
pos alunos a importancia do desenvolvimento turistico do Municipio]
turismo).

nao foi executada, esta em fase de elaboragao

261

Manutencédo e apoio a realizagdo de eventos e festas tipicas, como
Festa da Uva (Feira da Agricultura Familiar e Festa Di Bacco), Pascoa
Cidade da Pascoa), Natal (Cidade do Papai Noel), Acampamento
Farroupilha, entre outras.

atingida integralmente

262

Realizagao de agdes conjuntas e articuladas com a Secretaria Estadual
de Turismo (turismo).

atingida integralmente

263

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais encargos
ara a execugao do Programa

atingida integralmente

264 |Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do Programa atingida integralmente
CODIGO: 0025 PROGRAMA: PROMOGAO DE EVENTOS ARTISTICOS E CULTURAIS |
ACOES

265

Garantia de espacos para divulgacdo das atividades artisticas das
entidades culturais e do governo (C.C. 25 de Julho e Tétens).

atingida integralmente

266

Manutencao do projeto Cultura de Erechim é 10, nos moldes iniciais
do projeto.

atingida integralmente

267

Promocdo das atividades em comemoragdes ao aniversario de
Erechim.

atingida integralmente

268

Apoio a construgdo de um Centro Municipal de Eventos.

atingida integralmente

269

Reforma e modernizagao do Centro Cultural 25 de julho.

atingida parcialmente, foi modernizada a parte de iluminagao e
sonorizagao mas nao foi realizada reforma completa.

270

Realizagéo da FEIRA DO LIVRO.

atingida integralmente

271

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais encargos
ara a execucao do Programa e da infraestrutura necessaria.

atingida integralmente

272

Adesao ao Programa Vale cultura para os servidores publicos

municipais.

nao foi executada, por falta de orgamento disponivel




273

Prover recursos para atender as demandas do Orcamento Participativo.

atingida integralmente

274

embrangas destinados a palestrantes / instrutores

ersonalidades em visita ao Municipio.

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack]
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico €
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes

remunerados, no contexto destes eventos, e para autoridades ou

nao foi executada, devido a restricoes da legislagao eleitoral

/ orientadores, nao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Metas e Prioridades Almejadas

Metas e Prioridades atingidas

1 — AgOes e servigos publicos de assisténcia geral a
saude.

A Secretaria Municipal de Saude manteve a promocgao, a prevencao e a assisténcia basica
junto as UBSs — com aquisicao de equipamentos, mobiliario, treinamento e a capacitagéao
dos Recursos Humanos.

Dispensou medicamentos, exames e consultas especializadas conforme necessidades.

2 — Subvencdes a Entidades de Assisténcia a Saude.

Durante o ano de 2016 foi repassa subvencdes para a CRADE e para o Banco de Sangue.

3 — Apoio ao Conselho Municipal de Saude.

Acompanhou o Conselho Municipal de Saude, fornecendo material de expediente e suporte
administrativo sempre que necessario para suas atividades.

Realizada a Conferencia Municipal de Saude - Auxilio com repasse financeiro aos|
Delegados do CMS na participacdo da Conferencia Estadual de Saude. Auxilio com
recursos financeiros e apoio aos Delegados do CMS na participagdo da Conferencia
Nacional de Saude.

4 — Contribuicdo para complementagao de Custos
médico-hospitalares e diagndsticos.

Durante o ano de 2016 foram repassados a titulo de complemento para exames de ultra-
sonografias diversas.

5 — Tratamentos de Saude ou Internacées

Foram encaminhados diversos pacientes, tratamento em diversas clinicas|

conveniadas/contratadas.

para

6 — Contribuicdes ao Plano de Saude dos Servidores -
IPE

Continuidade do convénio.

7 — Agdes e Servigos Publicos de Saude com apoio do
Estado — FMS.

Foram realizadas aquisicbes de medicamentos basicos, e compra de materiais de consumo
e outros de acordo com 0s recursos recebidos, para a area da Atencao Basica.

8 — Acdes e Servicos Publicos de Saude — PACS Unido
e Estado — FMS.

Foram pagos servidores do Programa Agente Comunitario de Saude com recursos
recebidos da Unido.
Encerrado o0 ano com 92 Agentes Comunitarias de Saude.

9 — Agdes e Servigos Publicos de Saude — ESF — Unido
— FMS.

Foram pagos servidores do Programa Estratégia Saude da Familia com recursos recebidos
da Uni&o e Estado.

Encerrado o ano com 18 Equipes de Saude da Familia.




10 — Acbes e Servigcos Publicos de Saude com Apoio da
Unido - FMS

Manutengao da rede basica de saude em todas as suas necessidades como, por exemplo,
a compra de medicamentos basicos, compra de equipamentos, mdveis, material de
expediente, material de consumo, material de orientacdo, no desenvolvimento das
atividades da Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica, Ambiental e Vigilancia em Saude do
[Trabalhador.

11- Agbes e Servigos publicos de Saude em Vigilancia
em Saude — FMS.

Mantida a assisténcia a todas as suas necessidades como, por exemplo, compra de
equipamentos, méveis, material de expediente e material de consumo.

12 - Manter e implementar o Servico de Assisténcia
Mével de Urgéncia
—SAMU e a Ambuléncia Cidada.

Atividade Continua.

13 - Implantar o Projeto “SAMUZINHO” com o obijetivo
de orientar a populagcdo sobre medidas corretas de
prevencdo e comportamento em situagdes de
urgéncia/emergéncia.

Programa implantado e em funcionamento.

14 - Construir e equipar a Unidade de Coleta e
Transfusdo de Sangue de Erechim em parceria com a
Secretaria Estadual de Saude (FEPPS / HEMORGS).

Projeto em analise, aguardando para a devida licitacao.

15 - Construir, equipar e dar funcionalidade a Unidade
de Pronto Atendimento—UPA, com leitos de observacao,
com funcionamento 24 horas, para dar suporte a rede
basica de saude.

- Construcao finalizada.

- Todos os equipamentos adquiridos.

- A unidade foi aberta em margo, em acordo do governo municipal com o Ministério Publico
através de um TAC (termo de ajustamento de conduta) funcionando no periodo de 12 horas.

16 - Dar inicio ao Projeto de Saude Prisional

O servico de Saude Prisional esta sendo prestado em uma sala cedida pelo presidio, com
trés servidores no local, porém a construcdo da UBS esta em processo de analise.

17 - Implantar o NASF - Nucleo de Apoio a Saude da
Familia

Nao implantado.

18 - Adquirir e manter veiculos para adequacéo da frota
de transporte,

para atendimento a pacientes e a programas
especificos proporcionando sua manutengdo e
conservacao.

Adquiridos seis veiculos para SMS. Toda a manutencao é realizada de forma continua.

19 - Implantar, equipar e dar funcionalidade ao Centro
de Controle de Zoonoses (URA).

- URA entrou em funcionamento em margo de 2016.

20 - Implantar a Academia
de Saude

Em pleno funcionamento no ano de 2016.

21 - Prestar assisténcia ambulatorial a populagao
através da rede de Unidades Basicas de Saude, dos
CAPS, Epidemiologia/DST-AIDS e CEREST, com

Atividades continuas.




Servicos Médicos, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia,
Servico Social, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Odontologia e Vigilancia em Saude do Trabalhador e
outros.

22 - Desenvolver agdes de prevengao aos vetores.

Atividade continua desenvolvida pela vigilancia sanitaria.

23 - Ampliar e implementar as equipes de Saude Bucal-
ESB nas Estratégias de Saude da Familia—ESF.

Continuam duas equipes de Saude Bucal, junto as equipes de Saude na Familia.

24 - Manter e implementar os Programas de Saude,
como: Primeira Infancia Melhor-PIM, Estratégias de
Saude da Familia—ESF, Farmacia Basica, e outros com
0 apoio do Estado e da Uniao.

Todos esses programas estdo implementados, desenvolvendo suas atividades primando
pela aplicacao correta dos recursos recebidos do Estado e da Unido complementado com
recursos proprios.

25 - Apoiar os projetos de ampliagédo e qualificacdo dos
servicos prestados pela Fundagdo Hospitalar Santa
Terezinha.

Foram repassados recursos, para que o mesmo pudesse dar continuidade aos trabalhos
realizados.

26 - Reformar, ampliar e readequar as Unidades
Bésicas de Saude — UBSs.

Foram realizadas reformas e ampliacbes em UBSs, como por exemplo: UBS Atlantico, UBS
Aldo Arioli, UBS Jaguarete, UBS Estevao Carraro.

27 - Construir e garantir a infraestrutura necessaria para
equipar as Unidades de Referéncia em Saude Mental
para os trabalhos dos CAPS (CAPS Il e CAPS / AD).

Nao foram realizadas constru¢des, mas foi garantida a infraestrutura necessaria para que os
mesmos realizassem os trabalhos.

28 - Ampliar o quadro de Equipes de Saude da Familia—
ESF, suprindo a necessidade de pessoal, qualificando e
valorizando os recursos humanos.

Foi ampliado para 17 equipas de Saude na Familia.

29 - PREVENCAO AS DOENCAS E AGRAVOS

Atividade continua.

30 - Equipar e garantir o funcionamento da Unidade de
Referéncia Animal — URA.

Em pleno funcionamento.

31 - Manter e aprimorar os servicos do Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO, em parceria com
a Universidade Regional Integrada — URI.

Em pleno funcionamento.

32 - Manter e aprimorar os servicos do Centro de
Referéncia da Saude da Mulher.

Em pleno funcionamento

33 — Programa MAIS MEDICOS

O Municipio de Erechim atualmente conta com trés médicos pertencentes ao programa.
As despesas de hotelaria e alimentagao sdo pagas pelo municipio, e o salario é pago pelo

Ministério da Saude.




SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

MACRODESAFIO: REDUZIR AS DESIGUALDADES SOCIAIS, SUPERAR A EXTREMA POBREZA NO MUNICiPIO, PROPORCIONANDO ACESSO AOS
SERVICOS E GERANDO OPORTUNIDADES DE EMPREGO E REDE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Promover a defesa e A garantia dos direitos humanos, assegurando a pessoa o pleno exercicio do direito a cidadania.

- Promover o acesso ¢ a elevagdo da renda, como forma de contribuir com a reducdo da

pobreza e extrema pobreza por meio da concessdo de beneficios de transferéncia de renda e cursos profissionalizantes (PRONATEC).

- Ampliar o acesso das mulheres aos seus direitos por meio do desenvolvimento de agdes multissetoriais que visem contribuir para uma mudanga cultural com vistas
a equidade de género e emancipacao das mulheres.

- Aprimorar a Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, conferindo Eficiéncia e Eficacia a Rede de Atendimento e Prote ¢do Social dos Usuarios da
Politica de Assisténcia.

- Promover o desenvolvimento integral da infincia, adolescéncia e juventude, atendendo as demandas de protecao e defesa dos seus direitos, bem como das pessoas
idosas e com deficiéncia.

CODIGO0:0032 PROGRAMA: DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META.
A REALIZAGAO DA ACAO
1 Meta Atingida  Metas Metas parcial- Metas Orgamento
Garantir as condicdes bésicas para o funcionamento dos Integralmente ~ superadas — mente atingi- nio
Conselhos Municipais em cada 4rea de governo. das executadas

A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu um espago fi-
sico exclusivo denominado Casa da Cidadania destinado as
reunides e encontros dos Conselhos, bem como materiais ne-
cessarios ao desenvolvimento das atividades.

Garantiu um Chefe de Apoio aos conselhos com 40 hs sema- X RS
nais com atribui¢des de coordenar, manter a documentagao

atualizada das Entidades que fazem parte da rede socioassis- R$ 45.000,00
tencial, encaminhar e-mails informando alteragdes através de
Resolugdes, Decretos, oficios informativos e Leis
relacionados aos Conselhos. Agendar reunides e acompanhar
as atividades. Dar suporte as Conferéncias Municipais dos
Conselhos ligados a Secretaria de Cidadania. A Secretaria de|




Cidadania destinou despesa de custeio para participagdo em
Encontros, Semindrios ¢ Conferéncias quando relacionado
aos Conselhos da Pasta desta Secretaria.

02 |Apoio a realizagdo das Conferéncias Publicas Municipais| Meta Atingi- Metas Metas parcial- Metas Orcamento
nas diversas areas de governo. da Integral- superadas mente atingi- nao
No ano de 2016, ndo foi realizado Conferéncias, pois as mente das executadas
mesmas sao realizadas a cada dois anos.
X R$ 0
03 [Fortalecimento da Rede de Protegdo Social, integrando as Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
acoes realizadas pela Secretaria, buscando parcerias para o Integralmente ~ superadas  mente atingi- nio
fortalecimento das agdes objetivando a emancipagaol das executadas
familiar, tornando-as protagonistas do seu desenvolvimento. X RS
A Secretaria Municipal de Cidadania através do Setor do|
2.409.000,00

Cadastro Unico realizou as seguintes atividade: atualizacio
cadastral das familias do Programa Bolsa Familia, Busca
Ativa dos Beneficios de Prestacio Continuada (BPC),
reunioes com a Comissao Intersetorial Instituida por Decretol
A qual tem como atribuicdes Planejar e encaminhar paral
aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
aplicacdo dos recursos do IGD-M, do Programa Bolsa Fami
lia. Foram realizadas reunides mensais para Planejamento de
AcOes integradas referentes ao descumprimento de
Condicionalidades das familias do Programa Bolsa Familia,
em relacdo a frequéncia Escolar, pré-natal, vacinas ¢
pesagem das criangas pois sao as condi¢des para as familias
receberem o Beneficio.

Foi ofertado cursos profissionalizantes em parceria com o
SENAI e com o Banco do Brasil na modalidade de Jovens
Aprendizes, encaminhados pelos CRAS e CREAS.

Foram ofertados Cursos de Artesanato e de Panificio paral
Mulheres, em parceria com Entidades que fazem parte da
Rede Socioassistencial, visando a sua formagao e autonomia
econOmica e social. Participacdo dos CRAS nas Reunides

mensais da Rede de Apoio as Escolas (RAE), capacitacdo




para entrevistadores dos BPC, Beneficios de Prestacaol
Continuada e Capacitagdo do SICON, dos técnicos dos
CRAS.

Construcdo da Casa de Passagem, (Albergue) para atender a Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento

demand'fl de moradores de rua. Integralmente =~ superadas  mente atingi- nao
Nao fo1i possivel executar a meta no ano de 2016 por faltaj das executadas

de recursos. X 0
Porem nao deixamos de atender as demandas com qualidade

e dedicacao.

J4 a Casa de Acolhimento para Mulheres Vitimas de ViolénA
cia prevista na LDO, 2016, processo de licitagdo e inicia¢ao
da Obra.

Ampliacdo do CRAS II - Linhq, fazendo com que sc tornel Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
um espago multiplouso para abrigar o Servigo Socio Educaq Integralmente ~ superadas  mente atingi- nio
tivo daquela area de abrangéncia, para otimizar servigos e re das executadas

Cursos.

A Meta ndo foi executada porque no decorrer do ano de 201 X 0

surgiram novas demandas de atendimentos da Protecdol
Social Basica e ouve uma redu¢ao no orgamento.Porém, of
atendimento foi realizado em espacgo alugado. Estamos em)|
busca de recursos através de projetos para sanar esta deman-
da ndo executada.

Manutengéo das atividades da Secretaria, por meio da dispoq Meta Atingida Metas Metas parcial-  Metas Orcamento
pibilizagdo de recursos para atendimento das despesas de{ [ntegralmente  superadas  mente atingi- nio

pessoal e demais despesas necessarias ao desenvolvimentol das executadas

dos servigos, prestados a Comunidade.
X R$ 1.627.000,00

A Secretaria de Cidadania garantiu recursos para despesas|




com pessoal para a manuten¢do dos servigos conforme pre-

coniza o SUAS Sistema Unico de Assisténcia Sociall
SUAS).

07 JAprimoramento do atendimento e dos servigos prestados. Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
A Secretaria Municipal de Cidadania possibilitou capacita| Integralmente ~ superadas  mente atingi- nio
cOoes internas e externas para os servidores, visando| das executadas
aprimorar os Servicos e atendimentos prestados conforme
preconiza o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) X R$ 600,00
08 (Garantiu infraestrutura para servicos da Secretaria, através Meta Atingida Meta supera- Metas parcial-  Metas ndo Orcamento
da compra de equipamentos, mobiliarios e outros ben§ [ntegralmente das mente atingi-  executadas
moveis necessarios ao desenvolvimento das atividades dal das
Secretaria.
X RS 13.000,00
09 Manutengdo e adequagéo dos espagos para o funcionamentol Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
dos Conselhos de Direitos e garantir a formagdo permanente| [ntegralmente ~ superadas  mente atingi- nio
dos Conselheiros. das executadas
Garantiu a manutencdo do espaco bem como participacao
dos membros dos conselhos vinculados a Secretaria de X R$ 700,00
Cidadania Capacitagdes Encontro, Semindarios, Conferéncias}
Municipais e Estadual quando os assuntos foram relacio
nados aos mesmos.
10 Manuteng¢@o do Fundo Municipal de Assisténcia Social - Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Org¢amento
FMAS — Rede de Prote¢do Social Basica e Especial. Integralmente ~ superadas ~ mente atingi- nao
A manuten¢do do Fundo Municipal de Assisténcia Social foi das executadas
executada conforme os Pisos estabelecidos pelo Ministério X R$ 4.730.000,00
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome MDS e com
aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
11 Manutencado do repasse de Recursos para o Fundo Municipal| Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
da Crianca e do Adolescente. Integralmente =~ superadas ~ mente atingi- nao
das executadas

A execucdo Orcamentdria esta contemplada no Programa
0036




X

12 Manu‘Fen'(;ﬁo do repasse de Recursos para o Fundo Municipal| Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
dos Direitos da Mulher. Integralmente ~ superadas  mente atingi- nao
A execu¢io Or¢amentiria estd contemplada no Programa das executadas
0034 X
13 Manutengdo do repasse de Recursos para o Fundo Municipal| Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
da Pessoa com Deficiéncia. Integralmente = superadas ~ mente atingi- nao
das executadas
X 0
14 Manu‘Fen.(;ﬁo do repasse de Recursos para o Fundo Municipal| Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
dos Direitos do Idoso. Integralmente =~ superadas ~ mente atingi- nao
A execugdo Orcamentaria esta contemplada no Programa das executadas
0036 X
Orgamento
15 Manuten¢do do Funcionamento do Conselho Tutelar. Meta Atingida Metas Metas pa.rma.l- Metas
) . o o . Integralmente superadas mente atingi- nao
A Secretaria de Cidadania disponibilizou espago fisico das executadas
exclusivo para o Conselho Tutelar, uma Secretaria Ad-
X R$ 154.000,00

ministrativa Especializada 40 hs quatro Motoristas 12 X 36,
uma estagiaria 30 hs. Mobilidrios, computadores,
impressora, telefone, um carro exclusivo para os
tendimentos.




Manutengéo do repasse de Recursos para Entidades da Rede | Meta Atingi- Metas Metas parcial- Metas Orgamento

Socio Assistencial. da Inte- superadas mente nao
A Secretaria Municipal de Cidadania repassou recursoq gralmente atingidas executadas
oriundos de Subvencdo em 2016, para as Entidades que X R$ 73.500,00
fazem parte do Conselho Municipal de Assisténcia Sociall
COMAS).
Nomeacdo de pessoal para suprir as necess.idades de acordp Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
com as normas da NOB/RH SUAS, garantindo que as equi- Integralmente ~ superadas  mente atingi- nio
pes estejam completas e trabalhando de acordo com o que das executadas

preconiza o SUAS, para aperfeigoar ainda mais o trabalho e

buscar melhores resultados finais no acompanhamento do X 0
publico alvo atendido pela Secretaria.
CcODIGO:0033 PROGRAMA: PROMOGAO DA ELEVAGAO DA RENDA
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO
01 |Promogao da elevagdo de renda, a qualidade de vida e qualificagdo e Meta Atingida Metas Metas Metas Otdilmento
capacitacdo profissional das familias em vulnerabilidade Social e ex- Integralmente superadas  parcialmente nio
tremamente pobres, como forma de reduzir as desigualdades sociais e atingidas  executadas
incentivar a promoc¢ao social dos participantes, especialmente através
do PRONATEC. X

A Secretaria Municipal de Cidadania ndo ofertou cursos através do|
PRONATEC em 2016 pois os cursos ofertados pelo Governo Federall
na modalidade MDIC de qualificacdo foi para o publico que ja estd no
mercado de trabalho seja no mercado formal ou informal, os mesmos
foram coordenados pela Secretaria Municipal do Desenvolvimentol
Economico. A Secretaria de Cidadania contribuiu com informagoes ¢
encaminhamentos para os cursos. E ofertou dois, cursos um na moda-
lidade de construcdo civil e um em marcenaria para 50 jovens na mo-
dalidade de Jovem Aprendiz encaminhados pelos CRASs e CREAS
em parceria com o SENAI e SINDUSCON.




02

Apoio a realizagdo de Encontros, Seminarios Regionais para|
aprofundar os caminhos para o desenvolvimento integrado do Altol
Uruguai.

Metas
superadas

Meta Atingida
Integralmente

Metas parcial- Metas
mente atingi- nao
das executadas

Org

A Secretaria Municipal de Cidadania apoiou e participou de encontros
de capacitacdo a nivel Regional com os 32 Municipios através d

X

Assessoria Regional Estadual e com AMAU, como parte integrante daj

Comissdo de Gestores e Técnicos da Assisténcia Social, objetivandol
discutir as demandas coletivas a nivel Regional na area da Politica de
Assisténcia Social e encaminhar a comissdo Bipartite Estadual.

ento

03

Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia.

O acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia foi reali-
zado através dos CRAS de forma Intersetorial com Saude, Educacao

Metas
Superadas

Meta Atingida
Integralmente

Metas parcial- Metas
mente atingi- nao
das executadas

Org¢

através da Comissao instituida por Decreto com atribui¢des especificas|

X

da Saude, Educacdo e Assisténcia Social no que tange ao Descumpri-
mento das Condicionalidades. As ac¢des realizadas no fortalecimento

do acompanhamento das condicionalidades junto a, Rede. Houve um
humento de 100% de acompanhamento da satide das familias de um
total de 1.217 que compunham o publico no perfil para acompanha-
mento da area de saide do municipio foi de 97% da educacao, confor-
me relatorio do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia de outubro
de 2016. No municipio de Erechim o total de familias inscritas no Ca-
dastro Unico em outubro de 2016, era de 10.397 dentre as quais: 300
com renda per capita familiar de até R$ 85,00 caracterizada como ex-
trema pobreza; 842 com renda per capita familiar entre R$ 85,01,00 e
RS 154,00 caracterizada como pobreza;

3.357 com renda per capita entre R$ 170,01 e meio salario minimo; 5.
898 com renda per capita acima de meio salario minimo.

ento

04

Apoio a continuidade do Programa Nacional de Acesso ao Ensing
[Técnico — PRONATEC para familias do Cadastro Unico (Bolsal
Familia).

Metas
superadas

Meta Atingida
Integralmente

Metas parcial- Metas
mente atingi- nao
das executadas

Org

A Secretaria Municipal de Cidadania em parceria com o Conselho

X

Municipal da Pessoa com Deficiéncia SENAI e Entidades que fazem

ento




parte da Rede Socioassistencial ofertou um curso de Inclusdo Digital

para 15 Jovens.
Participaram 43 pessoas com deficiéncia nos servigos de convivéncial

e fortalecimento de vinculos e no PAIF, nos Centros de Referéncia de

Assisténcia Social.
A Secretaria manteve convénio de n.° 045, de agosto de 2011, com a

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Erechim — APAE
visando a realizagdo dos Servigcos de Apoio do Processo de
Habilitagdo e Reabilitagdo na Comunidade, no atendimento de

Protecdo Social Especial de Média Complexidade.

A Secretaria de Cidadania através dos CRASs e CREAS em parceria
com a Saude (CAPS) e com o Conselho Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas, realizaram orientagdes e Palestras as familias

referentes a prevencdo de dependéncia quimica.

05

(Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais encargos | Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcifiiflento
para a execugdo do Programa Integralmente = superadas mente atingi- nao
das executadas
X
06 |Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do Programa Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas OrcHiffento
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu infraestrutura para a Integralmente  superadas mente atingi- nao
execucao do Programa. das executadas
X R$304fib0,00
CODIGO:0034 PROGRAMA: DEFESA DOS DIREITOS DAS MULHERES
AGOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META
A REALIZAGAO DA ACAO
01 |A Secretaria de Cidadania através da Coordenadoria da Mu- | Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
[her e demais Secretarias realizou no més da Mulher, em par- | [ntegralmente ~ superadas  mente atingi- nio
ceria com Secretarias Municipais, Emater, Presidio, Empresas das executadas




e Comércio realizando as seguintes atividades: X 0
Foram realizadas palestras no més da mulher com os seguintes
tema:
Palestra: *"Como viver bem em época de turbuléncia’,
Palestra: *"Direitos da Mulher — Violéncia Contra Mulher™
Palestra: *"Lei Maria da Penha™
Formatacdo da Rede de protecao a Mulher.
Campanhas: - Outubro Rosa
02 [A Secretaria de Cidadania através da Coordenadoria da Mu- | Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
[her em parceria com entidades, concluiu um Curso de Auto- | Integralmente  superadas  mente atingi- nio
nomia Econdmica das Mulheres Empreendedoras através, dos das executadas
seguintes Cursos: Panificios e Artesanatos.
X R§$ 0
03 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais en- | Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
cargos para a execucao do Programa Integralmente ~ superadas = mente atingi- nao
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu recursos para das executadas
despesa com pessoal e demais encargos. X R$ 134.000,00
04 (Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do Pro- | Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
grama. Integralmente  superadas mente atingi- nao
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu infraestrutura das executadas
para execu¢ao do Programa. X R$ 14.000,00




CODIGO:0035

PROGRAMA: APRIMORAMENTO DA GESTAO DO SUAS

AGOES

DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

01

Garantia e acesso a protecdo Social Basica e Especial as familias em|
situacdo de risco.

A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu o acesso dos Servigos
de Protecdo Social Basica e Especial de Média e Alta Complexidade:

Os Servigos de Protegcdo Social Basica é ofertado nos Centros de Re

Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
Integralmente  superadas mente atingi- nao
das executadas
X 0

feréncia da Assisténcia Social CRAS, através do Servigo de Atencao

[ntegral a Familia (PAIF), ¢ o Servigco de Convivéncia e Fortaleci-

mento de Vinculos a populagdo em situagdo de vulnerabilidade sociall

decorrente da pobreza, privacao, fragilidade de vinculos. Estes servi-

cos sdo ofertados nos Centros de Referéncia de Assisténcia Sociall
CRAS)

Numero de Familias acompanhadas no pelo PAIF= 859

Novas familias inseridas no PAIF= 140

Familias em situagdo de extrema pobreza= 15

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia= 357

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia em descumprimen-

to de condicionalidades= 392

Pessoa com Deficiéncia participando do PAIF= 93

Familias com criangas ou adolescentes em situag@o de trabalho infan-

til=01

Familias com criangas ou adolescentes em Servigo de Acolhimento =

02

Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico = 272

Familias encaminhadas para atualiza¢do do Cadastro Unico = 1.171

[ndividuos encaminhados para o BPC =75

Familias encaminhadas para o CREAS =29

Visitas domiciliares realizadas = 1.409

Criancas/adolescentes de 7 a 14 anos em Servico. de convivéncia e

Fortalecimento de vinculos = 58

Criangas/adolescentes de 15 a 17 anos em Serv. de convivéncia e For-

talecimento de vinculos = 90

[dosos em Servigos de Convivéncia de Fortalecimento de vinculos

para idosos = 86

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades co-




letivas de carater ndo continuado = 306

Pessoas com deficiéncia participando dos Servigos de Convivéncia oul
dos grupos do PAIF = (09

Atendimento para requisi¢ao de Cesta Basica = 2.400

Concessao de gaveta ou de auxilio-funeral = 46

Concessao de passagens = 90

Atendimento para outras demandas e orientagdes: 1.517
Demanda recebida do MP e do Forum = 152

Demanda recebida do Conselho Tutelar = 109

Contrareferéncia recebidos do CREAS = 136

Concessdo de Cestas Bésicas = 2.400

Verificagdao de denuincias referente aos idosos = 106

Demanda recebida da RAE- Rede de apoio a escola = 502
Encaminhamento de certiddo 2 via =101

Encaminhamento para passe livre da Pessoa com Deficiéncia = 43
Reunido com a Rede = 144

Temas Trabalhados nos grupos do PAIF, nos CRAS:

Com as AssociagOes de Recicladores Reciclando pela Vida e
Reciclando pala Cidade Limpa: Organizagao do trabalho, Le-
vantamento de necessidades e a importancia do Trabalho em
equipe, atividades de concentragdo, ludicidade, socializacdo e
sintonia nas atividades laborais, alimentagao saudavel, Palestras
sobre hipertensdo e Colesterol; confraternizagdo de final de ano

Grupo dos Idosos: Relacionamento Familiar, Outubro Rosa,
Fortalecimento de vinculos no grupo, Plantas Medicinais; Dia-
logo e seus Beneficios; Estatuto do Idoso, Saude do Idoso, Pa-
lestras sobre hipertensdo e Colesterol; confraternizagao de final
de ano.

Oficinas realizadas:

De corte e costura, Artesanato, Ervas Medicinais objetivando o
Fortalecimento de Vinculos do grupo.Oficinas realizadas no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),




de 06 a 15 anos: Oficina Pedagogica, teatro;

de 15 a 17 anos: Oficina de Informatica, Pedagdgica, Esporte e
oficina com estagidrios do curso de Biologia da UFFS;

Oficinas desenvolvidas com Idosos: Teatro e Atividades Fisicas
Capacitacdes Internas e Externas:
Encontro das Assistentes Sociais promovido pelo NUCRESS;

Capacitacao para Conselheiros Tutelares e a atuacdo dos mes-
mos com a Rede;

17° Forum Perinatal Macronorte;
Satide Mental promovido pela Secretaria Municipal da Saude.

Comemorag¢do do més da Mulher, Danga e Interacdo Social,
Comemoragdao més das maes; Apresentacdo dos CAPS; “"Crian-
cas aprendem o que vivenciam; 'Formas de Terapia, Previdén-
cia Social RGE Economia e Seguranga, SAMU Prevencao de
acidentes/Primeiros Socorros ¢ Confraternizacdo de encerra-
mento das atividades do ano.

Condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
Desenvolvimento da crianga e do adolescente;

Saude da mulher;

Direitos dos idosos;

Educacdo e Cidadania;

Medida de Protecdo a mulher a crianga e o adolescente;
Festa de Pascoa;

Festa de Natal,

Oficinas, Palestras e grupos

OBS: os grupos do PAIF, além de outras atividades o PAIF
compreende as oficinas de economia doméstica.

[No Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CRE
AS.

Foi realizado Atendimento a familias e individuos em situagao de ris-
co pessoal ou social, cujo os direitos tenham sido violados ou amea-
cados.




Total de casos (familias ou individuos) em acompanhamento pelo PA-
EFI= 66
[Novos casos (familias ou individuos) inseridos no acompanhamento
do PAEFI, durante o ano= 168

Familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia = 12
Familias com membros beneficiarios do BPC= 08

Criangas ou Adolescentes:

Vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou psicologica) = 40
Vitimas de abuso sexual =27

Vitimas de exploragdo sexual = 09

Vitimas de negligéncia ou abandono: = 44

[Trabalho infantil (até 15 anos): 02

Idosos:

Vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicologica ou sexual) =
17
Vitimas de negligéncia ou abandono = 56

Pessoas com Deficiéncia:

Vitimas de negligéncia ou abandono = 06

Adolescentes em cumprindo Medidas Socioeducativas(LA e/ou
PSC) = inseridos em 2016 em acompanhamento: 190

CAPACITACAO EXTERNA: Violéncia Doméstica com énfase
no abuso infantil.

CAPACITACAO INTERNA: Projeto O que é Medidas Socioedu-
cativa- Importancia dos Estudos — O Papel da Defensoria Publi-
ca no Ambito Comunitario e na defesa do ECA — As atribui¢des
do Conselho Tutelar e Analise sobre 0 ECA — As consequéncias
do trabalho precoce- Atividade referente ao 18 de maio ""Dia do
combate ao abuso sexual da infincia e juventude'" Visita ao
Instituto Federal para conhecer os cursos ofertados- Documen-
tario sobre Lixo Extraordinério- Palestra com a Defesa Civil-
Meio Ambiente: Coleta seletiva do lixo- Drogas e seus efeitos-
A importancia da Familia contra as drogas- A Rede de atendi-




mento do Municipio para Dependentes Quimicos- Drogas e Cri-
minalidade Drogas e Bulling- DST AIDS- Filme De Menor- Pa-
lestras com Nutricionista

ARTES PLASTICAS- Com Professor Mauricio Barato no perio-
do de Maio a novembro de 2016.

Na Secretaria de Cidadania no Setor de Atendimento ao Publico
Foi encaminhado no ano de 2016, Carteirinhas de Idoso, 443.
Atestado de Regular Funcionamento de Entidades que fazem
parte da Rede Socioassistencial 21 e Concessao de 46 Fotos.

No Albergue Municipal foi atendido em média mensal 59 pes-
soas e 20, pessoas didria, 197 concessao de passagens, 300 pes-
soas do Municipio de Erechim e 249 Migrantes, 14 encaminha-
mentos para o trabalho, tratamento médico e internagdes 30, en-
caminhamentos para familias 05, orientacdo para a documenta-
cao 30, Orientagdo quanto as atividades do Caps Ad e Caps II:
20. Média de Refei¢des no ano: 4.622 Cafés, 4.684 Almogos e
4,622 jantas.Foi pessoas em situacao de Vulnerabilidade Social,
@ maioria dos mesmos se encontra com vinculos familiares
rompidos.

Foi garantida a Acolhida, Banho, Alimentagdo e Pernoites. Fo-
ram realizados encaminhamentos para acesso a Documentagao,
Trabalho, Tratamento e Interna¢do, Acompanhamento através
do CAPS, Reaproximagdo Familiar.

A Secretaria de Cidadania garantiu através a Central de Doagdes
aproximadamente 48.322, de roupas retiradas no ano de 2016, e em
estoque aproximadamente 2.000. Calcados aproximadamente 3.316
moveis aproximadamente 565, roupas de cama 413, talheres e pane-
las 210, tapetes 32, cobertores 265 e bolsas 229. para repassar a po-
pulacdo em situacdo de vulnerabilidade Social, cadastrada no Cadas
tro Unico.

02

Garantia dos preceitos constitucionais de defesa da pessoa hu-
mana, da cidadania plena e da inclusdo social.

A Secretaria de Cidadania garantiu aos usuarios 0 acesso aos|

Meta Atingida
Integralmente

Metas
superadas

Metas parcial-
mente atingi-
das

Metas
nao
executadas

Orgamento




Servigcos e Beneficios, através dos Centros de Referéncia de As-

sisténcia Social CRAS, e através Centro de Referéncia Especia
lizado de Assisténcia Social CREAS e Entidades Conveniadas

quando for o caso.

03

Manutengdo e ampliagdo das parcerias publicas e privadas para
o desenvolvimento de programas sociais.
A Secretaria Municipal de Cidadania manteve parcerias com:

Meta Atingida
Integralmente

Metas
superadas

Metas parcial-
mente atingi-
das

Metas
nao
executadas

Orgamento

SENAI e SINDUSCON, em cursos de qualificagdo Profissio-
nal na modalidade do Jovem Aprendiz encaminhados através

X

dos CRAS e CREAS. Manteve também parcerias com a Rede

intersetorial com a Saude e Educagdo. Manteve a parceria com|
a rede socioassistencial, parcerias com Universidades através de
estagiarios e com empresas através de cotas para o Jovem
Aprendiz. Parceria com UERGS através do projeto com o
CRAS I1I.

04.

[nstituicdo e garantia de capacita¢do para gestores, trabalhado-
res, dirigentes de entidades e organizagdes, usudrios e conse-
[heiros da Assisténcia Social.

Meta Atingida
Integralmente

Metas
superadas

Metas parcial-
mente atingi-
das

Metas
nao
executadas

Orgamento

A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu capacitagdes

X

R$ 3.000,00

internas ¢ externas, através de Palestras, Encontros, Seminarios
aos gestores, profissionais da 4rea, dirigentes de entidades,
usudrios e Conselheiros de Direitos. Os Contetdos
Programaticos tinham como objetivo o aprimoramento da)
Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

05

Busca do aprimoramento da Politica de Assisténcia Social para|
n efetivacao do SUAS.
A Secretaria de Cidadania possibilitou capacitagcdes Internas

Meta Atingida
Integralmente

Metas
superadas

Metas parcial-
mente atingi-
das

Metas
nao
executadas

Orgamento

voltadas ao aprimoramento do SUAS através de, troca de

X

R§

experiéncias, estudo de casos, levantamento de dados referente

ho trabalho infantil, reunides de estudo, Teleconferéncias €
Planejamento.  Participagdo em  capacitacdes externas:

Semindrios, Encontros entre outros, visando ao aprimoramento




da qualidade dos Servigos conforme Preconiza o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

06| Reordenamento dos servigos para adequagdo das normas daf Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
Politica de Assisténcia Social. Integralmente ~ superadas  mente atingi- nio
Houve o reordenamento dos servigos conforme a necessida das executadas
de dos servigos e as Orientagdes Técnicas para o X 0
Aprimoramento do SUAS.
07( Estruturagdo, implantagdo e implementagéo da vigilancia S04 Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
cio Assistencial, visando a busca de informagdes para que as| [ntegralmente  superadas  mente atingi- nio
equipes dos servicos socioassistenciais avaliem sua propria das executadas
atuacao, ampliando o conhecimento das equipes sobre as carac
teristicas da populacdo e do territério de abrangéncia para aten- X 0
der as necessidades e demandas existentes, planejando a execu-
cao de acdes para a busca ativa, assegurando a oferta de servi-
cos ¢ beneficios ao usuario da Assisténcia Social. Nio fio
possivel estruturar uma equipe especifica para este servigo, por
termos priorizado outras demandas, que foram surgindo no decorrer|
do ano.
. Porem utilizamos os dados do Cadastro Unico do IBGE e da SAGI
ara avaliagOes e planejamentos das Agoes.
08| Instituigdo de politicas a fim de assegurar a educagdo permanentq N etq Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
no SUAS além de capacitacdes dentro da Politica de Assisténcia Integralmente superadas mente atingi- ndo
Social. das executadas
A Secretaria de Cidadania ndo instituiu o Plano de Capacitagio X 0
Permanente conforme preconiza a Politica de Assisténcia Social
porém, garantiu Capacitagdes Interna e Externa para os trabalhadores
do SUAS,
09 [Garantia do pagamento com despesas de pessoal € demais encargos | Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
para a execugdo do Programa. Integralmente ~ superadas  mente atingi- ndo
A Secretaria de Cidadania garantiu recursos para despesas de pessoal das executadas

e demais encargos para a execuc¢do do Programa conforme LDO/2016




X R$ 50.000,00
10 [Garantia da infraestrutura necessaria para a execucdo do Programa. | M eta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orgamento
A Secretaria de Cidadania garantiu infraestrutura para a execuciio do | Integralmente =~ superadas ~ mente atingi- nao
Programa conforme previsto na LDO/2016 das executadas
X R$ 54.000,00
CODIGO:0036 PROGRAMA: DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DA INFANCIA, ADOLESCENCIA,
JUVENTUDE E IDOSOS
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZAGAO DA ACAO
01 [Garantia do repasse de recursos para entidades que atend pfeta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento

dam criancas, adolescentes, mulheres, idosos e pessoas|

e Integralmente  superadas mente nao
com def|C|(_enC|a. - . . , atingidas executadas
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu recurso para a
Entidades conforme previsto na LDO/2016 X R$ 507.000,00
02 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal € demais encargos | Meta Atingida Metas Metas parcial- Metas Orcamento
para a execu¢do do Programa. A Secretaria de Cidadania Integralmente  superadas mente atingi- ndo

garantiu recursos para despesa com pessoal e demais das

encargos conforme previsto na LDO/2016 executadas
X 0
03 |Garantia da infraestrutura necesséria para a execugdo do Programa. | Metas Antigos Metas Supera- Metas parcial-  Metes ndo Or¢amento
A Secretaria Municipal de Cidadania garantiu a infraestrutura | Integralmente das mente atingi-  executadas

necessaria para a execug¢ao do Programa conforme previsto das
na LDO/2016. X RS 0




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MACRODESAFIO: PROPICIAR UMA EDUCAGAO PUBLICA, GRATUITA, DEMQCRATICA E DE QUALIDADE SOCIAL PARA TODOS,
ELEVANDO OS INDICES DO IDEB E PENSANDO A EDUCACAO DA CRECHE A UNIVERSIDADE.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Atender, no minimo, 80% das criangas em idade de creche (6 meses a 3 anos) e 100% das criangas em idade de pré-escola (4 a 5 anos), preferencialmente em
tempo integral, ofertando uma Educagéo Infantil inclusiva e com formagéao integral aos estudantes matriculados.

- Qualificar, permanentemente, o Ensino Fundamental do municipio, proporcionando formagéao integral aos estudantes, educagao inclusiva e informatica educativa,
melhorando os indices do IDEB, fomentando o exercicio pleno da cidadania e ampliando, gradativamente, a jornada escolar para um minimo de sete horas diarias.
- Desenvolver Politicas Publicas na area de Educagédo de Jovens e Adultos, elevando a escolaridade e garantindo oportunidades de iniciagdo e qualificagédo
profissional aos estudantes.

- Garantir oportunidades de ingresso ao ensino técnico e superior aos estudantes do municipio, através da oferta de curso preparatério para o ENEM e do apoio ao
desenvolvimento do ensino técnico e superior no municipio e regiao.

- Fornecer transporte escolar eficiente e alimentagao escolar de qualidade aos estudantes do Municipio, aplicando 100% dos recursos do PNAE na compra de
produtos da agricultura familiar, visando o desenvolvimento social e econémico da regiao.

- Promover uma gestdo democratica e compartilhada na Educacao, incentivando a participagdo do conjunto da comunidade escolar na definicdo e na execugéo das
politicas educacionais do Municipio.

- Garantir apoio as atividades da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel, viabilizando a constru¢do de seu novo prédio, ampliando as oportunidades de
formacgao de estudantes na Arte e na Cultura.

CcODIGO:0037 PROGRAMA: AMPL!A(}AO DO ATENDIMENTO E QUALIFICAGAO
_ CONTINUA DA EDUCACAO INFANTIL
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META ,
A REALIZACAO DA ACAO
377 Apoio ao desenvolvimento das agbes planejadas pelas escolas 100% conforme a demanda

publicas municipais que atuam na Educacao Infantil, garantindo a
oferta de educacdo de qualidade, com formacao integral e
nclusiva, utilizando recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacédo - FUNDEB e do Extra -FUNDEB, com
apoio da Unido e do Estado.

378 Ampliagao de salas de aula e adequagao dos espacos fisicos das 100% conforme a demanda, possibilidade técnica e financeira

escolas publicas municipais, buscando ampliar o numero de Melhorias e adequacao de 2 salas de aula na Escola Municipal de
criancas atendidas, garantindo acessibilidade e condicdes fisicas Ensino Fundamental Othelo Rosa e 3 na Escola Municipal de Ensino

F | Cristo Rei
adequadas para o trabalho pedagdgico. undamental Cristo Rei




379

[:;‘Ielhoria e ampliagdo dos espacos fisicos das Escolas do Sistema
unicipal de Ensino, afim de ampliar e qualificar o atendimento da
Educacéo Infantil e Integral.

Realizado conforme a demanda, disponibilidade financeira e técnica:
- Melhorias na cozinha da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Othelo Rosa
- Melhorias nos banheiros da Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo
Rei
- Projeto da Escola Municipal de Educagéao Infantil D. Jodo

380

Construcdo de novas Escolas de Educacao Infantil no municipio,
buscando ampliar o numero de criangas atendidas.

100% conforme a demanda, possibilidade técnica e financeira
- Agao coletiva da UNDIME contra a empres MVC, responsavel pela
construg¢ao das Esoclas Municipais de Educacéao

381

Subvencionamento de entidades que atuam na Educagéo Infantil
no municipio com o objetivo de ampliar o niumero de criangas
atendidas.

100% conforme a demanda
Manuteng¢ao dos convénios com Institui¢cdes:
- Assami — 236 vagas - - Obra Santa Marta — 29 vagas
- Madre Alix — 46 vagas

382

Realizacdao de parcerias com escolas publicas estaduais €
privadas, buscando ampliar o atendimento na Educacéo Infantil.

100% conforme a demanda, possibilidade técnica e financeira
Manunteng¢ao nos contratos administrativos de contratacdo de empresas para
compra de 393 vagas

383

Ampliacdo das vagas ofertadas na Educagao Infantil em tempo
ntegral através de atividades desenvolvidas pelos projetos do
PROETI, parcerias com entidades, bem como através dd
nomeacao de professores que trabalhem com a Arte, a Cultura, o
Esporte, a Educagao Fisica, sempre dentro do Plano Pedagdgico
réprio da Educacéao Infantil.

100% conforme a demanda, possibilidade técnica e financeira
Através de contratos de prestacao de servigos nas areas de habilidades
manuais, danca, karaté, teatro, cultura italiana e informatica

384

Realizagdo de parcerias com instituicbes publicas e privadas, bem
como com os governos estadual e federal a fim de garantir agdes
educativas conjuntas.

100% conforme a demanda

385

Valorizagdo profissional permanente através do cumprimento,
revisdo e adequacido do Plano de Carreira dos Professores €
Funcionarios.

100% conforme a demanda e recursos financeiros
Encaminhamento do Grupo de estudos do Plano de Carreira

386

Qualificagdo profissional continua através dos cursos e atividades
de formacdo continuada e através do estimulo a formagdo em
cursos de graduagao e pés-graduacgao, conforme previsto no Plano
de Carreira.

100% conforme a demanda
Ofertado formacgao continuada aos professores como um todo, bem como das
areas do conhecimento
Graduacdo — 474 cargos - Pds-graduacéo — 487 cargos
Mestrado — 22 cargos

387

Definicdo das politicas para Educacio Infantil, com base nas
Diretrizes Nacionais e normas complementares Estaduais €

r\/Iunicipais.

100 % conforme a demanda
Por meio de formacgdes e discussdes bimestrais com as coordenagoes, assim
como o assessoramento direto nas escolas
Resolugcdo CME n°53, de 01 de outubro de 2015




388

Realizagdo de parcerias com entidades e instituicdes publicas e
privadas a fim de garantir a efetivacdo de contratos de estagio
para estudantes de graduagdo e péds-graduacdo na area
educacional no Sistema Publico Municipal de Ensino.

100% conforme a demanda
Convénio com as instituicdes como CIEE e AACCIE, em média em 2015
contratamos 115 estagiarios

389

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugdo do Programa

100% conforme a demanda

390

Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do
Programa

100% conforme a demanda

CODIGO:0038 PROGRAMA: UNIVERSALIZAGAO DO ATENDIMENTO E
QUALIFICACAO CONTINUA DO ENSINO FUNDAMENTAL
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA AGAO

391

Apoio ao desenvolvimento das agdes planejadas pelas escolas
publicas municipais que atuam no Ensino Fundamental, garantindo
a oferta de educacgao de qualidade, utilizando recursos do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacao - FUNDEB e do Extra
rFUNDEB, com apoio da Unido e do Estado.

100% conforme a demanda

392

Garantia de matricula a todos os estudantes que procuram vaga
nas Escolas Publicas Municipais, buscando a universalidade do
atendimento no Ensino Fundamental, utilizando os recursos do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica €
de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB e do
Extra - FUNDEB, com apoio da Uni&o e do Estado.

100% conforme a demanda

393

Realizacao de atividades de planejamento e formagao continuada
com o objetivo de preparar permanentemente os segmentos da
comunidade escolar, elevar a qualidade da educagcdo municipal e
melhorando, os indices do IDEB.

100% conforme a demanda
Ofertado conforme planejamento de formagéo continuada aos professores,
bem como simulados, no sistema para os estudantes

394

Zeramento dos indices de evasao e repeténcia no Sistema Publico
Municipal de Ensino.

70% conforme a demanda

395

Busca de apoio e assessoria técnico-pedagodgica junto 3
instituicdes afins, através de parcerias e convénios, com o objetivo
de melhorar, cada vez mais, a Educa¢ao no Municipio.

100% conforme a demanda
Através de parcerias com UFFS, URI, FAE e IFRGS, conforme necessidade €
planejamento

396

Ampliagdo de salas de aula, adequacao dos espacos fisicos das
escolas publicas municipais e construcdo de novos ginasios

100% conforme a demanda

poliesportivos educacionais.




397

Implantagéo, gradativa, do uniforme escolar para os estudantes
matriculados no Sistema Publico Municipal de Ensino.

Nao implantado por situagao financeira do Municipio

398

Garantia de desenvolvimento integral e inclusivo dos estudantes|
com deficiéncia no Sistema Municipal de Ensino, propiciando uma
educacgao especial e um sistema educacional inclusivo em todos
0s niveis, etapas e modalidades de ensino.

100% conforme a demanda
243 alunos atendidos em 2016
51 profissionais bidocentes

399

Promogao do desenvolvimento integral e inclusivo dos estudantes
matriculados no Sistema Municipal de Ensino, respeitando as
diferencas existentes entre si.

100% conforme a demanda

400

Promogao do desenvolvimento integral e a formacgao inclusiva dos
educandos com deficiéncia, através de parcerias com instituicoes
sociais, mediante apoio e assessoria técnico-pedagodgica.

100% conforme a demanda
Associagao Aquarela com as formacgoes

401

Repasse de subvengdes e auxilios financeiros as instituicbes que
atuam na area da educacdo especial, através de parcerias e
convénios.

100% conforme a demanda

402

Oferta de oportunidades de educagcdo em tempo integral de, no
minimo, sete horas diarias, a todos os estudantes do ensino
fundamental que desejarem fazer a adesdo aos programas de
Educacdo em Tempo Integral como o Mais Educacédo e o PROETI
has escolas publicas municipais.

100% conforme a demanda
Ofertado as atividades do Mais Educacéao para adesao dos estudantes no
Ensino Fundamental, na Educacéao Infantil é ofertado para todos os
estudantes as atividades diversificadas do PROETI, sendo 1.491 alunos
atendidos no Mais Educacéo e no 851 no PROETI

403

Qualificagcdo das acgbes desenvolvidas através dos Programas
Mais Educagdo e PROETI, fortalecendo o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas.

100% conforme a demanda
Através de encontros de formacao continuada com professores e monitores
do Mais Educacao e do PROETI, bem como, acompanhamento das
atividades nas escolas

404

Realizacdo de eventos artisticos, esportivos e educacionais no
Sistema Publico Municipal de Ensino.

100% conforme a demanda, por exemplo: Olimpiada Escolar Cidade de
Erechim (Lei n® 5.197/2012)

405

Efetivacdo de parceria com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, a fim de instituir o Programa de Educagao Ambiental em
todas as escolas publicas municipais.

Nao executado

406

Estimulo ao protagonismo infanto-juvenil no Sistema Municipal de]
Ensino, através da reorganizacao dos grémios estudantis.

100% conforme a demanda de procura pelas escolas, ja que esta demanda é
coordenada pelas unidades escolares

407

Fortalecimento do Nucleo Tecnoldgico Municipal, como estratégia
para a formacao continuada dos professores, funcionarios €
estudantes no processo de utilizagdo das novas tecnologias no
processo de ensino-aprendizagem nas escolas publicas]

municipais.

100% conforme a demanda
Formacdbes continuas nas escolas para professores, funcionarios e
estudantes
131 formagdes pelo PROINFO
45 estudantes no NTM pelo PRADI




408

Consolidar os Programas Um Computador por Aluno (PROUCA) €
Um Computador para Cada Professor (PROUCE).

100% conforme a demanda

409

Realizagao de parcerias e convénios com instituicbes que podem
oferecer apoio e assessoramento técnico e pedagogico no
processo de utilizagdo das novas tecnologias em sala de aula.

100% conforme a demanda

410

Valorizagdo profissional permanente através do cumprimento,
revisdo e adequacdo do Plano de Carreira dos Professores e
Funcionarios.

100% conforme a demanda e recursos financeiros
Encaminhamento do Grupo de estudos do Plano de Carreira

411

Qualificagao profissional continua através dos cursos e atividades
de formagdo continuada e através do estimulo a formagdo em
cursos de graduacdo e pos-graduacao, conforme previsto ng
Plano de Carreira.

100% conforme a demanda
Ofertado formacéao continuada aos professores como um todo, bem como das
areas do conhecimento
Graduacgao — 474 cargos
Pds-graduagao — 487 cargos
Mestrado — 22 cargos

412

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
lencargos para a execugao do Programa

100% conforme a demanda

413

Garantia da infraestrutura necessaria para a execucgao do

Programa

100% conforme a demanda

CODIGO:0039

PROGRAMA: EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

AGCOES

DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

414

Apoio ao desenvolvimento das agdes planejadas pelo Centro
Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos - CEJA Erechim,
garantindo a oferta de educagéo de qualidade, em nivel de Ensing
Fundamental, utlizando recursos do Fundo de Manutencido ¢
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagao - FUNDEB e do Extra -FUNDEB, com
apoio da Unido e do Estado.

100% conforme a demanda

415

Construcao e desenvolvimento de politicas publicas na area de
Educacdo de Jovens e Adultos em nivel de ensino fundamental,
garantindo elevacéo de escolaridade e iniciagao profissional.

100% conforme a demanda
397 estudantes atendidos

416

Realizacdo de parcerias com instituicdes, entidades diversas ¢
escolas publicas municipais para efetivagdo das turmas de EJA
tanto para o desenvolvimento do ensino fundamental como para a

realizacao dos cursos de iniciagao profissional.

100% conforme a demanda
Aurora, Barao do Rio Branco e Obra Santa Marta




417

Atendimento a despesas com a Educagao de Jovens e Adultos nas
suas modalidades e programas relativos a despesas com pessoal
e encargos sociais de professores e servidores da Educacao.

100% conforme a demanda

418

Garantia de sede propria para o Centro Municipal de Educagao de
Jovens e Adultos — CEJA Erechim, incentivando novas turmas de|
alfabetizacdo e de elevacdo da escolaridade, em nivel de ensing
fundamental.

Nao executada, atualmente o Centro de Educacao de Jovens e Adultos
atende em prédio cedido pelo Estado, turmas nas Escolas do Sistema Publico
Municipal de Ensino, Aurora, Barao do Rio Branco e Obra Santa Marta

419

Construcdo e desenvolvimento de politicas publicas na area de
Educacgao de Jovens e Adultos - EJA, participando dos programas
de Escolarizacdo para os Anos Iniciais € Anos Finais do Ensing
Fundamental, entre outros.

100% conforme a demanda

420

Valorizagdo profissional permanente através do cumprimento,
revisdo e adequacdo do Plano de Carreira dos Professores €
Funcionarios.

100% conforme a demanda e recursos financeiros
Encaminhamento do Grupo de estudos do Plano de Carreira

421

Qualificagéo profissional continua através dos cursos e atividades
de formacao continuada e através do estimulo a formacédo em
cursos de graduacao e pds-graduacgao, conforme previsto no Plano
de Carreira.

100% conforme a demanda
Ofertado formagao continuada aos professores como um todo, bem como das
areas do conhecimento
Graduacdo — 474 cargos - Pds-graduacao — 487 cargos
Mestrado — 22 cargos

422

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugdo do Programa

100% conforme a demanda

423

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do

Programa

100% conforme a demanda

CODIGO:0040 PROGRAMA: PRE- ENEM E APOIO AO DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO TECNICO E SUPERIOR
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZACAO DA AGAO

424

Garantia de oportunidades aos estudantes de escolas publicas ou
que ja concluiram o ensino médio, moradores do municipio de
Erechim, de poderem realizar cursos preparatorios para o ENEM,
possibilitando o acesso ao ensino superior, em igualdade dg
condicoes com os demais candidatos.

100% conforme a demanda
560 estudantes inscritos

425

Realizagao de parcerias e convénios com instituicbes educacionais
gue possam garantir ensino de qualidade no processo de

reparacao dos estudantes para as provas do ENEM.

100% conforme a demanda
Realizado através de licitagao (pregao presencial 24/15)




426

Apoio as diferentes formas de mobilizagdo social visando a
expansao do ensino técnico e superior seja publico ou privado no
municipio de Erechim e regido Alto Uruguai.

100% conforme a demanda

427

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugao do Programa

100% conforme a demanda

428

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do

Programa

100% conforme a demanda

CODIGO:0041 PROGRAMA: OFERTA CONTINUA DE ALIMENTAGAO E TRANSPORTE
ESCOLAR DE QUALIDADE
ACOES DESCRIGAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,

A REALIZAGAO DA AGCAO

429

Manutencédo da aplicagcdao de 100% dos recursos do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE na compra de produtos|
da agricultura familiar.

100% conforme a demanda

430

Realizagdo de procedimentos para aquisicdo, preparo €
fornecimento de alimentacdo escolar de qualidade, para Creche,
Pré-escola, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos,
Mais Educagdo, Atendimento Educacional Especializado,
priorizando a aquisi¢ao de produtos oriundos da agricultura familian
da regido.

100% conforme a demanda

431

Aquisicdo de mobiliarios, eletrodomésticos, utensilios de cozinha,
de cantina e outros que se fagam necessarios a preparagao e ao|
fornecimento de Alimentagao Escolar.

100% conforme a demanda

432

Implementacao do Sistema de Controle Nutricional

Nao implantado
- Realizada pesagem dos estudantes
- Calculo dos cardapios - - Avaliacdo dos produtos
- Atendimento a estudantes com alimentacao diferenciada
- Acbes de educacao alimentar e nutricional

433

Realizagdo de cursos de formacdo continuada para funcionarios|
que atuam no preparo e no servir dos alimentos.

100% conforme a demanda
- Responsaveis pela Alimentagdo Escolar, Orientagdes quanto Alimentagao
Escolar em 18/06/15, carga horaria 4 horas

434

Viabilizacdo de transporte escolar de qualidade, atendendo as
demandas dos projetos educacionais desenvolvidos pelo

Mmunicipio, com seguranca e eficiéncia.

100% conforme a demanda
7.205 alunos atendidos




435

Garantia de cumprimento do convénio realizado com o governo
estadual, ofertando transporte escolar aos estudantes das escolas
ublicas estaduais.

100% conforme a demanda
622 estudantes atendidos

436

Renovacao e ampliacio da frota escolar.

Nao teve necessidade de compra em 2015

437

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugado do Programa

100% conforme a demanda

438

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do

Programa

100% conforme a demanda

CODIGO:0042 PROGRAMA: GESTAO DEMOCRATICA E COMPARTILHADA NA
EDUCAGAO
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META

A REALIZACAO DA ACAO

439

Revisdo do Plano Municipal de Educag¢do, adequando-o as
necessidades e a legislagéo vigente.

100% conforme a demanda e recursos financeiros
Encaminhamento do Grupo de estudos do Plano de Carreira

440

Revisdo, atualizacdo e adequacdo do Plano de Carreira do
Magistério e dos Servidores Municipais, valorizando os
profissionais do Sistema Publico Municipal de Ensino, avaliando e
adequando-os a legislacao vigente.

100% conforme a demanda e recursos financeiros
Encaminhamento do Grupo de estudos do Plano de Carreira

441

Garantia da formacgéo continuada para todos os profissionais
envolvidos no Sistema publico Municipal.

100% conforme a demanda

442

Realizagdo de parcerias com instituicbes Educacionais Publicas
ou Privadas, buscando formacgido continuada para todos os
profissionais envolvidos no Sistema Publico Municipal.

100% conforme a demanda

443

Fornecer Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, conforme
legislacao vigente.

100% conforme a demanda

444

Fortalecimento das relagcbes da Escola com a Comunidade,
através de reunides e atividades periddicas entre a diregdo da
escola, o Conselho Escolar e o CPM.

100% conforme a demanda

445

Realizagdo de eventos artisticos e culturais com a comunidade
visando a popularizacdo da arte e da cultura, como forma de
crescimento educacional e cultural, expandindo as atividades

para além do ensino formal.

100% conforme a demanda




446

Promocdo do intercAmbio com outras instituicbes e entes
federativos afins, ampliando as possibilidades de oferta de
cursos, oficinas e outras atividades artisticas, educacionais e
culturais, inclusive para NEEs, buscando recursos financeiros
através de projetos culturais.

100% conforme a demanda

447 | Implantagdo, gradativa, do uniforme escolar nas Escolas Publicas Nao implantado por situacéo financeira do Municipio
Municipais.

448 |Promocao do protagonismo infanto-juvenil, através do| 100% conforme a demanda de procura pelas escolas, ja que esta demanda
fortalecimento e da reorganizacado dos grémios estudantis. € coordenada pelas unidades escolares

449 | Promoc¢ao de eleicdo direta para escolha das diregdes escolares. 100% conforme a demanda

450 |Participacdo em féruns regionais e estaduais, nos quais sao 100% conforme a demanda
debatidos os temas educacionais (AMAU, UNDIME, UNCME Participagao em todas as reunides realizadas
entre outros).

451 |Realizacdo de cursos de formagdo continuada para diretores, 100% conforme a demanda e planejamento
vice-diretores e coordenadores pedagdgicos, visando sua
preparacdo para as funcbes de direcdo e de coordenagao
pedagdgica.

452 | Assessoramento aos Conselhos Municipais na area da Educacao 100% conforme a demanda e necessidade
(CME, Conselho de Alimentagao Escolar....) e aos CPMs.

453 | Trabalho em conjunto com todas esferas de governo, garantindo 100% conforme a demanda
a execugao de acbdes complementares ao processo educacional,
ampliando-as.

454 |Manutengdo das atividades da secretaria por meio da 100% conforme a demanda
disponibilizagdo de recursos para atendimento das despesas de
pessoal e demais despesas necessarias ao desenvolvimento dos
servigos.

455 | Aprimoramento do atendimento ao publico e dos servigos 25% do PPA e 100% da LDO
prestados. conforme a demanda

56 |Garantia da infraestrutura necessaria para os servigos da 25% do PPA e 100% da LDO

Secretaria, através da compra de equipamentos, mobiliario,
veiculos e outros bens moveis necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Secretaria.

conforme a demanda




457

Garantia de infraestrutura para servicos da Secretaria e
necessarios ao processo de aprendizagem.

25% do PPA e 100% da LDO
conforme a demanda

458

Realizacdo de projeto, buscando viabilizar o Centro

Administrativo-pedagdgico Educacional.

Nao executado pela demanda das escolas prioritariamente

459 |Manutencdo de parcerias com outras esferas de governo no 25% do PPA e 100% da LDO
desenvolvimento da educacao e da formacgao continuada. conforme a demanda
460 | Informatizacdo dos servigos prestados pela Secretaria Municipal Nao realizada
de Educacao e pelas Escolas Publicas Municipais. - Informagdes divulgadas no site da Prefeitura, porém nao informatizado
461 | Garantia de repasse de auxilios ou subvengdes as Instituicbes de 100% conforme a demanda
Educagao Complementar.
462 [Manutencdo dos conselhos municipais ligados a Educacgéo - 100% conforme a demanda
Conselho Municipal de Educacado, Conselho Municipal do
FUNDEB e Conselho Municipal de Alimentagao Escolar.
463 [Manutencdo dos convénios que garantem a contratagdo de 25% do PPA e 100% da LDO
estagiarios. conforme a demanda
464 |Garantia da infraestrutura e dos materiais necessarios ao 25% do PPA e 100% da LDO
funcionamento dos laboratérios de informatica nas Escolas conforme a demanda
Municipais
465 |Prover recursos para atender as demandas do Orgamento 100% conforme a demanda
Participativo.
466 |Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee| 100% conforme a demanda, que atualmente sdo somente os monitores do

breack para participantes em eventos de carater social, de
interesse publico e prestadores de servicos voluntarios, bem
como mimos (presentes / lembrangas destinados a palestrantes /
instrutores / orientadores, ndo remunerados, no contexto destes
eventos, e para autoridades ou personalidades em visita ao
Municipio.

programa mais educagao, sendo prestadores de servigos voluntarios




CODIGO0:0043 PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS
ARTES OSVALDO ENGEL

ACOES DESCRIGAO QUANTO AO f\TINGIME[\lTO DA META ,
A REALIZACAO DA ACAO
467 (Garantia das atividades da Escola Municipal de Belas Artes, 100% conforme a demanda

disponibilizando os recursos necessarios para o atendimento dag
despesas de pessoal e demais encargos.

468 Estimulo a difusdo da arte e da cultura no meio estudantil, 100% conforme a demanda
ampliando oportunidades de ingresso de estudantes nos diversos
cursos ofertados pela Escola.

469 Valorizacdo dos Profissionais do quadro especifico da Escola, 100% conforme a demanda
através da revisdo do Plano de Carreira e da Formagao
Continuada.

470 Elaboracao de projeto e construcdo de novo prédio para a Escola 15 % do PPA e 100% da LDO
de Belas Artes, ampliando o numero de vagas ofertadas e Esboco do projeto

estabelecendo parcerias com as Escolas Publicas Municipais €
Estaduais, situadas no municipio.

471 [Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais 100% conforme a demanda
encargos para a execugao do Programa.

472 |Garantia da infraestrutura necessaria para a execucao do 100% conforme a demanda
Programa.

473 [Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do 100% conforme a demanda
Programa.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E HABITAGAO
MACRODESAFIO: GARANTIR O DESENVOLVIMENTO URBANO COM OBRAS PUBLICAS DE QUALIDADE E MORADIA PARA TODOS.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

- Pavimentar e garantir a manutencgéo das vias urbanas, buscando a qualidade da mobilidade urbana.

- Desenvolver programa de qualificagdo permanente do corpo técnico do Municipio, buscando elaborar projetos qualificados e fomentando um
desenvolvimento urbano sustentavel e planejado.

- Garantir uma politica habitacional permanente que busque a constru¢ao de moradias para todos, especialmente através da parceria publico-
privada, bem como agilizar os processos de regularizagao de areas ocupadas irregularmente.



CODIGO:0044 PROGRAMA: PAVIMENTAGAO E MANUTENGAO DAS VIAS URBANAS
COM QUALIDADE
ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META

A REALIZACAO DA AGAO

474

Recuperagao da malha asfaltica central.

Realizada a recuperagdo e pavimentagdo de diversas ruas, priorizando ag
vias de ligagao através do Pro Erechim.

475

vias, construindo passeios para pessoas com deficiéncia,
estabelecendo padrdes, critérios técnicos para sua execugao,
incluindo acessibilidade, em sistemas de cooperagao entre g
comunidade e o poder publico.

Garantia da continuidade aos investimentos em acessibilidade em|Continuidade do programa passeio para pessoas garantindo a execucao de

passeios nas ruas definidas pelo conselho, através de notificagcdes e/ou
parcerias.

476

Abertura de novas ruas nos nucleos urbanos e distritos.

Implementacdo de melhorias em ruas oficiais do municipio, por meio de
execucao propria ou em parcerias com o0s proprietarios dos imoveis
lindeiros.

477

melhorias viarias.

Realizacdo de agdes relativas ao planejamento, implantacdo econtinuidade da reestruragdo do mapa do sistema viario municipal €
construcdo de novas ruas, passarelas, escadarias e afins, parareestruracdo de passeios publicos.

478

Ampliacdo e modernizagdo da central de britagem e a Usina de
Asfalto e implantando a Usina de Asfalto Quente.

Manutencdo permanente da central com substituicdo de equipamentos €
instalagcbes. Continuidade do contrato de usina de asfalto a quente.

479

Ampliacdo do Sistema de Pavimentagdo por
comunitarias do Orcamento Participativo.

demandasfForam executadas diversas ruas definidas como demandas prioritarias pelo

Orcamento Participativo.

480

Realizacdo de um conjunto de acgdes relativas ao planejamento,
instalacdo, ampliacdo, operacdo e manutencdo de sistemas

sanitario.

publicos de captagao pluvial, canalizacdo de riachos e esgotode viabilidade para contratacdo de servicos de captacdo, tratamento €

Foco na manutencdo e ampliagdo do sistema de drenagem pluvial, com
tubulacdes e lagoas de retardo; Realizagdo pela municipalidade de estudo

distribuicdo de agua, bem como captacgéo e tratamento de esgoto sanitario.

481

Implantacédo e implementacao de agdes relativas a manutengao €
administracdo de cemitérios, bem como a prestacdo de servigos
funerarios.

IContinuidade da otimizagdo do GEOREFERENCIAMENTO do Cemitérig
PI1O XII.

482

Modernizagao do Sistema de Manutencgao e lluminagao Publica.

Otimizacdo das descricdes e da conferéncia quando da aquisicdo de
materiais.

483

Reestruturacdo da frota de veiculos e equipamentos, bem como
gualificacdo e manutencio do Parque de Maquinas.

Otimizagcao de compra de pecgas e acessorios para manutencao da frota.

484

Desenvolvimento e acompanhamento Técnico — Fiscalizatorio do
Plano de Saneamento firmado com a CORSAN.

[Continuidade da assessoria aos gestores do plano.

485

Estudo e definicdo da politica de gestdo dos cemitérios Municipais

Otimizagao de funcdes e servigos.




486

Planejamento e execug¢ao dos projetos para captagédo de recursos|
a fim de implantar obras de grande porte no municipio, a fim de
melhorar a infraestrutura urbana.

Em fase de projetos junto a SMOP.

487 |Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais Atendido.
encargos para a execugao do Programa
488 (Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do Atendido.

Programa

489 Reestruturacio espacos fisicos de convivéncia da Secretaria. Otimizacao do LAYOUT de trabalho, atendimento e convivéncia.
CODIGO0:0045 PROGRAMA: QUALIFICAGAO DO CORPO TECNICO
ACOES DESCRIGCAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META

A REALIZAGAO DA ACAO

490

Reestruturacao e aperfeicoamento do Corpo Técnico do Setor de
Aprovacéo de Projetos

Assumiram no setor de Aprovagao de Projetos, das Secretaria Municipal de
Obras Publicas e Habitacdo, o Eng. Civil Cristiano Bosa e o Arq, e Urb.
Deloan Perini. Estes se somaram a equipe que ja era composta pela Arq.
Urb. Tassiana Grando e o Eng. Civil Rafael Viccari.

491

Realizagdo de programa permanente de qualificagdo e unificagao
dos servicos técnicos do municipio.

Idem item 493.

492

Contratacdo de assessoria, auditoria e/ou servigos para auxilio dog

Idem item 490.

corpo técnico.

493

Garantia de atendimento agil e eficiente no processo de tramitacao

populacéo.

de projetos, buscando reduzir os prazos e melhor atender 3das informagdes sdo repassadas, por e-mail, ao requerente/responsavel

Deu-se continuidade & implementacéo da analise digital de processos, onde

écnico que requer aprovacao de projetos no municipio. As analises foram

padronizadas, através de modelos basicos de analise por tipo de edificacao.
odas as analises sao repassadas ao requerente/responsavel técnico pelo
etor de Aprovacdo de Projetos, ou seja, somente apds analise realizada

por Arquiteto e Urbanista ou Engenheiro Civil. Realizou-se a revisao
onceitual do Plano Diretor, de forma a disponibilizar nova legislagdo, com
efinicbes mais claras e atualizada a conceitos modernos.

494

Manutencdo das atividades da secretaria por meio d
disponibilizacdo de recursos para atendimento das despesas d
pessoal e demais despesas necessarias ao desenvolvimento dos
Servicos.

odos os servidores dos setores de Aprovacdo de Projetos e Anadlise de
Projetos possuem computador para realizar suas atividades de forma digital,
de forma a garantir a celeridade e modernidade dos processos.

495

Aprimoramento do atendimento e dos servigos prestados.

Em conformidade com o mencionado no item 493, as informagdes sao
repassadas ao requerente/responsavel técnico por e-mail, além de estarem
disponibilizadas no site da Prefeitura para acesso através de senha

fornecida no momento da abertura do processo.




496

Garantia de infraestrutura para servicos da Secretaria, através dajldem item 494,
compra de equipamentos, mobiliario, veiculos, maquinarios €
outros bens moveis necessarios ao desenvolvimento das

atividades da Secretaria.

CODIGO0:0046 PROGRAMA: MORADIA PARA TODOS

ACOES DESCRICAO QUANTO AO ATINGIMENTO DA META,
A REALIZACAO DA ACAO

497

Recuperacdo de moradias localizadas em areas de risco €jAs areas apontadas pelo PLHIS. No ano de 2016 nao tivemos loteamentos
insalubres. entregues na faixa de renda destes moradores para relocagdo. Em virtude
disso nao foram feitas melhorias substanciais nestas areas, apenas
emergenciais. Temos uma area adquirida para relocagdo que depende da
liberacdo do MCMV faixa 1 pelo Gov. Federal.

498

Promocgao da regularizacdo de unidades habitacionais. AmpliacaoEstrutura e equipe suficientes. Nao houve novas regularizagdes, apenas
da estrutura e da equipe técnica do Departamento de Habitacdoforam acompanhadas as que estavam em andamento no relatério de 2015.
para avancgar na regularizagao de terrenos e trabalhos sociais. Temos dificuldades de aprovagado dos projetos juntos ao setor de analise,
pois as areas a serem regularizadas nao estao totalmente de acordo com o
Plano Diretor. Em todos os casos € exigido lei prépria.

-Segue a parceria com a Associacdao Unidos do Aeroporto para
regularizagdo de 48 terrenos, dependendo apenas da Associagdo quitan
débitos do IPTU.

L Area Vitéria Il Aeroporto Vila Santa Rita — foram liberadas as escrituras.
Trabalho Social - Assistente Social Responsavel

Marcia M. Bitencourt — CRES 10° Regiao N° 6827

Atendimentos:

Foram realizados em média 07 atendimentos diarios pela Assistente social,
com a realizacao de acolhida qualificada, ouvidoria dos relatos e demandas
apresentadas pelos usuarios dos servicos de assisténcia social
habitacional, cadastro habitacionais conforme a demanda apresentada,
orientagdes e encaminhamentos para outros setores quando necessario.
Vistas domiciliares:

Foram realizadas aproximadamente 12 visitas mensais pela assistente]
social, coordenador de habitagdo e o mestre de obra, para a avaliagao da
situacdo dos imoéveis, situagdo socioecondmica da familia para posterior
auxilio em suas solicitagdes de materiais. Além de realizar visitas juntamente
com as técnicas dos CRAS, CREAS e outras entidades




Pareceres Sociais:

Foram realizados 53 pareceres sociais para a concessao de desconto ou
isencao no pagamento dos materiais de construcdo fornecidos as familias|
e/ou suspensado temporaria de pagamento de prestacdo habitacional por
motivo de doengas e/ou morte em membro da familia, perda de emprego ou
outros problemas que afetaram a renda familiar como danos materiais
causados por temporais.

Também foram realizadas participagdo em Palestras, formacgbes ¢
Conferencias tais como: Conferéncia das Cidades (30/06/2016), Politica de
Assisténcia Social, Politica para o ldoso etc.

499

Consolidacdo da parceria com o Governo do Estado e Governo
Federal na realizacdo de programas de moradia.

O Governo Federal neste ano nao liberou o Faixa 01 do Programa Minha
Casa Minha Vida (renda até R$ 1.800,00), somente o faixa 02 (renda
superior a R$ 1.800,00) onde foram encaminhados varios projetos nos
terrenos das parcerias com a iniciativa Privada,

O Gov. Estadual nao dispde de programa habitacional, apenas continuam
0s encaminhamentos para regularizagao de areas da COHAB, como ¢
loteamento Pro-morar, Aldo Arioli, Estevao Carraro e JK.

500

Continuacdo da relocagcdo dos moradores “beira — trilhos”, em

risco.

parceria com o Movimento Popular Urbano — MPU, atendendo aosencaminhamento da reunido do dia 08/04/2014 com o municipio, ALL €
moradores da Vila Unido, Sao Vicente de Paula e de areas defMinistério Publico, para buscar uma solugdo para o problema, ndao evoluiu

¢ao que depende da parceria com a ALL, municipio e Governo Federal. O

m 2016. Temos 207 familias cadastradas, mas neste periodo outras|
amilias ingressaram na area que n&o estdo no cadastro.

501

Programa Minha Casa Minha Vida, seguindo o Plano Local de
Habitacao e Interesse Social.

Manutencao da construgcao de casas, especialmente através doMCMV, faixa 2, somente nos loteamentos em parceria com financiamento

individual. Para construgcao de loteamento social faixa 01, familias com

renda de até R$ 1.800,00 esteve suspenso em 2016 pelo Governo Federal.

Referente ao faixa dois nao foram feitos sorteios neste ano em virtude do
eriodo eleitoral.

502

Manutengao do Programa de Reforma da Casa Propria,
priorizando idosos, deficientes e familias inscritas no Cadastro
Unico.

Continuamos com o projeto dos Kits de madeira. Foram construidas, (casa
de 5,40 x 6,00 metros de Pinus), 19 (dezenove) unidades novas e 46
(quarenta e seis) reformas em geral, como banheiros, entrada padrao RGE,
ampliacdes e telhados principalmente, além da doacio de varios materiais
usados provenientes de doacoes.

503

para construgcdo de moradias.

Ampliacdo da parceria com construtoras e instituicbes financeiraslei 5.976/2015 Residencial UDINE — 60 apartamentos -

continuam em
andamento o Residencial 1° de Maio e Sindialimentacdo num total de 42
apartamentos, com previsdo para entrega em janeiro 2017.

504

Realizacao de agbes que possibilitem a construgdo e melhorias
habitacionais.

Licitado 40 unidades, do Kit casa de Madeira, através do contrato n9
660/2015, ainda em andamento. Compra de materiais diversos de

construcao para atender os pedidos de reformas e ampliacdes.




505

Implantacéo dos loteamentos urbanizados de baixo custo através
do Programa Urbanizador Social.

Lei 6087/2015 — Loteamento Fiebig IX (Rio Pogo) 56 lotes

Lei 6088/2015 — Lote. Angelo A. Rigo — aproximadamente 190 lotes

Lei 5.790/2015 — Loteamento Fiebig Il — 85 lotes

Lei 5.789/2015 — Loteamento Fiebi lll - 122 lotes

Lei 6.095/2015 — Loteamento Verdi (Distr. Industrial) - Aproximadamente 600
lotes.

Ainda em andamento os loteamentos, provenientes de parceria
(relacionados acima), previsdo de entrega para 2017 e 2018. Em 2016 nao|
foram feitas novas parcerias em virtude do ano eleitoral, foi apenas
retomada a fase Il do Loteamento Carlotto — Aeroporto.

506

Manutencao do Fundo Local de Habitagao de Interesse Social

Saldo na conta nesta data R$ 146.926,03. O conselho gestor do fundo
esteve reunido em 2016 por 3 vezes, em reunides ordinarias € uma vez foi
proporcionado aos membros visita in loco em todas os empreendimentos
aprovados pelo Conselho, em andamento e em fase de conclusao, além de
articipar da Conferéncia das Cidades realizada no dia 30/06/2016.

507

Garantia do pagamento com despesas de pessoal e demais
encargos para a execugao do Programa

Orcamento previsto e executado.

508

Garantia da infraestrutura necessaria para a execugao do
Programa

Apoio total de varias secretarias como: Meio Ambiente/Planejamento
Cidadania/Desenvolvimento Econémico/ Agricultura e principalmente Parque|

de Maquinas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

MACRODESAFIOS:ASSEGURAR A PRESERVAGAO E A CONSERVAGAO DO MEIO AMBIENTE CONSTRUINDO UM MUNICIPIO
SUSTENTAVEL

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
- Formular politicas nas areas de meio ambiente, recursos hidricos, residuos solidos, saneamento ambiental, conservagado da biodiversidade,
educacgao ambiental, saude ambiental e condominios urbanisticos, com sustentabilidade.

- Promover uma constante conscientizagdo, bem como supervisionar e fiscalizar a aplicagao da legislagao ambiental no Municipio.

- Assegurar espacos publicos (pracgas, parques, areas verdes) proprios para o lazer, integracao e para exercicios fisicos.

- Implementar gestdo integrada dos residuos gerados pela populacdo conforme preconiza o Plano Municipal, orientando o desenvolvimento do
sistema de limpeza publica e estabelecendo diretrizes para o desenvolvimento sustentavel.



cODIGO: 0047

PROGRAMA: FORMULAGAO DE POLITICAS AMBIENTAIS

SUSTENTAVEIS
ACOES
01 |Garantir o andamento do Programa, atendendo despesas € Realizado conforme Planejamento e disposi¢cdoes orgamentarias.
aperfeicoamento de pessoal; aquisicdo de materiais, veiculos e/ou
equipamentos.
02 Manutencdo do Programa Municipal de Educacdo Ambiental, com| Realizado conforme planejamento e disposi¢does orgamentarias.
acdes permanentes de diretrizes que integrem meio ambiente ¢
sociedade.
03 Buscar parcerias para financiamentos de projetos, com vistas al Realizado — Foram buscados recursos a nivel federal, no fundo de
execucao da politica ambiental. gestao compartilhado Municipio/ CORSAN e também no FUNDEMA
(Fundo Municipal de Meio Ambiente).
04 Manter parcerias com entidades que realizam cuidados com caes € Sim, o planejamento foi mantido e atendido , através do convénio
animais abandonados. com a entidade Pré-cao.
05 |Organizar, realizar, divulgar e atender as despesas e investimentos| Sim, foram realizado com recursos or¢gamentarios e do FUNDEMA.
ara a Semana Municipal de Meio Ambiente.
06 |Auxiliar as cooperativas e associagoes de recicladores. Sim, planejamento foi realizado, através de treinamentos,
distribuicdao de EPI's e campanhas de conscientizagao entre os
cooperativados.
CODIGO: 0048 PROGRAMA: ESTIMULO A CONSCIENTIZAGAO, SUPERVISAO E
CONTROLE DA APLICAGCAO DA LEGISLACAO AMBIENTAL
ACOES
01 |Garantir estrutura fisica, logistica, financeira, de pessoal, fomento aos Sim, planejamento executado.
sistemas de informacdes e banco de dados; e aquisicdo de materiais
e/ou equipamentos necessarios ao funcionamento do Programa.
02 |Aperfeicoamento e manutengao do Licenciamento Ambiental Pleno, vigSim, planejamento executado. Oferecido curso de aperfeicoamento
qualificagdo de recursos humanos e aquisicao de materiais. aos servidores do setor - realizado na SMMA, aquisicdao de GPS
para melhor localizagdo dos empreendimentos.
03 |Desenvolver e executar os itens definidos nos Planos Ambientais: de Foram atendidas as projecoes realizadas, especialmente
[Manejo; de Acdes e de Areas de Protecao. vinculados ao Plano de manejo do Parque Municipal Longines
Malinowski.
04 [Transformar o Plano Municipal Ambiental em um instrumento def Atendido de forma indireta, haja visto que os desafios do plano
dentificagdo dos principais desafios socioambientais do municipio. estao associados ao planejamanto geral das acoes ambientais.
05 [Expandir o servigo de fiscalizagdo ambiental, para que de formal Atendido conforme planejamento e realidade estrurural atual.

educativa busque a conscientizagéo e aplique a legislacéo vigente.

Realizadas visitas e indicagcao de melhorias, e orientagao quanto
aos procedimentos a serem adotados.




CcODIGO: 0049

PROGRAMA: CRIAGAO DE ESPAGOS PUBLICOS ADEQUADOS AO
LAZER E A INTEGRAGCAO

AGOES

01 Promover as atividades essenciais do Programa e garantir sualAtendido dentro das limitag6es orgamentarias. Realizado a compra
nfraestrutura, dotanto-o de recursos humanos, materiais, ferramentas] de um caminhao basculante 4X2, motosserra, lixadeira. Também
e/ou equipamentos, veiculos e demais encargos, com prévia dotacadg foram adquiridos 20 bicicletas, 20 capacetes e Aviao maravilha;
orcamentaria. todos para utilizagdo no Parque Municipal Longines Malinowski

02 [Manter, ampliar e melhorar pragas, parques, jardins e canteiros Atendido. Realizado manutencao e limpeza periédica de pragas,

parques, jardins e canteiros, com plantio de mudas e flores da
estacao, grama.

03 [Executar itens definidos pelo Plano de Manejo do Parque Municipal Plenamente atendido. Término das obras e requalificagao da area
Longines Malinowski, buscando, com recursos proprios e/ou parcerias de lazer do Parque, com a renovagao dos brinquedos,
transforma-lo em uma referéncia municipal. disponibilizagao de bicicletas, cadeiras, construgcao de novos

quiosques todos com equipados luz, agua, churrasqueira, pia,
torneira, tomadas, mesas e bancos; renovagao dos equipamentos
da academia ao ar livre e inclusao de equipamentos para
deficientes fisicos, instalagao da biblioteca, e ciclofaixa. Também
foi construido novo pértico e guarita na entrada da area de Lazer.
Término da construgao da calgada e cercamento e iluminagao da
Unidade de conservacado do Parque Muncipal Longines Malinowski
CODIGO: 0050 PROGRAMA: GESTAO INTEGRADA E SUSTENTAVEL
DOS RESIDUOS SOLIDOS
ACOES

01 |Garantir o desenvolvimento do Programa, atendendo e garantindo toda Atendido o planejamento.
sua infraestrutura, incluindo os recursos humanos, aquisicdo de bens,
materiais e/ou realizagéo de obras.

02 [Reduzir encaminhamento de residuos reciclaveis e solidos ao Aterro. Atendido via parceria com Associac¢oes de recicladores, inclusive

com unidade de reciclagem no aterro sanitario.

03 Manter Aterro Sanitario em pleno funcionamento, com realizagdo de  [Atendido, inclusive com execuc¢ao de melhorias gerais no processo
obras e/ou melhorias. de aterramento e medidas de controle ambiental.

04 [Dar continuidade a implantacdo do Plano Municipal de Residuos.

Sim, atendido paulatinamente, especialmente pelos esfor¢cos
relacionados a coleta de lixo e reciclagem.




SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E PROTEGAO SOCIAL (SMSPPS)

1.1- PROCON - Sistema Municipal de Defesa do Consumidor.

METAS PROPOSTAS NA LDO/2016

GRAU DE EXECUGAO

JUSTIFICATIVA

Fortalecer e apoiar as acbées do PROCON

INTEGRALMENTE ATINGIDA

Foram alcangados ao Orgao todos 0s recursos necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades ordinarias.

Garantir o pagamento com despesas de pessoal e
demais encargos para a execuc¢ao de Programa.

INTEGRALMENTE ATINGIDA

Todas as despesas e encargos quitados, ndo existindo
pendéncias.

Garantir a infraestrutura necessaria para a execugao
do Programa.

INTEGRALMENTE ATINGIDA

Ocorreu a troca de endereco, aquisicdo de mobiliario e
computadores que propiciaram a melhora do o espaco
fisico destinado aos consumidores.

Ampliar a Equipe do Procon, visando a celeridade
dos processos.

NAO EXECUTADA

Considerando as limitagdes orgcamentarias, ndo ocorreu a
referida ampliagao.

Fomentar as politicas Publicas de Defesa do
Consumidor.

INTEGRALMENTE ATINGIDA

No corrente ano foram desenvolvidas diversas acdes para
fomento das politicas de defesa do consumidor, em
destaque: o | — Outubro do Consumidor.

Realizar parcerias com entidades, instituicoes e
escolas visando a conscientizacao dos
consumidores.

1.2- TRANSITO

INTEGRALMENTE ATINGIDA

No més de Outubro foi realizada oficina para capacitacao
de servidores do Procon em conjunto com o IFRS e URI.

METAS PROPOSTAS PARA 2016

GRAU DE EXECUGAO

JUSTIFICATIVA

Uniformizar e fornecer equipamentos de protecao
individual aos agentes, fiscais e demais servidores
da sinalizagéo.

PARCIALMENTE ATINGIDA

Em que pese diversas aquisi¢gdes tenham sido realizadas
no corrente, tendo em vista o desgante natural do material
faz com que sua reposigao seja continua.

Manter, ampliar e modernizar o sistema de

estacionamento rotativo pago.

SUPERADA

Ocorreu a regular contratacdo e manutengcdo do contrato
com a empresa Expark.

Desenvolver projetos e programas de Educag¢ao no
Transito e Protecao Social.

PARCIALMENTE ATINGIDA

No corrente ano foi desenvolvido o programa de volta as
aulas e a Escolinha de Transito em diversas escolas
municipais.




Comprar e manter as viaturas destinadas a
sinalizacao viaria, fiscalizacao de transito, educacao
para o transito e servicos administrativos.
Manutencdo da frota, combustiveis, pecas de
reposigao, licenciamento e seguros;

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Ocorreu a manutengao e conservagao de forma integral da
frota, inclusive com a contratacdo de seguro para os
veiculos.

Comprar e manter os computadores, programas e
instalacbes. Comprar e manter os radios
comunicadores,

balizadores luminosos, lanternas, radares moéveis,
etilbmetros e decibelimetros, bem como suas
respectivas

afericdes e insumos dentre eles, biqueiras, baterias,
e pecas de reposicao, entre outros.

PARCIALMENTE EXECUTADA

Realizada a compra do programa AUTOCAD para a
SMSPPS;

Relocagao de computadores, tendo em vista a aquisi¢ao de
novas maquinas pelo Procon;

Ampliar as acbes de educagdo par o trénsito,
utilizando a Escola de Transito

PARCIALMENTE ATINGIDA

No ano de 2016 foram mantidas as atividades de educacao
para o transito, sem ampliagao.

Manter e ampliar o quadro de pessoal e encargos
sociais.

INTEGRALMENTE ATINGIDA

O pagamento de funcionarios esta sem atrasos junto a
SMSPPS.

Garantir o pagamento com despesas de pessoal e
demais encargos para execug¢ao do Programa.

Garantir a infraestrutura necessaria para a execugao
do Programa.

INTEGRALMENTE ATINGIDA

INTEGRALMENTE ATINGIDA

O pagamento de funcionarios e encargos esta sem atrasos
junto a SMSPPS.

Ocorreu a manutencad de todos os programas da
SMSPPS.

Garantir a infraestrutura necessaria para o
andamento e a execucao dos servigos, bem como a
comprar de mobiliario, veiculos e demais bens
moveis.

INTEGRALMENTE ATINGIDA

No corrnente ano foi priorizada a reestruturagdo do Procon.
Feita a aquisicdo de mobiliario € novas maquinas.

Manter e reformar o prédio e as instalagcbes da
Diretoria de Transito

SUPERADA

Feita a manutencao do local, tendo em vista que reforma
significativa foi realizada no ano de 2015.

Prover recursos para suportar pequenas despesas
com coffee break para participantes em eventos de
carater

social, de interesse publico e prestadores de
servicos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrancas destinados a palestrantes / instrutores /
orientadores, nao remunerados, no contexto destes

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Foram previstos e suficientes todos os recursos destinados
a esta finalidade.




eventos, para autoridades ou personalidades em

visita ao municipio.

Prover recursos para atender as demandas do

Orgamento Participativo

1.3 — DEFESA CIVIL /| PROTEGAO SOCIAL

PARCIALMENTE ATINGIDA

Tendo em vista as demandas serem sucessivas, 0s
projetos vao sendo executados de acordo com a
disponibilidade orgamentaria.

METAS PROPOSTAS PARA 2016

GRAU DE EXECUGAO

JUSTIFICATIVA

Viabilizar recursos para desenvolvimento do
plano de Capitalizacdo e Formagao Continuada
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Protecao Social.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

No corrente ano, foram realizados cursos de atualizagao
para os funcionarios do Procon e servidores do Transito.

Comprar, implementar e manter o sistema e
equipamentos de geoposicionamento de carros
e viaturas.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Feita a compta de aparelhos de GPS e telefones celulares
para a implementacéo do sistema.

Comprar e manter 0 sistema de
videomonitoramento interno da SMSPPS.

PARCIALMENTE ATINGIDA

Ocorreu o repasse do valor de R$ 100.00,00 (cem mil
reais) ao setor de seguranga para aquisicdo de cameras de
videomonitoramento.

Comprar materiais  bibliograficos e de
divulgacdo para instrucdo e campanhas
educativas, aquisicao de escolinha de transito,
desenvolvimento e implementagao das politicas
publicas de educagdo para o ftransito e
campanhas de midia.

PARCIALMENTE ATINGIDA

Em Fevereiro foi realizada campanha "OPERACAO VOLTA
AS AULAS", campanha educativa visando a protegao e
seguranga da comunidade.

Realizada a aquisicdo de 60 Cédigos de Protegéo e Defesa
do Consumidor.

Apoiar e implementar o plano de Capitalizacao.
Qualificacdo e Formacdo continuada da
Secretaria.

PARCIALMENTE ATINGIDA

Em Outubro foi promovido curso de capacitagdo aos
servidores do Procon e o 5° Encontro de Atencao
Psicossocial em Novemvro.

Coordenar as agoes, parcerias/ convénios, bem
como encaminhar projetos junto a érgaos afins,
visando

melhorar o atendimento a comunidade.

PARCIALMENTE ATINGIDA

No cumprimento da LDO, diversos projetos foram
encaminhados em parceria com o Corpo de Bombeiros.
Brigada Militar e conselhos.




Consolidar e ampliar as acbes preventivas de
reducdo de criminalidade, estabelecendo
parcerias e estimulando a participacédo da
sociedade na formulacdo de politicas publicas
de protecao social.

INTEGRALMENTE ATINGIDA

No cumprimento da LDO, diversos projetos foram
encaminhados em parceria com o Corpo de Bombeiros.
Brigada Militar.

Aperfeicoar os mecanismos de enfrentamento a
drogadi¢do no municipio.

Apoiar e organizar os grupos de pessoas em
situacao de vulnerabilidade social e de direitos
violados.

INTEGLAMENTE ATINGIDA

INTEGLAMENTE ATINGIDA

Entre as diversas a¢des, pode-se destacar o "5° Encontro
de Atencao Psicossocial em alcool e Drogas." Com repasse
do valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) pela SMSPPS.

Ocorreu repasse de valores e supote aos 6rgaos ligados a
seguranga publica.

Buscar parcerias para ampliagao das ag¢des do
programa municipal de combate a drogadi¢éo e
o programa Cidadao Agora.

NAO EXECUTADO

O programa teve a execugdo repassada ao CREAS,
considerando a necessidade de atendimento especializado
pela Assisténcia Social.

Garantir o pagamento com despesas de
pessoal e demais encargos para a execugao do
programa.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Todas as despesas com pagamento de pessoal e demais
encargos estao em dia, previsdo orcamentaria suficiente.

Garantir a infraestrutura necessaria para a
execugao do programa.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

No ano de 2016 ocorreu a perfeita adequacgao orgamentaria
a execugao do programa.

Manter a integracdo entre Orgdos de Seguranca
e acbes de apoio em parceria com a Brigada
Militar, policia

Civil e demais Orgéos de seguranga afins.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Para a integragdo a SMSPPS fez repasse de viversos
valores aos 6rgaos

Ampliar o] mapeamento através do
georeferenciamento, das areas de maior risco,
visando a prevengao e o

melhoramento do sistema de seguranca.

NAO EXECUTADA

Ocorreu somente a manutengao, sem a referida ampliagao
devido a limitagdes or¢camentarias.

Implementar, auxiliar e manter o plano de
mobilidade urbana, reestruturagdo viaria de
area central e modernizacdo do sistema de
transporte e circulacao.

PARCIALMENTE EXECUTADO

Pra tanto aconteceu a contratagcdo de Engenheiro para a
SMSPPS, o plano de mobilidade esta em fase de estudo.

Comprar, implementar e manter a sinalizagdo
viaria horizontal e vertical e movel.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Foi realizada a manutencdo e implementacdo da
sinalizagdo, sendo o0s recursos previstos adequados a
atividade. Como exemplo temos a pintura e sinalizagao das



obras do programa PRO ERECHIM..

Concluir o novo terminal rodoviario urbano.

NAO EXECUTADA

Limitagdes orcamentarias impediram a conclusdo, mas o
mesmo estd em funcionamento e atendendo as
necessidades da populagao.

Padronizar, ampliar e manter os abrigos e
pontos de embarque e desembarque de
passageiros de transporte coletivo.

PARCIALMENTE EXECUTADO

Ocorreu somente a manutencdo dos abrigos existentes e
relocacéo.

Implantar o projeto de mobilidade urbana.

NAO EXECUTADA

O projeto estd em estudo, sua implementacdo n&o foi
perfectibilizada.

Desenvolver o projeto para instalacdo de
ciclovias em determinadas vias urbanas.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Apods a aprovagao do Contran em 2015, foi inaugurada em
2016 a ciclovia, ao entorno do parque Longines Malinoski.

Oferecer as condigdes necessarias e seguras
para o deslocamento dos municipes.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

A pintura de faixas, colocacdo de placas é feita com
regularidade pelo setor responsavel, estado em
consonancia com a LDO.

Manter e aperfeicoar as agdes que versam
sobre a qualificagdo da prestacdo dos servigos
de transporte

coletivo.

PARCIALMENTE EXECUTADA

Foi feita a congtratacdo de Projeto Basico para estudo do
transporte coletivo. As SD'S ficaram sob a numeracédo: 104
e 109/2016.

Manter as atividades da secretaria por meio da
disponibilizacdo de recursos para atendimento
das despesas pessoal e demais despesas
necessarias ao desenvolvimento dos servigos.

INTEGRALMENTE EXECUTADA

Orgamento adequado as demandas, nao ha atrasos em
pagamento ou insuficiéncia de recursos.

Ampliar o quadro de servidores e funcionarios
conforme a necessidade e demanda da
SMSPPS.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Foram contratados 03 Agentes de Transito e 01 Engenheiro
Civil.

Garantia do suporte e apoio necessario do
funcionamento da Coordenadoria Municipal de
Defesa Civil.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Além do pagamento regular aos funcionarios do setor,
ocorreu a compra de equipamentos necessarios a
prestacao de servigo., qual seja, compra de motobomba —
SD 076/2016.

Manter os fundos municipais vinculados a
protecdo e seguranga publica.

Zelar pela tranquilidade dos municipes,

ATINGIDA INTEGRALMENTE

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Foi feito repasse aos fundos ligados a SMPPS como
COMAD E FUNREBOM.
O empenho n° 12625, comprova o repasse.

No ano de 2016 foram realizados diversos repasses de



participando no custeio das despesas de
manutencdo das estagcdes de Corpo d e
Bombeiros e ampliacdo de seus equipamentos
€ servicos.

verbas ao Corpo de Bombeiros, incluindo a compra de chip
para viatura e encarrocamento. SD 111/2016 e contrato
812/2016.

Contribuir com a manutencdo do Conselho
Municipal Comunitario Pré Seguranga Publica —
CONSEPRO.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

No més de Novembro, através da apresentacédo de plano
de trabalho, foi autorizado o repasse de R$ 100.000,00.

Apoiar a Junta Militar e a Liga da Defesa
nacional Nucleo de Erechim.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

O pagamento do valor de aluguel da sede da junta é
realizado com verbas provenientes da SMSPPS.

Realizar estudo de viabilidade e implementacao
do Gabinete de Gestao integrada de Seguranga
Publica e Protecgao social.

NAO EXECUTADA

Em que pese a existéncia de estudos para implementagao
do gabinete, 0 mesmo nao foi efetivado tendo em vista a
auséncia de verba.

Buscar novas instalacbes fisicas e estruturais
para o SMSPPS.

NAO EXECUTADO

Por limitagdo orcamentaria, a SMSPPS néo alterou o local
de sua sede.

Garantir a infraestrutura para servigcos da
Secretaria, através da compra de
equipamentos, mobiliario, veiculos e outros
bens modveis necessarios ao desenvolvimento

das atividades.

NAO EXECUTADO

Por limitagdo orgamentaria, a SMSPPS né&o realizou a
compra dos referidos itens..

Instalar o Talonario Eletrénico, a fim de
implementar e manter os equipamentos e 0
sistema eletrénico de confecgao e impressao de
autos de infracdo, boletins de ocorréncias,
consulta online, insumo e sistemas afins.

SUPERADA

No corrente exercicio foi feita a aquisicdo de impressoras e
telefones para o perfeito funcionamento do talonario.

Garantir o pagamento com despesas de INTEGRALMENTE EXECUTADA (O pagamento com pessoal e encargos restou
pessoal e demais encargos para a execugao do completamente quitado.

programa.

Garantir a infraestrutura necessaria para INTEGRALMENTE EXECUTADA A infraestrutura restou completamente adequada a

execucgao do programa.

execucgao do programa..

Ampliar o sistema de videomonitoramento do
espaco urbano do municipio, conforme as
necessidades.

PARCIALMENTE EXECUTADA

Foram liberados valores para a aquisicdo de cameras de
videomonitoramento, no entando até o presente momento
ainda ndo ocorreu a efetiva aquisicao dos bens.

Comprar, implementar e manter o sistema

PARCIALMENTE ATINGIDA

No més de Janeiro de 2016 restou aprovado o




integrado inteligente de gerenciamento, controle
e

videomonitoramento de seguranca e transito
(semaforos).

funcionamento do semaforo entre a Sete e a Sergipe, a
entrada da onda verde semaférica — via GPS, que ja estava

com as operacgdes em teste.

Ampliar a prevencdo em Defesa Civil no
perimetro do municipio.

NAO FOI EXECUTADA

Nao foi realizada a ampliagdo, somente a manutencao.

Desenvolver projeto e programas de educagéo
de protecao de defesa civil.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Foram fornecidos cursos pela Defesa Civil junto ao Projeto
Cidadao Agora.

Ampliar as agdes e identificar areas de ricos e
de desastres e manter a populacao informada.

PARCIALMENTE ATINGIDA

N&o foi realizada a ampliagdo, somente a manutencéo.

Ampliar as acbes e identificar areas de ricos e
de desastres e manter a populacao informada.

NAO FOI EXECUTADA

Nao foi realizada a ampliacdo, somente a manutengao e
controle das areas identificadas.

Ampliar as vistorias em edificagbes e areas de
risco e promover quando for o caso, a
intervencdo preventiva e a evacuacido da
populagdo das areas de alto de risco ao das
edificacdes vulneraveis.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Todas as vistorias necessarias ao bom andamento foram
realizadas.

Ampliar o estimulo da participagdo de
entidades, associagdes voluntaria, clube de
servigos, organizacdes nao

governamentais e associagbes de classe e
comunitaria nas agdes do SINPDEC.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

Dentre as acgdes realizadas, a titulo exeplificativo, podemos
elencar uma agcao coordenada pela Defesa Civil, VISA e
entidades parceiras para reforgcar a conscientizagdo de
combate ao mosquito Aedes aegypti, que transmite
doengas graves como a dengue, a febre zika e a
chikungunya.

Promover o treinamento de associagcbes de
voluntarios para a atuagdo conjunta com as
comunidades apoiadas.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

As inscricbes para voluntarios da Associagdo de Defesa
Civil para Erechim foram abertas até, 29 de Janeiro. Ao
todo foram oferecidas 25 vagas.

Implantar o cargo de Coordenador Municipal de
Protecdo e defesa civil para ampliar as
atividades da Defesa Civil no municipio.

NAO EXECUTADO

Tendo em vista que a criacdo de cargo geraria 0 aumento
de despesa, o referido cargo néao foi criado.

Estimular a realizagdo de exercicio simulado
conforme o plano de contingéncia de protecéo
da Defesa civil.

ATINGIDA INTEGRALMENTE

O simulado foi implementado com o curso de formacédo em
Janeiro de 2016.




Comprar, implementar e manter os semaforos

inteligentes, lombadas eletronicas, radares fixos
(“pardais”) e fiscalizadores eletrbnicos de
semaforos (“‘caetano”).

ATINGIDA INTEGRALMENTE

No més de Janeiro de 2016 restou aprovado o
funcionamento do semaforo entre a Sete e a Sergipe, a
entrada da onda verde semaférica — via GPS, que ja estava
com as operagdes em teste.As SD'S em comento ficam
117/2015 e 164/2015,

administrativo sob a numeragao: 784/2015.

sob a numeragao: contaro

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
MACRODESAFIOS: QUALIFICAR A COMUNICAGAO ENTRE A PREFEITURA E O CIDADAO.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
- Garantir que a comunicagao de governo, em suas diversas formas e meios, tenha como foco a difusdo de informagdes aos cidadaos sobre seus
direitos, os servigos publicos disponiveis e as agdes de governo, assegurando a transparéncia dos atos publicos municipais.

- Gerenciar a medicao dos servigcos publicos através da Ouvidoria Municipal, avaliando a qualidade e a execucdo dos servigos e garantindo retorno
aos cidadaos as solicitagcbes feitas.

referente a prestacdo de servico publico, através da Ouvidoria

Municipal.

CODIGO: 0056 PROGRAMA: INFORMAGAO A POPULAGAO SOBRE DIREITOS,
SERVICOS PUBLICOS DISPONIVEIS E ACOES GOVERNAMENTAIS
ACOES
595 [Elaborar e avaliar de forma continua o Plano de Comunicacdo de Atingida
Governo — PCG, norteando as ag¢des de comunicagdo de governo,
realizando revisbes e ajustes necessarios e estabelecendo metas,
prazos e recursos fisicos, humanos, materiais e financeiros, a serem
previstos nos Planos Anuais de Comunicagdo — PACOM.
596 Orientar, coordenar e executar as atividades referentes a elaboragao Atingida
dos noticiarios de imprensa, em torno das acdes governamentais, bem
como supervisionar a distribuicdo desse material junto aos meios de
comunicagao.
597 Supervisionar e integrar as atividades de comunicag&o social da admi- Atingida
nistracdo direta e indireta do Municipio, visando ordenar e racionalizar
os trabalhos executados.
598 |Coordenar as atividades de recebimento de sugestdes e reclamacoes Atingida




599

Estabelecer comprometimento mutuo entre Gestor e Comunidade,
além de um maior fortalecimento desta relacao, através da Exceléncia
na Comunicagdo, a partir da producdo de textos informativos e
aprovacdo do conteudo publicitario, a ser criado via agéncia.

Atingida

600

Executar as atividades da assessoria de comunicagao social para os
diversos 6rgaos de governo.

Atingida

601

Promover a unidade a gestdo, a partir de agbes integradas entre os
varios érgdos de governo.

Atingida

602

Confeccionar materiais para divulgagdo de eventos, centralizando a
confeccdo e a impressao dos materiais de divulgagdo do governo.

Atingida

603

Divulgar os projetos e politicas de governo propostos pelo Poder
Executivo Municipal nas principais areas de interesse da sociedade.

Atingida

604

Disseminar informacdes a respeito de assuntos de interesse dos mais
diversos segmentos sociais.

Atingida

605

Realizar ampla difusdo dos direitos dos cidaddos e dos servicos
colocados a sua disposicao.

Atingida

606

Manter as atividades da secretaria por meio da disponibilizacao de
recursos para atendimento das despesas de pessoal e demais|
despesas necessarias ao desenvolvimento dos servigos prestados 3
Comunidade.

Atingida

607

Aprimorar o atendimento e os servicos prestados diretamente pela
Secretaria.

Atingida

608

Manter e aperfeigoar a TV Prefeitura.

Nao atingida. Este canal de informacgao foi extinto devido ao alto
custo de producao.

609

Realizar reunides quinzenais com os representantes de cada uma das|
Secretarias de Governo a fim de elaborar calendario minimo de
eventos e agdes. Foco: melhorar a comunicagao interna.

Nao atingida. Os encontros com secretarios ficaram restritos ao
planejamento das campanhas publicitarias dos eventos realizados
pelas secretarias; na organizagao destes eventos; e na elaboragao

de noticias para imprensa.

610 |Garantir a infraestrutura para os servigos da Secretaria, através da Parcialmente atingida, pois mobiliario e veiculo ndo foram
compra de equipamentos, mobiliario, veiculos e outros bens moveis adquiridos.
necessarios ao desenvolvimento das atividades.

611 |Prover recursos para atender as demandas do Orgamento Participativo. Atingida.

612 |Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack] Nao atingida, pois nao houve eventos que necessitassem da meta
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico € em questao

prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes |/
lembrangas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, néo
remunerados, no contexto destes eventos, e para autoridades ou

personalidades em visita ao Municipio.




CODIGO: 0057 | PROGRAMA: FORTALECIMENTO DA OUVIDORIA MUNICIPAL
ACOES

613 Apoiar e fortalecer os servicos prestados pela Ouvidoria Municipal, Atingido
garantindo estrutura fisica e humana para o seu funcionamento.

614 Realizar consultas sistematicas junto a populagdo, especialmente Atingido
através de ligacOes telefbnicas e redes sociais, a fim de identificar os
indices de satisfacao pelos servigos publicos ofertados pelo municipio.

615 Garantir o pagamento com despesas de pessoal e demais encargos Atingido
para a execug¢ao do Programa

616 Garantir a infraestrutura necessaria para a execug¢ao do Programa Atingido

617 Informar os cidadaos, garantindo o retorno qualificado as solicitagbes Atingido
encaminhadas através da Ouvidoria Municipal.

618 Fomentar a capacitacdo dos profissionais envolvidos no trabalho a Atingido

Ouvidoria Municipal, visando a qualificagdo dos servicos ofertados.




