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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE:

Remetemos-lhe, em anexo, Projeto de Lei das Diretrizes Orcamentarias para o Exercicio de 2002, instrumento sobre o
qual se embasara a elaboragdao do Or¢camento do préximo exercicio.

As metas previstas, extraidas do Plano Plurianual, s3o os instrumentos para a elaboracdo do detalhamento
or¢amentario, que consoante a Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, deverd, primordialmente, apresentar
equilibrio entre a Receita e a Despesa, seu objetivo maior, € que seja um equilibrio de efetiva execugdo e ndo de mera previsao.

Pesa sobremodo, nas despesas, a situagdo da divida e as previsoes da participacdo do Municipio, assim como dos
demais da Regido, na complementa¢do do valor das AIHs, sem o que o Hospital Municipal Santa Terezinha se tornaria
absolutamente inadimplente. De uma previsao de auxilio ao Hospital Municipal Santa Terezinha de R$ 700.000,00, neste exercicio,
atingiu-se a estimativa para o proximo, em decorréncia da complementagdo das AIHs de R$ 1.716.000,00.

No exercicio de 2000, as despesas fixas comportaram um percentual de 91,04% da Receita Liquida, em 2001 se
aproximam de 89,09%, e, em 2002, embora somados os dois aspectos supra, estima-se um comprometimento de 86,09% da Receita
Liquida.

Estes dados demonstram o gigantismo da maquina administrativa que assumimos, que todavia sera objeto, ainda neste
ano, de uma reforma administrativa, a ser implantada até dezembro. Este fato, entendemos, oportunizara que o percentual das
despesas fixas se reduza a em torno dos 86,00%, da Receita Liquida.

S6 assim conseguiremos fazer com que sobrem recursos or¢amentarios, para necessarios investimentos na geragao de
emprego e renda, reivindicacdo maior de nossa Comunidade, aliada a qualificacdo profissional, a fim de prepararmos nosso
Municipio, para enfrentar os desafios deste milénio, em condi¢des de competitividade.

Os problemas sociais graves que enfrentamos, somente serdo resolvidos, se aliarmos aos atendimentos emergenciais a
inclusdo dessas pessoas no mercado de trabalho, oportunizando-lhes qualificacao profissional € emprego.




O Municipio, além de atender os presentes anseios da Comunidade, devera ser o maior vetor de seu desenvolvimento
sOcio-econdmico.

A LDO, além de buscar atendimento das necessidades presentes, apresenta a possibilidade de assegurarmos um futuro
melhor, com a previsdo de investimentos também para a conclusdo da I1I* Etapa da Area Industrial e sua expansao, o que, aliado aos
outros investimentos, oportunizard o necessdrio crescimento econdmico, gerando melhoria da qualidade de vida de nossos

Municipes.

Investimentos na Educagdo em tempo integral, com oficinas profissionalizantes, esporte, cultura, lazer e informatica,
sdo elementos estratégicos que elevardo a cabo a insercdo de nossos jovens no mercado de trabalho em condi¢des de competicdo
frente as novas exigéncias de uma economia tecnologicamente cada vez mais avangada.

Educagdo em Tempo Integral e Satde em Casa, o que aliviara o atendimento curativo no Hospital Municipal Santa
Terezinha, Emprego e Renda, serdo perseguidos obstinadamente, a fim de que possamos atingir o desenvolvimento social, e uma
melhor qualidade de vida para toda a Comunidade.

A seriedade com que estamos tratando os assuntos or¢amentarios, sem cortarmos os novos atendimentos sociais e
com a perspectiva de efetivamente conseguirmos fazer saude preventiva, educagdo em tempo integral, geracdo de emprego e renda,
fica demonstrado pelo § 4° do art. 5° do Projeto de Lei anexo, que na limitagdo de empenhos, se necessario, em sua ordem legal, ndo
mexe em programas e investimentos, mas sim na reducao das despesas com a maquina publica, cortando-se, como proverbialmente
se diz, “na propria carne”, sem que a Comunidade seja privada de seus atendimentos e consecugdo das metas previstas.

Na certeza de estarmos envidando todos os esfor¢os para a consecugdo dos objetivos a que nos propusemos para a
administracdo do Municipio, buscando, em primeiro lugar, uma melhor qualidade de vida para toda a comunidade, colhemos o
ensejo para apresentar a Vossa Exceléncia e Nobres Pares, protestos de estima e consideracao.

Respeitosamente.

ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

LEI N° 3384 DE 30 DE AGOSTO DE 2001




DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
ERECHIM PARA O EXERCICIO DE 2002 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELOI JOAO ZANELLA, Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuigdes,
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboracdo do orcamento da administragdo publica municipal de Erechim, relativo ao Exercicio
de 2002, as Diretrizes de que trata esta Lei e as Metas Prioritarias, constantes do Anexo I.

§ 1° - Poderao ser executados Programas ndo previstos no Anexo I a esta Lei, desde que sejam financiados com recursos de
outras esferas de governo e/ou outros que se tornem prioritarios, desde que obedecida a Legislagdo vigente.

§ 2°- De acordo com § 1° do Art. 4°, da Lei Complementar 101/2000, ¢ estabelecido o Anexo de Metas Fiscais,
compreendendo:
a) a Receita Corrente Liquida;
b) Resultado Nominal e Primério;
c) Execucdo e previsdo da Receita e da Despesa, constantes do Anexo de Resultado Fiscal do Governo;
d) consolidag¢dao da Divida Publica;
e) Demonstrativo da evolucao do Patrimdonio Municipal, referente aos Exercicios de 1998 a 2000;
f) Demonstrativo da situa¢do Patrimonial dos 3 tltimos Exercicios.

§ 3° - Integra ainda a presente Lei, 0 Anexo de Riscos Fiscais.




Art. 2° - A partir das prioridades ¢ objetivos constantes do Anexo de Metas Prioritarias desta Lei, serd elaborada a proposta
orcamentdria para o Exercicio de 2002, de acordo com as disponibilidades de recursos financeiros, de que trata o Artigo 3° da
presente Lei.

- vesti Xecuca u a imonio ja exi a énci s
1° - Os Investimentos em fase de execucdo e a manutencdo do Patrimodnio ja existente terdo preferéncia sobre os novos
projetos.

§ 2° - A programacao de novos projetos ndo podera se dar a custa de anulagdo de dotagdes destinadas a investimentos em
andamento.

§ 3°- O pagamento das despesas com Pessoal, Encargos Sociais e Servico da Divida terdo prioridade sobre as acdes de
expansao.

Art. 3° - A Receita para o Exercicio de 2002, esta estimada em R$ 37.000.000,00, com a seguinte destinagao:

a) para Reserva de Contingéncia, o percentual de 1% ( um por cento ) da Receita Corrente Liquida.

b) Para atendimento da manutencdo da Administracio dos Orgdos Municipais, sera no valor suficiente para atender a
despesa de funcionamento dos Orgios;

c) Para atendimento de programas de custeio, continuados ou ndo, dirigidos diretamente ao atendimento da comunidade, sera
no valor que atenda aos programas propostos;

d) Para investimentos, até o saldo restante dos recursos estimados, ¢/ou oriundos de financiamentos ¢ de outras esferas de
governo ou de parcerias com a comunidade.

Art. 4° - Os projetos e atividades constantes da Lei Org¢amentdria deverdo estar compativeis com o Plano Plurianual e com esta
Lei.

Art. 5° - As receitas e as despesas do orgamento da Administracdo serdo classificadas e demonstradas segundo a legislacao
em vigor.

§ 1° - Devera ser elaborada e publicada até 30 ( trinta ) dias ap6s a publicagdo da Lei Or¢amentaria, a programagao financeira
e o cronograma de execu¢do mensal de desembolso.

§ 2° - Os recursos vinculados serdo utilizados Unica e exclusivamente para atender os objetivos das suas vinculagoes,
ainda que em Exercicio diverso daquele em que aconteceu a Receita.




§ 3°- Quando verificado, ao final de um bimestre, que a realiza¢do da receita ndo atende as Metas de Resultado Primario e
Nominal, os Poderes promoverdo, nos 30 (trinta) dias subseqilientes, por ato proprio € nos montantes necessarios,
limitagdo de empenho e movimentagao financeira nos critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4°- Para efeitos da limitagdo de empenho, serdo reduzidas despesas e movimentacdo financeira em um ou mais
itens dos a seguir relacionados, dependendo das necessidades do momento, e até que retorne o equilibrio entre a

Receita e a Despesa:
a — Proibicdo da execucdo de horas extras, exceto as absolutamente necessarias e autorizadas, por escrito, pelo

Prefeito Municipal, em analise de justificativa apresentada pelo setor;
b — Redugdo das despesas de manutengio dos Orgdos;
¢ — Demissao de ocupantes de Cargos em Comissao;
d — Proibicdo de autorizacdo para novos invetimentos.
e — Limitacdo de despesas em geral, cujas RMSs — Requisicdes de Materiais e Servigos -, durante a limitacao,

deverdo ser autorizadas pelo Prefeito ou servidor por ele designado, antes de sua emissao,
§ 5°- O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica a valores vinculados ou com destinagdo especifica.

§ 6° - Para os efeitos do § 3° do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000, considerar-se-a irrelevante a despesa de carater
ndo continuado de até R$ 500,00 ( quinhentos reais ), realizada na manutengio de Orgdos Municipais.

§ 7°- Ao final de cada quadrimestre, o Poder Executivo demonstrard o cumprimento das estimativas realizadas.

Art. 6°- Na elaboragdo da Proposta do Orgamento Anual para 2002, as receitas ¢ as despesas serdo projetadas a precos do més de
agosto de 2001, com as alteracdes decorrentes das modificagdes da Legislacdo Tributaria e da inflagdo estimada para o

periodo.

§ Unico - As Unidades Orgamentarias projetardo suas despesas considerando as alteragdes de pregos no Exercicio, as
variagdes médias para o periodo e os aumentos ou reducdes dos custos e dos servigos.

Art. 7°- Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das alteragdes na Legislagdo Tributaria, especificamente sobre:
I —a consolidagdo da legislagdo vigente, que regula cada tributo de competéncia do Municipio;

II — a adequacao da legislagdo tributaria municipal as eventuais modificagdes da Legislagcdo Federal;



IIT — revisdo de indices e aliquotas ja existentes que sdo indexadores de tributos, tarifas, multas e criagdo de novos
indices e aliquotas;

IV - da Revisado da Planta de Valores Venais;

V —da Revisdo ou criacdo de Taxas de Prestagdo de Servicos ou pelo Exercicio do Poder de Policia Administrativo de
Competéncia Municipal;

VI — as isengdes e incentivos fiscais virdo acompanhados de estimativa de impacto financeiro, demonstrando as medidas
compensatorias, quando for o caso, sendo aceitos apenas o aumento permanente da receita ou a diminui¢do permanente
da despesa.

VII - A Renuncia de Receita, decorrente de isengdes legalmente autorizadas, para 2002 esta estimada em R$ 120.000,00,
que para o cumprimento do Art. 14 da Lei Complementar 101/2000, impord um desconto maximo de 10% do IPTU,
para pagamento em parcela tnica.

Art. 8° - Fica mantida a Legislacio Municipal vigente que concede isengdes ou anistias fiscais.
Art. 9° - No Projeto de Lei Orcamentaria constardo as seguintes autorizagdes:
I — para abertura de créditos suplementares, em qualquer época do Exercicio;

IT - para realizacdo de Operagdes de Crédito com destinagdo especifica e vinculadas a Projetos, nos termos da Legislacao
em vigor;

[T — para realizagdo de Operagoes de Crédito por Antecipagdo da Receita Orcamentdria, nos limites e prazos
estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Art. 10 - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de Governo e com Entidades particulares, para o
desenvolvimento de programas prioritarios em 4reas, tais como: Educagdo, Saude, Geracdo de Empregos e Renda, Cultura,

Assisténcia Social, A¢gdes Comunitarias, Habitagdo, Agricultura, Infra-estrutura, Seguranga, sem 6nus para o Municipio ou
com contrapartida.

§ Unico — Copia dos Convénios firmados devera ser remetida a Camara de Vereadores, nos 30 dias subseqiientes a sua
assinatura.




Art. 11 - As transferéncias de recursos ou beneficios a entidades privadas e a pessoas, atenderdo as exigéncias do Plano de
Auxilios do Municipio e ao Art. 116 da Lei Federal 8.666/93.

§ Unico — Os prazos para prestacdo de contas dos auxilios de que trata este Artigo serdo fixados pelo Poder Executivo,
nao podendo ultrapassar os 60 dias do encerramento do Exercicio em que foram concedidos.
Art.12 — Fica autorizada a cessdo de bens em comodato e a concessdo de auxilio financeiro, material e humano ao Hospital

Municipal Santa Terezinha.

Art.13 — E autorizada a cooperagio financeira, material ¢ humana para com Orgdos do Governo Federal e Estadual que prestem
servigos considerados essenciais & comunidade local, desde que seja dado cumprimento ao Art. 116 da Lei Federal 8.666/93 e
ao Art. 62 da Lei Complementar 101/2000.

Art.14 — Ficam o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados a:

I — promover a criagdo de cargos, alterar a estrutura de carreira e do quadro de servidores, promover ajustes em fungdes e
atribui¢oes funcionais;

IT — prover os cargos e fungdes vagos nos termos da legislacao pertinente;
III - conceder aumento de remuneracdo ou outras vantagens, mediante autorizagdo legislativa especifica.

Art.15 - A criagdo de cargos, a alteracdo de estrutura de carreira, a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a concessdo de qualquer
vantagem, ou aumento de remuneracao s6 poderdo ser feitos se houver prévia dotacdo orcamentaria para atender as projegoes
das despesas com pessoal até o final do exercicio e aos acréscimos decorrentes.

Art.16 — As despesas com pessoal elencadas no Art. 18 da Lei Complementar 101/2000 nao poderao exceder o limite previsto no Art.
20, Inciso I1II, letras “a” e “b” e do Art. 71 da referida Lei.

Art.17 — Sao considerados objetivos da Administragdo Municipal o desenvolvimento de programas visando:
I - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores, através de programas informativos, educativos e culturais;

IT - capacitar os servidores para melhor desempenho de fungdes especificas;




III- racionalizacdo dos recursos materiais € humanos, visando diminuir os custos e aumentar a produtividade e eficiéncia no
atendimento dos servigos municipais;

IV— O Poder Executivo devera desenvolver sistema gerencial e de apropriacdo de despesas, com o objetivo de demonstrar o
custo das acdes orcamentarias e o resultado alcancado.
Art.18 — O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo, no minimo, 30 ( trinta ) dias antes do prazo final da

elaboracdo da Proposta Orgamentaria Anual para 2002, as estimativas da receita, inclusive da Receita Corrente Liquida.

Art.19 — O controle de custos e a avaliacdo de resultados dos programas constantes do Orcamento Municipal, serdo demonstrados
através de normas de controle interno, instituidos pelo Poder Executivo.

Art. 20 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 21 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM - RS -, em 30 de agosto de 2001.

ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra

ADEMAR DE GERONI
Secretario Mun. de Administragao
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2002
01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

e bens moveis.

possibilitem atender as necessidades do Legislativo.

METAS OBJETIVOS RECURSOS
01.01 — Aquisicdo de equipamentos  para | Implantar e manter por si sé e/ou de forma integrada com o Executivo | Préprios.
informatizacdo, gravacdo e retransmissdo | Municipal e Estadual, Assembléia Legislativa e através da Internet,
dos trabalhos do Legislativo. Interlegis, TV Senado e TV Cémara dos Deputados, bem como de outros
orgaos publicos um sistema de informagdes para agilizar e tornar mais
eficientes os servicos e a¢des do Legislativo.
01.02 — Aquisicdo de aparelho retroprojetor, data | Atender as necessidades quando da promogdo de palestras, semindrios, | Proprios.
show e flip chart para ser utilizado |encontros e/ou atividades afins nas dependéncias do Legislativo.
quanto da promogdo de palestras no
Legislativo.
01.03 — Reforma, ampliagio e conservagdo |Ocupar na sua totalidade, o Prédio Alberto Pasqualini, destinado | Proprios.
do prédio do Poder Legislativo. exclusivamente para as instalagdes dos diversos setores da Camara
Municipal de Vereadores, pela Lei Municipal n°® 85/78.
Reformar, ampliar, conservar e dimensionar os espagos para o bom
funcionamento das agdes do Poder Legislativo.
Dotar o prédio do Poder Legislativo com instalagdes, espacos e
equipamentos adequados ao desempenho eficaz das atividades do Vereador.
01.04 — Aquisicao de titulos representativos de | Adquirir titulos representativos de capital, como de terminais telefonicos e | Proprios.
capital. congeéneres.
01.05 — Aquisi¢do e manuten¢do de equipamentos | Adquirir e manter equipamentos e bens moveis em bom estado, para que se | Proprios.




METAS OBJETIVOS RECURSOS

01.06 — Realizagdo de concursos publicos, | Realizar concursos publicos para as diversas atividades do Legislativo, | Proprios.
admissdes e administracdo de  pessoal. | levando em consideracao as habilidades e a formagdo dos profissionais de

modo a melhorar a prestacdo dos servigos aos Vereadores e a Comunidade.
Reestruturar ¢ adequar os cargos e fun¢des dos Servidores da Camara de
Vereadores, bem como, criar cargos e fun¢des publicas necessarias ao bom
andamento dos processos legislativos.

01.07 — Oferta, aos Servidores e Vereadores, de | Oportunizar a participagdo dos Servidores do Legislativo e dos Vereadores, | Proprios.
programas e cursos de aperfeicoamento. | em cursos, encontros, seminarios, programas de aperfeicoamento e

crescimento pessoal e profissional.

01.08 — Criagdo de programas em emissoras de | Criar programas de radio educativo e informativo, com a finalidade de | Proprios.
radio. tornar publico os atos e a¢des do Legislativo.

01.09 — Criacao de Boletim Informativo. Editar e fazer circular o Boletim Informativo Oficial do Poder Legislativo, | Proprios.
para divulgacdo dos atos administrativos e das ag¢des do Legislativo,
traduzidos em emenda a Lei Organica, Leis Complementares, Leis
Ordinarias, Decretos Legislativos, Resolugdes, Indicacdes, Mocdes,
Requerimentos, Pedidos de Informagdes e outros similares.

01.10 — Aquisicao de aparelhos de ar|Adquirir aparelhos de ar condicionado para proporcionar melhores | Proprios.

condicionado condi¢des de trabalho aos Senhores Vereadores e Servidores da Casa.

01.11 — Aquisicdo de materiais ¢ contratagdo | Adquirir materiais ¢ contratar a prestagdo de servigos de empresas | Proprios.
de prestagdo de servigos para|especializadas, visando a separagdo e encadernacdo de documentos para
encadernacao e separacgao de | posterior arquivo proprio do Poder Legislativo.
documentos.

01.12 — Aquisi¢do de veiculo para deslocamento | Adquirir veiculo para deslocamento dos Senhores Vereadores em viagens | Proprios.

dos Senhores Vereadores e Servidores.

de representagdo do Poder Legislativo, bem como dos Servigos

burocraticos.




LEI DE

DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2002
02 — GABINETE DO PREFEITO

METAS OBJETIVOS RECURSOS
02.01 — Estruturacdo do Gabinete da Primeira | Estabelecer elo de ligacdo do Gabinete do Prefeito com Entidades Sociais, | Proprios.
Dama. ONG's e com pessoas necessitadas.

Atender necessidades de funcionamento e de representacdo do Gabinete da
Primeira Dama.

02.02 — Criagdo de Grupo de Voluntariado. | Oficializar o Grupo de A¢do Voluntaria vinculado ao Gabinete da Primeira | Proprios.
Dama.

02.03 — Atendimento de Convénios e parcerias | Prestar amplo atendimento a Comunidade, numa congregagado de esforcos do | Proprios

com Entidades Ndo Governamentais e
com a Sociedade Civil.

Poder Publico, ONGs e Sociedade Civil.

02.04 — Estabelecimento de um canal de ligacao

Buscar o apoio dos Governos Estadual e Federal para o desenvolvimento e

Auxilios e Convénios

com os Governos Estadual e Federal. solucdo de problemas locais, através do encaminhamento de Projetos e|com o Estado e
solicitacdo de liberacdo de recursos para aplica¢do no Municipio. Unido.
02.05 — Fortalecimento e valorizagdo dos |Oferecer apoio e atender as necessidades para possibilitar o pleno | Proprios
Conselhos Municipais. funcionamento dos Conselhos Municipais nas mais diversas areas de agéo.
02.06 — Estruturagao da Procuradoria | Atender as demandas, diminuir os prazos de tramitagdo de processos e | Proprios
Juridica. aumentar a eficiéncia através da Procuradoria Juridica.
02.07 — Dinamizagdo da Assessoria de | Formar uma equipe de Comunicagdo Social, a fim de realizar fungdes | Proprios

Imprensa.

jornalisticas, para trabalho na 4rea de cerimonial e protocolo dos atos do
Executivo.




METAS OBJETIVOS RECURSOS
02.08 — Aquisicdo de equipamentos que | Adquirir equipamentos que possibilitem informar adequadamente a |Proprios
permitam a criacdo de materiais para | populagdo, obedecendo a Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
informar aos municipes dos atos da | Complementar 101/2000, que exijam transparéncia dos Atos da
administrag¢@o publica municipal Administragdo Publica em todos os seus niveis.
02.09 — Aquisicdo de equipamentos de som que | Promover atividades de ordem cultural nas pragas e logradouros publicos, | Proprios

permitam atividades de informagao
e/ou lazer, promovidas pela
Municipalidade, em ambientes abertos
ou espagos culturais.

bem como atividades pertinentes a informagao e/ou prestacdo de contas dos
atos dos varios setores da Administra¢do Publica. Possibilitar a realizagido de
festivais e shows promocionais, visando ao lazer e a elevagdo social e civico-
cultural dos municipes.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2002
03 - PLANEJAMENTO E SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

METAS OBJETIVOS RECURSOS
03.01 — Estruturagdo do  Gabinete de | Além de compor equipe técnica de planejamento, disponibilizar os recursos | Proprios.
Planejamento — GAPLAN. necessarios para o desenvolvimento das atividades.
03.02 — Elaboragdo do Plano Estratégico | Realizar, através de metodologia especifica, diagnostico completo do | Proprios e de
de Desenvolvimento Municipal. Municipio; estabelecer e implantar planos de ac¢do que assegurem o |Parcerias.
desenvolvimento sustentavel.
03.03 — Busca do comprometimento dos |Promover acdes de integracdo entre os servidores e de conscientizacdo, | Proprios.
servidores. quanto a missdo e aos principios adotados pelo Poder Executivo Municipal.
03.04 — Realizacdo de estudos e pesquisas | Fazer levantamento periddico de dados e informacgdes sobre a realidade | Proprios e de
socio-econdmicas e de opinido publica. | social ¢ econdmica do Municipio, a fim de identificar necessidades a serem | Parcerias.

sanadas, e potencialidades a serem desenvolvidas.
Conhecer as opinides da Comunidade e valorizar as sugestdes e idéias
apresentadas.

03.05 — Desenvolvimento de projetos especiais.

Buscar solugdes para problemas no ambito municipal, viabilizando recursos
em fontes especiais e de transferéncias voluntarias, a fim de promover o
desenvolvimento municipal.

Internacionais, Unido,
Estado e Proprios.

03.06 — Implantagio do  Programa
Qualidade no Servico Publico.

de

Utilizar as ferramentas da qualidade para melhoria continua das préaticas de
gestdo, orientadas para o desenvolvimento do Municipio.

Proprios e de
Convénios com O
Estado e a Unido.

03.07 — Administragdo Solidaria.

Criar mecanismos que assegurem a participagdo dos municipes na
elaboracdo, execuc¢do e fiscalizacdo das agdes do Executivo Municipal.

Proprios.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

03.08 — Estabelecimento de

intercambios e
acoes de cooperagdo com  Entidades
Governamentais ¢ ONGs.

Desenvolver e implementar projetos de intercdmbio e cooperagdo que
possibilitem a melhoria das condi¢cdes ¢ da qualidade de vida na
comunidade.

Proprios, Convénios e
Parcerias.

03.09 — Normatizagdo e Implementagio

do
Controle Interno.

Estabelecer “plano de organizacdo, métodos e procedimentos, com o
proposito de garantir que a utilizagdo dos recursos esteja conforme as Leis,
regulamentos e politicas; que os recursos se encontrem resguardados contra
o desperdicio, a perda uso indevido e o roubo, e que se obtenham,
mantenham e se apresentem eqiitativamente dados confiaveis nos
relatorios”.

Proprios

03.10 — Elaboragao e implanta¢ao de Rotinas e

Procedimentos, para uma agdo efetiva
de controle em todas as  Secretarias,
Orgdos, Setores e Servigos da
Administracdo Publica Municipal.

Estabelecer rotinas e procedimentos para implementar o Controle Interno em
todos os niveis da Administragdo Municipal.

Proprios
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04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQO

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

04.01 — Promocgao da Reforma Administrativa.

Corrigir distor¢des, atualizar valores, estabelecer padrdo de vencimentos
para fungdes iguais, unificar nomenclatura de cargos, redefinir fun¢des para
cada cargo, estabelecer organogramas funcionais homonimos para todas as
Secretarias, redefinir Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas.

Proprios, Auxilio do
Estado e da Unido.

04.02 — Cria¢do de rotinas de andamento de
processos.

Otimizar a localizagdo e o acompanhamento dos processos, prevenir
possiveis estravios e/ou atrasos injustificaveis na tramitacdo dos mesmos.

Proprios.

04.03 — Implementacdo de um PDI — Plano
Diretor de Informatica.

Realizar estudo aprofundado das necessidades e potencialidades de cada
setor, estabelecer as rotinas e prioridades, e desenvolver um projeto de
informatiza¢do, com metas e objetivos concretos.

Proprios, Auxilio do
Estado e da Unido.

04.04 — Implantagao de sistema de

informatizacdo.

Implantar sistema que proporcione a informatizacdo de todos os setores, de
forma interligada, visando agilizar as agdes e as informagdes da Prefeitura,
corrigindo dessa forma as deficiéncias notdrias detectadas no sistema atual.

Proprios, Auxilio do
Estado e da Unido.

04.05 — Promogao de cursos profissionalizantes
e de aprimoramento para os servidores
do Municipio.

Qualificar e treinar os servidores, nas suas areas especificas e, em especial os
mecanicos, os zeladores (guardas), as telefonistas, e os técnicos do CPD,
visando a agilizacdo e melhoria de servicos.

Proprios.

04.06 — Adequagdo e/ou reestruturacao do setor
de telefonia com ampliacdo da central
telefonica e aquisicdo de celulares.

Reestruturar o sistema de telefonia para possibilitar melhor atendimento a
comunidade, conter custos, agilizar o trabalho dos servidores, e evitar o
estrangulamento de linhas, inclusive para a internet.

Proprios.

04.07 — Ampliacdo e reforma do Almoxarifado
Central.

Ampliar o espaco fisico para permitir a guarda e a acomodacao dos materiais
¢ equipamentos de forma ordenada ¢ funcional.

Proprios.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

04.08 — Ampliagdo e reforma da Oficina de
Magquinas Municipais.

Ampliar o espago fisico da Oficina Mecéanica da Prefeitura, para permitir o
atendimento de toda a frota de veiculos (leve e pesados), de todas as
maquinas e equipamentos rodovidrios, e a adequada disposi¢ao das salas a
serem ocupadas pelos servidores.

Proprios.

04.09 — Aquisicdo de veiculos, equipamentos e
maquinaria para o Parque de
Maquinas.

Utilizar os veiculos para buscar pecas, fazer pequenos transportes, atender
emergencias, transportar motores, e demais servicos conexos.
Substituir equipamentos em desuso cujo desempenho nao
recomenda.

Permitir, igualmente, a modernizagdo da infra-estrutura necessaria ao bom
desempenho das atividades.

mais se

Proprios, Auxilio do
Estado e da Unido.

04.10 — Promogdo de leildo de veiculos e |Buscar recursos adicionais para aquisi¢do de novos veiculos e maquinas, | Proprios.
maquinas desativadas. concomitantemente com a desobstru¢do de areas hoje ocupadas
desnecessariamente.
04.11 — Abertura de Pogo Artesiano no Parque | Possibilitar a diminuicdo de custos de lavagem de veiculos e equipamentos. | Proprios.
de Maquinas.
04.12 — Aquisi¢ao de aparelho de FAX para Agilizar o levantamento da cotacdo de precos e servigos. Proprios.
Oficina de Maquinas.
04.13 — Aquisi¢do de veiculos leves de|Atender ao Setor de Compras, ao servigo de controle de Rondas, a|Proprios.
apoio. Administracdo Central e para viagens em geral, que visem ao atendimento
de fun¢des determinadas pela municipalidade.
04.14 — Identificagdo dos servidores com |Estabelecer identificagdo dos funcionarios e maior controle de freqii€ncia ao | Proprios.

craché e ponto eletronico.

horario dos servidores.




METAS OBJETIVOS RECURSOS

04.15 — Terceirizagdo dos servicos de | Implantar sistema de vigilancia e/ou de monitoramento terceirizado nos | Proprios.
Ronda-Vigilancia. prédios proprios da Prefeitura e em areas publicas, objetivando maior
seguranca, responsabiliza¢do e minimizagdo de custos.

04.16 — Realiza¢do de Concursos Publicos. Permitir preenchimento de cargos de acordo com as necessidades. Proprios.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2002
05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

e sua consolidagdo em uma unica Lei.

seu uso, qualificar e agilizar o atendimento.

METAS OBJETIVOS RECURSOS

05.01 — Adequacdo e remodelacdo do espaco, | Desenvolver novo lay-out funcional, afim de melhorar as condi¢des de | Proprios.
grupando servigos, atendimentos e [trabalho e de atendimento ao publico.
fungdes afins, visando expandir e |[Otimizar e racionalizar as rotinas, visando mais agilidade e eficiéncia no
qualificar os servigos. desenvolvimento das atividades dos servidores.

Respeitar o sigilo fiscal, a privacidade do contribuinte e preserva-lo do
constrangimento pessoal.

05.02 — Oferta de treinamento e qualificacdo | Qualificar, valorizar e motivar os Recursos Humanos. Proprios.
aos  servidores e  atendimento | Prestar atendimento aos municipes, com qualidade, agilidade e
das necessidades de pessoal nas | eficiéncia, bem como, aprimorar os processos de execugdo, controle e
diversas areas. registros.

Assegurar a boa imagem dos servigos e do servidor publico, através da
solicitude e presteza no atendimento.

05.03 — Atualizagdo dos sistemas em  uso. |Buscar a integragdo das areas, num sistema de Gestdo e Gerenciamento. Proprios.
Ampliacdo e complementagdo da | Aprimorar relatérios gerenciais, propiciando informacgdes ageis e seguras,
Informatizacdo das Areas Contabil, | para a tomada de decisdes e prestagdo de contas a Comunidade.

Financeira, Tributaria e Fiscal. Propiciar subsidios para o planejamento e replanejamento, buscando manter
o equilibrio permanente entre receitas e despesas.

05.04 — Ampliagdo e aparelhamento das | Formar e aparelhar equipes permanentes de fiscalizagdo, buscando o |Proprios.
equipes de Fiscaliza¢do Tributdria. incremento das receitas proprias e a justica social e fiscal.

05.05 — Atualizagdo da Legislagdo Tributaria | Manter a Legislagdo Tributaria atualizada e consolidada, visando facilitar o | Proprios.




METAS OBJETIVO RECURSOS
05.06 — Promogdo  do recadastramento | Aumentar a base da arrecadacgdo e a receita do Municipio, evitando aumentar | Proprios.
imobiliario e  sécio-econOmico ¢ |a carga tributaria individual e promovendo a justica social e fiscal.
atualizagdo da Planta de Valores Venais
dos Imoveis.
05.07 — Otimizagdo da  arrecadacdo do |Realizar estimativas fiscais ¢ Censos, especialmente do ICMS, e fazer a | Proprios.
municipio, através do incremento |revisdo fiscal de empresas, procedimentos que, além de repercutir
das acdes  existentes e da |diretamente no incremento da receita, trazem importantes informagdes para a
implantacdo de novos controles e |analise socio-econdmica do Municipio.
rotinas.
05.08 — Aquisicdo de equipamentos para | Propiciar aos servidores condi¢cdes ideais de trabalho, disponibilizando os | Proprios.
melhoria dos servigos, de veiculos |equipamentos e ferramentas necessarios ao bom e rapido desempenho de
para  uso na fiscalizacao ¢ | cada funcgao.
cadastro, moéveis e utensilios.
05.09 — Gerenciamento eficaz e eficiente na|Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, quanto ao uso de |Proprios.
cobranga dos Tributos = Municipais, | procedimentos e implementacdo de agdes para evitar a rentincia de receita.

buscando a redugdo da inadimpléncia.

Organizar e proceder uma cobranca mais efetiva da Divida Ativa.
Objetivar substancial redugdo da inadimpléncia no pagamento dos tributos e
da inscri¢do em Divida Ativa, procurando reduzir ainda mais seu estoque.
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06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

06.01 — Readequacdo  da  Secretaria de

Industria, Comércio e Servigos.

Manter e incrementar a organizagdo estrutural de atendimento — Quadro de
funcionarios, Fiscais Técnicos ¢ Profissionais de Nivel Superior.

Proprios e Convénios.

06.02 — Apoio institucional a formagdo e
qualificacdo de mao-de-obra.

Buscar parceria para ministrar cursos profissionalizantes e a pratica do
programa de qualidade total nas areas comercial, industrial e de servigos,
onde existir caréncias.

Proprios, Federal e

Estadual.

06.03 — Elaboragdo de estudos, programas e

Promover seminarios, palestras para os Setores da Industria, Comércio ¢

Proprios e Convénios.

projetos para enfrentar desafios | Servigos. Firmar acordos com a Universidade, SEBRAE, SENAI, SENAC e
decorrentes do desenvolvimento de |outros.
Erechim.

06.04 — Acompanhamento e apoio a eventos | Promover intercdmbio empresarial e troca de experiéncias. Proprios.
que contribuam para o | Viabilizar a presenca de empresarios em eventos para que sejam estreitados
desenvolvimento dos Setores | os relacionamentos comerciais ¢ contatos com clientes potenciais.

Produtivos da Industria, Comércio e
Servicos.
06.05 — Conclusdo  de terraplanagem, | Possibilitar instalagdo das empresas que ja adquiriram os modulos bem como | Proprios.

arruamento ¢ infra-estrutura para
finalizar as obras da III Etapa do
Distrito Industrial.

oportunizar novos empreendimentos.

06.06- Compra de area para ampliagdo do
Distrito Industrial.

Manter e incrementar a relocagdo de empresas locais, oportunizar e apoiar a
instala¢do de novas empresas no Municipio.

Proprios, Estadual e
Federal.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

06.07 — Identificagao de vazios econdmicos.

Identificar e incentivar novos projetos e empreendimentos econdmicos que
venham suprir necessidades existentes.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.08 — Elaboragdo de Lei visando a | Disciplinar e ordenar essas atividades. Proprios.
regulamentar o Comércio Ambulante e
Feiras Etinerantes.

06.09 — Divulgacao das linhas de crédito Fornecer informagdes relativas a financiamentos para os empresarios e | Proprios.

existentes nas institui¢oes financeiras.

novos empreendedores.

06.10 — Desenvolvimento de projeto de
construgdo de porticos nos acessos do
Municipio.

Identificar os principais acessos do municipio e criar centros de atendimento
gerais — informacao, turismo e policiamento.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.11 — Criagdo da Agéncia Municipal de

Empregos (Balcao de Empregos).

Promover o ingresso ao mercado de trabalho de candidatos previamente
cadastrados.

Proprios.

06.12 — Desenvolvimento de estudos a fim de
projetar moddulos  comerciais e
industriais em bairros.

Pesquisar previamente a vocacdo de cada bairro: As micros e pequenas
empresas e a informalidade de trabalhos nele existentes.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.13 — Condominio Industrial ( Bergario ) —
desenvolvimento de agdes de apoio as
empresas instaladas.

Promover cursos e parcerias com a Universidade, SEBRAE e outros.

Proprios e Convénios.

06.14 — Fomento ao turismo local, de forma
integrada, observando o contexto
regional.

Projetar a Rota das Hidrominerais com a integragdo dos Municipios da
AMAU.

Apoiar a promogdo e captagdo de eventos.

Criar uma rota para o Turismo Rural.

Conscientizar a comunidade para o turismo.

Proprios, Estadual e
Federal.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

06.15 — Implementa¢ao da infra-estrutura para a
instalagdo das empresas proprietarias
dos modulos da III Etapa do Distrito
Industrial.

Implementar a infra-estrutura bésica, com atendimento as normas legais e

ambientais.

Proprios.

06.16 — Desenvolvimento de estudo e projeto
para instituicdo de Micro Crédito
Municipal.

Atender micro e pequenas empresas, trabalhadores informais, profissionais

autonomos recém formados.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.17 — Apoio a eventos que promovam 0s
setores de produgdo da Industria,
Comércio e Servi¢os do Municipio.

Manter intercambio de empresas locais, através de Encontros, eventos e

outras atividades afim.

Proprios, Estadual e
Federal.

06.18 — Apoio a realizagdo de Feiras ¢ Festas
Populares.

Incentivar a realizacdo de feiras tradicionais,bem como das festas populares
a fim de promover a produgdo e as potencialidades do Municipio e de

valorizar a cultura e as tradi¢des locais.

Proéprios e Parcerias.
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07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

METAS OBJETIVOS RECURSOS
07.01 — Agroindustria: Fornecer a populagdo alimentos de qualidade a precos compensadores, | Parcerias,
- Criag@o de uma Central de assim como incentivar as atividades agroindutriais. FUNDERRA
comercializacao. PRONAF, FEAPER
- Formagdo de Associagdes. e Proprios.
- Criagdo de Marca Municipal
caracteristica com selo de Controle de
Qualidade ( Bota Amarela ).
Atendimento através da Patrulha
Agricola.
07.02 — Troca-Troca: Promover o desenvolvimento das atividades agricolas, com aumento de | Convénio com o
- Viabilizag¢ao de aquisicdo de sementes | produtividade e renda. Governo Federal,

e/ou Insumos € outros bens necessarios
ao desenvolvimento da atividade.

Estadual e Proprios.

07.03 — Estufas:

Tornar o municipio auto-suficiente na producdo de olericolas e flores, | Convénio com o

- Incentivo a construgdo de estufas para | fornecendo a populagdo produtos de 6tima qualidade a pregos acessiveis. | Governo Federal,
o cultivo de olericolas e flores. Viabilizar a cadeia produtiva de floricultura e fazer do municipio um | Estadual.
- Criar um polo de floricultura. referencial turistico como pdlo de tecnologia e de produgdo de flores. Proéprios.

07.04 — Feira do Produtor:
- Ampliacdo e realizagdo da feira em
varios pontos da cidade.
- Feira de produtos especificos (feira do
mel, feira da melancia e outras).

Proporcionar, a uma parcela maior da populacdo acesso a alimentos de
melhor qualidade e a precos acessiveis.

Parcerias e Proprios.




M ETAS

OBJETIVOS

RECURSOS

07.05 — Casa para o campo:
- Melhoria nas condig¢oes de habitagao,
saude e conforto do meio rural.

Oportunizar melhores condi¢des de moradia, de atendimento a saude e
de conforto a populagao rural, para manté-la no interior.

Parcerias, RS Rural,
CEF, PRONAF, Banco
Mundial e Proprios.

07.06 — Solo bom, Agua boa, Ar Puro:
- Programa de Micro-Bacias Hidrograficas.
- Atengao especial a Bacia de Captagdo da
Corsan.

- Reflorestamento.

- Campanha permanente de preservacdo dos
mananciais e de racionaliza¢do do uso da
agua.

- Perfuragdo de pogos artesianos.

- Racionalizac@o do uso de agrotoxicos e

recolhimento de embalagens.

Melhorar a qualidade de vida das comunidades rurais, periféricas e
urbanas e contribuir para a preservacao do meio ambiente.

Parcerias, RS Rural,
PRONAF, Banco
Mundial, Convénio

com o Governo Federal
e Estadual.
Proprios.

07.07— Chimarrao e PEAGRO:
- Reativagdo da Festa Nacional do
Mate — FENAMATE e PEAGRO.
- Divulgacdo da erva mate da regido a
nivel nacional.

Melhorar e incrementar a cultura da erva-mate e divulgar Erechim
através da Festa Nacional do Mate - FENAMATE e PEAGRO.

Parcerias, RS Rural,
PRONATF e Proprios.

07.08 — Cantina Colonial:
- Criag2o de pontos de comercializagdo
de produtos coloniais as margens
das rodovias BR e RS.
- Construcdo de cantinas padronizadas.

Incentivar a comercializagdo de produtos coloniais, as margens das
estradas melhorando a renda do agricultor e criando uma estrutura tipica
do municipio.

Parcerias, RS Rural,
PRONAF, FUNDERRA,
Convénios com ©
Governo do Estado.
Proprios.

07.09 — Mulher Rural:
- Resgate da valorizacdo da mulher rural,
Integrando-a a0 processo de
desenvolvimento do Municipio.

Incentivar a mulher agricultora para tornar-se mais participativa e
consciente dos seus direitos em relagdo a previdéncia social, legislacdo
trabalhista, crédito rural, etc.

Promover encontros municipais.

Parcerias e Proprios.




METAS OBJETIVOS RECURSOS
07.10 — Lette: Melhorar a rentabilidade do setor, barateando custo da racdo, e |Parcerias, PRONAF,
- Incentivo a produgao de leite a base | incrementando o melhoramento genético do rebanho, através da inseminagio | FEAPER,
de pasto e alimentos alternativos. | artificial. FUNDERRA,
- Incentivo a compra de botijdes de | Fazer campanhas de prevencdo contra doengas infecciosas. Proprios.

sémen de forma associativa.

07.11 — Horto Florestal:
- Fornecimento de mudas de arvores e
flores para a cidade, escolas e rodovias
do Municipio.
- Producdo de alimentos de melhor
qualidade.

Melhorar o aspecto da cidade com embelezamento e arborizacdo das ruas e
avenidas, principalmente dos trevos de acesso a cidade. Fornecer alimentos
de melhor qualidade aos programas municipais € ao Hospital Municipal
Santa Teresinha.

Parcerias e Proprios.

07.12 — Elaboragdo de cadastro técnico rural.

Pesquisar para conhecer a realidade do meio rural, os anseios, necessidades e
angustias da sua populacdo.

Parcerias e Proprios.

07.13 — Vida boa com comunicagao:
- Telefonia.

Facilitar a comunicac¢do, através da telefonia, levando o conforto ao meio
rural.

Parcerias e Proprios.

07.14 — Parceria:
- Estabelecimento de parceria entre o
poder publico e a iniciativa privada.

Modernizar o setor agropecudrio, incentivar a producdo, desenvolver novas
tecnologias.

Parcerias, Unido,
Estado e Proprios.

07.15 — Natureza:
- Agua de qualidade, saneamento.

Melhorar a qualidade de vida das familias rurais.

Parcerias, RS Rural,
PRONAF,
FUNDERRA.

e Proprios.

07.16 — Informatizacdo e Readequagdo do
espaco fisico da Secretaria Municipal
de Agricultura..

Prover a Secretaria com equipamentos de informatica que atendam as
necessidades e adequar o espaco fisico para melhor desenvolvimento do
trabalho.

Parcerias e Proprios.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

07.17 — Aprimoramento do  Sistema de

Implementar um Sistema justo de cobranca das dividas dos agricultores

Parcerias e Proprios.

Cobrangas. com o Municipio.
07.18 — Patrulha Agricola: Prestar servicos mais efeicientes e a custos compativeis, atendendo as | Federal, Estadual,
- Reaparelhamento da Patrulha Agricola | necessidades dentro das propriedades. FUNDERRA e
com maquinas e /ou implementos. Proprios.
- Aquisicdo de caminhdo com
distribuidor de adubo orgénico.
- Aquisicdo de veiculos.
07.19 — Novas alternativas: Oportunizar novas alternativas de producio e incrementar atividades | Parcerias,  Estadual,

- Criacdo de alternativas para o produtor
viabilizar sua propriedade, com projeto
de caprinucultura, apicultura,
psicultura (pesque e pague), galinha
caipira, vitivinicultura e floricultura.

que, pelo aumento da renda, viabilize a propriedade rural.

Federal e Proprios.

07.20 - FUNDERRA:
- Financimaneto de
agroindustrias e
produtores rurais.

implementos,
insumos para o0s

Viabilizar investimentos para melhoria da producio e modernizacio
das atividades e instalacdes.

Parcerias e Proprios.

07.21 — Oferecimento de cursos, treinamentos e
capacitacdo técnica e participagdo de
eventos.

Incentivar a participacdo em eventos que promovam a capacitacao
técnica e o desenvolvimento das atividades afins.

Parcerias e Proprios.

07.22 - Incentivo a agroecologia como forma
viavel de permanéncia do homem no
campo ¢ promoc¢do da cidadania

ambiental.

Apoio a agricultura Agroecologica e orgianica para pequenos
agricultores que produzem alimentos mais saudaveis.

Proprios, Estado

Unido.

€
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08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E MEIO AMBIENTE

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.01 — Assisténcia e Saude Sanitaria a

Promover Assisténcia a Saude da Populagdo nas UBSs e no Hospital

Proprios ( vinculados

Populagao. Municipal Santa Terezinha. e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.
08.02 — Conservagdo e manutengdo dos|Conservar e manter em condigdes de funcionamento os prédios onde sdo | Proprios ( vinculados

prédios da Rede Bésica de atencdo a
Saude.

desenvolvidas a¢Oes na Rede Béasica de atendimento.

e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.03 — Elaboracao do
de Saude.

Plano Municipal

Gerenciar, planejar e supervisionar os servicos e agdes contidos nos
Programas de promocao, prote¢do, prevencdo e recuperacdo de saude da
populagdo adequada a realidade municipal.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) .

08.04 — Articulagdo de parcerias com CMS,
11* C.R.S, entidades governamentais
¢ ndo governamentais.

Ampliar a capacidade resolutiva do municipio no atendimento a populagdo
usuaria do SUS, em todos os servigos e programas, garantindo
Universalidade, Eqiiidade e Integralidade dos servigos de saude obedecendo
as diretrizes constitucionais.

Estabelecer convénios com a iniciativa privada para compra de servigos.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.05 —Implementacdo do Setor de

Orientagdo, Controle ¢ Avaliagao.

Implementar, gerenciar e controlar os recursos financeiros recebidos a nivel
Federal, Estadual e Municipal.

Acompanhar, avaliar e controlar a qualidade dos servigos prestados
nas areas ambulatorial ( SADT, FAA, boletins de produtividade
ambulatorial, hospitalar, HIV), tratamento fora de domicilio,
desempenho dos prestadores de servigo.

Oferecer orientacdes necessarias para o desenvolvimento adequado dos
servicos de satde

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.06 — Supervisdo de programas e servigcos
existentes.

Prestar assisténcia ambulatorial & populagdo através da rede de UBS, nos
trés niveis de atencdo a demanda em clinicas basicas, especialidades,
servigos de enfermagem, nutri¢do, psicologia, servigo social, odontologia e
epidemiologia.

Promover a adequacdo de todas as a¢des, servi¢os e programas da Secretaria,
as diretrizes do SUS

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Uniao e o Estado.

08.07 — Capacitacdo e de

funcionarios.

qualificacdo

Capacitar, ampliar, integrar ¢ otimizar os recursos humanos para diversos
programas desenvolvidos pela Secretaria, servigos de apoio, visando a
eficacia e eficiéncia do atendimento a populacdo usuaria do SUS.
Desenvolver programa de treinamento dos profissionais de saude no que se
refere as normas de bioseguranca.

Estado
nao

Proprios.
(vinculados e
vinculados ).

08.08 — Informatizagdo em rede de todos
os segmentos da Secretaria.

Agilizar o sistema de informagdes, estatisticas e controle, interligando todos
os setores da secretaria.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado.

08.09 — Reorganizacdo da estrutura fisica /
equipamentos da Secretaria e de
todas as suas unidades.

Construir, ampliar e adequar a estrutura fisica atual da Rede Municipal de
Atencao Basica a Saude, visando melhorar o atendimento a populagdo:
Constru¢dao da UBS Centro.

Constru¢do de 01 UBS entre os Bairros Koller, Aldo Arioli, Boa Vista e
arredores.

Ampliagdo da UBS Presidente Vargas.

Ampliagdo do Nucleo de Saude Mental.

Conclusdo da UBS Paiol Grande.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Uniao e o Estado.

08.10 — Tratamento fora de domicilio

Propiciar atendimento com agendamento e deslocamento de pacientes a
servigos de satide ndo oferecidos pelo Municipio.
Remover pacientes a nivel municipal e intermunicipal

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.11

— Suprimento e abastecimento das
UBSs, de recursos materiais.

Reorganizar através de rotinas o fornecimento de materiais, equipamentos e
medicamentos necessarios ao desenvolvimento de diversos servi¢os e acdes
realizadas junto a populagio.

Préprios ( vinculados e
ndo vinculados ) e de
Convénios com a
Unigo ¢ o Estado.

08.12 — Adequagio da frota de transporte

Adquirir e promover a manutencao dos veiculos para implantar e agilizar dos
servicos da Secretaria.

Proprios ( vinculados e
ndo vinculados ) e de
Convénios com a
Unido e o Estado.

08.13 — Atencdo a Saude da Mulher

Promover agdes de prevencdo do Cancer de Mama e Ginecologico.
Implantar e implementar o pré-natal e parto humanizado.
Planejamento familiar. *

Climatério

( * Desenvolvido em meta especifica ).

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.14 — Atencdo Integral a Satde da Crianga

Promover agdes de atencdo a saude da crianga, com énfase a prevencdo de
doengas da infancia.

Imunizagdes.

Criacdo de servigo de saude bucal para criangas de 0 — 6 anos.

Rastreamento de hipotireoidismo congénito, fenilvetontria e alteragdes das
hemoglobulinopatias.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Uniao e o Estado.

08.15

- Criagdo e estruturagdo do

Departamento de Meio Ambiente.

Criar Departamento de Meio Ambiente.

Incentivar a educag@o ambiental, integrada com toda a comunidade.

Campanhas educativas e informativas.

Controlar a poluicdo ambiental, criando mecanismos proprios-licenciamento-
processo de instalacdo e operacdo com estudo de impacto ambiental, seguindo as
normas para licenciamento.

Reforgo institucional, orientar, informar ¢ fiscalizar.

Integrar todos os setores do municipio.

Implantar uma Gestao compartilhada ambiental.

Implantar e implementar a coleta seletiva de lixo.

Instalar usina de reciclagem de lixo.

Criar Cédigo Municipal de Meio Ambiente.

Proprios ( vinculados
¢ ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.




08.16 — Sistema de Atendimento Ambulatorial.

Adequar a estrutura de recursos fisicos, materiais e humanos para
atendimento as necessidades da populagdo usuaria do SUS.

Implementar e qualificar o servigo ambulatorial nas UBSs.

Implantar e implementar um servico de referéncia e contra-referéncia a nivel
ambulatorial e hospitalar.

Constituir uma equipe multiprofissional integrada aos programas
desenvolvidos na rede basica de saude.

Ampliar a rede de Unidades Basicas de Satde de acordo com os servigos ¢
programas propostos e necessidades da comunidade.

Construir a UBS Centro.

Ampliar a UBS Presidente Vargas.

Ampliar o Nucleo de Satde Mental.

Equipar e iniciar as atividades da UBS Paiol Grande.

Construir uma UBS entre os Bairros Koller, Boa Vista. Aldo Arioli e arredores.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Uniao e o Estado.

08.17 — Vigilancia  Sanitdria —  Controle
de qualidade da 4gua, alimentos e
servicos relacionados a saude, controle
de zoonoses e vetores.

Realizar licenciamento e fiscalizagdo em:

Estabelecimentos de alimentos, diversdes publicas, estéticas, hospedagem.
Produtos veterinarios, estabelecimentos de satude e prestadoras de servigos
relacionados a saude, creches e asilos, veiculos de transporte de alimentos.
Fiscalizar e controlar a qualidade da agua e alimentos para consumo humano.
Controle de zoonoses ¢ vetores.

Investigar de doencgas transmissiveis por alimentos.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.18 — Reducdo o numero de consultas e
atendimentos hospitalares.

Qualificar: Programa de Agentes Comunitarios de Saude e Programa de
Satde da Familia, com conseqiiente aumento da resolutibilidade e reducao
da demanda de atendimento hospitalar;

Atendimento domiciliar em oxigenioterapia, curativos, aplicacdes de
medicacdes prescritas, ¢ outros procedimentos que visem diminuir a
internagdo hospitalar.

Realizar busca ativa de pacientes de programas especificos.

Conceder Beneficios, visando a prevengdo de agravos e continuagdo de tratamento.
Equipar e implantar Sala de Observacdes na UBS Progresso para
atendimento a pequenos procedimentos.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Uniao e o Estado.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.19 — Definigdo de estratégias para assumir
a Gestao Plena do Sistema Municipal.

Habilitar o municipio para a Gestdo Plena do Sistema Municipal, de acordo
com critérios definidos pela NOB SUS 01/96 ( Norma Operacional Basica ),
acrescidos dos critérios e requisitos estabelecidos pela NOAS SUS 01/2001
( Norma Operacional de Assisténcia a Satude )

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com o
Estado.

08.20 — Atengdo Integral a Satde do

Trabalhador.

Realizar parceria coma 11* Coordenadoria para implantacio do SIST
( Sistema de Informacgdes da Satde do Trabalhador ) e Centro de Referéncia
Regional de Saude do Trabalhador.

Implementar parceria com sindicatos, empresas e instituigdes comunitarias
para programas de apoio a satde do trabalhador.

Desenvolver agdes de prevencdo a doencas profissionais e acidentes de
trabalho.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Uniao e o Estado.

08.21 — Execucdo e implementacdo dos

seguintes programas:

08.21.01 — Satde Bucal

Criar Unidade de Pronto Atendimento.

Criar programas especiais de Satide Bucal em aten¢do ao idoso, gestante,
criancas de 0 — 6 anos e diabéticos.

Implementar agdes especificas de atengdo basica de promocgdo, prevengdo e
recuperagdo, com expansdo gradativa das unidades de saude, e énfase ao
atendimento a pacientes especiais.

Criar um Centro de Referéncia e assisténcia a grupos especificos e
procedimentos especializados.

Estruturar a Coordenagdo Odontoldgica.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.21.02 — Planejamento Familiar

Implementar a¢des de desenvolvimento sistematico de atividades educativas,
preventivas e de auto cuidado, satide reprodutiva, métodos contraceptivos,
DST/AIDS.

Proprios ( vinculados
e nio vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.21.03 — Saude Mental

Ampliar a estrutura fisica do Nucleo de Satde Mental.

Implementar atividades de atengdo e prevengdo a pacientes Psiquiatricos e
Psicologicos

Realizar atengdo ao adolescente e familiares dos programas socio-educativos
Efetuar parcerias para atuacdo escolar junto a criangas com dificuldade de
aprendizagem.

Prover agdes de educacdo e prevencdo ao uso indevido de drogas com
fortalecimento do servico de referéncia e contra-referéncia.

Capacitar os profissionais do Nicleo de Saude Mental, para atendimento aos
usuarios de drogas ( farmacos, alcool e drogas ilicitas ) e repasse de orientagdes
¢ informagdes aos profissionais de satde da rede publica.

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.21.04—Doencas Sexualmente Transmissiveis
DST / AIDS

Fortalecer as agdes de prevencdo, deteccdo, encaminhamento e
acompanhamento a pacientes portadores de HIV / AIDS, junto a equipe
multidisciplinar.

Proprios ( vinculados e
ndo vinculados ) e de
Convénios com a Unido
e o Estado.

08.21.05 — Nutricao

Implementar e implantar programas de nutri¢do a serem desenvolvidos em
projetos especificos:

. Programa Municipal de Combate a Caréncias Nutricionais - PMCCN

. Cidadania Alimentar

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.21.06 — Doencas Cronico-Degenerativas

Implementar a¢des educativas, prevencdo, diagnostico e tratamento precoce
de patologias cardiovasculares, respiratdrias e metabolicas.

Formar grupos operativos.

Atuar com equipe multidisciplinar.

Estimular participacdo de pacientes e familiares no tratamento, e no controle
das doencas crénico-degenerativas.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.21.07 — PACS

— Programa de Agentes

Comunitarios de Saude.

Fortalecer, implementar e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de Saude.
Capacitar os Agentes Comunitarios de Saude para atuarem nos programas
desenvolvidos pela rede basica, em sua area de abrangéncia.

Préprios ( vinculados e
nao vinculados) e de
Convénios om a Unido e
o Estado.

08.21.08 — Progr. de Saude da Familia — PSF

Estruturar, ampliar ¢ fortalecer o Programa de Saude da Familia, visando
acOes de atencdo integral e de qualidade a comunidade, com promogao,
prevencdo e recuperacdo da saude, atuando com equipe multiprofissional, e

Proprios ( vinculados
e nao vinculados ) e
de Convénios com a




| trabalhando com sistema de referéncia e contra-referéncia.

| Unido e o Estado.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.21.09 — Epidemiologia

Prover e expandir o sistema de notificagdo compulsoria, monitorando os
dados epidemioldgicos de relevancia para Controle e Avaliagéo.

Executar investigagoes, diagndstico e tratamento de Doenga Transmissivel
Aguda.

Proprios ( vinculados
e ndo vinculados ) e
de Convénios com a
Unido e o Estado.

08.22 — Definicdo da personalidade juridica do
Hospital Municipal Santa Terezinha.

Dar sustentacao legal a personalidade juridica.

Proprios.

08.23 — Informatizagdo de toda estrutura

hospitalar.

Implantar um Sistema Integrado de Gestdo Hospitalar e um Sistema de
Custos Hospitalares.

Convénio Unido e/ou
Préprios.

08.24 — Equalizagdo da area fisica do Hospital
Municipal Santa Terezinha

Visando a alocagdo adequada dos servigos existentes, bem como, a
disponibilizacdo de maior ntimero de leitos.

Convénio Unido e/ou
Proprios.

08.25 — Construcao de um Centro de Referéncia
Regional em Oncologia.

Disponibilizar servigos especializados na prevengdo, diagndstico e
tratamento de patologias oncoldgicas para a regido da 11* CRS.

Convénio Estado

(COREDES)

08.26 — Instalacio de um Centro de

Diagnostico.

Disponibilizar exames de baixa, média e alta complexidade, contemplando
ultrasonografia, tomografia computadorizada helicoidal e ressonéncia
magnética.

Convénio Unido e/ou
Proprios.

08.27 — Elaboracdo de um Plano Diretor para
o Hospital Municipal Santa Terezinha.

Possibilitar a reestruturacdo, ampliacdo e o melhor aproveitamento da area
fisica existente.

Convénio Unido e/ou
Proprios.

08.28 — Colaboragdo com as autoridades |Contribuir com a imunizagdo da populagdo, prevenindo doencas com |Préprios.
sanitarias na prestacdo de servigos | vacinas e educacao.
como campanhas de vacinagdo e
outras.

08.29 — Promogdao de cursos, palestras e |Incentivar os cuidados necessarios para prevencao das moléstias. Préprios.

distribui¢do de material educativo com
orientacdes quanto a saude preventiva.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

08.30 — Utilizagdo das salas de espera para

Ofertar a populagdo orientagdes quanto a vigilancia epidemioldgica das

Proprios.

transmitir mensagens, através de | moléstias
audiovisuais.
08.31 — Disponibilizagdo de servigos de|Ofertar a populagdo servicos de qualidade e de resolutividade, visando a|Convénio Unido e/ou

diagnostico que  possibilitem a
exceléncia no atendimento.

reducdo do periodo de internagao.

Proprios.

08.32 — Preparacio de cada Unidade do |Colaborar na formacao de profissionais bem preparados e qualificados Proprios
Hospital, para que sirva de campo de
estagio para a pratica profissional.
08.33 — Aprimoramento do Programa de |Primar pela qualidade de vida. Proprios.
Educagdo Continuada do Aleitamento
Materno e do Parto Natural.
08.34 — Disponibilizagdo de uma biblioteca | Proporcionar atividades de lazer aos pacientes internados. Parceria com o
ambulante para uso dos pacientes. Estado.

08.35 — Viabilizag¢do de area para instalacdo do
Hemocentro (Banco de Sangue).

Propiciar ambiente adequado para os procedimentos do Hemocentro
(recepcdo, doagdo e exames de sangue)

Proprios, Convénios e
Parcerias

08.36 — Atendimento Materno Infantil, através
de projetos e acgdes direcionados aos
cuidados com a gestante e recém
nascidos.

Desenvolver, em nivel municipal, agdes técnicas e politicas, capazes de
identificar e intervir nos fatores de riscos das gestantes, dos recém nascidos,
monitorando e acompanhando sistematicamente as criancas até 1 ano de
vida.

Proprios, e de

Parcerias.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2002~
09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E PROMOCAO SOCIAL

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

09.01 — Diagnoéstico dos segmentos sociais:
crianca ¢ adolescente de/na rua,
familias em situagdo de
vulnerabilidade  social, populacdo
adulta sem renda, migrantes, idoso,
portadores de deficiéncia, altas
habilidades e outros.

Realizar pesquisas com dados sobre a realidade sdcio-econdmica dos
segmentos sociais do Municipio, em interface com outras Secretarias,
parceria com a Universidade e entidades assistenciais.

Proprios.
de Parcerias.

09.02 — Implementagdo da Politica de
Assisténcia Social do Municipio.

Estruturar a Politica Municipal da area social, em consonancia com a LOAS
— Lei Organica de Assisténcia Social — Art. 8°, fortalecendo o compromisso
do Poder Publico na garantia de inclusao.

Proprios.
de Parcerias.

09.03 — Manutencdo da Casa da Cidadania —
Conselho de Direito da Crianca e do
Adolescente - COMDICAE , Conselho
Tutelar ¢ do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - COMAS

Fortalecer o desenvolvimento do trabalho dos Conselhos: de Direitos da
Crianga e do Adolescente, Tutelar garantindo, através de investimentos e
disponibilizando recursos financeiros para a viabilizagdo de conferéncias
equipamentos de comunicagdo e participacdo dos Conselheiros em eventos
¢/ou capacitacdo a nivel Municipal, Estadual e Federal.

Proprios, FEAS e

FNAS.

09.04 — Oferta de apoio a implementacdo de
Creches, em parceria com Centros
Comunitarios e empresas, para
criancas na faixa etaria de 0 a 4 anos.

Proporcionar espago de acolhida a crianga com pais em vias de inclusdo ou
que estejam no mercado de trabalho, com monitores e professores,
pedagogos e psicologos. Destinar recursos para manutengdo das creches
existentes e instalacdo de novas, conforme prevé a LDB.

Proprio, de empresas,
Unido, Estado e
FECA.

09.05 — Manutenc¢ao e ampliagdo das Oficinas
Arte-Educativas para criancas e
adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social na faixa etaria
de 7 a 14 anos.

Desenvolver atividades artisticas, ludicas, culturais e de lazer em turno
inverso ao da escola, fortalecendo os lagos familiares e comunitarios.
Contratar equipe de trabalho com educadores de rua, Assistente Social,
Psicologa, Pedagoga e instrutores.

Proprios, FEAS,

FNAS e FECA.




METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

09.06 — Manutencgao, reformulacdo e ampliagao
do Programa Soécio-Educativo para
adolescentes de 14 a 18 anos
incompletos, de baixa renda e em
situacdo de risco social e pessoal.

Garantir atendimento integrado e sistematico através de estagio educativo
com real significado e adequado as exigéncias atuais do mercado de
trabalho. Reformular a Lei que regulamenta o PSE, proporcionando situacao
legalizada junto ao Ministério do Trabalho, com a contratagdo de Assistente
Social, Psicologo, Pedagoga em interface com a SMEC, SMSMA, HMST,
Entidades Assistenciais e parceria com empresas privadas.

Proprios, de Empresas
Privadas, Federal e
FECA.

09.07 — Servigo de capacitagdo profissional
para adolescentes na faixa etaria de 16
a 18 anos.

Oportunizar o acesso de jovens em situagdo de vulnerabilidade social e baixa
escolaridade, a cursos de qualificagdo profissional, proporcionando agdes
alternativas voltadas a educagdo profissional, a serem encaminhadas a
Comissdo Municipal de emprego para analise, aprovacgdo e implantagdo.

Proprios, Planfor — FAT.

09.08 — Servico de Abrigagem Temporaria a
Adolescente do género feminino e

Instalar espago fisico determinado a acolher adolescentes vitimas de abuso
sexual, maus tratos, negligéncia, exploracdo, ruptura e/ou enfraquecimento

Proprios, Federal (SAC)
e Estadual (PEAS), a

masculino, na faixa etaria de 12 a 18 | dos lacos familiares em virtude da situagio socio-econdmica, encaminhados | Fundo Perdido e FECA.
anos incompletos e a mulheres |pelo Conselho Tutelar, Juizado e Promotoria da Infancia, Juventude e Defesa
vitimizadas. Comunitaria. Proporcionar atendimento personalizado e especializado que
possa contribuir para que a crianca e o adolescente possam retornar ao
vinculo familiar ou parental e, ndo sendo possivel, para ter condigdes de
receber atendimento adequado. Oportunizar a colocagdo em familias
substitutas.
09.09 — TImplantagdio de programa de|Desenvolver agdes no sentido de orientar ¢ acompanhar as familias do | Proprios, Federal
orientagio e apoio socio-familiar. Municipio que estejam em situagio de vulnerabilidade social cuja|(FEAS) e  Estadual
conseqiiéncia seja a fragilidade e/ou ruptura dos lagos familiares. Instalar e (PEAS).

manter estrutura fisica, bem como contratagdo de profissionais da area
social com conhecimento especifico na area da familia. Os
encaminhamentos para tais ac¢des deverdo ser do Juizado da Infancia,
Juventude e Defesa Comunitdria, Conselho Tutelar e profissionais da Secr.




| Mun. de Cidadania e Promog@o Social.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

09.10 — Manutengdo ¢ ampliagdo do Centro de
Atendimento a Familia de Erechim.

Manter o Programa ja existente, através de atividades em turno inverso ao da
escola para criancas e adolescentes de 7 a 14 anos incompletos, contribuindo
para o desenvolvimento pessoal e social, operacionalizando a¢des que
busquem e direcionem seus pais ou responsaveis a formagao de grupos como
de pais, de mulheres e auto-ajuda, proporcionando espago alternativo que
possibilite a superagdo de conflitos familiares ¢ comunitarios, contratando
instrutores para efetuar o trabalho nas oficinas.

Proprios, Estadual e
Federal.

09.11- Manuteng@o e Ampliagdo de Programas

Possibilitar a realizagdo do pacto federativo entre os gestores das trés esferas

Proprios, FEAS,

e Projetos das esferas Federal e|de governo, implementando a LOAS e oportunizando acesso da populacdo | FNAS, PEAS, SAC.
Estadual. aos Projetos/Programas ja existentes (SAC, PEAS, Agente Jovem, PETI ¢ a
serem implantados — Coletivos de Trabalho, Familia Cidada e outros).
09.12 — Implementacdo do Programa  de | Oportunizar alternativas de vida a populagdo dependente quimica, realizando | Parcerias, Proprios, de

Prevencdo do uso de Drogas por
jovens e adultos.

levantamento de dados para diagnostico em interface com SMSMA e
SMEC, parceria com a Universidade e empresas privadas, Hospital
Municipal Santa Terezinha, Hospital de Caridade, Sindicato dos
Municiparios e outros, com a finalidade educativa voltada ao funcionalismo
municipal, populacdo de rua e atendidos pelos diversos programas e projetos
desta Secretaria, com capacitagdo profissional aos técnicos responsaveis por
este programa.

Iniciativa Privada,
Federal e Estadual.

09.13 — Implantagdo do Programa de Incentivo
a Geragao de Renda.

Desenvolver auto-organizagdes (cooperativas, micro-empresas, € outras),
que preparem a populacdo para inser¢ao no mercado de trabalho, capacitem
profissionalmente para o desenvolvimento de habilidades especificas para
exercerem determinadas atividades de acordo com a capacidade pessoal ¢ a
realidade do mercado de trabalho.

Parcerias,  Proprios,
Federal e Estadual.




OBJETIVOS

RECURSOS

METAS
09.14 — Manutencdo do plantdo  social
(complementagdo alimentar, fotos,

documentos, passagens, materiais de
construgdo para pequenos reparos,
vestuario, auxilio natalidade e
mortalidade e translado funeral).

Organizar agdes a partir das necessidades emergenciais com perspectiva de
atendimento planejado e sistematico, viabilizando o acesso da populagao
carente e migrante a beneficios eventuais e desenvolvendo campanha de
mobilizagdo a comunidade para um engajamento solidario. Formar equipe
técnica especifica para articular as agdes para manutencdo e funcionamento
do setor.

Parcerias,  Proprios,
Estadual, Federal e de
Empresas

09.15 — Implantagdo da Politica Municipal
do Idoso.

Promover agdes integradas, incentivando a participacdo do idoso em grupo
de convivéncia, nas atividades comunitarias, nos eventos sociais e culturais,
buscando maior integracdo entre os mesmos e a sociedade. Apoiar e
viabilizar a constru¢do do Centro de Convivéncia, a manuten¢do da
Associagdo de Idosos e grupos de convivéncia

Proprios, SAC, FEAS,
PEAS, FNAS

09.16 — Implantagcdo da Politica Municipal da
Pessoa Portadora de Deficiéncia e ao
Portador de Altas Habilidades.

Desenvolver agdes articuladas entre Municipio, Estado e Unido, assegurando
integracdo do Portador de Deficiéncia e aos de Altas Habilidades no
contexto socio-econdmico e cultural do Municipio em interface com a
Secretaria da Saude, Educa¢do e 11* Coordenadoria do Trabalho e Renda

Proprios, Estadual e
Federal.

09.17 — Manutengdo do servico de
abrigagem temporaria a populacdo de
rua e migrante.

Reequipar o Albergue Municipal para atender as pessoas em situagdo de
abandono, emergencial, itinerantes, desenvolvendo um conjunto de agdes
interligadas com a Secretaria Municipal de Satde, Secretaria Municipal de
Habitagdo, Cooperativas Habitacionais, entidades assistenciais. Contando
com equipe técnica de Assistente Social, Psicologo, para assessorar,
acompanhar e avaliar os casos que comprovadamente necessitem de um
maior periodo de permanéncia no Albergue para posterior encaminhamento.

Proprios, Estadual e
Federal.

09.18 — Implantagdo  de  Programa de
Capacitacdo Profissional para adultos

Proporcionar alternativas que vise capacitar ¢ qualificar a populagdo no
sentido de contribuir para sua renovacdo ou atualizacdo profissional

Parcerias,
Planfor —

Proprios,
FAT e




em situagdo de vulnerabilidade social.

possibilitando a competicdo de forma igualitaria para o ingresso no mercado
de trabalho em parceria com a Universidade e Entidades Assistenciais

Estado.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

09.19 — Parceria efetiva do Poder Publico com
as Entidades Assistenciais.

Propiciar recursos financeiros a Entidades Assistenciais que atendam a
populagdo em situagdo de vulnerabilidade social do municipio e inscritas no
COMAS, com a finalidade de manter um padrao de condi¢des minimas de
vida aos segmentos sociais atendidos por estas, bem como atenuar os
problemas financeiros causados pela escassez de verba, implementando o
artigo 10 do LOAS no que se refere a celebracdo de convénios.

Parcerias e Proprios.

09.20 — Capacitagdo para profissionais e
técnicos da Secretaria.

Oportunizar cursos de capacitacdo, seminarios, congressos € outros eventos
para participac@o e aprimoramento de conhecimentos e melhor efetivacdo do
trabalho.

Proprios,  Parcerias,
Estadual e Federal.

09.21 — Informatizacdo da Secretaria da

Cidadania e Promocao Social.

Estruturar a rede de computacdo de forma a suprir as necessidades exigidas
para a realizacdo dos trabalhos de forma eficaz, rapida e com qualidade.

Proéprios e Convénios.

09.22 — Estruturag¢do do quadro funcional da
Secretaria Municipal de Cidadania e
Promocao Social.

Prestar atendimento especializado afim de atender as necessidades e perfis
de cada segmento com profissionais capacitados.

Proprios.




LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS I:ARA 2002
10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.01 — Formacéao Continuada.

Ampliar, a partir da colaboracdo da Unido e do Estado, programas de
formacgdo em servigo que assegurem a todos os professores qualificacdo para
o exercicio da docéncia.

Proprios, MDE, de
Conv., Aux. da Unido e
do Estado e Outros.

10.02 — Democratizagdo da Educacéo.

Fortalecer as agdes do Conselho Municipal de Educagdo e Cultura,
oportunizando a gestdo democratica.

Proprios e MDE.

10.03 — Implantagdo de gestdo democratica na
Rede Municipal.

Desenvolver padriao de gestdo que tenha, como elementos, a destinagdo de
recursos para as atividades — fim, a descentralizac¢do, autonomia da escola, a
eqiidade, no foco da aprendizagem do aluno e a participagdo da comunidade
(repasse de recursos as escolas para pequenas despesas de manutengio).

Proprios, MDE, Fundef,
Conv. e Aux. Unido,
Estado e Outros.

10.04 — Informatizagdo dos  servigos  de |Informatizar a Secretaria de Educagdo bem como a administragdo das|Préprios, MDE, de
apoio escolar. escolas com mais de 100 alunos. Conv., Aux. da Unifo e

do Estado e Outros.
10.05 — Estabelecimento  de  politicas de | Aplicar politica de nomeagdo, remanejamento, cedéncia, permuta e/ou |Proprios, MDE, Fundef,

controle de pessoal.

contrato de recursos humanos respeitando aspectos legais.

Conv.,, e Aux. Unido,

Estado e Outros.

10.06 — Oferecimento de apoio pedagogico.

Fortalecer equipe multidisciplinar de apoio pedagogico (Psicologa, Fono —

Proprios, MDE, de Conv.,

Educacao Especial). Aux. da Unifo e do
Estado e Outros.
10.07 — Valorizagdo dos  Profissionais da | Valorizar o profissional da Educacdo e pessoal técnico-administrativo | Proprios, MDE, FundefC




Educagao.

escolar através da atualiza¢do do Plano de Carreira e Plano de Pagamento do
Magistério Publico Municipal.

onv., ¢ Aux. Unido,
Estado e Outros.

10.08 — Descentralizagao da gestao.

Valorizar e fortalecer acao descentralizada de todos os Conselhos que atuam
em interface com a SMEC.

Proprios e MDE.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.09 — Construgdo e/ou ampliagdo de Escolas e
areas complementares.

Ampliar o atendimento do Ensino Fundamental através da construciao de
prédios escolares nos Bairros: Progresso / Cristo Rei.
Adaptar, melhorar ¢ ampliar prédios escolares

Proprios, MDE, Fundef,
Conv., ¢ Aux. Unido,
Estado e Outros.

10.10 — Revitalizag@o da Politica Pedagdgica.

Construir e/ou (re)construir Projetos Pedagogicos das Escolas com
observancia das Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental e dos
Parametros Curriculares Nacionais.

Proprios, MDE, Fundef,
Conv., ¢ Aux. Unido,
Estado e Outros.

10.11 — Implantagdo e ampliagdo do Programa
de Apoio Social.

Implantar, em agdes conjuntas da Unido e do Estado, programas de apoio ¢
promogdo social para alunos de familias com caréncia econdmica
comprovada.

Proprios, e de Conv. e
Auxilios da Unido e do
Estado ou de Parcerias
com ONGs.

10.12 — Equipagem com material Didatico —
Pedagogico.

Prover as escolas de literatura, textos cientificos, obras de referéncia e livros
didatico-pedagdgicos de apoio ao aluno e ao professor.

Proprios, MDE, Fundef,
Conv., e Aux. Unido,
Estado e Outros.

10.13 — Oferecimento de Transporte Escolar.

Prover de Transporte Escolar a zona rural e urbana, quando necessario, com
colaboragdo financeira da Unido e do Estado de forma a garantir a
escolarizacdo dos alunos ¢ o acesso a escola Fundamental e Média (Zona
Rural).

Proprios, MDE, Fundef,
Conv., ¢ Aux. Unido,
Estado e Outros.

10.14 — Oferecimento de Educacdo em Tempo
Integral.

Ampliar progressivamente, o atendimento em tempo integral para as
criancas de 0 a 6 anos, com previsdo de professores e funcionarios em
numero suficiente.

Proprios, MDE, Fundef,
Conv., ¢ Aux. Unido,
Estado e Outros.

10.15 — Oferecimento  de

Alimentar.

Complemento

Garantir alimentagdo escolar para as criancas atendidas na Educacao Infantil,
nos estabelecimentos puiblicos conveniados.

Proprios, [Estado e

Unido.




10.16 — Oferecimento de  Programas de

Educacdo de Jovens e Adultos.

Ampliar a oferta de Educagdo de Jovens e Adultos — Ensino Fundamental.

Proprios, MDE, de
Conv.,e Aux.da Unido e
do Estado e Outros.

OBJETIVOS

RECURSOS

METAS
10.17 — Oferecimento de Programas
Complementares de Educacdo e

Formacao Pessoal.

Ampliar a oferta de cursos de iniciagdo profissional, artes e atividades
esportivas e culturais aos alunos das Escolas de Tempo Integral.

Proprios, MDE, Fundef,
Conv., ¢ Aux. Unido,
Estado e Outros.

10.18 — Ampliacao da oferta de vagas.

Diagnosticar a demanda de Educacao Infantil no Municipio.
Ampliar o nimero de vagas em Creches e Pré-Escolas, em parceria com
empresas, associagdes ¢ outras entidades.

Proprios, MDE, de
Conv., Aux. da Unido e
do Estado e Outros.

10.19 — Qualificagdo da Educagdo Infantil.

Implementar a Educacgdo Infantil nas Unidades Escolares existentes.

Proprios, MDE de
Conv., Aux. da Unido e
do Estado e Outros.

10.20 — Estabelecimento de

Educacao Infantil.

Politica para

Reestruturar os curriculos e conteudos (planos de Estudos) e construir uma
proposta pedagogica para Educacdo Infantil.

Proprios, MDE de
Conv., Aux. da Unido e
do Estado e Outros.

10.21 — Adequagao de espagos fisicos conforme
prevé a legislacdo vigente.

Adaptar os prédios de Educacdo infantil aos padrdes minimos de infra-
estrutura estabelecidos (inclusive aos P.P.D.).

Proprios, MDE de
Conv., Aux. da Unido e
do Estado e Outros.

10.22 — Qualificagdo Profissional.

Estabelecer programa de atualizacdo permanente e o aprofundamento dos
conhecimentos dos profissionais que atuam na Educacdo Infantil bem como
para a formacdo do pessoal auxiliar.

Proprios, MDE de
Conv., Aux. da Unido e
do Estado e Outros.

10.23 — Aquisi¢do de Equipamentos.

Adquirir equipamentos e material permanente necessarios ao funcionamento
de qualidades nas Escolas de Educacdo Infantil.

Proprios, MDE de
Conv., Aux. da Unido e




do Estado e Outros.

10.24 — Construgdo de Ginasios Esportivos.

Incentivar a pratica desportiva através da constru¢do de Gindasios Esportivos.

Proprios e MDE.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

10.25 — Promogdo de atividades esportivas de
incentivo ¢ desenvolvimento do
esporte.

Realizagdo de eventos esportivos que permitam a participagdo, integragdo e
o fortalecimento da pratica desportiva nos mais variados niveis e
modalidades.

Proprios de Conv. com
Unido e Estado e de
parcerias com ONGs e
com Soc. Civil.

10.26 — Valorizacao da Arte e da Cultura.

Promover a cultura local e regional ampliando e fortalecendo a¢des culturais
tais como: Festivais de Arte Cénica, Musical, Artes Plasticas e outros.
Revitalizacdo do canto coral através da manutencao, incentivo e
revitalizacdo dos corais: Infantil, Adulto e Corais Escolares.

Proprios de Conv. com
Unido e Estado e de
parcerias com ONGs e
com Soc. Civil.

10.27 — Integracdo e promog¢ao da mulher nas
politicas publicas, sociais e culturais
do Municipio.

Fortalecer acdes de Promocdo da mulher, através de cursos, encontros,
seminarios a serem realizados pelo Centro de Integragdo e¢ Promogdo da
Mulher — CIP.

Proprios de Conv. com
Unido e Estado e de
parcerias com ONGs e
com Soc. Civil.

10.28 — Adequacdo e fortalecimento de acdes
pedagdgicas nas areas musical, cénica
e plastica.

Suprir necessidades de pessoal para o desempenho da docéncia na area
artistica — elaboracdo de Plano de Carreira, realizacdo de Concurso Publico e
elaboragd@o de Proposta Pedagdgica.

Proprios de Conv. com
Unido e Estado e de
parcerias com ONGs e
com Soc. Civil.

10.29 — Abrigamento de entidades culturais.

Locagdo de espaco publico, para que se desenvolvam atividades culturais.

Proprios de Conv. com
Unido e Estado e de
parcerias com ONGs e
com Soc. Civil.

10.30 — Estreitamento de lagos de parceria com
a Comunidade nas ag¢des educativo-
culturais.

Garantir contrapartida representativa a qualquer doacdo feita pela
municipalidade.

Proprios de Conv. com
Unido e Estado e de
parcerias com ONGs e




11

com Soc. Civil.

10.31 — Oferecimento de oportunidade de
qualificacdo através de projetos de
apoio na busca de titulacdo.

Qualificar professores e funciondrios, através de linha de crédito educativo
ou bolsas de estudos a alunos do 3° Grau.

Proprios e MDE.

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PAR@ 2002
11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

11.01 — Aquisicdo de veiculos, maquinas e
implementos rodovidrios.

Oferecer um trabalho rapido, eficiente e a contento da comunidade, adquirir
maquinas, equipamentos e instrumentos de trabalho de acordo com as
necessidades. Com isso atender a demanda de todos os trabalhos urbanos,
saneamento e transporte, bem como os setores da Secretaria de Obras e
outras.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.02 — Ampliagao, melhoramento,
pavimentagdo e conservagdo de vias
publicas urbanas e rurais.

Abrir novas ruas e avenidas nos nucleos urbanos e nos Distritos. Ampliar,
melhorar, conservar e pavimentar com basalto ou asfalto as atuais,
incluindo-se todas as obras viarias necessarias para o escoamento da
produgdo ou para transito normal de veiculos pesados e leves. Implementar
melhoria com bloqueio de brita e cascalho.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.03 — Constru¢do de vias e acessos
alternativos para os Bairros ¢ Area
Industrial.

Melhorar o fluxo de veiculos para os Bairros ¢ Area Industrial, para oferecer
seguranga na travessia ruas, avenidas e BR 153.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.04 — Conclusao de
asfalticas incompletas.

pavimentagdes

Concluir a pavimentagdo asfaltica com a colocagdo de 2* camada e da capa
selante para aumentar a durabilidade.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.




11.05 — Substituicdo, ampliagdo e
manutencdo do sistema de iluminagido
publica, colocacdo de luminarias e
ampliacdo da rede elétrica.

Oferecer maior seguranca a populacdo. Reduzir gastos com consumo.
Melhorar a qualidade do servigo no perimetro urbano, Distrito e Povoados.
Tornar eficiente a iluminagdo publica.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

11.06 — Colocagdo de abrigos, relocacdo

Adquirir e colocar abrigos nas paradas de Onibus para dar protecdo e

Proprios, Convénios

e/ou ampliagdo de  terminais de |seguranca aos usuarios de 6nibus urbano e escolar. com a Unido, Estado
passageiros. Construir ou relocar terminais de d6nibus para dar mais conforto e seguranca | ou Outros.
a0s usuarios.
11.07 — Instalagdo de lixeiras no perimetro | Para manter a cidade limpa, colocar lixeiras nos pontos onde haja maior | Proprios, Convénios

urbano da cidade.

fluxo de pessoas e volume de lixo.

com a Unido, Estado
ou Outros.

11.08 — Aquisigdo e instalagdo de coletores de
lixo para a coleta seletiva.

Adquirir e gradativamente implantar o sistema de coleta seletiva do lixo na
cidade, juntamente com um trabalho de conscientizacao.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.09 — Efetuar a Coleta de lixo Doméstico e
séptico.

Efetuar a coleta ou terceirizar esse servigo, com deposito em condigdes que
ndo agrida o meio ambiente ou transmita doencas, em area propria ou
comprada.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.10 — Implantagdo da coleta do lixo

industrial e comercial.

Desenvolver um trabalho de conscientizagdo e coordenar a implantagdo
através de servigos publicos ou terceirizado, e a aquisi¢ao de local e deposito
do lixo industrial e comercial.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.11 — Construcao ou terceirizacdo da Usina
de Reciclagem de Lixo.

Através de grupos ou cooperativas de trabalho, fazer a sele¢do do lixo. Com
1sso, as familias carentes terdo uma fonte de renda través da venda de
produtos reciclaveis e adubo orgénico, com isso diminuir o volume do lixo a

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.




ser depositado.

11.12 — Melhoramento, reforma e construgdo de

Construir e reformar os banheiros das pracas para dar conforto aos usudrios

Proprios, Convénios

banheiros nas pragas publicas e |desses locais e melhorar o aspecto de beleza e higiene. com a Unido, Estado
logradouros. ou Outros.
METAS OBJETIVOS RECURSOS
11.13 — Construcdo, reformas, ampliagdo |Plantar arvores, flores, gramas, colocar brinquedos e conservar limpos os | Proprios, Convénios

e conservacdo das pragas, canteiros e
trevos.

canteiros, trevos, passeios e pragas, para que sirvam de locais de lazer para a
populagdo.

com a Unido, Estado
ou Outros.

11.14 — Defesa e Areas

Verdes.

conservacdo das

Usando de parceira com Associagdes de Moradores de Bairros, manter
protegidas, limpas e conservadas as Areas Verdes e com isso evitar invasoes.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.15 — Viabiliza¢gdo da
sinalizagdo indicativa.

implantacdo de

Para orientacdo aos transeuntes, criar um sistema indicativo de locais,
através de placas ou outros meios de comunicagao.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.16 — Melhoramento do  trabalho  de
orientagdo, fiscalizacdo e protecdo a
populagdo no transito.

Aumentar o efetivo na Guarda Municipal e adquirir instrumentos mais
modernos para oferecer um servigo a contento da populagdo.

Melhorar, conservar e viabilizar a implantagdo de novos semadforos,
redutores de velocidade fisicos e/ou eletronicos e sinalizadores de transito
modernos que surgirem ou venham a surgir.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.17 — Melhoramento e dos

servi¢os funerarios.

manutencao

Adquirir area para constru¢cdo de um novo cemitério.

Manter um trabalho de limpeza, conservagdo e construcdo de mais gavetas,
bem como, implantar um sistema moderno e sistematico de controle através
de um trabalho informatizado.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.18 - Melhoramento da Central de Britagem

Executar um trabalho de reestrutura¢do da Central de Britagem, com um

Proprios, Convénios




e da Usina de Asfalto ou terceirizar se
for mais conveniente.

trabalho de recuperacdo da area.

Adquirir e implantar obras e maquinas modernas para, inclusive, produzir
asfalto a quente.

Executar um servico de prote¢do do patrimdénio do Britador, através de
construcdo de cercas e controles de entrada e saida de veiculos e produtos.

com a Unido, Estado
ou Outros.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

11.19 — Atualizagdo do mapa urbano e rural do
Municipio de Erechim.

Fazer um levantamneto topografico e utilizar recursos modernos para este
trabalho, através de um Sistema de Posicionamento Global (SPG),
sensorialmente remoto orbital, sistema de informagdo geografica (GIS),
implantagdo de geoprocessamento de dados

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.20 — Criagdo do Arquivo de Obras.

Arquivar dados referente a obras executadas.

Proprios.

11.21 — Atualizagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano de Erechim.

Melhorar e atualizar a legislacdo para que a cidade se desenvolva e supra as
necessidades setoriais basicas. Adequar a legislagdo vigente sobre o plantio
e/ou retirada de arvores nos centros urbanos.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.22 — Viabilizagdo de tratamento e melhoria
do abastecimento de agua através de
canalizacdo e perfuracio de Pocos
Artesianos.

Atender todas as comunidades que utilizam agua de Pogo Artesiano nos
Distritos, Bairros, Povoados e Vilas, através de uma acdo conjunta entre a
Comunidade e Prefeitura.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.23 — Melhoramento, ampliagdo, conserto e
manutencdo da canalizacdo pluvial
com a constru¢do de bocas de lobo,
galerias e tubulacdo.

Utilizando a estrutura de maquinas ¢ mao-de-obra propria, executar as
melhorias necessarias para evitar inundacdes e contato da populagdo com
substancias poluidas e poluentes.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.24 — Estudo para implantagdo do esgoto
cloacal, em parceria com a CORSAN
€ outros.

Mobilizar a comunidade para receber apoio e exigir de imediato uma agdo da
CORSAN e outros, no tratamento e canalizagdo de esgoto cloacal da cidade.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.




11.25 — Ligacdo asfaltica Distrital.

Utilizando parte da matéria prima do Municipio e a mao-de-obra propria,
executar a ligacdo asfaltica entre os dois Distritos, facilitando com isso o
escoamento da safra e melhorando a integracdo com 0s mesmos.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.26 — Constru¢ao, ampliagdo, recuperacao e

manutencao de estradas vicinais.

Dar condigdes de trafegabilidade, para um fluxo normal de carros e
transporte de mercadorias produzidas, através de um trabalho planejado de
manutencao das estradas vicinais.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

11.27- Elabora¢ao de um cadastramento técnico

municipal.

Efetuar o cadastramento de todas as obras do municipio, englobando
mapeamento da area urbana com quadras, terrenos, construcdes, rede
elétrica, tubulacdes de agua, de luz, de esgoto, caixas coletoras, caixas de
manutengdo e bocas de lobo, bem como outras tubulagdes feitas por outras
empresas como por exemplo a CRT.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.28 — Aquisicdo e

modernizacao de
equipamentos de informatica para
execucdo de trabalhos e informatizagao
de dados topograficos, geodésicos e de
processamento.

Através de programas especiais, arquivar dados coletados. Manter um
sistema de Geo Processamento e utilizar esses aparelhos para executar
trabalhos necessarios ao servico publico.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.29 - Oferta de cursos de qualificacdo e

treinamento aos servidores.

Através de uma acdo conjunta entre as Secretarias oportunizar aos
funcionarios uma atualizacdo e qualificagdo nas suas atribuicoes.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.30 — Readequagao da Secretaria de Obras.

Para dinamizar o servigo, efetuar uma readequagdo e reestruturacdo da
Secretaria para, além de um atendimento rapido, ser eficiente no
atendimento aos municipes.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.31 — Desapropriagdo de areas que se fagam

necessdrias a utilidade publica.

Efetuar indenizagdes, se necessario, para abertura de novas ruas e ou
construgdes publicas.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.




11.32 — Construgio de um Centro | Procurar integrar os Departamentos ¢ Secretarias para dar solugdes mais | Proprios, Convénios
Administrativo. rapidas aos servigos solicitados. com a Unido, Estado

ou Qutros.
11.33 — Viabilizagdo de estudos  para| Viabilizar estudos para incorporar a area da rede ferroviaria ao Municipio | Proprios, Convénios

aproveitamento e preservacao da area
da rede ferrovidria, junto aos o6rgdos

para que sejam feitos os reparos necessarios, utilizagdo adequada e
valorizacao do patrimonio histdrico.

com a Unido, Estado
ou Outros.

competentes.
METAS OBJETIVOS RECURSOS
11.34 — Contratagao de assessoria, auditoria ou | Auxiliar os diversos departamentos da Secretaria Municipal de Obras com a | Proprios, Convénios

servigos para auxilio do corpo técnico.

oferta de servigos especializados néo existentes no quando funcional.

com a Unido, Estado
ou Outros.

11.35 — Destinagdo adequada de residuos
provenientes de limpeza de fossas
sépticas e sumidouros.

Oferecer a populagdo servi¢o de coleta de residuos com destinagdo adequada
em lagoas de decantacdo ou biodigestores para evitar a contaminagdo dos
mananciais hidricos.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.36 — Construcdo de monumentos
logradouros publicos.

cm

Homenagear e valorizar pessoas, relembrar fatos que marcaram a historia do
Municipio.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

Adequar o mapa urbano as situagdes existentes e revisar os limites atuais dos
Bairros do Municipio, devida a amplia¢ao do perimetro urbano.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.37 — Reestudo da denominagdo e
definicdo de limites dos Bairros da
Cidade.

11.38 — Criagcdo de Leis de Incéndio e
adequagdo do  mobiliario  para

deficientes fisicos.

Municipalizar a Legislagcdo de Incéndio e adequar o mobiliario urbano para
que os deficientes fisicos possam utilizar.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.39 — Viabilizagdo de cedéncia de Rodovias
Estaduais e Federais dentro do

Proceder melhorias na malha viaria urbana, integrando-a ao contexto e
caracteristicas proprias do Municipio.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado




perimetro urbano para o Municipio.

ou Outros.

11.40 — Cadastramento e adequagdo urbana dos
Distritos.

Viabilizar estudos, nas sedes dos Distritos, para um crescimento ordenado,
valorizando as caracteristicas da Comunidade.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.41 — Revisdao do uso ou destinacdo de areas
publicas dos Distritos.

Reavaliar as cedéncias de areas publicas nos Distritos verificando se o uso
atual é compativel com a concessdo feita.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

11.42 — Viabilizagao de Convénio com o DNER
para efetuar manutencdo do trecho da
BR 153, nio asfaltada.

Realizar a manutencao da BR 153 no trecho ndo asfaltado.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.43 — Elaboracao de estudo para
desenvolvimento do Plano Municipal
de Transito e Trafego Urbano

Fazer um estudo global para resolver o fluxo do transporte urbano e
melhorar o sistema de estacionamento na area central.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.44 — Criacdo de murais artisticos pintados
com mosaicos etc. e construcdo de
mirantes em pontos estratégicos da
cidade.

Através de um trabalho em conjunto com a Sociedade, transformar a cidade
em um lugar mais aconchegante. Divulgar o trabalho de nossos artistas
locais.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.45 — Manutencdo e limpeza dos mananciais
hidricos.

Desenvolver campanhas de protecdo ao meio ambiente e implementar
projetos de limpeza dos mananciais hidricos com a participacdo da
Comunidade.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.

11.46 — Conservacdo do
Malinowski.

Parque Longines

Através de um estudo globalizado, utilizar racionalmente o parque.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.




11.47 — Criagdo de um Centro de Treinamento
Olimpico Profissional Municipal.

Através de parcerias, utilizar o Estddio do Ypiranga para preparagdo de
atletas e promover competigdes olimpicas.

Proprios, Convénios
com a Unido, Estado
ou Outros.
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METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

12.01 — Produgdo de conjuntos habitacionais.

Relocar habitagdes localizadas em areas de risco.

Executar projetos para criagdo de agro-vilas no interior e nucleos
habitacionais nos Distritos, dotados de infra-estrutura basica.

Executar conjuntos habitacionais dotados de infra-estrutura, com recursos
provenientes do Sistema Financiamento de Habitagdo, Unido, Estado e/ou da
municipalidade, onde as unidades habitacionais poderdo ser construidas pelo
Sistema de Mutirdo, auto-construgdo ou contratagdo de empresas para
execucao das unidades.

Proprios, Estado e
Uniao.

12.02 — Conclusdo de projetos habitacionais em

andamento.

Executar infra-estrutura do Loteamento Social Paio Grande III (Agua,
Pluvial, Rede Elétrica e Calgcamento).

Proprios, Estado e
Unido.

12.03 — Regulariza¢do e urbanizagdo de areas

publicas

Desenvolver projetos permitindo a legalizagdo e/ou regularizacdo de areas
invadidas.

Executar programas de reorganizagao ( infra-estrutura ) de nicleos formados
pela ocupacao clandestina do solo urbano.

Proprios, Estado e
Unido.




Proporcionar a infra-estrutura necessaria, projetar e executar melhoramentos
urbanos em loteamentos e/ou Bairros carentes.

12.04 — Implantagdo de Programas
habitacionais, com a participagdo de
institui¢oes publicas e privadas.

Executar programas habitacionais com a participacdo de instituicdes
publicas ou privadas, na forma prevista nos artigos 64 ¢ 69, da Lei Municipal
n°® 2194/89.

Proprios, Estado

Unido.

12.05 — Manutengdo de convénios com agentes
financeiros ligados a area habitacional.

Atuar como 6rgdo promotor de empreendimentos a serem financiados pelo
Sistema Financeiro de Habitagdo, através da Caixa Federal ou outros agentes
financeiros.

Proprios, Estado

Unido.

METAS

OBJETIVOS

RECURSOS

12.06 — Captagdo de recursos a fundo perdido.

Buscar recursos do Orcamento Geral da Unido e do Estado, a Fundo
Perdido, com o fim de melhorar as condi¢des de habitabilidade e da
qualidade de vida das familias de baixa renda que vivem em area de risco ¢
insalubres, imprdprias para moradia, oferecendo a devida contrapartida.

Proprios, Estado

Unido.

12.07 — Manutencdo do fundo rotativo da casa
popular “FURCAP” e do Fundo
Municipal de  Habitagdo  para
financiamento de empreendimentos
habitacionais.

Dotar o Fundo Rotativo da Casa Popular ¢ o Fundo Municipal de Habitagdo
de recursos destinados a diminuir o déficit habitacional do Municipio,
através do financiamento de lotes e conjuntos habitacionais urbanizados.

Proprios, Estado

Unido.

12.08 — Incentivo
Habitacional.

ao Cooperativismo

Aportar recursos financeiros a mutuarios de Cooperativas Habitacionais,
para constru¢do de unidades habitacionais.

Auxiliar as entidades ou associag¢des que trabalham com familias carentes,
na constru¢do de moradias.

Proprios, Estado

Unido.

12.09 — Manutencgao, melhoramento e
ampliacdo dos servicos existentes.

Dar continuidade as agdes e servicos da Secretaria, em busca do
aprimoramento constante no atendimento e nos resultados.

Proprios, Estado

Unido.

12.10 — Realizagdo e/ou participag@o em cursos,
treinamentos ¢  qualificacdo  dos

Visar o crescimento pessoal e profissional dos servidores e garantir a
melhoria e qualificagcdo das obras e servicos.

Proprios, Estado

Unido.




servidores.

12.11 — Atuagdo como agente promotor de
Empreendimentos Habitacionais, junto
a agentes financeiros de Habitag8o.

Atuar no sentido da reducdo da caréncia habitacional no Municipio.

Proprios, Estado e

Unido.

12.12 — Repassar a cobranga do DEMHAB para
Agentes Financeiros.

Tornar a Cobranga mais eficiente.

Proprios e Convénio.

12.13 — Apoio para Construgdo de Saldes | Apoiar a Construgdo de Saldes Comunitarios. Proprios, Estado,
Comunitarios Unido e Parcerias.
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2002
13 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO
METAS OBJETIVOS RECURSOS
13.01 — Aquisicdo e/ou desapropriacdo de | Adquirir ou desapropriar imoveis que se fagcam necessarios aos interesses | Proprios  e/ou  de

imdveis, para constru¢do de ruas,
pragas, cemitérios, areas de lazer,
Distrito Industrial, Programas
Habitacionais e¢ para atender outras
necessidades publicas.

publicos e que venham atender ao desenvolvimento do Municipio € ao bem-
estar social

Convénios e Auxilios.

13.02 — Apoio financeiro, material € humano ao
financiamento de servicos essenciais
de competéncia da Unido e do Estado.

Propiciar maior seguranca e tranqiiilidade aos municipes, dando o apoio que
se faga necessario ao funcionamento de servigos essenciais, que por sua
natureza, deveriam ser prestados pela Unifo e/ou pelo Estado.

Proprios e/ou de
Convénios e Auxilios.

13.03 — Amortizacdo da Divida Publica do
Municipio.

Atender compromissos do Municipio relacionados a Divida Publica.

Proprios.
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