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MENSAGEM

EXCELENTiSSIMO PRESIDENTE E NOBRES VEREADORES:

Estamos encaminhando, para vossa aprecia¢do, o Projeto de Lei que
estabelece as Diretrizes Or¢amentarias — LDO, para o Exercicio de 2010.

Visando atender aos anseios da comunidade erechinense e prestando
servigos publicos de qualidade, através dos orgdos de governo, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ um instrumento legal, constituido de um conjunto integrado de documentos
que disciplinam as realizagcdes das despesas na Gestao Publica.

Esta Lei que extrai do Plano Pluarianual — PPA, as diretrizes e objetivos
de governo, seleciona as metas e indica as prioridades nas diversas areas para o Exercicio de
2010, e orienta a elaboragdo da Lei Or¢camentdria Anual — LOA, estabelece as diretrizes
orgamentdrias anuais, para a geragdo de novas despesas e a manutencdo do equilibrio
orgamentario e financeiro, obedecendo a Lei de Responsabilidades Fiscal.

Nossa base de administragdo, constitui-se em algumas diretrizes
importantes como:

METAS DE GOVERNO:

A partir da manifestacdo da comunidade nas audiéncias do Orgamento
Participativo, criagdo das Secretarias de Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar e
Seguranga Publica e Protecdo Social, Usina de Projetos para a busca de recursos junto ao
Governo Federal e Estadual, Programas Habitacionais, Revitalizagio da Area Industrial,
Sistema Integrado de Melhorias, Criagdo do Conselho de Desenvolvimento Econdémico e
Social, sempre almejando uma sociedade ética e organizada.

MISSAO:

“Contribuir para o desenvolvimento social, cultural e econéomico do
Municipio, promovendo a valorizagdo do ser humano e sua harmonia com o meio ambiente,
visando a qualidade de vida da Comunidade”.

VISAO:
“Ser uma gestdo que busca a sustentabilidade do Municipio e a
exceléncia na prestagdo de servigos a Comunidade”.

Excelentissimo Senhor

Ver. CEZAR AUGUSTO CALDART

MD. Presidente do Poder Legislativo Municipal
NESTA
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VALORES:

“Ltica

Inclusdo

Integragdo

Participagao

Responsabilidade

Valorizacdo do Ser Humano
Cuidado com o Meio Ambiente”

Também elegemos como pontos importantes o Controle do Fluxo de
Caixa e a Capacidade de Investimento, pois num cenario de incertezas econdmicas, estamos
reduzindo despesas de custeio e buscando otimizar nossas receitas proprias, o que nos da a
garantia de que faremos frente aos investimentos necessarios, dentro do estabelecido no plano
de metas, tragado por cada uma das secretarias municipais.

E como reflexdo e desafio, temos em nosso governo a certeza de que se
somarmos esforgos, entre poder publico e iniciativa privada, esta parceira sera decisiva para o
desenvolvimento da diversificagdo econdmica, étnica e cultural, apontada na Agenda Erechim
2018 e no livro ‘Planejamento Estratégico do Alto Uruguai Gaucho.

Ao encaminharmos este Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias,
para apreciacdo deste Poder Legislativo, sempre parceiro, temos a certeza, de que Vossas
Senhorias irdo apreciar as prioridades elencadas, para que continuemos prestando a populagao
do Municipio, servigos de qualidade e possamos juntos, construir um governo de
oportunidades.

Atenciosamente,

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal
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LEI N°4.536, DE 25 DE AGOSTO DE 2009.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
ERECHIM-RS PARA O EXERCICIO DE
2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
atribuicdes, conferidas pela Lei Organica do Municipio,

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°— Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2° da Constitui¢ao
Federal, e nos artigos 102, 104 e 115, inciso II, da Lei Organica Municipal, para a
elaboragdo do Org¢amento da Administracdo Publica Municipal de Erechim-RS, do
Exercicio de 2010, as Diretrizes de que trata esta Lei e as Metas e Prioridades,
constantes do Anexo I:

§ 1°- Poderao ser executados Programas nao previstos no Anexo I a esta Lei, desde
que sejam financiados com recursos de outras esferas de Governo, ou que, se
custeados com recursos proprios, se tornem prioritarios, desde que obedecida
a Legislagdo vigente.

§ 2°- De acordo com o § 1°, do artigo 4°, da Lei Complementar Federal 101/2000,
¢ estabelecido o Anexo II de Metas Fiscais, compreendendo:

I - Metas Anuais;
II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

IV - Evolugao do Patrimonio Liquido;
V - Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com Alienagdo de Ativos;
VI - Estimativa e Compensagao da Rentncia de Receita;

VII - Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado.

§ 3°- Integra ainda a presente Lei:
I - Anexo III — Riscos Fiscais;

IT- Anexo IV — Relatério de Projetos em Execugdo e Despesas de
Conservacao do Patrimonio Publico.

Art. 2° — As metas e prioridades para o Exercicio de 2010, estdo estruturadas de acordo com o
Plano Plurianual para 2010-2013 — Lei n° 4.510 de 14 de julho de 2009, especificadas
no Anexo I, integrante desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocacdo de recursos
na Lei Or¢amentdria de 2010, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagao
da despesa.
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Art. 3° — A partir das necessidades de manutencdo e custeio e das Metas e Prioridades
constantes do Anexo I a esta Lei, sera elaborada a proposta or¢gamentdria para o
Exercicio de 2010, de acordo com as disponibilidades de recursos financeiros, de que
trata o Artigo seguinte, atendendo:

§1°-
§2°-

§3°-

Os servicos e acdes existentes tem prioridade sobre os de expansao.

As Despesas com Pessoal, Encargos Sociais e Servicos da Divida estdo numa
hierarquia superior de atendimento, em relacdo as demais despesas.

Os Investimentos em fase de execu¢do, a manuteng¢ao do Patrimonio Publico,
os servigos e agdes em andamento tem preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 4° — Os orcamentos fiscal e da seguridade social, discriminardo as despesas por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de programacdo em seu menor nivel, com as
suas respectivas dotagdes, especificadas por elemento de despesa, na forma do artigo
15, § 1°, da Lei Federal 4.320/64.

Art. 5° — O or¢amento para o Exercicio de 2010 abrangera os Poderes Legislativo e Executivo,
e sera estruturado em conformidade com a estrutura organizacional do Municipio.

Art. 6° — A Receita para o Exercicio de 2010, estimada provisoriamente em R$
110.000.000,00 (cento e dez milhdes de reais), acrescida de expectativa de aporte de
recursos Federais e Estaduais, oriundos de projetos especiais, na ordem de R$
30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) que totalizam R$ 140.000.000,00 (cento e
quarenta milhdes de reais) obedecera a seguinte destinagao:

a) Para a Reserva de Contingéncia, o percentual de, no minimo, 1% (um por cento),
da Receita Corrente Liquida;

b) Atendimento dos servicos em execuc¢do e de toda a acdo governamental, no valor
suficiente para atender a despesa de seu regular funcionamento;

c) Para a realizagdo de programas de custeio, continuados ou ndo, destinados ao
atendimento da Comunidade, no valor suficiente para sua execugao;

d) Investimentos, até o saldo restante dos recursos estimados, ou oriundos de
financiamentos, de outras esferas de Governo, de Entidades Nacionais ou
Internacionais, ou de parcerias com a Comunidade.

Art. 7° — As receitas e as despesas da LOA serdo classificadas e demonstradas segundo a
Legislagdao em vigor.

§1°-

§2°-

§3°-

Os recursos vinculados serdo utilizados tnica e exclusivamente para atender
os objetivos das suas vinculagdes, ainda que em exercicio diversos daquele
em que aconteceu a Receita.

Quando verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita
poderé afetar o cumprimento das Metas de Resultados Primario e Nominal, os
Poderes promoverdo, nos 30 dias subsequentes, por ato proprio e nos
montantes necessarios, limitacdo de empenho e movimentacdo financeira,
atendendo os critérios estabelecidos nesta Lei.

Para efeitos da Limitacio de Empenho, serdo reduzidas despesas e
movimentagdo financeira em um ou mais dos itens a seguir relacionados,
dependendo das necessidades do momento:
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a- Suspensdo da execucdo de horas extras, exceto as absolutamente

necessarias e autorizadas, pelo Prefeito Municipal, ou por quem ele
delegar, com base em analise de justificativa apresentada pelo solicitante;

b - Reducdo de despesas de manutengdo em geral;

¢ - Limitagdo de outras despesas, cujas solicitagdes — SDs, deverao ser
autorizadas pelo Prefeito ou servidor por ele designado;

d - Suspensao de autorizagdo para novos investimentos;
e - Reducdo de ocupante de Cargos em Comissao.

§ 4°- O disposto no paragrafo anterior, ndo se aplica a valores vinculados ou com
destinacdo especifica.

§ 5°- Nao serdo objeto de limitacdo de empenho as despesas destinadas ao
pagamento do servigo da divida, precatorios judiciais e de obrigagdes
constitucionais e legais.

§ 6° - Para efeito do disposto no artigo 16, § 3° da Lei de Responsabilidade Fiscal,
serdo consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes da criagdo,
expansdo ou aperfeicoamento da acdo governamental que acarrete aumento da
despesa, cujo montante no Exercicio de 2010, em cada evento, ndo exceda aos
valores limites para dispensa de licitagdo fixados nos incisos I e II do artigo
24 da Lei 8.666/93, conforme o caso.

§ 7°- Ao final de cada quadrimestre o Poder Executivo demonstrara
resumidamente, em relatorio especifico, a execu¢do orcamentdria e sua
repercussao sobre o equilibrio orcamentario e financeiro.

Art. 8° — Na elaboragdo da Proposta da LOA para 2010, as receitas e as despesas serdo
projetadas a pregos de setembro/outubro de 2009, com as alteragdes decorrentes das
modificacdes da legislagdo tributaria e da inflacdo estimada para o periodo.

§ 1°  Os Orgios de Governo projetardo suas despesas considerando as alteragdes
de pregos no Exercicio, as variagdes médias para o periodo e o aumento ou
as redugdes dos custos e dos servigos.

§ 2° Constard na Lei Orcamentaria Anual rubrica orcamentaria apontando o
montante da expectativa do aporte de Recursos de Projetos Especiais
Unido/Estado que somam R$ 30.000.000,00 (trinta milhdes de reais) .

Art. 9° — Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das alteragoes na
Legislacao Tributaria, especialmente sobre:

I- A consolidacdo da legislacdao vigente, que regula cada tributo de competéncia
do Municipio;

II- A adequacdo da Legislacio Tributaria Municipal as modificagdes da
Legislagao Federal;

IIT - Revisdo de indices e de aliquotas ja existentes para corre¢do de tributos,
tarifas, multas ou cria¢do de novos indices e aliquotas;

IV - Darevisdo da Planta de Valores Venais;

V - Da revisao ou criacao de Taxas de Prestacdo de Servicos ou pelo Exercicio do
Poder de Policia Administrativo de Competéncia Municipal;
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VI - As isencdes e incentivos fiscais virdo acompanhados de estimativa de impacto
financeiro, demonstrando as medidas compensatorias, quando for o caso,
devendo ser considerada a manutencdo do equilibrio or¢amentario e
financeiro. Para o Or¢amento de 2010, a Rentincia de Receita, de acordo com
a legislagdo ordinaria vigente, fica estimada em R$ 466.581,96 (quatrocentos e
sessenta e seis mil, quinhentos e oitenta e um reais € noventa e seis centavos);

VII - A compensacdo da Renuncia de Receita, bem como novas isenc¢des para 2010,
serdo realizadas no momento da elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual, sendo
que as estimativas das receitas devem contemplar esta reducao.

Art.10 — Fica mantida a Legislagdo Municipal vigente que concede isencdes, anistias fiscais
ou remissoes de dividas.

Art.11 — O Projeto da Lei Orgamentéria Anual — LOA, contera autorizacdes para:
[ - Abertura de créditos suplementares, em qualquer época do Exercicio;

IT - Realizagdao de Operagao de Crédito, com destinagdo especifica e vinculadas a
Projetos, nos temos da legislagdo em vigor;

IIT - Realizacdo de Operagdes de Crédito por Antecipacao da Receita Orgamentaria
— ARO, nos limites e prazos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Art.12 — A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa, nos termos da Lei 4.320/64.

§ Unico A apuracio do excesso de arrecadagdo de que trata o artigo 43, § 3°, da Lei
4.320/64, sera realizada por fonte de recursos para fins de abertura de
créditos adicionais suplementares e especiais, conforme exigéncia contida
no artigo 8°, paragrafo tnico da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art.13 — O Poder Executivo poderd firmar convénios com outras esferas de Governo e
com Entidades particulares, para o desenvolvimento de programas prioritirios em
areas, tais como: Educacdo, Satde, Geracdo de Emprego ¢ Renda, Cultura,
Assisténcia Social, A¢des Comunitarias, Habitacdo, Agricultura, Infra-estrutura,
Seguranga, com ou sem Onus para o Municipio.

Art.14 — As transferéncias de recursos ou a concessdo de auxilios e beneficios a
entidades privadas e a pessoas, atenderdo as exigéncias do Plano de Auxilios do
Municipio e da Legislagdo competente.

§ Unico Os prazos para prestacio de contas das subvengdes ou auxilios, de que trata
este Artigo, serdo fixados pelo Poder Executivo, ndo ultrapassando os 60
dias do encerramento do Exercicio em que foram concedidos, excetuando-
se o estabelecido em legislagao especifica.

Art.15 — Serdo incluidas, como anexos da LOA para o Exercicio de 2010, informagdes
resumidas que constituem o Or¢camento Crianga e Adolescente, conforme diretrizes do
Programa Prefeito Amigo da Crianga.

Art.16 — Fica autorizada a cessdo de bens em comodato e a concessdo de auxilio financeiro,
material e humano a Fundag¢ao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.
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Art.17 — E autorizada a cooperagdo financeira, material ¢ humana para com Orgios do
Governo Federal e Estadual que prestem servigos considerados essenciais a
comunidade local.

Art.18 — A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e suficiente
disponibilidade de dotacdo or¢camentaria para atendé-la, sendo vedada a adogdo de
qualquer procedimento que viabilize a sua realizagdo sem observar a referida
disponibilidade.

§ Unico A contabilidade registrard todos os atos e os fatos relativos a gestdo
or¢amentario-financeira, independentemente de sua legalidade, sem
prejuizo das responsabilidades e demais consequéncias advindas da
inobservancia do disposto no caput deste artigo.

Art.19 — O Poder Executivo e o Poder Legislativo ficam autorizados a:

I - Promover a criagdo de cargos, alterar a estrutura de carreira e o quadro de
servidores, promover ajustes em fungdes e atribuigdes funcionais, mediante
autorizacao legislativa;

IT - Prover cargos e fungdes vagos, nos termos da legislagdo pertinentes;

IIT - Conceder aumento de remuneragdo ou outras vantagens, mediante autorizagao
legislativa.

Art.20 — A criacdo de cargos, a alteragdo da estrutura de carreira, a admissdo de pessoal a
qualquer titulo e o aumento de remuneracdo serdo acompanhados de impacto
orgamentario-financeiro e s6 poderdo ocorrer se houver prévia dotacdo orcamentaria
para atender as projecOes das despesas com pessoal até o final do Exercicio e os
acréscimos decorrentes.

Art.21 — As despesas com pessoal elencadas no Artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
ndo poderdo exceder o limite previsto no Artigo 20, Inciso 111, letras “a” e “b”.

Art.22 — Sao considerados objetivos da Administragdo Municipal a execucdo de programas
visando:

I - Proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores, através de programas
informativos, educativos e culturais;

IT - Capacitar os servidores para melhor desempenho de fungdes especificas;

III - Racionalizar os recursos materiais € humanos, visando reduzir os custos e
aumentar a produtividade, a eficiéncia e a eficdcia no atendimento dos servigos
municipais.

Art.23 — O Poder Executivo colocara a disposicdo do Poder Legislativo, no minimo, 30 dias
antes do prazo final da elaboragdo da Proposta Orcamentaria Anual para 2010, as
Estimativas da Receita, inclusive da Receita Corrente Liquida.

Art.24 — O Projeto de Lei do Orcamento Anual, serd disponibilizado aos Conselhos Municipais
de Saude, Educagao, de Assisténcia Social, para apreciagao e manifestacao.
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Art.25 — O controle de custos e a avaliagdo de resultados dos programas constantes do
Orgcamento Municipal, serdo formalizados a partir das possibilidades existentes no
sistema orgamentario informatizado atual com implementacdo de ajustes necessarios
ao gradativo atendimento deste quesito.

Art.26 — Ficam incluidas na Lei n® 4.510 de 14.07.2009, que instituiu o Plano Plurianual para o
periodo de 2010 a 2013, as novas agdes de governo constantes no Anexo V.

Art.27 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art.28 — Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM-RS , em 25 de agosto de 2009.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra.

Gerson Leandro Berti
Secretario Municipal de Administragao
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

LDO - 2010

ANEXO 1

PRIORIDADES E METAS
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ORGAO: 01 - CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1 |Pessoal e Encargos Sociais

Manter as Ag¢oes e Servigos de Carater Continuado

Manter as Atividades do Poder Legislativo Municipal

Auxilio Financeiro aos Servidores

Ocupar na Totalidade o Prédio Alberto Pasqualini

Reformar, Ampliar e Conservar o Prédio da Camara

Sistema de Informagdes

0| N | DN~ W

Assisténcia a Saude

Investimentos, Novas Acdes, Expansao ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta
9 | Adquirir e instalar equipamentos para Fototeca e Videoteca. Equipamentos | 5
10| Adquirir equipamentos para a Central de Copias. Equipamentos | 2
11 |Elaborar projeto para constru¢do do Prédio da Camara Municipal. Projeto 1
12 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| % de 100

aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a| Servidores
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.

13 | Prestar condigdes para o funcionamento normal da Camara e servigos % de 100
a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de pessoal, | Atendimento
equipamentos e programas de informatica, veiculos, mobiliario,
material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.
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ORGAO: 02 - GABINETE DO PREFEITO

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1 | Administragdo, Coordenacao ¢ Execucao da Politica Administrativa

2 | Procuradoria Juridica do Municipio

3 | Assessoria de Comunicagdo Social

4 |Controle Interno

5 | Orcamento Participativo

6 | Agdes de Promogdo Humana e Social, com Apoio do Gabinete da 1* Dama, Grupos de
Voluntariados € ONGs

7 | Administragdo, Coordenagao ¢ Execugao da Politica do Gabinete da Vice-Prefeita

8 |Gestdo de Pessoas

9 | Coordenadoria da Mulher

Investimentos, Novas Acdes, Expansio ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta

10 | Desenvolver as agdes previstas no Programa Acolher “Construindo % de 97
Cidadaos” e contribuir para a formagdo profissional das maes|atendimento
inseridas neste programa.

11|Fomentar agdes tendentes a concretizagdo dos seguintes projetos: % de 100
Universidade Federal da Fronteira Sul — UFFS; Terminal Urbano de| Acompa-
Onibus; Instalagio de UPA/Samu; Novas areas para Distritos| nhamento
Industriais; Plano de Saneamento Municipal; Construgdes na Area
Habitacional; Farmacia Popular do Brasil; Centro de Convivéncia
para Idosos, Melhorias nas Pragas Publicas; Programas de Saude
Preventiva; Revitalizacdo interna e externa do Parque Longines
Malinowski; Programas de Preven¢do na Area de Seguranca; Feiras e
Exposigoes.

12 | Ampliar a distribuicdo de materiais, de forma gratuita, a populacdo| % de 97
em situagdo de vulnerabilidade acompanhando e auxiliando as|atendimento
familias vulneraveis em situagoes de doencgas cronicas.

13 |Promover ag¢des motivacionais, através de palestras, homenagens,| N°de 32
eventos e cerimoniais as voluntarias que prestam servicos aos| eventos
projetos desenvolvidos pelo Gabinete da Primeira Dama, aos
servidores e a comunidade em geral.

14 |Promover e divulgar agdes realizadas pelo Governo em prol da| % de 100
Comunidade. Acdes

15 | Produzir material para divulgag@o da historia e das potencialidades do| % de 100
Municipio. Material

produzido

16 | Garantir acessibilidade ao Pago Municipal. % de 100

Acesso
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Prioridades Unidade | Meta

17| Criar e manter novo Site da Prefeitura. Site 1

18 | Viabilizar a¢des da Coordenadoria da Mulher e Gestdo de Pessoas. % de agdes | 60

desenvol-
vidas

19 |Organizar ¢ a Base: Promover e realizar reunides para preparar as| Reunides 81
Assembleias do Orgamento Participativo.

20 |Governo Vai a Comunidade: Promover ¢ realizar assembleias nas|Assembleias| 40
comunidades com a presenca do Poder Executivo Municipal, para
prestacdo de contas do ano anterior e eleicdo de delegados que irdo
coordenar o Processo Participativo Anual.

21|Organizar o Conselho do Orgamento Participativo, promovendo| Reunides 10
reunides do Conselho.

22 | Prestando Contas: Divulgar obras e servicos demandados e executados| Panfletos |20.000
pelo Municipio, através da distribui¢do de panfletos; divulgacdo de| Video 1
video institucional; inser¢des nos meios de comunicacgao.

23| Ato de Posse dos Delegados: Organizar o evento de posse dos| Evento 1
delegados do Orcamento Participativo.

24|A Comunidade Decide o que ¢ Prioridade: Promover e realizar| Reunides | 81
reunides de definicdo de demandas para o exercicio seguinte.

25 | Delegados construindo a LDO e a LOA: Promover e realizar reunides| Reunides 16
entre os Delegados do Orgcamento Participativo e o Poder Executivo,
objetivando a sistematiza¢do das leis do or¢gamento anual.

26 | Comunicagdo Impressa e Sonorizagdo: Confeccionar e distribuir para| Panfletos | 20000
a populagdo, cronograma de execucdo de obras e servigos definidos
no Or¢amento Participativo.

27| A Organizacdo Faz a Forga: Prestar assessoria as Associagdes de| N°de 20
Moradores, no que tange a regularizagdo da documentagdo, visando | assessorias
fortalecer a organizacao da populacao.

28 |Orgamento Participativo Crianga: Implementar, em parceria com a| Escolas 10
Secretaria de Educagdo, o Orgamento Participativo para as Criancas | Municipais
das Escolas Municipais, objetivando educar para a Cidadania.

29 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu | Servidores | 74
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestao publica.

30 | Prestar condi¢des para o funcionamento normal do Gabinete e % de 100
servicos a ele vinculados, através do suprimento das necessidades de | Atendimento

pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

31

Prover recursos as demandas do Org¢amento

Participativo.

para atender




PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prioridades

Unidade

Meta

32

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrangas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, e para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ORGAO: 03 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

COORDENACAO E PLANEJAMENTO

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terido seu
detalhamento na Lei de Or¢amento Anual

1

Coordenacdo e Planejamento da A¢ao Governamental

Investimentos, Novas Acdes, Expansio ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta

2 |Fomentar inter-relagdo entre Secretarias para viabilizar e agilizar| % de 80
projetos de interesse do Governo Municipal. Agoes

3 |Atuar como agente promotor e orientador de politicas publicas do| % de 80
Municipio, para a evolucdo econdmica e social das Comunidades| Atuagdo
Urbanas e Rurais.

4 | Coordenar e atuar na elaborag¢do de estudos e projetos que objetivem| % de 100
habilitar o Municipio em convénios ¢ programas com o Estado, a| Projetos
Unido, Organismos Internacionais de apoio ao desenvolvimento | elaborados
econdmico e social, instituicdes financeiras, empresas e outras afins,
através da viabilizag@o de recursos e intercdmbios de cooperagdo, que
visem financiar Projetos e Programas de relevancia para o Municipio.

5 |Elaborar Planos de A¢ao dentro do Sistema Integrado de Melhorias —| % de 80
SIM, juntamente com as a¢des do Programa de Qualidade, visando a| Implemen-
melhoria permanente das praticas de gestao, objetivando a satisfacdo| tacdo
da Comunidade.

6 |Realizar atividades de acompanhamento, orientagdo, controle, % de 100
objetivando o cumprimento da legislacdo, o zelo pelo patrimodnio| Atividades
publico e a aplicagdo adequada e transparente dos recursos publicos.

7 |Coordenar e acompanhar a Revisdo do Plano Diretor de Lei 1
Desenvolvimento Urbano, Ambiental e Sustentavel — PDDUAS.

8 |Desenvolver acgdes, conforme diagnostico do Plano Estratégico de| Acdes 5
Desenvolvimento do Municipio — Agenda 2018.

9 |Realizar estudo e projeto para instalacdo de novo Terminal Urbano de| Projeto 1
Onibus.

10 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| Servidores | 10
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.

11|Prestar condigdes para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
servicos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de | Atendimento
pessoal, equipamentos e programas de informadtica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

12 |Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prioridades

Unidade

Meta

13

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrangas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, ¢ para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1

Administragdo, Organizacdo, Execucdo e Controle Geral de Servigos

2

Funcionamento do Departamento de Materiais, Compras e Patrimonio

Investimentos, Novas Acdes, Expansio ou Aperfeicoamento

aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.

Prioridades Unidade | Meta
3 |Realizar Concurso Publico para suprir a necessidade de pessoal. % de 100
Atendimento
4 | Implantar o Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores-RPPS. % de 50
Implantacao
5 |Revisar e adequar o Plano de Carreira dos Servidores. % de 100
Revisdo
6 |Reestruturar e modernizar os espagos fisicos. % de 50
Readequagdes
7 |Digitalizar os processos e documentos do Arquivo Central e| % de 30
Protocolo. Digitagdes
8 |Modernizar e interligar os Sistemas de Dados, Voz e Telefonia. % de 80
Interligagdes
9 |Ampliar os Servidores de Dados e Sistemas com utilizacdo de| % de 100
Storages e Blades. Ampliagdo
10 | Implantar a Cidade Digital. % de 40
Implantagéo
11 |Implementar Sistema de Seguranca da Rede de Informatica. % de 100
Implemen-
tacao
12 | Reestruturar o Sistema de Controle de Estoque. % de 60
Reestruturagao
13 |Reestruturar e modernizar sistemas informatizados de geracdo da| % de 100
folha de pagamento, vale alimentacdo, vale transporte e outros| Reestrutu-
controles. ragao
14 | Efetuar levantamento e regularizacao dos Bens Imoveis. % de 100
Regulari-
zagoes
15 | Organizar e coordenar o Projeto “Cuidando do que ¢ Nosso™. Projeto 1
16 | Adquirir veiculo médio para transporte de mercadorias. Veiculo 1
17 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| Servidores | 98




1 ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
,, PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

Prioridades Unidade | Meta
18| Prestar condigdes para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
Atendimento

servigos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

19

Prover despesas de servigos de hospedagem, transporte e alimentagao
a técnicos que venham ao Municipio para prestacdo de servigos,
ministrar cursos e palestras, nos casos em que couber.

20

Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.

21

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servicos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrancgas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, nao
remunerados, no contexto destes eventos, e para autoridades ou
personalidades em visita ao Municipio.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1

Administragdao Financeira, Contabil e Orcamentaria

2 | Arrecadacao, Cadastro e Fiscalizagao

3 | Coordenar e realizar a gestdo contabil, orcamentaria e financeira do % de 100
Municipio. Coordenacio

4 |Realizar os pagamentos, recebimentos, guarda e movimentacdo dos % de 100
valores de propriedade do Municipio. Pagamentos

5 |Dar suporte para realizacdo de todas as fases da despesa publica, % de 100
incluindo empenho, liquidagdo, pagamento, prestagio de contas,| Atendimento
registros, relatorios, guarda dos documentos e das informagdes das Despesas
processadas ou registradas.

6 |Manter a legislacdo tributdria atualizada e zelar pelo atendimento de % de 100
todos os aspectos legais da realizagdo das receitas e das despesas, em | Atendimento
especial a Constituigio Federal, Lei Organica do Municipio, 92 Legislacdo
Legislagdio Tributaria, Lei 4.320/64, Lei 8.666/93, e Lei
Complementar Federal 101/2000.

7 |Manter, atualizar e gerenciar as informagdes cadastrais, emitir carnés, % de 100
realizar a arrecadacdo de todas as receitas municipais e efetuar os| Informacdes
respectivos controles. Cadastrais

Investimentos, Novas Acdes, Expansdo ou Aperfeicoamento
Prioridades Unidade | Meta

8 |Desenvolver e implantar o Cadastro Sincronizado, inclusive do % de 50
Simples Nacional. Implantagéo

9 | Ampliar os Sistemas on-line: alvaras, declaragdo eletronica do ISS e % de 80
Livro de ISS. Ampliagdo

10 | Manter e atualizar o Cadastro Imobiliario de Contribuintes. % de 40

Atualizacgio
11| Manter e atualizar a Planta de Valores Venais de Imoveis. % de 100
Atualiza¢io

12 |Realizar estudos integrados com outras Secretarias, para a % de 10
implantagdo do Georeferenciamento/Geoprocessamento, que permite | Implantagdo
realizar analises complexas, ao integrar dados de diversas fontes,
criar banco de dados referenciados, como ferramenta de apoio para
planejamento, controle e uso do solo, administragdo tributdria mais
eficiente, gestdo agro-rural e ambiental.

13 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| Servidores | 10

aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.

20



PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Prioridades Unidade | Meta
14| Prestar condigdes para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
Atendimento

servigos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

15

Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.

16

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrancgas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, e para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.

21



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ORGAO: 06 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terido seu
detalhamento na Lei de Or¢amento Anual

1

Fomento a Industria, Comércio e Servigos

Desenvolvimento ¢ Qualificacao de Recursos Humanos

Relagoes Institucionais e S6cio-Economicas

2
3
4

Apoio ao Funcionamento da Agéncia de Desenvolvimento do Alto Uruguai - AD

Investimentos, Novas Acdes, Expansao ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta

Adquirir area de terra para Distritos Industriais. M2 300.000
Realizar infraestrutura em novos Distritos Industriais. M2 300.000
Adquirir maquinas e equipamentos para atender os servigos do| Equipamentos | 3
Distrito Industrial.

8 |Revitalizar a infraestrutura da I, II, III e IV etapas do Distrito| % das 100
Industrial. Etapas

9 |Revitalizar a infraestrutura do Mercado Popular e do Bercario| % de 25
Industrial proporcionando melhores condigdes aos empreendedores. | Revitalizagao

10 | Capacitar empresarios de micro e pequenas empresas, nas areas de| Empresarios | 50
administracdo de empresas.

11|Treinar e qualificar mao-de-obra, visando geragdo de emprego e| Pessoas 500
renda. Treinadas

12 | Incentivar o associativismo de setores ndo organizados. Associagdo| 1

13 |Realizar missdes empresariais para o exterior e/ou localidades do| Missdes 5
Pais, com a participagao de entidades representativas.

14 | Criar e realizar feiras municipais. Feiras 3

15 | Apoiar feiras regionais em conjunto com entidades representativas. Feiras 1

16 | Possibilitar a criacdo de projetos e mecanismos de incentivo para| Projetos 50
micro e pequenos empresarios, facilitando o acesso ao crédito.

17|Firmar parcerias com entidades de ensino e pesquisa, para apoiar| Entidades 1
redes, associagdes, cooperativas.

18 | Proporcionar a inser¢do de micro e pequenas empresas no mercado| Empresas 2
internacional, através do Balcao do Exportador.

19 |Firmar parceria com entidades representativas para cooperacdo Entidades 1
técnica-financeira.

20 | Estudar a implantagdo dos Planos de Agao referente aos Projetos do| % de 30
Planejamento Estratégico do Municipio — Agenda Erechim 2018, em| Projetos

conjunto com o Planejamento Estratégico da Regido Alto Uruguai-
AD, com o objetivo de potencializar a regido.

22
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Prioridades Unidade | Meta
21| Apoiar a implantacdo de Escritorio da Junta Comercial no Municipio. | % de apoio| 100
22 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| Servidores | 16
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.
23 |Prestar condi¢des para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
Atendimento

servicos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobiliario, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

24

Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.

25

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrangas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, ¢ para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.

23




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ORGAO: 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E SEGURANCA ALIMENTAR

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terido seu
detalhamento na Lei de Or¢amento Anual

1

Manuteng¢ao e Funcionamento das Atividades Administrativas

Ampliagdo e Manutencao da Telefonia Intramunicipal

Apoio e Incentivo a agricultura, pecuaria e respectivas agroindustrias

Patrulhas Agricolas e Estradas Vicinais

2
3
4
5

Pocos Artesianos, Qualidade e Abastecimento da Agua

Investimentos, Novas Acoes, Expansiao ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta

6 |Identificar, ¢ se necessario, proceder a instalagio de novos|Equipamento| |
equipamentos, ampliacdo, melhoria e readequacdo do sistema
implantado da Central Digital com chamada direto dos ramais.

7 |Promover a integragdo das Comunidades Urbanas e Rurais, através de| Produtores | 75
acoes sociais e técnicas, com a realizacao e participacdo em eventos.

8 |Reeditar o Fundo de Desenvolvimento Rural, canalizando recursos| Projetos 20
das horas maquinas para, de forma rotativa, financiar novos projetos.

9 |Incentivar e auxiliar os produtores rurais na constituicdo de| Agro- 5
Agroindustrias Familiares, apoiando as ja existentes, objetivando| industrias
agregar valor a produ¢@o primaria.

10 | Desenvolver e estabelecer um Sistema de Marketing, para os % de 25
programas de agroindustria, turismo rural e comercializacdo de| implantagdo
produtos da agricultura familiar.

11|Apoiar a implantacio da Central de Servicos e Apoio as| %de 100
Agroindistrias e Comercializagdo de Produtos da Agricultura|implantagdo
Familiar — atacado e varejo.

12 | Ampliar o nimero de Feiras do Produtor, descentralizando as mesmas| Feiras 2
nos bairros, bem como executar melhorias nas instalacdes das feiras,
com cobertura, sanitarios, praga de alimentacdo, identificacdo dos
produtores, estacionamento, locais de carga e descarga.

13| Legalizar / licenciar as Cascalheiras do Municipio. Cascalheiras | 3

14 |Incentivar Programas de Melhoramento Genético através de| Produtores | 100
Inseminagao Artificial — reflorestamento, fruticultura, troca-troca.

15|Realizar convénio com a Emater, Ministério do Desenvolvimento| % do 25
Agrario — MDA, Universidades, Embrapa, Senar, Sindicatos,| Projeto
Cooperativas, Centrais de Comercializacdo e outros, promovendo a
pesquisa e desenvolvimento de produtos além dos projetos de
formacao e qualifica¢do de produtores.

16  Implantar o Programa de Inclusdo Digital no meio rural. Familias 100

17 | Incentivar o Programa de Habitagdo no meio rural. Familias 10

24
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Prioridades Unidade | Meta

18 | Elaborar programa de incentivo ao artesanato rural. Programas 2

19 |Implantar o Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Animal —| % de 70
SUASA. Implantagdo

20 |Realizar cursos em convénio com o0 SEBRAE nos moldes “de olho| Agricultores
na qualidade total no meio rural”. em geral

21 |Promover intercambios técnicos entre agricultores de diferentes| Agricultores | 80
regioes.

22 |Promover cursos de capacitacdo em Gestdo de Empreendimentos| Cursos 2
Agroindustriais.

23 |Promover cursos de capacitagdo sobre Gestdo e¢ Boas Praticas de| Produtores | 60
Recepcao em Estabelecimentos e Propriedades para o Turismo Rural. | Rurais

24| Apoiar e incentivar a estruturacdo de novas Rotas Turisticas Rurais| Produtores | 35
no Municipio, integrando a venda dos produtos das agroindustrias nos| Rurais
locais de lazer.

25 |Promover Programas de Saude Preventiva voltada a Mulher do| Mulheres | 600
Campo; Melhoria da Alimentacdo; Cursos de aperfeicoamento nas| Rurais
praticas rurais, promovendo o aumento da renda familiar, evitando o
éxodo rural.

26 | Apoiar a implantagdo do “Banco de Sementes”, para preservacao das| Agricultores | 20
variedades.

27 Incentivar o aproveitamento da agua das chuvas através da| Agricultores | 20
Construcao de Cisternas: Recursos estaduais e¢/ou federais.

28 Promover o Aproveitamento e Preservacdo das Nascentes e| Agricultores
Mananciais de Agua, com a recuperacdo de Matas Ciliares ¢ APPs. em geral

29 |Promover debates sobre o uso da 4gua as Comunidades, com | Produtores| 150
campanhas de conscientizacdo, paralelo a projeto educacional, em| Rurais
conjunto com outras Secretarias.

30 |Promover um programa de Georeferenciamento Hidrico no meio| % de 100
rural. Levantamento

31 |Criar um Fundo para pagamento por servico ambiental para prote¢do | % Populagio| 100
das bacias hidrogréficas. Rural

32| Adquirir maquinas e equipamentos para atender os servigos da| Equipamentos | 3
Patrulha Agricola.

33 |Melhorar os acessos aos Distritos com abertura de estradas, % de 100
construgdo de pontes, pontilhdes e bueiros, asfaltamento, calcamento| Melhorias
ou britagem.

34 | Atender e implementar agdes e servicos de incentivo agropecudrio. % de 30
Promover e programar visitas a empreendimentos rurais. Visitas

35 | Formalizar a outorga de Pogos Artesianos. Pogos 12

36 | Atender e implementar agdes e servigos necessarios a qualidade e % de 100
abastecimento de dgua e aos pogos artesianos. Atendimento

25
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Prioridades Unidade | Meta
37| Apoiar, através de convénios, a implementacio de Programas de| % de 100
Irrigacdo, combinado com o Programa de Implementacdo de|Atendimento
Perfuragao de Pogos.
38 |Reformar as Casas de Bombas, onde estdo instalados os Pocos % de 25
Artesianos. Atendimento
39| Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| Servidores | 20
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestao publica.
40 | Prestar condi¢des para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
Atendimento

servicos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobiliario, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

41 Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.
42 |Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack

para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrangas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, ¢ para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.
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ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1

Atividades Artisticas de Promog¢ao do Municipio e Civico-Culturais

Auxilio a Institui¢des Culturais do Municipio

Fomento ao Turismo

Educacao Fisica, Esportes e Funcionamento do CMD

Apoio a Entidades e Eventos Relevantes Voltados ao Esporte

AN | DN R W N

Biblioteca Publica e Acervo Cultural do Municipio

Investimentos, Novas Acoes, Expansio ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta

7 | Expandir a Feira do Livro. % de 30
Expansdo

8 | Desenvolver Oficinas de Teatro em Bairros do Municipio. Oficinasde| 6

Teatro

9 | Realizar apresentagdes de Musica, Teatro e Danca nos Bairros. Eventos 6

10 | Promover atividades em Comemorag¢ao ao Dia das Criangas. Evento 1

11 |Modernizar o Centro Cultural 25 de Julho. % de 20
Readequagdo

12 | Criar e implantar o Fundo Municipal de Cultura. % de 100
Implantagdo

13 | Expandir, regionalmente, a Festa da Uva de Erechim. % de 30
Expansdo

14| Ampliar a Vila do Coelho da Péscoa. % de 20
Ampliacao

15 | Disponibilizar infraestrutura de acesso a Centros de Lazer. Km 6

16 | Construir Mirante na Av. Mauricio Cardoso. Mirante 1

17 | Ampliar a Decorac¢ao Natalina. % de 30
Ampliacao

18 | Recuperar o Prédio Historico “Castelinho”. % de 50
Recuperagdo

19 |Recuperar o Prédio Historico da Prefeitura Municipal. % de 50
Recuperagao

20 | Implantar a Academia Popular. % de 50
Implantagdo

21 | Implantar o Projeto “Segundo Tempo™. % de 100
Implantagao

22 | Ampliar o Projeto “Vem Ser”. % de 70
Ampliacao
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Prioridades Unidade | Meta
23 | Expandir o Projeto “Educar e Sensibilizar para o Turismo”. % de 50
Expansdo
24| Otimizar as pragas publicas, promovendo atividades esportivas em| Pracas 3
parceria com as Universidades, para a Comunidade local.
25 | Adquirir veiculo para Linha de Turismo. Veiculo 1
26 | Construir Campo de Futebol Society em parceria com o Governo| Campo de 1
Federal. Futebol
27 | Criar e implantar o Fundo Municipal de Esportes. % de 100
Implantagao
28 | Instalar e dar funcionalidade ao Museu Municipal. % de 20
Instalacao
29 |Renovar e atualizar Acervo Bibliografico da Biblioteca Publica| 9% de 10
Municipal. Renovacao
30 |Construir prédio proprio para instalagdo da Biblioteca Publica e| Prédio 1
Arquivo Municipal.
31 |Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| Servidores | 15
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.
32 |Prestar condigdes para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
Atendimento

servicos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobiliario, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

33 |Prover recursos para atender as demandas do Orcamento
Participativo.
34 |Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack

para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrangas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, € para autoridades ou
personalidades em visita ao Municipio.

28



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ORGAO: 09 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1

Agdes e Servicos Publicos de Assisténcia Geral a Saude com Recursos Proprios

Subvencgoes a Entidades de Assisténcia a Saude

Funcionamento do Conselho Municipal de Entorpecentes - COMEN

Funcionamento do Conselho Municipal de Saude

Contribui¢do para complementacdo de Custos Médico-Hospitalares e Exames de Diagndsticos

Tratamento de Satude e ou Internagdes fora do Municipio

Contribui¢ao ao Plano de Saude dos Servidores — IPE

Amortizagdo da Divida da Fundag¢ao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim
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Acgdes e Servicos Publicos de Satide com Apoio do Estado — FMS

10

Acgdes e Servigos Publicos de Saide EACS — Unido e Estado — FMS

p—
p—

Ac¢des e Servigos Publicos de Saude ESF — Unido e Estado — FMS

12

Agdes e Servicos Publicos de Satide com apoio da Unido — FMS

13

Ac¢des e Servigos Publicos de Vigilancia em Saude — FMS

Investimentos, Novas Acdes, Expansio ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta

14 | Implantar o Servigo de Assisténcia Movel de Urgéncia — SAMU. Unidade 1

Contratar servidores para atender o SAMU. Servidores | 25
15 |Construir, equipar e dar funcionalidade a Unidade de Pronto| Unidade 1

Atendimento — UPA.

Contratar servidores para atender a UPA.. Servidores | 30
16 | Construir Unidades Bésicas de Satde em locais que ja estdo em| Unidades 3

funcionamento em imovel locado.
17 | Construir, equipar e dar funcionalidade a Unidade Bésica de Satde. Unidade 1

Contratar servidores para atender a Unidade Bésica de Saude. Servidores | 9
18 |Construir, equipar e dar funcionalidade ao Centro de Atengdo| Unidade 1

Psicossocial.

Contratar servidores para atender o Centro de Atencdo Psicossocial. |Servidores | 12
19 | Ampliar as Equipes do Programa de Estratégias de Satde da Familia| Equipes 9

— ESF.

Contratar servidores para atender o Programa ESF. Servidores | 90

Aderir ao Programa de Satude Bucal na Equipe do ESF. Equipes 4
20| Construir, equipar ¢ dar funcionalidade ao Centro de Controle de| Unidade 1

Zoonoses.

Contratar servidores para atender o Centro de Controle de Zoonoses. |Servidores 6
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Prioridades Unidade | Meta

21| Aderir e dar funcionalidade ao Programa Primeira Infancia Melhor —| Programa 1
PIM.

Contratar servidores para atender o PIM. Servidores | 10

22 | Contratar servidores para o Centro de Referéncia Regional em Satde | Servidores 8
do Trabalhador — CEREST.

23 | Contratar servidores para o Programa Nucleo de Apoio a Saude da| Servidores | 8
Familia — NASF.

24 |Reformar e ampliar as UBSs: Sdo Vicente de Paulo, Progresso, Unidades 6
Atlantico, Presidente Vargas, Aldo Arioli e Jaguareté.

Implantar e dar funcionalidade aos Programas/Servigos.
- Programa de Terapia Comunitéaria.

25 |- Programa de Humanizag@o na Assisténcia. Programas/| 6
- Programa Nucleo de Atendimento de Saude da Familia. Servigos
- Programa de Prevencdo a Violéncia — PPV.

- Programa de Atendimento e Tratamento de Lesdes Cronicas.
- Servigcos de Acupuntura.

26 |Fornecer Oculos de Lente, através de processo para a populagdo| Unidades | 50
necessitada.

27 |Fornecer Leites Especiais, através de processo para a populagdo| Latas 2.200
necessitada.

28 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| % de 100
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a| Qualificagdo
Comunidade e a busca da exceléncia na gestao publica.

29 |Prestar condi¢des para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100

Atendimento

servicos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobiliario, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

30 | Prover recursos para atender as demandas do Org¢amento
Participativo.
31| Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack

para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrangas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, ¢ para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ORGAO: 10 - SECRETARIA MUNICIPAL CIDADANIA

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu

detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1 |Manutengao ¢ Funcionamento das Atividades Administrativas

Contribui¢ao ao Plano de Saude dos Servidores — IPE

Funcionamento dos Conselhos de Direitos

Funcionamento do Conselho Tutelar

Rede de Protecao Social Béasica

Rede de Protecao Social Especial

Rede de Protecao Social Basica e Especial — Recursos Municipais

Rede de Protecao Social Basica — Recursos FNAS
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Rede de Protegdo Social Especial — Recursos FNAS

10|Rede de Proteg¢ao Social Basica e Especial — Recursos FEAS

11 |Recursos para o Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

Investimentos, Novas Acoes, Expansio ou Aperfeicoamento

de Materiais Reciclaveis.

Programa

Prioridades Unidade | Meta

12 | Contratar servidores para suprir a necessidade dos CRAS, do CREAS| Servidores | 25
e da equipe de monitoramento e avaliagdo.

13 |Informatizar a Rede de Assisténcia Social com a aquisicdo de| Software 1
software e equipamentos de processamento de dados para
acompanhar e avaliar os beneficios, programas e projetos que fazem
parte da rede SUAS.

14 |Criar a equipe de monitoramento e avaliagdo social, para avaliar as| Equipe 1
atividades desenvolvidas pelas entidades assistenciais conveniadas
com o Municipio.

15|Reformar o espaco fisico adequando as atividades dos Conselhos de| Espago 1
Direitos.

16 |Reformar e reestruturar o espago fisico para atendimentos realizados| Espaco 1
pelos Conselheiros Tutelares.

17|Reestruturar os beneficios eventuais que garantam atendimento| Beneficios | 6
personalizado aos beneficiarios da Politica de Assisténcia Social.

18 | Construir e equipar o CRAS I no Bairro Progresso. Prédio 1

19 | Ampliar o Programa Pro-Jovem. Turmas de | 2

25
20 | Implantar o Programa de Atencao Integral a Familia — PAIF. Familias | 1.000
Atendidas
21 | Implantar servigos e programas visando inclusdo social dos Catadores| Servigo / 1
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Prioridades Unidade | Meta
22 |Reestruturar o servico de abrigamento e reinser¢do na familia, de| Familias 30
criangas e adolescentes, criando a Familia Acolhedora.
23 | Estruturar o servi¢o de abrigamento para mulheres e idosos vitimas de| Familias 10
maus tratos.
24 |Desenvolver um Centro que esteja capacitado para trabalhar com a| Unidade 1
populagdo idosa de nossa cidade, visando a integragcdo e valorizagao
social.
25 | Construir, equipar e dar funcionalidade a Cozinha Comunitaria. Cozinha 1
26 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| % de 50
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a| Qualificagao
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.
27 |Prestar condigdes para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
Atendimento

servigos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

28

Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.

29

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servicos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrancgas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, € para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

ORGAO: 11 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1

Contribui¢ao ao Plano de Saude dos Servidores - IPE

2

Alimentacgao Escolar

3

Atendimento ao Ensino Fundamental com Recursos do Fundo de Manutengdo ¢
Desenvolvimento da Educa¢ao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao -

FUNDEB

Atendimento ao Ensino Fundamental — Extra-FUNDEB — Fundo de Manutencido e
Desenvolvimento da Educagao Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagao

Atendimento a Educag¢do do Municipio com Apoio da Unido e do Estado

Manutencao e Desenvolvimento do Ensino - MDE

Auxilio a Institui¢des de Educacdo Complementar

Beneficios a Inativos e Pensionistas
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Transporte Escolar — Recursos Transferidos

10

Ensino Médio: Transporte Escolar para Alunos ndo atendidos pelo Estado

11

Manutencao ¢ Desenvolvimento da Educacao Infantil - FUNDEB

12

Manuteng¢ao e Desenvolvimento da Educagdo Infantil - MDE

13

Atendimento a Educagdo Especial - FUNDEB

14

Atendimento a Educagao Especial - MDE

15

Atendimento ao Ensino Artistico-Cultural

Investimentos, Novas Acoes, Expansio ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta
16 | Implementar o Programa Brasil Alfabetizado e EJA. Alunos 350
17 |Nomear servidores para atender Novos Projetos (professores, Servidores| 40
merendeiras, auxiliares de limpeza, agentes executivos e outros).
18| Criar o Centro Municipal de Formacao Continuada e de EJA — Ensino| Centro de 1
Fundamental. Formagao
19 | Reformar e/ou ampliar Escolas Municipais. Escolas 14
20| Viabilizar vagas para ampliar o acesso de criangas em creches. Vagas 200
21| Ampliar Laboratério de Informatica. Laboratorio 1
22| Construir Escolas de Educagdo Infantil para atendimento da| Escolas 2
legislag@o e da demanda.
23| Construir Ginasio de Esportes anexo a Escola Municipal, para atender| Ginasio 1
as criangas na pratica esportiva e demais projetos.
24 |Implementar e complementar projetos em parceria com outros entes| % de 100
federativos. Implemen-
tacao
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Prioridades Unidade | Meta
25 | Elaborar projeto do Ginasio Poliesportivo Educacional. Projeto 1
26 | Elaborar projeto para constru¢do ou ampliacdo da Escola Municipal| Projeto 1
de Belas Artes Osvaldo Engel.
27| Adquirir ou construir prédio proprio para instalagdo da Secretaria| Prédio 1
Municipal de Educacao.
28| Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| % de 100
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a| Qualificagdo
Comunidade e a busca da exceléncia na gestao publica.
29 | Prestar condi¢cdes para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
Atendimento

servicos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

30

Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.

31

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servigos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrancgas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, nao
remunerados, no contexto destes eventos, e para autoridades ou
personalidades em visita ao Municipio.
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ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E HABITACAO

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1

Acdes de Planejamento e Gerenciamento de Projetos de Servigos e Obras em Geral

Conservacao, Ampliacdo e Melhoria dos Servigos Funerarios

Conservacao, Ampliacdo e Melhoria da [luminagdo Publica

Drenagens, Redes de Esgoto e Canalizagao de Riachos

Conservacao e Melhoria do Sistema Viario Urbano

Construgdes, Reformas e Reparos

Oficinas e Transportes

Central de Britagem e Usina de Asfalto

O |0 | | N | B~ W DN

Pavimentacdo, Constru¢cdo de Ruas, Passarelas, Escadarias, Canteiros, Passeios e Abrigos

10

Agdes de Planejamento e Gerenciamento de Projetos e Investimentos voltados a Moradia
Popular

11|Programas e Projetos Habitacionais para Familias em Vulnerabilidade e Risco Social
12 | Fundo Municipal de Habitagao - FUMHAB
13 | Amortizagdo de Divida de Financiamentos para Programas Habitacionais
Investimentos, Novas Acoes, Expansiao ou Aperfeicoamento
Prioridades Unidade | Meta
14 | Adquirir maquinas e equipamentos para execuc¢do de obras em geral. | Equipamentos 4
15 | Adquirir equipamento completo para execucdo dos Tapa Buracos. Equipamento | ]
16 | Pavimentar, recuperar e manter as vias publicas com operagdes em M? 70.000
asfalto e basalto com Recursos Proprios e do Governo Federal.
17| Executar abertura e pavimentacao em Ruas do Municipio. M2 3.000
18 | Construir Capela Mortuaria. Capela 1
19 | Construir Gavetas Mortudrias em Cemitérios. Unidades | 100
20 |Adequar o Sistema de Abastecimento e Lavagem do Parque de| % de 100
Maquinas. Adequacao
21 | Prover recursos para obras do Novo Terminal Urbano de Onibus. Terminal 1
de onibus
22 | Executar reformas e melhorias na Central de Britagem. % de 40
Melhorias
23 | Ampliar a rede de iluminagdo publica e adquirir novos equipamentos | % de Rede | Conforme
necessarios para prestagio do servigo. ampliada | "™
24 | Construir, restaurar ¢ conservar galerias pluviais e redes de esgoto. Metros | 2.000
lineares
25 | Adquirir area para implantagdo de Loteamento Social. M2 250.000
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Prioridades Unidade | Meta
26 |Regularizar e/ou reassentar familias em areas invadidas do| %de 40
Municipio. Demanda
27 |Executar reformas e melhorias em Habitagoes. Moradias | 150
28 | Implantar loteamento com Parcerias Publico Privadas. Terrenos | 700
29 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu | Servidores | 10
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.
30 | Prestar condigdes para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100

servigos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho ¢
funcionamento dos servigos publicos.

Atendimento

31

Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.

32

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servicos voluntdrios, bem como mimos (presentes /
lembrangas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, € para autoridades ou
personalidades em visita ao Municipio.
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ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1

Atendimento a Limpeza Urbana

2

Sistema Municipal de Atengao as Areas Verdes, Paisagismo, Pracas, Parques, Horto

Florestal, Flora e Fauna

Parque Longines Malinowski

Defesa, Preservacao e Protecao do Meio Ambiente

Auxilio a Entidades que atuam na Preservagao e Protecdo do Meio Ambiente

Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente
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Aquisigdo de Areas Verdes para formagdo de Pulmdes Verdes

Investimentos, Novas Acoes, Expansio ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta
8 |Realizar compensacdo florestal, através do pagamento dos servicos| Hectares | 100
ambientais prestados pelo meio rural.
9 | Construir e equipar pragas. Pragas 4
10| Adquirir caminhao para coleta de lixo. Veiculo 1
11| Construir pavilhdo de compostagem de residuos. Pavilhao 1
12 | Arborizar e ajardinar acessos a cidade. Areas 4
13 | Ampliar area de abrangéncia da varri¢ao de ruas. % de 30
Ampliagao
14 |Melhorar a infraestrutura e promover a reestruturagdo interna e| % daareade| 100
externa do Parque Longines Malinowski, buscando recursos externos. | abrangéncia
15 | Realizar cercamento do Horto Florestal. Hectares 74
16 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| Servidores | 30
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.
17|Prestar condigdes para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
servicos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de | Atendimento
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.
18 |Prover recursos para atender as demandas do Orcamento
Participativo.
19| Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack

para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servicos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrancgas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, € para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.
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ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEGURANCA PUBLICA E PROTECAO SOCIAL

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terido seu
detalhamento na Lei de Or¢amento Anual

1

Administragcdo, Organizacao e Execugdo das Atividades de Seguranga Publica e Protegao

Social

Sinalizacao, Humanizacao ¢ Controle do Transito

Guarda Municipal

Acdes em Parceria com a Brigada Militar e Policia Civil

Apoio ao Funcionamento da Comissdo Municipal de Defesa Civil

Contribui¢do ao CONSEPRO
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Apoio ao Funcionamento da Estagdo de Bombeiros

Investimentos, Novas Acdes, Expansio ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta
8 |Projetar e acompanhar a reestruturagdo do Sistema Viario Municipal. % de 50
Reestrutu-
racao
9 |Realizar a¢des de Educagdo para o Transito ¢ a Semana Municipal de| % de Agdes | 100
Transito, visando mudancas de cultura, qualidade e a preservagio da|de Conscien-
vida. tizagdo
10 | Realizar agdes / campanhas de combate & violéncia e drogadi¢do,| % de Agdes | 100
visando organizar e ampliar a capacidade de defesa da populagao. de Conscien-
tizagao
11 |Implantar o Programa de Educacao para o Consumo. Programa 1
12| Adquirir e instalar Cameras de Videomonitoramento para ampliar o| Cameras 5
Sistema .
13 | Projetar, adquirir e acompanhar a Instalacdo de Semaforos. Semaforos | 5
14|Locar Lombadas Eletronicas para implantar Sistema de Controle| Lombadas 3
Eletronico de velocidade. eletronicas
15| Ampliar vagas do Estacionamento Rotativo. Vagas 50
16 |Nomear e qualificar Guardas Municipais, obedecendo critérios da| Guardas 40
Matriz Curricular Nacional para Guardas do Ministério da Justiga. Municipais
17| Adquirir Armamento Letal, Nao Letal, equipamentos, uniformes, para| Unidades | 160
atividades da Guarda Municipal.
18| Criar o Gabinete de Gestao Integrada Municipal — GGIM, integrando| GGIM 1
suas agdes com o Conselho Municipal de Seguranga e Conselhos
Comunitarios de Seguranga.
19 | Capacitar multiplicadores comunitarios de Prevengdo a Violéncia e ao| Pessoas 50

Uso de Entorpecentes.
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Prioridades Unidade | Meta
20| Realizar acdes do Programa de Prevencdo da Violéncia — PPV, % de 100
desenvolvendo estudos, pesquisas e estratégias para enfrentamento da| Conscienti-
violéncia. zagao
21 |Programar evento de conscientizacdo que divulgue, sensibilize e| Eventos 2
mobilize a comunidade para o enfrentamento da Drogadigao na
Semana Municipal de Combate as Drogas.
22 |Elaborar, implantar e coordenar projetos em parceira com o Estado,| % de 100
Uniao e Entidades Civis Organizadas. Projetos
23 | Qualificar os servidores através de cursos e treinamentos, visando seu| Servidores | 60
aprimoramento pessoal e profissional, melhorando o atendimento a
Comunidade e a busca da exceléncia na gestdo publica.
24 |Prestar condi¢des para o funcionamento normal da Secretaria e % de 100
Atendimento

servigos a ela vinculados, através do suprimento das necessidades de
pessoal, equipamentos e programas de informatica, veiculos,
mobilidrio, material bibliografico e outros, para o bom desempenho e
funcionamento dos servigos publicos.

25

Prover recursos para atender as demandas do Orgamento
Participativo.

26

Prover recursos para suportar pequenas despesas com coffee breack
para participantes em eventos de carater social, de interesse publico e
prestadores de servicos voluntarios, bem como mimos (presentes /
lembrancgas destinados a palestrantes / instrutores / orientadores, ndo
remunerados, no contexto destes eventos, € para autoridades ou
personalidades em visita a0 Municipio.
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ORGAO: 15 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO

Atender as acdes de carater continuado, através das Atividades/Projetos que terdo seu
detalhamento na Lei de Orcamento Anual

1

Projetar e iniciar a construg¢do do Centro Administrativo Municipal

Projetar e construir o Centro Administrativo no Distrito de Capoeré

Apoio ao Funcionamento e Manutencao a Conselhos

Precatorios Judiciais - Pessoal

Precatorios Judiciais nao trabalhistas e Despesas de Exercicios Anteriores

Aquisicao e Desapropriacao de Iméveis

Manutencao de Servigos de Retransmissao de TV

0| N DN R WN

Apoio ao Funcionamento de Servigos de Interesse Publico de Competéncia da Unido e do
Estado

Comissoes, Indenizacdes e Encargos Diversos

10

Restitui¢oes de Convénios

11

Contribui¢do Financeira a Entidades do Municipio

12

Agua, Luz, Comunicagdes, Seguros e Conservacao de Proprios

13

Contribui¢des Previdenciarias de Servigos de Terceiros

14

Contribui¢ao ao PASEP

15

Beneficios a Inativos e Pensionistas

16

Atendimento de Convénio com a Associacdo dos Universitarios Erechinenses da
Universidade de Passo Fundo - UPF

17

Apoio para Manuten¢do do Ensino Superior Publico em Erechim

18

Amortizagdo da Divida Publica do Municipio

19

Reserva de Contingéncia

Investimentos, Novas Acoes, Expansio ou Aperfeicoamento

Prioridades Unidade | Meta

20

Prestar o apoio necessario para instalacio e manutencdo de % de 100
Universidades Publicas no Municipio, com a aquisi¢io de areas de |Atendimento
terra e obras de infraestrutura.

21

Prover recursos para evento funebre de Servidor Municipal. % 100
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ANEXO II.a - DEMONSTRATIVO DAS METAS FISCAIS ANUAIS

O Demonstrativo das Metas Fiscais Anuais do Municipio de Erechim estd em
conformidade com o que estabelece o Art. 4° da Lei Complementar 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e os modelos estabelecidos pela Portaria STN n°® 577 de 15 de outubro
de 2008 que aprova a 1* edicdo do Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais. As Metas
Anuais para o periodo de 2010 a 2012 sdo apresentadas na tabela abaixo, considerando uma
expectativa de recebimento de recursos de Projetos Especiais, com a Governo Federal e
Estadual, de R$ 30.000.000,00 em 2010; R$ 20.000.000,00 em 2011 ¢ R$ 20.000.000,00 em
2012:

Tabela 1: Metas Anuais 2010 a 2012

(LRF, Art.4°,§ 1°)

ESPECIFICAGAO 2010 2011 2012
Valor Corrente | Valor Constante* | Valor Corrente | Valor Constante* | Valor Corrente | Valor Constante*
Receita Total 140.000.000,00 134.228.187,92|  140.000.000,00 128.448.026,72  150.000.000,00 131.696.541,40
Receitas Primarias (1) 138.038.591,55 132.347.642,90,  137.860.281,69 126.484.865,33] 147.681.971,83 129.661.366,12
Despesa Total 140.000.000,00 134.228.187,92|  140.000.000,00 128.448.026,71]  150.000.000,00 131.696.541,40
Despesas Primarias (Il) 137.970.422,53 132.282.284,31]  137.785.915,49 126.416.635,39]  147.601.408,45 129.590.633,33
Resultado Primario (1-1l) 68.169,02 65.358,60 74.366,20 68.229,94 80.563,38 70.732,79
Resultado Nominal -1.803.783,24 -1.729.418,25) -1.492.931,65) -1.369.743,75 -1.077.578,23 -946.088,84
Divida Publica Consolidada 3.000.000,00 2.876.318,31 2.200.000,00 2.018.468,99 1.850.000,00 1.624.257,34
Divida Consolidada Liquida -9.308.633,02 -8.924.863,87 -10.801.564,67| -9.910.283,33 -11.879.142,90 -10.429.613,57|

FONTE: Projegoes de receita e despesa
* Utilizado o IPCA/IBGE como indice de corregao

Os parametros para a projecao das metas anuais de 2010 e 2012 foram os mesmos que
foram utilizados pelo Estado e pela Unido na projecdo de suas metas constantes nos projetos de
Lei das Diretrizes Orcamentarias e no Relatorio Trimestral de Inflagdo de junho de 2009

divulgado pelo Banco Central contendo as projecdes do PIB e da inflagdo para o IPCA/IBGE
nos anos de 2009 e 2011. Os parametros sdo relacionados na tabela a seguir:

Tabela 2: Variaveis Macroecondomicas

VARIAVEIS 2009 2010 2011 2012
PIB real (crescimento % anual)— BR 0,80% 4,50% 5,00% 5,00%
PIB real (crescimento % anual) - RS 0,80% 4,50% 5,00% 5,00%)
Cambio R$/USS$ - Final de Ano) 1,95 2,25 2,25 2,27
Inflagdo Média (% anual) projetada com base no IPCA 4,39% 4,30% 4,50% 4,50%)
|Projegéo do PIB do Estado — R$ milhares 195.032.880,00f 203.809.359,60| 213.999.827,58| 224.699.818,96

Os nimeros das metas anuais sdo apresentados de duas formas: em moeda corrente e
em valores constantes (sem inflagdo). Estes indicadores foram utilizados na composi¢do da
estimativa de receita que considerou, a média de arrecadagdo, em cada fonte, tomando por base
as receitas arrecadadas nos ultimos trés exercicios e os valores reestimados para o exercicio
atual, além das premissas consideradas como verdadeiras e relacionadas, por exemplo, ao
indice de inflac¢do, crescimento do PIB, politicas de combate a evasdo e a sonegacdo fiscal,
crescimento da populacdio e do movimento econdmico, crescimento real das receitas
transferidas, dentre outros.

Em relagao as despesas correntes foram considerados os parametros de inflacdo e

crescimento real, quando cabivel, das despesas com pessoal e demais custeios. Em relagao aos
investimentos, além da inflagdo se considerou a estimativa de crescimento real dessas despesas
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em nivel que viabilize a sua expansdo a fim de garantir precipuamente, a conclusdo dos
projetos em andamento. Asseguram-se, ainda, os recursos para pagamento das obrigagdes
decorrentes de juros e amortizagdo da divida publica. No tocante a despesa com pessoal, em
especifico, foi considerado o efeito do crescimento vegetativo da folha salarial e de eventual
aumento salarial, acima dos niveis inflacionarios.

Outro ponto importante a ser destacado ¢ que a receita do Municipio, conforme
estabelece o § 3°, art. 1° da Lei Complementar n° 101/00, compreende as receitas de todos os

orgaos da Administracdo Publica Municipal.

A tabela a seguir apresenta a projecao das receitas e despesas para o periodo de 2010 a
2012, bem como os valores or¢cados de 2007 a 2009:

Tabela 3: Memoria de Calculo das Receitas e Despesas

ESPECIFICACAO 2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
IRECEITAS CORRENTES 83.230.000,00] 85.720.000,000 2,99%| 104.100.000,00] 21,44%| 107.521.126,76| 3,29%| 117.295.774,65 9,09%| 127.070.422,53| 8,33%)
Receita Tributaria 19.635.000,00] 20.475.000,00] 4.28% 22.979.320,00] 12,23%] 23.734.508,92 3,29%) 25.892.191,55| 9.09%| 28.049.874.18] 8,33%]
Impostos 17.200.000,00[ 18.230.000,00] 5,99%) 21.454.320,000 17,69%] 22.159.391,55] 3,29%) 24.173.881,69 9,09%| 26.188.371,83] 8,33%]
Taxas 1.685.000,00 1.445.000,00] -8,83%| 1.225.000,00] -15,22% 1.265.258,22 3,29%I 1.380.281,69]  9,09% 1.495.305,16] 8,33%)
Contribuigéo de Melhoria 850.000,00 800.000,00] -5,88%) 300.000,00] -62,50%j 309.859,15) 3,29%) 338.028,17|  9,09%) 366.197,18]  8,33%]
Receita Patrimonial 1.566.000,00} 803.000,00] -48,72%) 1.080.000,00] 34.50%) 1.115.492 96 3,29%) 1.216.901.41 9,09%] 1.318.309.86] 8,33%
[Transferéncias Correntes 53.327.000,00] 55.274.000,00] 3,65%) 69.551.000,00] 25,83%] 71.836.713,61 3,29% 78.367.323,94 9.09%| 84.897.934.27| 8,33%]
Transferéncias Intergovernamentais 53.327.000,00) 55.274.000,000 3.65%] 69.551.000,00] 25,83%] 71.836.713,61 3,29%) 78.367.32394] 9.09%| 84.897.934.27] 833%)
Transferéncias da Unido 53.327.000,00] 55.274.000,00 3,65%] 69.551.000,00] 25,83%] 71.836.713,61 3,29%) 78.367.32394] 9.09%| 84.897.934.27] 833%
Cota-Parte do FPM 15.600.000,00[ 18.100.000,00] 16,03%) 23.530.000,00f 30,00%] 24.303.286,38 3,29%) 26.512.676,06) 9,09%| 28.722.065,73] 8,33%]
Transferéncias de Recursos do SUS-FMS 2.760.000,00[  2.930.000,00]  6,16%) 3.400.000,00 16,04 %] 3.511.737,09 3,29% 3.830.985,92]  9,09%] 4.150.234,74]  8,33%
Outras Transferéncias 34.967.000,00] 34.244.000,00] -2,07%) 42.621.000,00] 24,46%] 44.021.690,14] 3,29%] 48.023.661.97] 9,09%| 52.025.633,80] 8,33%]
Outras Receitas Correntes 8.702.000,00f 9.168.000,00] 5,36%) 10.489.680,00] 14.42%j 10.834.411,27] 3,29%) 11.819.357,75| 9.09%| 12.804.304,23] 8,33%]
Muiltas e Juros de Mora 1.120.000,00{  1.128.000,00]  0,71% 1.285.000,00] 13,92%) 1.327.230,05] 3,29%) 1447.887,32]  9,09% 1.568.544,60] 8,33%)
Receita da Divida Ativa Tributaria 2.960.000,00f 2.550.000,00] -13,85%) 2.820.000,00] 10,59% 2.912.676,06] 3,29%] 3.177.464,79] 9.09%] 3.442.2535 8.33%|
Outras Receitas 4.622.000,00[  5.490.000,00] 18,78%) 6.384.680,00 16,30%j 6.594.505,16 3,29%) 7.194.005,63]  9,09%] 7.793.506,10]  8,33%]
IRECEITAS DE CAPITAL 2.770.000,00(  2.780.000,00] 0,36% 2.400.000,00] -13,67%)| 32.478.873,24] 1253,29% 22.704.225,35| -30,10%| 22.929.577,46] 0,99%
Operagdes de Créditos 0,00} 0,00  0,00%] 0,00  0,00%] 0,00} 0,00%) 0,00 0,00%] 0,00 0,00%|
Amortizacdes de Empréstimos 1.270.000,00] 1.280.000,00] 0,79%| 1.000.000,00] -21,88% 1.032.863 85} 3,29%) 1.126.760,56]  9.09%] 1.220.657,28] 8,33%|
Alienacdes de Bens 0,00 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%| 0,00] 0,00%] 0,00 0,00%} 0,00 0,00%}
Transferéncias de Capital 1.500.000,00[  1.500.000,00] 0,00%] 1.400.000,00] -6.67% 31.446.009,39| 2146,14%) 21.577.464,79] -31,38%| 21.708.920,19] 0.61%]
Recursos de projetos especiais Unido/Estado 0,00} 0,00  0,00%] 0,00  0,00%] 30.000.000,00f 100,00%) 20.000.000,00] -33,33%|] 20.000.000,00] 0,00%
Outras Transferéncias de Capital 1.500.000,00 1.500.000,00] 0,00% 1.400.000,00 -6.67% 1.446.009,39 3,29%) 1.577.464,79] 9.09% 1.708.920,19] 8,33%)
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00] 0,00%] 0,00] 0,00%| O,H 0,00%] 0,00 _ 0,00% 0,00 0,00%}
[TOTAL 86.000.000,00] 88.500.000,000 2,91%| 106.500.000,00] 20,34%| 140.000.000,00] 31,46%| 140.000.000,00] 0,00%| 150.000.000,00] 7,14%

ESPECIFICACAO 2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
IDESPESAS CORRENTES (I) 72.419.000,00] 74.621.000,00| 3,04% 88.443.000,00| 18,52% 91.349.577 46| 3,29% 99.654.084,50) 9,09%| 107.958.591,55 8,33%
Pessoal e Encargos Sociais 38.771.000,00] 41.036.000,00|  5,84%] 49.255.500,00] 20,03%j 52.448.176,00| 6,48%) 57.216.192,00]  9,09%| 61.984.208,00] 8,33%]
uros e Encargos da Divida 493.000,00 722.000,00] 46,45%) 655.000,00]  -9,28%) 676.525,82] 3,29%| 738.028,17|  9,09% 799.530,52|  8,33%|
IOutras Despesas Correntes 33.155.000,00) 32.863.000,000 -0,88%] 38.532.500,00f 17,25%] 38.224.875,64] -0,80%) 41.699.864,33] 9,09%| 45.174.853,03] 8,33%)
IDESPESAS DE CAPITAL (1) 12.731.000,00{ 12.994.000,00] 2,07% 16.957.000,00] 30,50% 47.514.272,30] 180,20% 39.106.478,87| -17,70%|  40.698.685,45| 4,07%
Investimentos 11.370.000,00[ 11.452.000,00]  0,00%) 15.067.000,00]  0,00%] 15.562.159,62) 3,29%) 16.976.901.41 9,09%| 18.391.643,19] 8,33%]
[Investimentos com recursos de projetos especiais 0,00] 0,00] 0,00% 0,00] 0,00%] 30.000.000,00] 100,00%) 20.000.000,00] -33,33%] 20.000.000,00]  0,00%}
[nversées Financeiras 695.000,00] 310.000,00] -55,40%) 580.000,00] 87,10%) 599.061,03] 3,29%) 653.521,13]  9,09%] 707.981,22] 8,33%
IAmortizacdo Financeira 666.000,00 1.232.000,000 0,00%) 1.310.000,00  0,00%) 1.353.051,64] 3,29%) 1476.056,34] 9.09% 1.599.061,03] 8,33%
RESERVA DE CONTINGENCIA (lll) 850.000,00| 885.000,000  4,12% 1.100.000,00] 24,29%)| 1.136.150,23] 3,29% 1.239.436,62|  9,09% 1.342.723,00] 8,33%
[TOTAL (IV) = (I+lI+lII) 86.000.000,00) 88.500.000,00 2,91%| 106.500.000,00] 20,34%| 140.000.000,00| 31,46%| 140.000.000,00] 0,00%] 150.000.000,00] 7,14%

FONTE: SMF

Em relagao ao calculo do Resultado Primario ¢ do Resultado Nominal considerou-se a
metodologia estabelecida na Portaria STN n°® 577/2008. A finalidade do Resultado Primario ¢
indicar se os niveis de gastos orcamentarios sdo compativeis com sua arrecadacdo, ou seja, se
as Receitas Primarias sdo capazes de suportar as Despesas Primarias. A Receita Primdria
corresponde ao total da receita or¢amentaria deduzidas as operagdes de crédito, as provenientes
de rendimentos de aplicagdes financeiras e retorno das operagdes de créditos (juros e
amortizacdes) e recebimento de recursos oriundos de empréstimos concedidos. As Despesas
Primarias correspondem ao total da despesa orcamentéria deduzidas as despesas com juros e
amortizagdo da divida interna e as despesas com concessdo de empréstimos com retorno
garantido.
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Tabela 4: Memoria de Calculo do Resultado Primario

ESPECIFICACAO 2007 2008 2009 2010 2011 2012

RECEITAS CORRENTES (I) 83.230.000,00 85.720.000,00 104.100.000,00 107.521.126,76) 117.295.774,65 127.070.422,53
Receita Tributaria 19.635.000,00 20.475.000,00) 22.979.320,00) 23.734.508,924 25.892.191,55 28.049.874,18
Receita Patrimonial 1.566.000,00 803.000,00 1.080.000,00 1.115.492,96) 1.216.901,41 1.318.309,86
Aplicagdes Financeiras (Il) 1.310.000,00 597.000,00 899.000,00 928.544,60] 1.012.957,75 1.097.370,89
Outras Receitas Patrimoniais 256.000,00] 206.000,00] 181.000,00] 186.948,36) 203.943,66] 220.938,97|
[Transferéncias Correntes 53.327.000,00) 55.274.000,00) 69.551.000,00) 71.836.713,61 78.367.323,94] 84.897.934,27|
Demais Receitas Correntes 8.702.000,00) 9.168.000,00) 10.489.680,00) 10.834.411,27] 11.819.357.75) 12.804.304,23
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (lil)= (I-Il) 81.920.000,00 85.123.000,00 103.201.000,00 106.592.582,16) 116.282.816,90) 125.973.051,64]
RECEITAS DE CAPITAL (IV) 2.770.000,00) 2.780.000,00) 2.400.000,00] 32.478.873,24] 22.704.225,35] 22.929.577,46)
Operacdes de Créditos (V) 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00]
Amortizagdes de Empréstimos (VI) 1.270.000,00 1.280.000,00 1.000.000,00 1.032.863,85 1.126.760,56} 1.220.657,28}
Alienagdes de Bens (VII) 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.500.000,00 1.500.000,00 1.400.000,00 31.446.009,39 21.577.464,79 21.708.920,19
Recursos de projetos especiais Unido/Estado 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00] 20.000.000,00 20.000.000,00]
Outras Transferéncias de Capital 1.500.000,00 1.500.000,00 1.400.000,00 1.446.009,39 1.577.464,79 1.708.920,19|
QOutras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00] 0,00]
Receitas Fiscais de Capital (VIl)=(IV-V-VIVI) 1.500.000,00 1.500.000,00 1.400.000,00 31.446.009,39 21.577.464,79 21.708.920,19
|RECEITAS PRIMARIAS (IX)=(IlI+VIIl) 83.420.000,00 86.623.000,00) 104.601.000,00 138.038.591,55] 137.860.281,69] 147.681.971,83
DESPESAS CORRENTES (X) 72.419.000,00) 74.621.000,00) 88.443.000,00) 91.349.577,46| 99.654.084,50) 107.958.591,55|
Pessoal e Encargos Sociais 38.771.000,00) 41.036.000,00 49.255.500,00) 52.448.176,00f 57.216.192,00} 61.984.208,00
WJuros e Encargos da Divida (XI) 493.000,00 722.000,00) 655.000,00) 676.525,82 738.028,17| 799.530,52f
Outras Despesas Correntes 33.155.000,00 32.863.000,00 38.532.500,00 38.224.875,64 41.699.864,33] 45.174.853,03
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII)=(X-XI) 71.926.000,00 73.899.000,00 87.788.000,00) 90.673.051,64] 98.916.056,33] 107.159.061,03
DESPESAS DE CAPITAL (XIll) 12.731.000,00) 12.994.000,00 16.957.000,00 47.514.272,30) 39.106.478,87] 40.698.685,45)
Investimentos 11.370.000,00 11.452.000,00 15.067.000,00] 15.562.159,62] 16.976.901,41 18.391.643,19
Investimentos com recursos de projetos especiais 0,00 0,00 0,00 30.000.000,00] 20.000.000,00 20.000.000,00]
Inversdes Financeiras 695.000,00 310.000,00 580.000,00 599.061,03 653.521,13] 707.981,22]
IAmortizacéo da Divida (XIV) 666.000,00] 1.232.000,00 1.310.000,00 1.353.051,64 1.476.056,34} 1.599.061,03}
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XV)=(XIIl-XIV) 12.065.000,00 11.762.000,00 15.647.000,00] 46.161.220,66f 37.630.422,54} 39.099.624 .41
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 850.000,00] 885.000,00) 1.100.000,00} 1.136.150,23} 1.239.436,62} 1.342.723,00|
DESPESAS PRIMARIAS (XVII)=(XII+XV+XVI) 84.841.000,00) 86.546.000,00) 104.535.000,00 137.970.422,53 137.785.915,49] 147.601.408,45|
|_RESU LTADO PRIMARIO (IX-XVII) -1.421.000,00) 77.000,00] 66.000,00] 68.169,02] 74.366,20] 80.563,38]

FONTE: SMF

Ja o Resultado Nominal representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida em
31 de dezembro de determinado ano em relagdo ao apurado em 31 de dezembro do ano

anterior. Os resultados previstos e or¢ados de 2007 a 2012 sao apresentados a seguir

Tabela 5: Memoria de Calculo do Resultado Nominal

DISCRIMINACAO 2007 (b) 2008 (c) 2009 (d) 2010 (e) 2011 (f) 2012 (g)

DiVIDA CONSOLIDADA (1) 6.819.000,00) 5.587.000,00 4.207.000,00 3.000.000,00 2.200.000,00) 1.850.000,00
DEDUGOES (1) 5.510.000,00) 11.606.597,00 11.711.849,78 12.308.633,02 13.001.564,67] 13.729.142,90
|Ativo Disponivel 7.100.000,00] 13.156.597,00 13.261.849,78 13.858.633,02 14.551.564,67} 15.279.142,90)
Haveres Financeiros 10.000,00] 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00] 50.000,00
(-)Restos a Pagar Processados -1.600.000,00 -1.600.000,00 -1.600.000,00 -1.600.000,00 -1.600.000,00 -1.600.000,00
DIiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (lll) = (I-ll) 1.309.000,00 -6.019.597,00 -7.504.849,78 -9.308.633,02) -10.801.564,67] -11.879.142,90
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0,00) 0,00, 0,00, 0,00 0,00 0,00
DIVIDA FISCAL LiQUIDA (llI+IV-V) 1.309.000,00 -6.019.597,00 -7.504.849,78 -9.308.633,02) -10.801.564,67] -11.879.142,90
RESULTADO NOMINAL (b-a*) (c-b) (d-c) (e-d) (f-e) (g-f)
IVALOR 809.000,00 -7.328.597,00 -1.485.252,78 -1.803.783,24) -1.492.931,65) -1.077.578,23
FONTE: SMF

* Refere-se ao valor previsto da Divida Consolidada Liquida do exercicio financeiro anterior ao exercicio de 2007

Na estimativa do montante da divida consolidada utilizou-se, como parametro, o valor
previsto para 2008, deduzindo-se os pagamentos previstos nos anos seguintes.

Ja na apuracdo do montante da divida liquida os valores das Disponibilidades
Financeiras foram calculadas levando-se em consideracdo a posicdo de 31/12/2008 e
projetando-se os valores futuros com base no crescimento do PIB brasileiro para ao anos de

2009 a 2012. Os valores projetados sdo os seguintes:
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Tabela 6: Memodria de Calculo da Divida Consolidada Liquida

DISCRIMINACAO 2007 2008 2009 2010 2011 2012
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 6.819.000,00] 5.587.000,00] 4.207.000,00] 3.000.000,00| 2.200.000,00 1.850.000,00
Divida Mobiliaria 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00]
Outras Dividas 6.819.000,00f 5.587.000,00] 4.207.000,00] 3.000.000,00 2.200.000,00 1.850.000,00f
DEDUGOES (1) 5.510.000,00] 11.606.597,00] 11.711.849,78] 12.308.633,02| 13.001.564,67| 13.729.142,90|
/Ativo Disponivel 7.100.000,00[ 13.156.597,00| 13.261.849,78] 13.858.633,02[ 14.551.564,67| 15.279.142,90]
Haveres Financeiros 10.000,00 50.000,00 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00 50.000,00]
(-)Restos a Pagar Processados -1.600.000,00] -1.600.000,00] -1.600.000,00] -1.600.000,00] -1.600.000,00] -1.600.000,00f
DIIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (I-ll) 1.309.000,00] -6.019.597,00] -7.504.849,78] -9.308.633,02] -10.801.564,67] -11.879.142,90

FONTE: SMF

Isso posto, podemos elencar, a partir das projecdes estabelecidas, os nimeros mais
representativos no contexto das estimativas:

- A receita total estimada para o exercicio de 2010, consideradas todas as fontes de recursos ¢
de R$ 140.000.000,00, a precos correntes que, deduzidas das receitas financeiras, representadas
pelos Rendimentos das Aplicagdes Financeiras (R$ 928.544,60) e das resultantes da
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos (R$ 1.032.863,85) resultam numa receita fiscal de
R$ 138.038.591,55.

- As despesas do Municipio foram programadas segundo o comportamento previsto da receita,
sendo que o maior objetivo € manter, ou ainda, ampliar a capacidade propria de investimentos,
sem comprometer o equilibrio financeiro. Assim, consideradas todas as fontes de recursos, a
despesa total esta prevista em R$ 140.000.000,00. Deduzindo-se as despesas financeiras com
juros e encargos da divida, estimadas em R$ 676.525,82 e a Amortizacdo da Divida Publica,
estimada em RS 1.353.051,64, tem-se que as despesas fiscais para 2010 foram previstas em R$
137.970.422,53.

- Cotejando-se o valor previsto para as receitas e despesas fiscais em valores correntes, chega-
se a meta de resultado primario que foi previsto em R$ 68.169,02, o qual entendemos como
necessario e suficiente para preservar o equilibrio nas contas publicas.
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ANEXO ILb - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO
ANO ANTERIOR

O objetivo deste demonstrativo € estabelecer uma comparacao entre as metas fixadas e
o resultado obtido no exercicio anterior ao da edi¢cdo da LDO (2008), incluindo a andlise dos
fatores determinantes para o alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas, visando
atender as disposto no art. 4°, § 2°, inciso I da LRF. A tabela a seguir apresenta os valores
orcados ¢ realizados referentes ao ano de 2008:

Tabela 7: Avaliacio do Cumprimento das Metas do Ano Anterior
(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso )

ESPECIFICAGAO Metas Previstas Metas Realizadas paasD
em 2008 (a) % PIB/RS em 2008 (b) % PIB/RS | Valor (c)=(b-a) | % (c/a)x 100
Receita Total 88.500.000,00f 0,0457% 97.376.625,49] 0,0503% 8.876.625,49 10,03%
Receitas Primarias (1) 86.623.000,00[ 0,0448% 94.548.436,26] 0,0489% 7.925.436,26 9,15%)
Despesa Total 88.500.000,00[ 0,0457% 98.625.347,31]  0,0510%| 10.125.347,31 11,44%
Despesas Primarias (1) 86.546.000,00] 0,0447% 96.380.403,01]  0,0498% 9.834.403,01 11,36%
Resultado Primario (1-1I) 77.000,00f 0,0000% -1.831.966,75 -0,0009% -1.908.966,75 -2.479,18%
Resultado Nominal -7.328.597,00] -0,0038% 174.660,07| 0,0001% 7.503.257,07 -102,38%)
Divida Publica Consolidada 5.587.000,00 0,0029%) 6.001.580,48/ 0,0031% 414.580,48| 7,42%
Divida Consolidada Liquida -6.019.597,00] -0,0031% -5.496.670,69 -0,0028% 522.926,31 -8,69%

FONTE: LDO e Balango Patrimonial de 2008

Conforme tabela acima, o resultado primario apresentou um déficit de R$ 1.831.966,75,
valor 2.479% inferior & meta estabelecida na LDO de 2008, que era de R$ 77.000,00. O
desempenho verificado demonstra que o ingresso das receitas primarias (ndo financeiras) nao
foi capaz de suportar o total das despesas primarias.

Entretanto, o déficit de R$ 1.831.966,75 apurado para o exercicio de 2008, ndo
comprometeu o equilibrio das contas publicas pois foram utilizados R$ 3.529.736,58 do
superavit financeiro de 2007 para suplementar dotacdes durante o ano. Este valor ndo
representa ingresso de receitas, somente aumento de despesas, desta forma se compararmos o
valor suplementado pelo superavit com o déficit do periodo chega-se a um resultado positivo
de RS 1.697.769,83, bem acima dos R$ 77.000,00 estabelecidos como meta na LDO de 2008.

As receitas ndo-financeiras totalizaram R$ 94.548.436,26, com acréscimo de 9,15%
sobre a proje¢ao do periodo de R$ 86.623.000,00. As despesas nao-financeiras atingiram R$
96.380.403,01, estabelecendo-se 11,36% acima da previsdo orgamentaria. Ressalta-se que no
total das despesas estdo computados restos a pagar nao processados no valor de RS
4.176.231,33 conforme determinag¢ao da Secretaria do Tesouro Nacional através da Portaria
STN 577/2008.

A divida consolidada ao final de 2008 totalizou R$ 6.001.580,48, valor 7,42% superior
ao saldo de R$ 5.587.000,00 estimado para o exercicio.

No anexo de metas ficais, que acompanhou a LDO para 2008, estipulou-se o montante
da divida fiscal liquida em R$ 6.019.597,00. Contudo, os resultados efetivamente apurados e
especificados no Relatério Resumido de Execu¢do Orcamentaria, e avaliados ao final daquele
exercicio apontam que o estoque da divida liquida, atualizada em dezembro de 2008, era de (-)
R$ 5.496.670,69 que, comparado com o montante apurado ao final de 2007 no valor (-) R$
5.671.330,76, apresenta um resultado nominal de (-)R$ 174.660,07.
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ANEXO IL.c - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS
TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Este demonstrativo tem por objetivo avaliar as metas previstas para o exercicio de 2010,
em comparagdo com as estabelecidas para os trés exercicios anteriores (2007, 2008 e 2009)
bem como para os dois seguintes (2011 e 2012), referentes a Receita Total, Receitas Nao
Financeiras, Despesas Nao Financeiras, Resultado Primério, Resultado Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, cumprindo desta forma a disposi¢ao
contida no art. 4°, § 2° inciso II da LRF. A tabela a seguir apresenta as metas fiscais em
valores correntes e em valores constantes:

Tabela 8: Metas Fiscais Atuais Comparadas com os Trés Exercicios Anteriores

(LRF, Art.4°§ 2°,inciso Il)

VALORES A PRECOS CORRENTES

DISCRIMINAGAO

2007 2008 % 2009 % 2010 % 2011 % 2012 %
[RECEITA TOTAL 86.000.00000 8850000000 291% _106.500.00000 __ 20,34%] _140.000.000,00] __ 3146%| _140.000.00000] _ 0,00% _150.000.00000 _ 7.14%
[RECEITAS PRMARIAS — | 8342000000 _86:623.000,00 __ 384% 104.601.00000] _ 20,75%] 138.038.591,55] _ 3197%| 137.860.28169 013%] 147.681.97183 _ 7.12%
DESPESA TOTAL 8600000000 _88.500.000.00 __ 291% 10650000000 _ 20,34%] 140.000.000,00] __ 31.46% 140.000000.00] _0.00%] 150.000.00000] _ 7.14%
DESPESAS PRMARIAS — I 84.841.00000] 86.546.00000 _ 2.01% 10453500000  2079%] 137.970.422,53  31.98%| 137.78591549] 0.13%] 147.60140845] 7.12%
RESULTADO PRIMARIO (Il)= I 1.421.000,00) 77.000.00] _-105.42% 66.000.00 __-14.29% 68.169,02) 3,209 74.366.20] __9.09% 80.563,38] _ 8.33%
[RESULTADO NOMINAL 0500000770507 o0 toussendtassssprel vorswd tseoseagd  ptasal tawpenssl s torsrazd ez
IDIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 6.619.00000 _ 5587.00000] _-1807%] _ 4207.00000 _ 2470% _ 300000000 _ 2869% _ 2200.000.00] 2667% __1850.000,00] -15.91%
IDIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 1.309.000.00] 6.01959700] 559.86%  7.504849.78]  2467%  9.30863302]  24.03% 10801.564,67] 16.04% -11879.142.90] 9.98%
- VALORES A PREGOS CONSTANTES®

LS 2007 2008 % 2009 % < 2010 % 2011 % 2012 %
[RECETA TOTAL 05.135.90040] _93.721500,00__-149%] _106500.00000] __ 13,63%] 134.228.187,92] __ 26.04%| 128.448.02672] _431%] 13169654140 _ 2.53%
[RECEITAS PRMARIAS _ | 02.281.82339 _91.733.757,00] __059%] _104.601.00000] __ 14,03%] 132.347.642,90] __ 2653%| _126.484.86533 _4.43%] _129.661.366.12] _ 2.51%
DESPESA TOTAL 95.135.90040 9372150000 __149%) 10650000000 __1363%] 134.228.187.92] __ 26.04%| 128.448.026.,71] _431%] _131.696.54140] _ 2.53%
DESPESAS PRIMARIAS 1 93.853.77821] _91652.214.00 __ 2.35% 10453500000 14.06%] 132.282.28431] __ 26.54%| 12641663539 443% 12959063333 _251%
[RESULTADO PRIMARIO ()= 1— 1 1.571.954,82) 81.543,00 -105.19% 66.000.00] __-19.06% 65.358,60) 0.97% 68.229.94] _ 4.39% 70732.79] _ 367%
[RESULTADO NOMINAL 894.94120] 7.76098422] 967.21%] 148525278 80,86% 172041825 __ 1644% _ 1.369.74375 -2080% ___ -946.088,84] -30.93%
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 754339192 591663300 _2157%] __ 4.207.00000 __-28.90% __ 287631831 __ 3163% __ 2.018.468.99] -2082% __ 1624.257,34] 19.53%
IDIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 144805690 6.374.75322] 54023% _ 7.504.849.78] _ 17.73%| _ 8.924.86387] __ 18,92% _ -9.910.28333] _11,04% 1042061357 _ 5.24%

FONTE: Projegdes de receita e despesa
* Utilizado o IPCA/IBGE como indice de corregéo.

Os valores relativos as previsdes de Receitas, Despesas e Resultado Primario de 2007,
2008 e 2009 foram extraidos das respectivas Leis de Orgamento.

Os valores da previsdio do Resultado Nominal, Divida Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, de 2007, 2008 e 2009 foram extraidos dos respectivos anexos de metas
fiscais.

Ja em relacdo as previsdes para os exercicios de 2010, 2011 e 2012, os valores, a
metodologia, as premissas utilizadas e a respectiva memoria de calculo, sdo as mesmas
utilizadas para o estabelecimento das metas explicitadas no Demonstrativo de Metas Anuais,
evidenciando, assim, a sua consisténcia.
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ANEXO ILd - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
O presente demonstrativo mostra a evolug¢do do Patrimonio Liquido nos trés exercicios
anteriores ao da LDO (2006, 2007 e 2008), cumprindo desta forma o disposto no art. 4°, § 2°,

inciso III da LRF. A tabela 9 demonstra a evolugdo no periodo.

Tabela 9: Evolu¢ao do Patriménio Liquido
(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso Il

PATROMONIO LiQUIDO 2006 % 2007 % 2008 %
Patrimdnio/Capital 45.159.494 45 51.835.504,85 56.990.249,59
Reservas

Resultado Acumulado

TOTAL 45.159.494,45 34,88% 51.835.504,85 14,78% 56.990.249,59 9,94%
FONTE: Balangos Patrimoniais

Em termos consolidados, a evolu¢do do Patrimonio Liquido do Municipio nos ultimos
trés exercicios, demonstrada para o periodo de 2006 a 2008, aponta que o saldo patrimonial
aumentou de R$ 45.159.494,45 em 31/12/2006 para R$ 56.990.249,59 em 31/12/2008,
representando, em termos percentuais, um aumento de 26,2% no periodo.
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ANEXO ILe - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A

ALIENACAO DE ATIVOS

O demonstrativo tem por objetivo destacar as origens e as aplicagdes dos recursos
obtidos, pelo Municipio, com a alienagdo de ativos, ocorridos nos exercicios de 2006, 2007 e

2008, conforme tabela a seguir:

Tabela 10: Origem a Aplicacdo dos Recursos da Alienacio de Ativos

(LRF, Art.4°§ 2°,inciso Ill)

RECEITAS REALIZADAS 2008 (a) 2007 (d) 2006
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienagdo de Bens Moweis 38.700,00 128.400,00 90.150,45
Alienaggo de Bens Iméweis 244 .354,63 0,00 173.433,88
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 14.443,16 14.274,52 563,14
TOTAL 297.497,79 142.674,52 264.147,47
DESPESAS LIQUIDADAS 2008 (b) 2007 (e) 2006
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATVOS
DESPESAS DE CAPITAL
Investimentos 61.823,00 145.645,15 48.907,44
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo da Divida 0,00 0,00 0,00
TOTAL 61.823,00 145.645,15 48.907,44
(c)=(a-b)+(f) (f)=(d-e)+(g) (9)
SALDOFINANCEIRO 449.352,85 213.678,06 216.648,69

FONTE: Balangos Patrimoniais

Os dados apresentados permitem afirmar que o Municipio tem aplicado corretamente os
recursos obtidos, na forma prescrita pelo art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal que
prescreve que "¢ vedada a aplicagdo da receita de capital derivada da alienacdo de bens e
direitos que integram o patrimonio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se
destinada por Lei aos regimes de previdéncia, geral e proprio dos servidores publicos".
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ANEXO ILf - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Os valores da rentincia para 2010, 2011 e 2012 foram projetados a partir da renuncia de
2009, aplicando-se o mesmo indice de correcdo da projecdo das receitas.

Este demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que serdo objeto de renuncia
fiscal de receita, identificando seus valores nos exercicios que compreenderdo o tri€nio a partir
da vigéncia da LDO e estabelecendo ainda as medidas de compensagdo que serdo adotadas,
visando dar cumprimento ao disposto no art. 4°, § 2° inciso V da LRF. A tabela a seguir
apresenta as estimativas para 2010, 2011 e 2012.

Tabela 11: Estimativa e Compensacido da Rentincia de Receita
(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso V)

SETOR/PROGRAMA/BENEFICIARIO RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSACAO
Tributo/Contribuigdo 2010 2011 2012
Redugdo da inadimpléncia decomrente do|
Desconto no pagamento a vista IPTU 333.185,88| 363.475,50, 393.765,13|incentivo para recolhimento a vista
Redugdo da inadimpléncia decomente do|
Desconto no pagamento a vista Servigo de Coleta de Lixo 110.102,45] 120.111,76] 130.121,08}incentivo para recolhimento & vista
Redugdo da inadimpléncia decomente do|
Desconto no pagamento a vista ISSQN Fixo 23.293,63] 25.411,23  27.528,84|incentivo para recolhimento & vista
TOTAL 466.581,96| 508.998,50] 551.415,04
FONTE: SMF

A compensagdo da renuncia de receita acima, bem como novas isen¢des para 2010
serdo realizadas no momento da elaboragdo da LOA, onde os valores das receitas irdo
contemplar esta reducdo. Dessa forma, fica observado o atendimento do disposto no art. 14, |
da LRF, o qual determina que a renuncia deve ser considerada na estimativa de receita da lei
or¢amentaria e de que ndo afetard as metas de resultados fiscais. Assim, ndo se faz necessaria a
demonstragdo de outras medidas de compensagao.
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ANEXO ILg - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO - DOCC

A Demonstragdo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de carater
continuado visa a assegurar que ndo havera criagdo de nova despesa sem a correspondente
fonte de financiamento. A tabela 12 apresenta os valores previstos para o ano de 2010:

Tabela 12: Margem de Expansao das Despesas de Carater Continuado
(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso V)

EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2010

Aumento Permanente da Receita 3.410.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00

(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00

Saldo Final do Aumento Permanente de Receita () 3.410.000,00
Redugdo Permanente de Despesa (Il) 0,00

Margem Bruta (lll) = (1 + 1I) 3.410.000,00
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 1.796.834,93
Impacto de Novas DOCC 1.796.834,93
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V)= (lI-V) 1.613.165,07

FONTE: SMF

O aumento permanente de receita ¢ definido como aquele proveniente da elevagdo de
aliquotas, ampliacdo da base de calculo ou majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigao (§
3°do art. 17 da LRF).

Assim, a presente estimativa considerou como ampliacdo da base de calculo o
crescimento real da atividade econdmica, dado que se refere a elevagdo da grandeza econdmica
ou numérica sobre a qual se aplica uma aliquota para se obter o montante a ser arrecadado,
assim como o0s possiveis esfor¢os do Municipio na implementacio de medidas para o
incremento das receitas proprias.

Desse modo, para estimar o aumento da receita, considerou-se como permanente o
valor acima da variacdo do PIB previsto para 2010, projetado pelo Banco Central em 4,5%,
sobre uma receita reestimada para 2009 de R$ 102.000.000,00. Assim, considerando uma
estimativa de receita de R$ 110.000.000,00 (ndo considerando os recursos de projetos
especiais), diminuida da receita considerando somente o aumento do PIB (R$ 102.000.000,00
+4,5% = 106.590.000,00) tem-se um aumento permanente de R$ 3.410.000,00.

Como aumento das despesas permanentes de carater obrigatorio que terdo impacto em
2010, foi considerado a corre¢do real dos vencimentos dos servidores publico municipais € os
efeitos do crescimento vegetativo da folha salarial. Para 2010, o percentual de aumento sobre a
despesa reestimada com pessoal e encargos de R$ 48.563.126,00 esta estimado em 8,0%. Se
considerada somente a variagdo da inflagdo sobre os saldrios (4,3%), o valor da despesa com
pessoal e encargos atingiria R$ 50.651.341,07, sendo que na LDO esta sendo estimado R$
52.448.176,00. Assim, o aumento permanente da despesa sera de R$ 1.796.834,93, com uma
margem liquida de expansido das DOCC de R$ 1.613.165,07.

Caso necessario, a Margem Liquida de Expansdo acima demonstrada sera utilizada pelo
Poder Executivo como forma de compensacao do aumento das despesas obrigatdrias de carater
continuado em 2010.
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ANEXO III - ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Segundo o Art. 4°, § 3° da LRF, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias contera Anexo de
Riscos Fiscais, onde serao avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar
as contas publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem. A tabela
a seguir apresenta o anexo de riscos fiscais para 2010.

Tabela 13: Anexo de Riscos Fiscais

(LRF, Art.4°, § 3°)

RISCOS FISCAIS ORGAMENTARIOS PROVIDENCIAS

DESCRICAO VALOR DESCRIGCAO VALOR
Realizagdo de despesas ndo passiveis de previsdo em decorréncia Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de
de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publical contingéncia.
(enchentes, vendavais, granizo, estiagem, geada). 300.000,00| 300.000,00
Realizagdo de despesas nao passiveis de previsdo em decorréncia - L "
de situagdo de emergéncia ou de estado de calamidade publical Ab:t_r:‘urz::nd_e créditos adicionais a partir da Reserva de
(surtos epidémicos). 100.000,00,c0NtINgENCIa- 100.000,00
SUBTOTAL 400.000,00 400.000,00

RISCOS FISCAIS DA DIVIDA PROVIDENCIAS

DESCRIGCAO VALOR DESCRIGCAO VALOR
IAcBes judiciais que venham a ser ingressadas contra o Municipio, - RS .
que possam motivar desembolso financeiro no exercicio de 2010, Abefrturg) d_e créditos adicionais a pariir da Reserva de
inclusive de natureza tributaria e trabalhista. 500.000,00 contingencia. 500.000,00
Indenizagbes por rescisdes contratuais ou de outra natureza (inclusive Abertura de créditos adicionais a partir da Reserva de
por responsabilidade civil). 50.000,00/contingéncia. 50.000,00
SUBTOTAL 550.000,00) 550.000,00
\TOTAL 950.000,00) 950.000,00
FONTE: SMF
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ANEXO |V - RELATORIO DE PROJETOS EM EXECUCAO E DESPESAS DE CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO
(Artigo 45 da LRF)

EXECUGAO Conservagio
do Patriménio
. Data de Valor do . T : ! :
IDENTIFICAGAO DOS PROJETOS Inicio da Projeto Ateé o Exgrcwlo Previsto A A Exec_:utar Valor Estimad
Execucio RS Anterior parao |Executar | a partir de | Valor Estimado
ValorRs | v | Exercicio |em2010 | 2011 R$
alorR$ | % |4e 2009 (%) (%) (%)
Construgdo de 108 apartamentos na Rua Manuel | Julho 2008 | 6.298.560,00 | Aquisicdodo | O 30 70 0 -
Melotto — Recursos do Governo Federal, sendo terreno
que o terreno e as melhorias serdo adimplidas
pela Caixa Econémica Federal (R$ 380.000,00)
Construgao de 103 habitagbes — Loteamento Po6r| Maio 2007 | 2.600.000,00| Aquisicaodo | O 20 80 0 -
do Sol e Loteamento Aeroporto — Recursos do terreno
Governo Federal — PAC, com contrapartida do
Municipio de R$ 600.000,00
Construgdo de 84 casas no Loteamento Entre|Junho 2008 | 2.520.000,00| Efetuado 0 100 0 0 -
Paidis — Recursos do Governo Federal, sendo que cadastro
o terreno e as melhorias foi adimplido pela Caixa
Econdmica Federal (R$ 420.000,00)
Construgdo de 30 casas pulverizadas — Lei 4.488 | Junho 2008 900.000,00 0 0 10 a0 0 -
de 02.06.2009. O Municipio fornece a parte
técnica, exceto a mao-de-obra
Construgdo de 50 casas pulverizadas — Lei 4.467 | Abril 2009 658.645,50 0 0 40 40 20 -
de 23.04.2009 — Carta de Crédito FGTS a Fundo
Perdido - Contrapartida do Municipio: R$
258.645,00
Conservagcdo do Prédio do Poder Legislativo - - - - - - - 50.000,00
Municipal
Conservagao de Prédios de Secretarias do - - -l - - - - 130.000,00
Municipio




Conservagao do Prédio do Centro Cultural 25 de
Julho

20.000,00

Conservagao de Unidades Basicas de Saude -
UBSs

50.000,00

10

Conservacao das Escolas Municipais de Ensino
Fundamental e de Educacgao Infantil bem como de
Ginasios Esportivos vinculados a SMED

800.000,00

11

Conservacgao do Prédio Histérico do Castelinho

50.000,00

12

Conservacao do Prédio da Prefeitura Municipal

50.000,00

13

Conservagdo interna e externa do Parque
Longines Malinowski

100.000,00

14

Conservacdo de Pragas, Parques e Areas
Publicas

50.000,00

15

Conservagao das dependéncias do Almoxarifado
Central, Compras e Patrimonio

70.000,00

16

Conservacgao do imével da Zeladoria

10.000,00

17

Conservacgao do Prédio do Mercado Popular

10.000,00

18

Conservacgao do Prédio do Bergario Industrial

15.000,00

19

Conservacgao de Pontes, Pontilhdes e Bueiros

80.000,00

20

Conservacgao de Pogos Artesianos

120.000,00

21

Conservagao dos Cemitérios Municipais

20.000,00

22

Conservacao das Redes de Esgoto e Galerias

50.000,00

23

Conservagao de Vias Urbanas e Distritais
pavimentadas ou ndo, meio-fios, guias e sarjetas

100.000,00

24

Conservagao do Parque de Maquinas e Oficina
do Municipio

20.000,00




25

Conservagao da Central de Britagem e Usina de
Asfalto

300.000,00

26

Conservagao de outros Bens Proprios do
Municipio

160.000,00
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NOVAS ACOES DE GOVERNO PARA INCLUSAO NO PPA 2010-2013

06 —- SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PROJETO/ATIVIDADE: Fomento a Industria Comércio ¢ Servigos

ACOES DE GOVERNO:

- Concluir a Implantagdo da IV Etapa do Distrito Industrial.

09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE: A¢des ¢ Servicos Publicos de Assisténcia Geral a Saude com
Recursos Proprios

ACOES DE GOVERNO:

- Fornecer 6culos de grau e leites especiais, através de processos, para populagdo necessitada.

- Implementar ac¢des de atengdo a Saude do Trabalhador, no Centro de Referéncia Regional de
Saide do Trabalhador — CEREST, com recursos proprios, do Estado e da Unido.

- Aderir ao Programa de Prevencdo a Violéncia — PPV.

- Aderir ao Programa Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF.
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