Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

S ¢ Fone: (54) 3520 7000
Ry ¥ 99700-000 Erechim — RS

LEIN.?5.313, DE 26 DE MARCO DE 2013.

Altera a Lei n.° 4.420/2009, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, cria os Cargos de

Confianga e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des conferidas

pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o Art. 2.° da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar

com a seguinte redacdo:

CAFE 2.7 e et ettt bt

Art. 2.° Fica alterado o Art. 3.° da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

CAFE 3.7 ettt e ettt

VI — Revogado.
VII — Revogado.

Art. 3.° Fica alterado o Art. 6.° da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CAPEG. o ettt ettt ettt h ettt b e ae e heene s b e b e ae st et e b e bt eneens et e neees

1— Revogado.

1l — Revogado.

11l — Revogado.

PAVAGIATO UNICO. ...ttt ettt saa et et eneeeneens
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1l — Revogado.
11l — Revogado.

Art. 4.° Fica alterado o Art. 8.° da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CATE 8.7 e ettt et e s st

Art. 5.° Ficam alterados os artigos 9.° e 10 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9.° Revogado.

Art. 10. Revogado.” (NR)

Art. 6.° Fica alterado o Art. 16 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:
FAFPE T0. oottt ettt

d) Revogado.
e) Revogado.

Art. 7.° Fica alterado o Art. 18 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CATE T8 ittt et et
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Art. 8.° Fica alterado o Art. 20 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

CAFE 20, oottt h ettt b e eh e teena e b ae et n s e bt etb et et eaeeneesser s

V — Coordenadoria de Gestdo de Projetos;

VI — Coordenadoria do Or¢camento Participativo;

VII — Diretoria de Integragdo e Modernizagdo da Gestao Publica,

a) Divisdo de Integra¢do e Modernizagdo da Gestdo Publica;

1. Setor de Projetos e Captagdo de Recursos.

VIII — Diretoria de Planejamento Urbano, Ambiental e Or¢camentario;

a) Divisao de Planejamento Urbano, Ambiental e Or¢amentario;

1. Setor de Gestdo de Projetos Urbanos, Paisagisticos Ambientais e Culturais.” (NR)

Art. 9.° Fica incluido o Art. 20A na Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 20A4. A Coordenadoria do Or¢amento Participativo compete:

I — coordenar, convocar, auxiliar e presidir as reunioes nas Unidades Locais de Gestdo e nas
regioes do Or¢amento Participativo, e as reunioes com Delegados,

1l — confeccionar e distribuir material informativo visando dar conhecimento publico e ciéncia a
toda populagdo dos atos e fatos;

Il — manter banco de dados com todas as informagoes pertinentes ao bom andamento do
Orgamento Participativo;

1V — convocar e auxiliar as reuniées ordindarias e extraordinarias do Conselho do Or¢amento
Participativo;

V — convocar os membros do Conselho do Or¢amento Participativo para se fazerem presentes ds
atividades necessarias para o desempenho do mesmo, dando-lhes conhecimento prévio da pauta;

VI — agendar o comparecimento dos orgdos do Poder Publico Municipal, quando a matéria em
questdo exigir, nas reunioes do Or¢camento Participativo;

VII — apresentar para aprecia¢do do Conselho do Or¢amento Participativo a proposta dos Planos

Setoriais;
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VIII — apresentar para apreciagdo do Conselho do Org¢amento Participativo a proposta

metodologica do Governo para a discussdo e defini¢do da pega or¢amentaria das Obras e Atividades que
deverdo constar no Plano de Investimentos e Custeio;

IX — encaminhar junto ao Executivo Municipal as deliberacdes do Conselho do Or¢amento
Participativo;

Paragrafo unico. A Coordenadoria do Or¢amento Participativo serda comporta por:

1—01 (uma) Coordenadoria II;

Il — 03 (trés) Assessorias I;

11— 01 (uma) Assessoria II;

1V — 01 (um) Setor de Relagdes Sociais;

V— 01 (um) Servigo de Infraestrutura e Logistica.” (NR)

Art. 10. Fica alterado o Art. 22 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacio:

CATE 220 ottt ettt ekt ae e h ekttt aeene st e bt teene et et een

V — Coordenadoria Il — Maquinas e Equipamentos,

a) Diretoria de Controle de Equipamentos e Mecdnica;

1. Servigo de Lubrificagdo,

2. Setor de Pegas e Equipamentos;

3. Setor de Conservagdo de Pegas e Equipamentos,

4. Divisdo de Logistica do Parque de Maquinas;

- Setor de Logistica Interna;

“

Setor de Controle e Organizacdo da Frota,
6. Divisdo de Manutencdo de Vias;

- Setor de Pavimentacdo;

- Setor de Recuperagdo da Pavimentagdo,
7. Divisdo de Iluminacdo;

- Setor de Iluminacdo Externa;

- Setor de Iluminacgdo Interna;
8. Divisdo Mecanica;
b) Diretoria de Manutencgdo e Construgdo Civil;
1. Divisao de Vistorias;
- Setor de Ampliagdo de Redes;
- Setor de Manutencdo de Redes,
- Setor de Construcdo Civil;

¢) Diretoria de Controle da Central de Britagem,
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1. Setor de Administracdo e Manutengdo;

2. Setor de Producgdo e Usinagem;
VI — Coordenadoria Il — Habitagdo,
a) Assessoria I — Habitagdo,
b) Divisao de Projetos Habitacionais;
- Setor de Lotes Habitacionais;
- Setor de Assisténcia Social;
¢) Divisdo de Cobrancas;
d) Servico de Controle e Distribuicdo de Materiais;
e) Servigo de Orientagdo e Regulamentagdo,
1) Servigo de Controle e Administra¢do,
VII — Diretoria Técnica;
a) Setor de Fiscalizagdo,
b) Setor de Habite-se;
¢) Divisdo de Arquivo;
d) Divisdo de Medi¢do e Topografia;
- Setor de Topografia
- Servigo de Aferi¢do de Medidas,
e) Divisdo de Desenho,
f) Divisdo de Organizagdo de Necropoles,
- Setor A — Cemiteério Pio XII;
- Setor B — Cemitério Santa Cruz;,
- Servico de Manutencdo;
VIII — Diretoria de Controle de Processos e Organizac¢do de Recursos Humanos,
a) Divisdo de Loteamento e Desmembramento,
b) Divisdo de Andlise;
¢) Divisdo de Andlise Predial;
d) Setor de Controle de Fluxo de Processos;
e) Setor de Editais;
f) Setor de Contratos de Obras;
g) Divisdo de Processos.” (NR)

Art. 11. Fica alterado o Art. 24 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar

com a seguinte redacio:
CAFE 24, oottt h ettt a et s ettt n ettt enn

1V — 02 (duas) Assessorias I;
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VII — Diretoria de Desenvolvimento das Relacoes Institucionais Socioecondmicas:
a) Revogado.

b) Revogado.

¢) Divisdo de Licenciamento e Fiscalizag¢do

d) Divisdo de Treinamento e Balcdo do Empreendedor;

e) Divisdo de Alvaras.

1. Setor de Processos.

IX — Diretoria de Fomento as Micro e Pequenas Empresas;
a) Divisdo de Fomento ao Crédito;

b) Divisdo de Desenvolvimento de Cadeias Produtivas Locai.” (NR)

Art.12. Fica alterado o Art. 26 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar

com a seguinte redacao:

FATE 26 ettt ettt st e b

a) Setor de Infraestrutura e Atividades Esportivas e Culturais,

1. Servico de Patrimonio Historico e Cultural;

b) Setor de Cidadania e Diversidade Cultural;

1. Revogado.

¢) Setor da Biblioteca e Centro Cultural 25 de Julho;

d) Setor de Coordenagdo do Conselho Municipal de Cultura e Projetos Culturais;
e) Setor de Coordenagdo do Arquivo e Museu Historico Juarez Miguel llla Font;

f) Setor Administrativo,

Art.13. Fica alterado o Art. 28 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

CAFE 28 ettt e e ettt aeen

1V — Assessoria II;
V - Diretoria do PROCON;
VI — Diretoria de Transito,
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VII — Diretoria de Seguranga Publica;

Art.14. Fica alterado o Art. 30 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CAFE 30, oottt ettt h ettt et bt at et e eh e ete ekt et enbeehe bttt et e teereene s

1IV- 03 (trés) Assessorias I;

a) 03 (trés) Assessorias II;

e) Coordenagdo da Rede de Transporte;

) Setor de Controle e Avaliagdo,

n) Equipe Administrativa;

0) Equipe de Telefonia da Secretaria Municipal de Saude;

X1V — Coordenador Il — Saude.” (NR)

Art.15. Fica alterado o Art. 32 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacio:
CAFE 32 ettt a sttt ettt ekt at et e et e te ettt e eae et enee e

VII — Diretoria de Obras Rurais;
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a) Setor de Infraestrutura Rural;

b) Setor de Manutengdo da Frota e Equipamentos;

b) Divisdo de Apoio a Feirantes e Agroindustrias;

¢) Divisdo de Manutengdo de Redes de Agua no Meio Rural;” (NR)

Art.16. Fica alterado o Art. 34 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacio:

CAFE 34 o ottt a et ettt a ettt e atea e bttt ettt et eae et ene e

VIII — Diretoria de Educacdo Ambiental;

a) Setor de Projetos de Educagdo Ambiental;

b) Servigo de Manutengdo do Horto Florestal;

a) Setor de Coleta, Tratamento e Disposi¢do Final de Residuos Solidos,
b) Setor de Obras e Servicos Ambientais;

¢) Setor de Arborizagdo e Jardins;

1. Equipe de Servigos Externos 1;

2. Equipe de Servigos Externos 2;

d) Revogado.

1. Revogado.

e) Setor Administrativo.” (NR)

Art. 17. Fica alterado o Art. 36 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

FATE 30, oo ettt et ettt e

¢) Divisao de Controle da Merenda Escolar,
TSROSO SUP T
e) Divisdo de Projetos e Execucdo de Obras Escolares;

f) Divisdo de Transportes;

1. Setor de controle da frota;
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Art. 18. Fica alterado o Art. 37 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

AP 37, ettt ettt h ettt h et ettt b e h e nten b e b et eteens st eaeereers s

XIII — desenvolvimento de trabalhos e politicas publicas para mulheres, assessorando direta e
imediatamente o Prefeito Municipal na formulagdo, coordenacdo e articulacdo de politicas para as mulheres,
bem como elaborando e implementando campanhas educativas e anti-discriminatorias,

X1V - elaborar o planejamento de género que contribua na a¢do do governo municipal com vistas
a promogdo da igualdade, articulando, promovendo e executando programas de cooperagdo, voltados a
implementagdo de politicas para as mulheres;

XV - promover o acompanhamento da implementa¢do de legislacdo de agdo afirmativa e
definicdo de agoes publicas que visem aspectos relativos a igualdade das mulheres e de combate a

discriminagdo.” (NR)

Art. 19. Fica alterado o Art. 38 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacio:

CAFE 38, e ettt a et bttt ettt e n e e et e te ettt e eae et ene e

VI - 01 (uma) Coordenadoria Il — Coordenadoria de Politicas Publicas para Mulheres,

VII — 02 (duas) Assessorias I, em composi¢do a equipe da Coordenadoria de Politicas Publicas

para Mulheres.” (NR)

Art. 20. Ficam extintos os seguintes cargos vinculados as Secretarias Municipais:
I — Gabinete do Prefeito: Assessor I — Assessoria Técnica e Assessor II — Execugdo de Obras,
vinculados a Coordenadoria do Or¢camento Participativo, ¢ Coordenador II - Imprensa;

II — Secretaria Municipal da Fazenda: Chefe do Setor de Pagamentos;
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IIT — Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitacdo: Coordenador II — Parque de Maquinas e

Obras, Diretor de Habitagdo, Diretor de Oficina, Diretor de Saneamento, Diretor de Britagem, Chefe do Setor
de Pegas, Chefe do Setor de Higienizacdo, Chefe da Divisdo de Documentagao, Chefe do Setor de Controle de
Frota, Chefe do Setor de Logistica de Obra, Chefe da Divisdo de Ruas e Estradas, Chefe do Setor de Asfalto,
Chefe do Setor de Calgamento, Chefe da Divisdo de Iluminag¢do Publica, Chefe do Setor de Analise dos
Contratos Habitacionais, Chefe do Servigo de Almoxarifado, Chefe do Servigo de Logistica, Chefe da Divisao
de Topografia, Chefe do Servigo de Medicao, Chefe da Divisdo de Necrdpole, Diretor de Processo e Pessoal,
Chefe da Divisdao de Desmembramento, Chefe do Setor de Auxilio ao Publico, Chefe do Setor de Contratos e
Chefe do Setor de Desmonte ¢ Manuteng¢ao;

IV — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo: Chefe do Setor de Atividades Culturais e
Infraestruturais, Chefe do Servico de Ecoturismo, Chefe do Setor de Biblioteca e Museologia, Chefe do Servigco
de Coordenagdo da Biblioteca Municipal Dr. Gladstone Osoério Marsico, Chefe do Setor de Coordenacao do
Centro Cultural 25 de Julho;

V — Secretaria Municipal de Satde: Assessoria I, Chefe do Setor de Manutengao, Chefe do Servigo
de Controle e Avalia¢ao, Chefe da Divisdo de Transporte, Chefe da Equipe de Apoio e Coordenador da Rede de
Urgéncia;

VI — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar: Diretor de
Magquinas e Equipamentos, Chefe do Setor de Estradas Vicinais, Pontes e Bueiros, Chefe do Setor de Patrulha
Agricola, Chefe da Divisdo de Apoio ao Cooperativismo e Associativismo, Chefe do Setor de Apoio ao
Abastecimento de Agua;

VII — Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Chefe do Setor de Limpeza Urbana, Chefe do Setor
de Flora e Fauna, Chefe do Servigo de Flora;

VIII — Secretaria Municipal de Educagdo: Coordenador da Divisdo de Sub-Almoxarifado,
Coordenador da Divisdo de Alimentagdo Escolar, Coordenador da Divisdao de Obras Escolares, Coordenador da
Divis@o de Transporte Escolar, Coordenador do Setor da Frota de Veiculos Escolares, Coordenador do Servigo

de Limpeza dos Complexos Educacionais e Desportivos;

Art. 21. Ficam criados os seguintes Cargos em Comissdo (CC) e/ou Funcdo Gratificada (FG), de
livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, vinculados as Secretarias Municipais:

I - Secretaria Municipal da Fazenda: Chefe do Setor de Controle e Pagamento;

I — Secretaria Municipal de Coordenagdo e Planejamento: Assessor I — Relagdes Institucionais e
Assessor I — Assessoria Executiva, vinculados a Coordenadoria do Orgamento Participativo, Coordenador 11 —
Gestdo de Projetos, Chefe da Divisdo de Integracdo e Modernizagdo da Gestdo Publica, Chefe da Divisdo de
Planejamento Urbano, Ambiental ¢ Orgamentario;

III - Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagdo: Coordenador II — Maquinas e
Equipamentos, Diretor de Controle de Equipamentos e Mecénica, Chefe do Setor de Pecas e Equipamentos,

Chefe do Setor de Conservagdo de Pecas e Equipamentos, Chefe da Divisdo de Logistica do Parque de
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Magquinas, Chefe do Setor de Logistica Interna, Chefe do Setor de Controle e Organizagdo da Frota, Chefe da

Divisdo de Manutencdo de Vias, Chefe do Setor de Pavimentacdo, Chefe do Setor de Recuperagdo da
Pavimentacao, Chefe da Divisdo de Iluminacdo, Chefe da Divisdo Mecanica, Diretor de Manutencao e
Construcao Civil, Diretor de Controle da Central de Britagem, Chefe do Setor de Administragdo e Manutencao,
Coordenador II — Habita¢do, Chefe do Setor de Assisténcia Social, Chefe do Servi¢o de Controle e Distribuigao
de Materiais, Chefe do Servigo de Orientagio ¢ Regulamentagdo, Chefe do Servico de Controle e
Administracdo, Chefe da Divisdo de Medidas e Topografia, Chefe do Servigo de Aferi¢ao de Medidas, Chefe da
Divisdo de Organizacdo de Necrdpoles, Diretor de Controle de Processos e Organizagdo de recursos Humanos,
Chefe da Divisdo de Loteamento e Desmembramento, Chefe do Setor de Controle de Fluxo de Processos, Chefe
do Setor de Contratos de Obras;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico: Assessor I — Projetos de Infraestrutura
dos Distritos Industriais e analise de Alvaras, Diretor de Fomento as Micro e Pequenas Empresas;

V — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo: Chefe do Setor de Infraestrutura e
Atividades Esportivas e Culturais, Chefe do Servigo de Patrimdnio Histérico e Cultural, Chefe do Setor de
Cidadania e Diversidade Cultural, Chefe do Setor de Biblioteca e Centro Cultural 25 de Julho, Chefe do Setor
de Coordenacao do Conselho Municipal de Cultura e Projetos Culturais, Chefe do Setor Administrativo;

VI — Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Proteg¢@o Social: Assessor II;

VII — Secretaria Municipal de Saude: Coordenador II — Satde, Chefe do Setor de Controle e
Avaliagdo, Chefe da Equipe Administrativa, Coordenador III - Rede de Transporte, Chefe da Equipe Materno
Infantil, Coordenador da Rede de Relatorios, Cadastros Gerais e Controle e Avaliacao, Chefe da Equipe de
Telefonia da Secretaria Municipal de Satude e 03 (trés) Assessores 1I;

VII — Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar: Diretor de
Obras Rurais, Chefe do Setor de Infraestrutura Rural, Chefe de Manutencao da Frota e Equipamentos, Chefe da
Divisido de Apoio a Feirantes e Agroindustrias, Chefe da Divisdo de Manuteng¢io de Redes de Agua no meio
Rural;

IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente: Chefe do Setor de Obras e Servigos Ambientais,
Chefe do Setor de Projetos de Educacdo Ambiental, Chefe do Servigo de Manutengdo do Horto Florestal, Chefe
do Setor Administrativo;

X — Secretaria Municipal de Educagdo: Chefe da Divisdo de Controle de Compras e Distribui¢ao
de Materiais, Chefe da Divisdao de Controle da Merenda Escolar, Chefe da Divisdo de Projetos e Execugdo de
Obras Escolares, Chefe da Divisdo de Transportes, Chefe do Setor de Controle da Frota, Chefe da Divisao de
Coordenacao da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel;

§ 1.° As condicdes de provimento e as atribui¢des dos cargos criados neste Artigo sdo as constantes
no Anexo I, que é parte integrante da presente Lei.

§ 2.° A descricdo das atividades dos cargos criados no caput, ficam incluidas no Anexo III da Lei

Municipal n.° 4.420/2009 e suas alteracdes.
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Art. 22. Fica criada a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, cuja unidade passa a incluir a

composi¢do da Estrutura Organizacional do Poder Executivo, compondo o Capitulo V do Titulo II da Lei n.°

4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CAPITULO V

Da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

Art. 20B. A Secretaria Municipal de Comunica¢do Social compete:

1 — estabelecer as diretrizes e orientagdes técnicas a serem observadas pelas unidades setoriais de
comunicacdo dos Orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, na execugéo da politica de comunicagdo,

Il — supervisionar e integrar as atividades de comunica¢do social da administracdo direta e
indireta do Municipio, visando ordenar e racionalizar os trabalhos executados,

11l — divulgar os projetos e politicas de governo propostos pelo Poder Executivo Municipal nas
principais areas de interesse da sociedade;

1V — disseminar informagoes a respeito de assuntos de interesse dos mais diversos segmentos
sociais;

V — realizar ampla difusdo dos direitos dos cidaddos e dos servicos colocados a sua disposi¢cdo,

VI — observar a transparéncia e a adequag¢do das mensagens, visando assegurar o amplo
conhecimento pela populagdo das agoes governamentais,

VII — monitorar e integrar as atividades do Governo nas dreas de radio, televisdo, jornalismo,
propaganda, redagdo, fotografia, internet, sinopse e relagoes sociais;

VIII — definir a identidade visual dos sitios integrantes das unidades setoriais dos orgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal junto a internet;

IX — acompanhar, selecionar e analisar matérias e noticias divulgadas na midia, e de interesse da
Administragdo Publica Municipal, objetivando auferir a sua repercussdo junto a opinido publica,

X — orientar, coordenar e executar as atividades referentes a elaboragdo dos noticiarios de
imprensa, em torno das a¢oes governamentais, bem como supervisionar a distribui¢do desse material junto aos
meios de comunicacdo,

XI — viabilizar os levantamentos de informacées para a execugdo dos trabalhos de cobertura
Jjornalistica (briefing) para a criagdo das campanhas de interesse da Administra¢do Publica Municipal;

XII — analisar, aprovar e controlar as campanhas publicitarias e sua veiculagdo, bem como
acompanhar a execugdo dessas despesas;

XII — elaborar o Plano de Comunica¢do de Governo — PCG, que norteara as agdes de
comunicagdo de governo, coordenando revisdes e ajustes eventualmente necessdrios nas agoes, metas, prazos e
recursos previstos nos Planos Anuais de Comunica¢do — PACOM;

X1V — coordenar e supervisionar a execugdo de eventos realizados pelo Prefeito Municipal.
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Art. 20 C. A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social é composta pelas seguintes unidades:

[ — Secretaria;

Il — Chefia de Gabinete IV;

I — 03 (trés) Assessorias 1.,

1V — Assessoria Il — Assessoria Direta,

V — Ouvidoria” (NR)

Art. 23. Ficam alteradas as quantidades dos cargos constantes nos Anexos [ e II da Lei n.® 4.420,

de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

Z“ANEXO 1

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 13 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 12 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete 1 01 CCouFG CC/FG 02
Chefe de Gabinete 11 02 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete I11 01 CCouFG CC/FG 05
Chefe de Gabinete IV 15 CCouFG CC/FG 06
Assessor Especial 01 CCouFG CC/FG 04
Assessor 1 25 CCouFG CC/FG 04
Assessor Il 18 CCouFG CC/FG 07
Agente Distrital 02 CCoulFG CC/FG 10
Coordenador de Gabinete 01 CCouFG CC/FG 02
Coordenador 11 05 CCou FG CC/FG 03
Coordenador 111 03 CCouFG CC/FG 05
Procurador-Geral 01 CCouFG CC/FG 01
Procurador Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Ouvidor Municipal 01 CCouFG CC/FG 03
Ouvidor da Rede de Saude 01 CCouFG CC/FG 07
Diretor 45 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 63 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 67 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servico 32 CCouFG CC/FG 09
Chefe de Equipe 13 CCouFG CC/FG 10
Chefe de Unidade Basica de Saude 11 CCouFG CC/FG 11
Chefe do Sistema de Controle Interno 01 FG FG 04
Coordenador de Diretoria 03 CCouFG CC/FG 04
Coordenador de Divisdo 09 CCouFG CC/FG 06
Coordenador de Setor 06 CCouFG CC/FG 08
Coordenador de Servigo 00 CCou FG CC/FG 09
Chefe do Setor de Saude do Trabalhador — CEREST 01 CCouFG CC/FG 08
Diretor de Informdtica Educativa 01 CCouFG CC/FG 04
Coo;Tdfznador da Equipe do Nucleo Tecnologico 01 CC ou FG CCIFG 10
Municipal
Coordenador da Rede de Urgéncia 00 CCouFG CC/FG 05
Coordenador 01 CCouFG CC/FG 06

ANEXO II
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GABINETE DO PREFEITO

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete | 01 CCouFG CC/FG 02
Chefe de Gabinete 11 02 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete 111 01 CCouFG CC/FG 05
Assessor Especial 01 CCouFG CC/FG 04
Assessor | 02 CCouFG CC/FG 04
Assessor 11 09 CCouFG CC/FG 07
Agente Distrital 02 CCouFG CC/FG 10
Coordenador de Gabinete 01 CCouFG CC/FG 02
Coordenador 11 00 CCouFG CC/FG 03
Coordenador 111 02 CCouFG CC/FG 05
Procurador-Geral 01 CCouFG CC/FG 01
Procurador Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Diretor 02 CCouFG CC/FG 04
Ouvidor Municipal 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Setor 00 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 01 CCouFG CC/FG 09
Chefe do Sistema de Controle Interno 01 FG FG 04

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretdario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
Assessor [ 02 CCouFG CC/FG 04
Diretor 04 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 13 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 04 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 02 CCouFG CC/FG 09

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
Assessor [ 02 CCouFG CC/FG 04
Diretor 03 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 06 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 05 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 01 CCouFG CC/FG 09

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAOQ E PLANEJAMENTO

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
Assessor [ 04 CCouFG CC/FG 04
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Assessor 11 01 CCouFG CC/FG 07
Diretor 02 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Setor 03 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 01 CCouFG CC/FG 09
Coordenador 11 02 CCouFG CC/FG 03
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E HABITACAO
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretdrio 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete 1V 01 CCou FG CC/FG 06
Assessor [ 02 CCouFG CC/FG 04
Coordenador 11 02 CCouFG CC/FG 03
Diretor 05 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 15 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 23 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 06 CCouFG CC/FG 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTQ ECONOMICO
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
Assessor | 02 CCouFG CC/FG 04
Diretor 05 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 08 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 01 CCou FG CC/FG 08
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
Assessor 1 02 CCouFG CC/FG 04
Assessor 11 01 CCouFG CC/FG 07
Diretor 02 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Setor 07 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 02 CCouFG CC/FG 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E PROTECAO SOCIAL
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 08
Assessor 11 01 CCouFG CC/FG 07
Diretor 03 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 03 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 03 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 00 CCouFG CC/FG 09
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretdrio Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 04 CCouFG CC/FG 08
Coordenador 11 01 CCouFG CC/FG 03
Coordenador Il 01 CCouFG CC/FG 05
Assessor 1 03 CCouFG CC/FG 04
Assessor 11 01 CCouFG CC/FG 07
Ouvidor da Rede de Saude 01 CCouFG CC/FG 07
Diretor 08 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 04 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 02 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 10 CCouFG CC/FG 09
Chefe de Equipe 10 CCouFG CC/FG 10
Chefe de Unidade Basica de Saude 11 CCouFG CC/FG 11
Chefe do Setor de Saude do Trabalhador-CEREST 01 CCouFG CC/FG 08
Monitor do Programa Primeira Infancia Melhor 01 CCouFG CC/FG 08
Coordenador 01 CCouFG CC/FG 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E SEGURANCA ALIMENTAR

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretdrio Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 08
Assessor 1 02 CCouFG CC/FG 04
Assessor 11 01 CCouFG CC/FG 07
Diretor 04 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdao 02 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 03 CCouFG CC/FG 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretdrio Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 08
Assessor 1 01 CCouFG CC/FG 04
Assessor 11 01 CCouFG CC/FG 07
Diretor 04 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 01 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 06 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servico 01 CCouFG CC/FG 09
Chefe de Equipe 02 CCouFG CC/FG 10

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
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ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 01 CCou FG CC/FG 03
Assessor [ 01 CCouFG CC/FG 04
Coordenador de Diretoria 03 CCouFG CC/FG 04
Coordenador de Divisdo 09 CCouFG CC/FG 06
Coordenador de Setor 06 CCouFG CC/FG 08
Coordenador de Servico 00 CCou FG CC/FG 09
Chefe de Divisdo 05 CCou FG CC/FG 06
Diretor de Informatica Educativa 01 CCouFG CC/FG 04
Coo;Td?nador da Equipe do Nucleo Tecnoldgico 01 CC ou FG CCIFG 10
Municipal
Diretor de Obras Escolares 01 CCouFG CC/FG 04

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretdario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 08
Diretor 02 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 04 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 08 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servico 07 CCouFG CC/FG 09
Chefe de Equipe 00 CCouFG CC/FG 10
Coordenador 111 01 CCouFG CC/FG 05
Assessor 11 01 CCouFG CC/FG 07

SECRETARIA MUNICIPAL DA COMUNICACAQ SOCIAL

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
Assessor 1 03 CCou FG CC/FG 04
Assessor IT 01 CCou FG CC/FG 07
Quvidor 01 CCou FG CC/FG 03
................................................................................................................................................... ” (NR)

Art. 24. Fica alterado o padrao de vencimentos dos cargos de Chefe de Gabinete IV, constantes nos
Anexos I e II da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, ¢ suas alteracdes, que passam a vigorar com a

seguinte redagao:

“ANEXO I
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 14 CCou FG CC/FG 06
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“ANEXO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAOQ E PLANEJAMENTO
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA DE MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E HABITACAO
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E PROTECAQ SOCIAL
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 04 CCou FG CC/FG 06
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E SEGURANCA ALIMENTAR

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:

Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:

Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: | PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06

................................................................................................................................................................... ” (NR)

Art. 25. Fica alterado o padrao de vencimentos na descri¢do do cargo de Chefe de Gabinete IV,
constante no Anexo III da Lei n.° 4.420/2009, o qual passa a vigorar com a redagdo descrita no Anexo I, que é

parte integrante da presente lei.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 26 de Marco de 2013.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal de Erechim

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Joarez Luis Sandri
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO 1
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: CHEFE DE GABINETE I

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

JORNADA DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 02

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades administrativas e politicas do Gabinete do Prefeito Municipal

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagcdes com os 6rgaos da administracdo municipal, institui¢gdes publicas (Governo Estadual e
Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e a comunidade;

-Capitanear a relagdo com os veiculos de imprensa municipal e estadual, pautando a divulgacdo de noticias baseadas nas balizas do
Programa de Governo, destacando temas de interesse publico;

-Coordenar a representacdo politica e social do Prefeito Municipal;

-Coordenar a inter-relagdo com as Secretarias, organizando as informagdes e deliberacdes do Sr. Prefeito Municipal atinentes a cada area;
-Coordenar a relacdo entre o Gabinete do Prefeito, da Vice-Prefeito, Gabinete da Primeira Dama e Procuradoria Juridica;

-Orientar o encaminhamento dos expedientes a ser despachados pelo Prefeito Municipal;

-Supervisionar a execucdo das metas estabelecidas para cada Secretaria, monitorando o cumprimento dos prazos estabelecidos;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DE GABINETE 1V

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio administrativas do Gabinete do Secretario Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a representacdo politica e social do Secretario Municipal,

-Coordenar a organizagao da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedi¢@o dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribui¢do da correspondéncia do gabinete;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias € 8 Comunidade.

-Outras competéncias afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SMF

CARGO: CHEFE DE GABINETE 1V

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio administrativas do Gabinete do Secretario Municipal.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;
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-Coordenar a representagdo politica e social do Secretario Municipal,

-Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedigdo dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribui¢do da correspondéncia do gabinete;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias € 8 Comunidade.

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E PAGAMENTO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar as prestagdes de contas de servidores devidas a Prefeitura Municipal e coordenar as atividades de pagamentos aos
fornecedores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Supervidionar, organizar e conferir as prestacdes de contas devidas a Prefeitura Municipal decorrentes de adiantamentos e diarias a
servidores;

-Controlar os prazos de entrega da prestacdo de contas dos adiantamentos e didrias;

- Coordenar o envio de oficios a outros entes com relag@o aos recursos recebidos pelo Municipio, conforme estabelecido pela Lei Federal
n.° 9.452/1997,

- Coordenar os pagamentos em conformidade com a ordem estabelecida;

- Controlar os pagamentos em conformidade com as dotagdes or¢amentarias especificas e conforme determinado por legislagdo;
pagamentos em conformidade com as dotagdes or¢camentarias especificas e conforme determinado por legislago;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigcdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungéo;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO

CARGO: CHEFE DE GABINETE 1V

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

DADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO:A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio-administrativas do Gabinete do Secretario Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a representagdo politica e social do Secretario Municipal,

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administracdo municipal, instituigdes publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedigdo dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribui¢do da correspondéncia do gabinete;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias € 8 Comunidade.

-Outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR I - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito Municipal na coordenagdo, elaboragdo, acompanhamento e implantagdo de agdes e projetos de interesse do
municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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-Acompanhar através de contatos, correspondéncias junto aos Deputados, Ministérios, Secretarias dos Projetos Encaminhados;
-Apoiar as demais Secretarias do Governo na Elaboragdo de Projetos Especificos;

-Assessorar a elaborag¢do do Plano Plurianual ;

-Assessorar a elabora¢ao da LDO — Lei de Diretrizes Orgamentarias;

-Assessorar a elaboragdo da LOA — Lei Or¢amentaria Anual,

-Assessorar a revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, bem como Avaliar e Sugerir Propostas sobre os Efeitos do PDDU;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Estabelecer intercambios e a¢des de cooperagdo com entidades governamentais e ONGs;

-Coordenar a elaboragdo de Projetos relativos a Emendas Parlamentares;

-Pesquisar e buscar permanentes fontes de recursos disponiveis para os Municipios;

-Outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR II - GESTAO DE PROJETOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o processo de gestdo de projetos e de captacdo de recursos do governo municipal, buscando potencializar e ampliar os
investimentos ptiblicos no municipio, especialmente através de recursos advindos das esferas governamentais estadual e federal.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar o processo de gestdo e de elaboragdo de projetos do governo municipal, objetivando qualificar a participacdo do municipio
em programas e convénios, especialmente com os governos estadual e federal, melhorando cada vez mais, potencializando o processo de
desenvolvimento de politicas ptblicas e a prestagdo de servigos a comunidade.

- Assessorar as diversas Secretarias e Orgios de governo do municipio no processo de elaboragio de projetos e captagdo de recursos
junto aos governos estadual e federal.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE INTEGRACAO E MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de modernizagao da gestdo publica nos diversos orgios e Secretarias Municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Assessorar o Diretor de Integracdo e Modernizagdo da Gestdo Publica nas suas fungdes, especialmente nas agdes necessarias para o
processo de modernizagio dos procedimentos da Administragdo Piiblica, nas diversas Secretarias Municipais ¢ Orgdos Governamentais,
a fim de torna-los mais eficazes;

- Coordenar, supervisionar e analisar as atividades voltadas ao processo de qualificagdo dos servidores publicos a fim de melhorar
continuamente a prestagdo de servigos a populagio;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO URBANO, AMBIENTAL E ORCAMENTARIO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento das agdes de Planejamento Urbano, Ambiental e Orgamentario previstas nas
legislagdes autorizativas..

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Assessorar o Diretor de Planejamento Urbano, Ambiental e Orgamentario nas suas fungdes, especialmente no processo de elaboragio e
acompanhamento das a¢des previstas no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei do Orgamento Anual;

- Preparar audiéncias relativas a Lei de Responsabilidade Fiscal, PPA, LDO ¢ LOA;

- Contribuir no processo de organizagdo do banco de dados com a permanente atualizagdo, objetivando o desenvolvimento dos principais
programas do governo municipal;

- Chefiar a avaliagdo sistematica das a¢des que estdo sendo desenvolvidas, qualificando o processo de Planejamento e Desenvolvimento
da cidade;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR I - ASSESSORIA EXECUTIVA
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Coordenador do Orgamento Participativo

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar 0 Coordenador, subsidiando-o com materiais referentes as demandas apresentadas nos debates das Assembléias do
Orgamento Participativo;

-Prestar assessoramento técnico ao Or¢camento Participativo e a outros 6rgdos do Municipio;
-Supervisionar os relatérios das reivindicagdes da populagdo;

- Acompanhar as a¢des do Orgamento Participativo no que tange as reivindicagdes da populagao;

- Prestar assessoramento técnico das agdes ao Delegados do Orgamento Participativo;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
-Outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR I —- RELACOES INSTITUCIONAIS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar o Coordenador do Orgamento Participativo no processo de articulagdo das diferentes instituigdes no processo do programa.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Assessorar o Coordenador do Orgamento Participativo nas atividades internas e externas da Coordenadoria do Orgamento Participativo;
- Assessorar o Coordenador do Orgamento Participativo no processo de articulagdo das demandas aprovadas nas comunidades através
das Assembleias realizadas com as demandas de institui¢des organizadas com as Associagdes de Moradores ¢ Camara Municipal de
Vereadores;

- Coordenar as atividades atinentes ao gabinete da Coordenadoria do Or¢amento Participativo;

- Supervisionar a organizacao da agenda do Coordenador do Or¢camento Participativo;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

- Outras atividades afins.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E HABITACAO

CARGO: CHEFE DE GABINETE 1V

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio-administrativas do Gabinete do Secretario Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a representagdo politica e social do Secretario Municipal,

-Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal,

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedigdo dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribui¢do da correspondéncia do gabinete;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias € 8 Comunidade.

-Outras competéncias afins.

CARGO: COORDENADOR II - PARQUE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO:A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
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Coordenar as atividades desenvolvidas pelo Parque de Maquinas, bem como auxiliar no desenvolvimento das Obras que estejam inter-
relacionadas com as maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Controlar de entrada e saida de materiais e equipamentos do Parque de Maquinas;

- Coordenar o fluxo de servigos executados pelos servidores sob a sua responsabilidade;

- Coordenar férias e horas extras;

- Organizar os grupos de trabalho conforme a necessidade das obras e dos servigos de manutengao executados pelo Parque de Maquinas;
- Dirigir veiculos oficiais, desde que devidamente habilitado;

-Gerenciar o controle de despesas oriundas dos servigos executados no Parque de Maquinas;

- Coordenar o controle dos bens patrimoniais orientando a aquisi¢do de equipamentos, de acordo com a necessidade dos servigos;
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigoes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTRATOS DE OBRAS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar a elaborag@o dos contratos administrativos referentes as Obras do Municipio, planejar mecanismos de controle e acompanhar as
etapas da execugdo contratual, coordenar os servigos necessarios para as alteragdes ¢ readequagdes pertinentes, em conformidade com a
legislagdo vigente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar, planejar e orientar os servicos da equipe de elaboragdo das minutas e dos contratos administrativos, objetivando sua
adequac@o legal;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Coordenar os servigos de expedi¢cdo dos contratos administrativos para as respectivas assinaturas e posterior distribui¢do aos orgaos
competentes;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Planejar mecanismos e coordenar o controle dos prazos para execugdo contratual, e supervisionar a elaboragao dos termos aditivos, em
conformidade as instrug¢des técnicas obtidas;

-Supervisionar o controle exercido pelos gestores dos contratos administrativos, coordenando as notificagdes por inexecugdo contratual e
a aplicacdo de sangdes, quando for o caso, planejando e coordenando mecanismos de controle, sobretudo dos prazos para defesa e
recursos;

-Supervisionar a instru¢do dos processos administrativos, que originam os respectivos contratos, em conformidade com as orientagdes
das Assessorias ou da Procuradoria do Municipio, determinando, quando necessarios as devidas adequagdes ou complementagdes de
instrugdo;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MEDIDAS E TOPOGRAFIA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servigos topograficos e de medigdo referente as Obras no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Acompanhar a execucdo dos servigos topograficos para pavimentagéo de vias;

-Coordenar o recebimento e analise de processos relativos a servigos topograficos ¢ acompanhar o trabalho do topografo;

-Coordenar a elaboragéo de relatorios de acompanhamento dos servigos topograficos, de processos de abertura de valas e outros de
competéncia do setor;

-Coordenar os servigos topograficos executados nas obras dos Distritos Industriais;

- Assegurar o cumprimento das medidas de seguranga no trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de
equipamentos de prote¢ao;

-Coordenar a elaboracdo de relatorio mensal de atividades desempenhadas pelo setor de topografia, bem como do consumo de materiais,
de combustivel, entre outros, entregando ao responsavel pela divisdo;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,
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-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

- Elaborar esbocos, plantas, mapas e relatorios técnicos;

-Organizar ¢ executar os servi¢os topograficos relativos a levantamentos, demarcagdes, alinhamentos ¢ mediagdes de ruas, terrenos,
pontes, entre outros;

-Requisitar material de trabalho sempre que necessario, controlando sua correta utilizagio;

-Supervisionar a analise de mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e calculando as mediagdes a
serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamento de area;

-Solicitar sempre que necessario, o conserto de instrumentos ¢ equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os servigos e
efetuando teste quando necessario;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal,

-Outras competéncias afins.

CARGO:CHEFE DO SERVICO DE AFERICAO DE MEDIDAS

PROVIMENTO: CARGO COMISSIONADO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servigos de acompanhamento topografico no municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades atinentes as medi¢des de obras no Municipio, acompanhando o levantamento topografico a fim de garantir a
legalidade dos projetos a serem aprovados;

- Acompanhar o andamento dos processos de liberagdo de obra que dependem de levantamento topografico;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagio, junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Dirigir o servigo de medigao, orientando os procedimentos a ser adotados;

-Monitorar o desenvolvimento das atividades garantindo eficiéncia e diligéncia na prestagao dos servigos;

- Outras atividades afins

CARGO: COORDENADOR II - HABITACAO

PROVIMENTO: CARGO COMISSIONADO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e programar conjuntamente com o Secretario Municipal de Obras Publicas a politica habitacional do municipio.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Supervisionar o desenvolvimento dos projetos e programas habitacionais;

- Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

- Supervisionar os despachos exarados em processos administrativos relativos a Coordenadoria;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

- Dirigir a elaboragdo de documentos técnicos, pareceres ¢ projetos referentes a area habitacional;

- Monitorar o desenvolvimento dos projetos capitaneados pela Coordenadoria de Habitagéo;

- Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a elaboragdo dos contratos habitacionais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar a elaboragao dos contratos;

- Coordenar a analise socio-econdmica em relagdo aos Programas Habitacionais;
-Expedir relatérios atualizados dos trabalhos desenvolvidos;
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-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo municipal;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o controle de aquisi¢do e distribui¢do de materiais na Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitacdo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar o recebimento das requisigdes de materiais em estoque, realizar entrega e efetuar o respectivo controle;

-Coordenar o recebimento dos materiais e servigos adquiridos pela secretaria, seu estoque e posterior distribui¢do, de acordo com as
requisigdes, determinando os respectivos registros;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE ORIENTACAO E REGULAMENTACAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o controle de orientagdes a populagdo acerca das atividades desempenhadas pela Secretaria Municipal de Obras Publicas e as
formas de regulamentagdo de obras.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar as informagdes prestadas a populagdo e orientar os requerimentos de processos referentes aos servigos prestados pela
Secretaria;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO:CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE E ADMINISTRACAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar o desenvolvimento das atividades de administragdo, viabilizando a estrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades da
Secretaria Municipal de Obras e Habitagao.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Gerenciar o Setor de Logistica, viabilizando as atividades através dos insumos necessarios a sua realizagdo;
-Organizar os eventos desenvolvidos pela Secretaria, alocando os equipamentos necessarios a sua realizagao;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
-Orientar servi¢os de levantamento e execugdo de obras.

-Outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS E MECANICA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir a operacionalizagdo das atividades da Oficina.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Controlar a compra de material de consumo, combustiveis, materiais de borracharia, lubrificacdo e manutengio de veiculos previamente
orcados pelo setor administrativo;

-Controlar servigos terceirizados previamente orcados pelo setor administrativo referente as atividades atinentes a esta diretoria;
-Gerenciar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Oficina;

-Gerenciar e zelar pelo bom andamento dos trabalhos e relagdes humanas na respectiva diretoria;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal,

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MECANICA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de manuteng¢ao das pecas e equipamentos, bem como a mecanica das maquinas e veiculos municipais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a execucdo das atividades junto a oficina mecanica;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PECAS E EQUIPAMENTOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Executar e promover a¢des que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos estejam sempre em condigdes de prestar os servigos
necessarios.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar o levantamento dos servigos terceirizados, quando necessarios;

-Coordenar a avaliagdo dos reparos a veiculos e maquinas acidentados;

-Determinar descricdo técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridos pelo Municipio;

-Coordenar o recebimento de veiculos e maquinas novos e reformados e adequar no seu devido uso;

-Determinar servigos e fungdes, a cada encarregado dos setores da Oficina e Manutencao;

-Controlar equipamentos, maquinas e viaturas da Prefeitura Municipal de Erechim, zelando para que estejam sempre em condi¢do de
utilizagdo;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONSERVACAO DE PECAS E EQUIPAMENTOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar a execugdo de ac¢des que permitam a correta e adequada higienizacdo de pegas, maquinas e equipamentos.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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- Coordenar o servigo de higienizagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos;

-Orientar o cronograma de atividades do servico de higienizacdo para que os veiculos da frota sempre estejam em condi¢des de uso,
vislumbrando a melhor prestacdo do servigo;

-Promover a higienizacdo de viaturas, equipamentos e maquinas;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigcdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E ORGANIZACAO DA FROTA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar a distribuir e alocagdo das viaturas para atendimento de servigos nas diversas Secretarias, fiscalizando e promovendo a
manutengdo e o abastecimento.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Controlar e fiscalizar toda frota de veiculos (documentagdo, licenciamento, seguro obrigatoério, seguro total padronizado,equipamentos
obrigatorios);

-Acompanhar eventuais acidentes que envolvam viaturas do municipio e posterior encaminhamento a Administragdo para procedimentos
administrativos;

-Coordenar a liberagdo de combustivel;

-Controlar saidas de todas as viaturas quanto ao horario de saida e chegada, motorista, destinacao e servigo;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizaggo, junto a Secretaria Municipal de Administragio;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE LOGISTICA INTERNA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servigos relacionados com a Logistica de Obras da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Dirigir a equipe de logistica de obras para em conjunto com as demais unidades viabilize as atividades dos setores e servigos da
Secretaria Municipal de Obras Publicas;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE VIAS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades da manutenc¢éo de Ruas e Estradas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Elaborar e conferir planilhas orcamentarias;

-Estabelecer um cronograma de acompanhamento das obras em andamento, planejando os projetos futuros;
-Gerenciar a equipe de manutengéo das vias, orientando os procedimentos a ser adotados;

-Orientar e planejar as atividades de manutencdo das ruas e estradas;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,
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-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PAVIMENTACAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Coordenar os servigos de colocac@o e manutengdo asfaltica do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a colocagdo e manutengdo asfaltica;

-Supervisionar e orientar a equipe de trabalho;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo municipal;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administra¢ao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE RECUPERACAO DA PAVIMENTAC;\O

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Coordenar os servigos de colocag¢@o e manutengdo da pavimentagdo das vias municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a colocagdo e manutengdo de calgamento;

-Supervisionar e orientar a equipe de trabalho;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo municipal;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagéo, junto a Secretaria Municipal de Administracao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ILUMINACAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servigos de iluminagdo publica no municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Organizar e executar os servigos de instalagdo, ampliagdo, manutengéo e conserto da rede de iluminagdo publica;

-Receber determinagdes de servigos a serem executados e promover a competente realizagdo, no prazo determinado;

-Orientar e supervisionar a guarda e conservagdo das maquinas ¢ equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los
em perfeitas condigdes de uso, evitando perdas e danos;

-Solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os servigos e
efetuando testes, quando necessario;

-Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacete, guarda-p6 e demais vestimentas de protegéo;

-Manter controle sobre horario de chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade, e da efetiva realizagdo dos servigos;
-Coordenar a elaboragdo de relatorio mensal de atividades desenvolvidas pelo setor de iluminag@o publica, entregando-o ao responsavel
pela divisao de servigos urbanos;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracgo.
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-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE ORGANIZACAO DE NECROPOLES

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servigos executados para a organizagdo ¢ manuten¢do dos cemitérios municipais.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Organizar e executar os servigos de limpeza e manutengdo dos cemitérios;

-Coordenar o recebimento das determinagdes de servicos a serem executados e promover a competente realizagdo, no prazo determinado;
-Solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas sob sua responsabilidade, acompanhando os servigos e efetuando testes quando
necessario;

-Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacete, guarda-p6 e demais vestimentas de protegao;

-Coordenar a elaboragdo de relatério mensal de atividades desenvolvidas no setor de cemitérios, entregando-o ao responsavel pela
divisdo de servigos urbanos;

-Fazer escalas de servigo com todos os funciondrios disponiveis;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE LOGISTICA DO PARQUE DE MAQUINAS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

-Orientar, coordenar e supervisionar os servigos burocraticos referentes a frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

DESCRICAO ANALITICA DE ATRIBUICOES:

-Orientar, coordenar e supervisionar os servigos burocraticos referentes a frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

-Supervisionar o andamento dos seguros da frota;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE DE PROCESSOS E ORGANIZACAO DE RECURSOS HUMANOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir o andamento dos processos administrativos, expedientes, requerimentos referentes ao parcelamento do solo, de pessoal da
Secretaria Municipal de Obras Publicas ¢ Habitacao, nas diversas equipes de trabalho, em especial as destinadas para servigos externos.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar, supervisionar ¢ analisar o andamento dos processos administrativos, expedientes e requerimentos referente ao parcelamento
do solo e projetos de construgdes;

-Supervisionar o ordenamento de abertura e controle dos processos administrativos;

-Coordenar a administragcdo de pessoal da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagdo nas diversas equipes de trabalho, em
especial as destinadas para os servigos externos;

-Coordenar a elaboragdo e supervisionar a realizagdo das escalas de trabalho das equipes de obras, especialmente das equipes de trabalho
externo;

-Supervisionar as requisicdes e coordenar a distribuicdo dos vales-transporte das equipes de obras, controlando as informagdes
repassadas a Diretoria de Recursos Humanos;
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-Supervisionar as requisi¢des e coordenar a distribui¢ao dos equipamentos de protecdo individual ¢ uniformes, para as equipes de obra,
controlando as informagdes repassadas a Diretoria de Recursos Humanos;

-Supervisionar o registro de ponto das equipes de obras, em especial as que realizam servigos externos, e¢ controlar as informagdes
repassadas a Diretoria de Recursos Humanos;

-Conduzir e coordenar agdes que envolvam treinamento e aperfeicoamento do pessoal vinculado a Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Habitagao;

-Realizar diligéncias funcionais “in loco” nas diversas equipes de trabalho, em especial naquelas destinadas aos servigos externos;
-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para a regularizagdo junto a Secretaria Municipal de Administragao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins;

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE LOTEAMENTO E DESMEMBRAMENTO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades de analise de projetos de loteamento e desmembramento, vistorias, confronta¢des, e expedigdo de guias.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar analise de projetos de loteamento e desmembramento;

-Coordenar vistorias em loteamentos para liberagdo da hipoteca;

-Coordenar confrontagdes para denominagao de ruas;

-Coordenar confrontagdes de areas a serem desapropriadas;

-Supervisionar a elaboragdo de guias para escrituras;

-Coordenar outras atividades relativas ao setor e a fungdo, de acordo com a necessidade do trabalho;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagéo, junto a Secretaria Municipal de Administracao;

-Coordenar a emissdao de Certiddoes de Zoneamento, Certidoes de Execugdo de Obras ao INSS, Alvaras de Construgdo, e outros
documentos competentes;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Coordenar a elaboragdo de Projetos, documentos técnicos, relatorios, laudos e pareceres referentes as atividades desenvolvidas.

-Outras atividades afins.

CARGO:CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE FLUXO DE PROCESSOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Garantir o correto fluxo dos procedimentos administrativos com a resposta necessaria aos expedientes para os requerentes;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizaggo, junto a Secretaria Municipal de Administragdo;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Orientar e encaminhar o publico

-Zelar pela boa imagem da Administragdo;

-Outras atividades afins.

CARGO: DIRETOR DE MANUTENCAO E CONSTRUCAO CIVIL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
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Coordenar os servigos de saneamento basico do Municipio. Planejar, organizar e dirigir as atividades relativas a divisdo de saneamento
basico e abastecimento, tais como a constru¢do, conservagdo e limpeza de galerias, ponte e bueiros; a implantacdo da rede de esgoto
pluvial, a execucdo dos servi¢os de drenagem; a instalagao de rede de agua em povoados e distritos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Chefiar, orientar, organizar e supervisionar os servigos de constru¢ao, manutengédo ¢ limpeza de bueiros e galerias;

-Elaborar projetos para escoamento de agua e esgoto, bem como fazer mudancas de rede quando necessario;

-Projetar mudangas de boca de lobo e caixas de captagdo;

-Chefiar e organizar os servi¢os de acordo com prioridade, emergéncias e programagao pré-determinada;

-Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Obras Publicas, organizar e dirigir as atividades desenvolvidas na divisdo de
saneamento basico e abastecimento, envolvendo os setores de saneamento basico;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

-Outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE DA CENTRAL DE BRITAGEM

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir as atividades da Central de Britagem ¢ Usina de asfalto da Prefeitura Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Organizar e executar os servigos de britagem e detonag@o de pedras e britas, entre outras atividades;

-Coordenar o recebimento de determinagdes de servigos a serem executados e promover a competente realizacdo, no prazo determinado;
-Coordenar a elaborag@o do mapa mensal de apropriag@o de custos com a produgao de brita e outras.

-Inspecionar, examinar e determinar o solo local apropriado para as detonagdes, estudando os tipos de rochas ou solo, definindo os
pontos que devem receber as cargas de explosivos;

-Requisitar material de trabalho, sempre que necessario, conferindo-o no recebimento e controlando sua correta utilizacao;

-Coordenar a elaboragdo de relatorio mensal de atividades desenvolvidas pela Usina de Asfalto com a quantidade de material gasto;
-Elaborar mensalmente a relagdo de horas-extras dos funcionarios da equipe ¢ encaminhar ao responsavel pelo setor;

-Supervisionar o recebimento de explosivos e o seu carregamento para os locais de detonagdo de pedras;

-Supervisionar o recebimento de emulsdo fazendo controle de entrada e saida;

-Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade, acompanhando os
servigos e efetuando os testes quando necessario;

-Coordenar a elaboragdo e conferir relatérios mensais de atividades desenvolvidas pela central de britagem, tais como a producdo diaria
de brita, destino da brita, quantidade de materiais gastos, encaminhando-os a divisdo de servigos vidrios e de transito;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao;

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO E MANUTENCAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Orientar, organizar e supervisionar os servi¢os de competéncia da Usina de Asfalto e do Britador.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Orientar, organizar e supervisionar os servigos de competéncia da Usina de Asfalto;

-Coordenar o recebimento das ordens de servigos; repassa-las aos funcionarios da equipe e fazé-los cumprir com exatiddo no prazo
determinado;

-Requisitar material de trabalho, sempre que necessario, conferindo-o no recebimento e controlando sua correta utilizacao;
-Supervisionar o recebimento de Emulsdo e acondicioné-lo corretamente, fazendo um controle de entrada e saida;
-Coordenar a elaboragdo do mapa mensal de apropriagéo de custos com asfalto;

-Coordenar a regulagem das maquinas, para adequa-las ao tamanho da brita solicitada;
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-Orientar, organizar e supervisionar os servigos de competéncia da Central de Britagem receber as ordens de servigos do responsavel,
repassa-las aos funcionarios da equipe e fazé-los cumprir com exatidao no prazo determinado;

-Supervisionar o recebimento de material, fazendo um controle de entrada e saida de pedra, fazer mapeamento das diversas classificagdes
de pedra;

-Orientar e supervisionar a guarda e conserva¢do das maquinas ¢ equipamentos utilizados no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas
condigdes de uso, evitando pedras e danos;

-Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade, acompanhando os
servigos e efetuando teste quando necessario;

-Coordenar a manutengdo geral do Britador e usina de asfalto, zelando pelo bom andamento da produgdo e qualidade do material;
-Providenciar o conserto do Britador ou da Usina de Asfalto e, quando necessario, encaminhar ao superior para terceirizagio;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizaggo, junto a Secretaria Municipal de Administragio;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

CARGO: CHEFE DE GABINETE IV

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

DADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO:A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio-administrativas do Gabinete do Secretario Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a representagdo politica e social do Secretario Municipal,

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a organizagéo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedigdo dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribui¢do da correspondéncia do gabinete;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias ¢ 8 Comunidade.

-Outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE FOMENTO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir programas de fomento as micro e pequenas empresas do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Estabelecer diretrizes para agdes de implanta¢do das micro e pequenas empresas;

- Coordenar os trabalhos de orientagdo e controle da abertura das micro e pequenas empresas;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
-Zelar pela boa imagem da administragdo municipal;

-Outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR I - PROJETOS DE INFRAESTRUTURA DOS DISTRITOS INDUSTRIAIS E ANALISE DE ALVARAS
CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA OU ARQUITETURA

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a execucdo dos projetos de construgdo dos Distritos Industriais e analisar a liberagdo de alvaras de funcionamento de acordo
com as normas legais..

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Fazer o controle e gerenciamento dos projetos e obras dos Distritos Industrias;
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-Orientar, elaborar e acompanhar projetos no setor Industrial;

-Assessorar a analise e liberagdo de alvaras, conforme previsto na legislacdo em vigor;

-Zelar pela boa imagem da administragdo municipal;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO - SMCET

CARGO: CHEFE DE GABINETE IV

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio-administrativas do Gabinete do Secretario Municipal

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a representagdo politica e social da Secretaria Municipal;

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgéos da administragdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual,
e Federal, Legislativo e Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a organizagéo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas ¢ outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedigdo dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribui¢do da correspondéncia do gabinete;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias € 4 Comunidade;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA E ATIVIDADES ESPORTIVAS E CULTURAIS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e coordenar as atividades culturais e esportivas desenvolvidas, bem como os trabalhos de infraestrutura da Secretaria
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar e chefiar os estudos e discussdes das manifestacdes artistico-culturais do municipio;

-Coordenar e chefiar a organizagdo de eventos e atividades artisticas, esportivas e culturais do municipio;

-Coordenar e orientar os trabalhos de conservagdo de obras, documentos e/ou similares de valor artistico/ cultural /histérico;
-Coordenar, apoiar e acompanhar as atividades do Coral Municipal Juvenil

-Coordenar, propor e acompanhar atividades de expansdo e divulgagdo educativo- culturais nas escolas municipais ;
-Coordenar a organizagéo e conservagdo da infra-estrutura necessaria para a realizagdo dos eventos culturais;

-Coordenar o controle do correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE PATRIMONIO HISTORICO E CULTURAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e assessorar o departamento cultural na formulacdo das politicas publicas para o desenvolvimento e conservagdo do
Patriménio Historico e Cultural do Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Elaborar propostas ¢ atividades que desenvolvam o patriménio historico e cultural em nosso municipio;
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-Zelar pela manutencdo do material e os dados sobre o municipio atualizados;

-Coordenar a coleta de fotos e noticias de jornais sobre as atividades turisticas;

-Fazer relatério de todas as atividades realizadas;

-Assessorar na organizagao e execugao de eventos;

-Auxiliar na distribui¢@o do material e da programagdo de Erechim;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CIDADNIA E DIVERSIDADE CULTURAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e chefiar os trabalhos de Cidadania e Diversidade cultural do Municipio de Erechim

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar e supervisionar as atividades, objetivando proporcionar uma cultura de fortalecimento de habitos de leitura nas criangas,
jovens e adultos;

-Coordenar a promoc¢ao do conhecimento da herancga cultural, apreciagdo das artes, realizagdes e inovagdes cientificas;

-Coordenar as atividades tendentes a propiciar o acesso as expressdes culturais das artes em geral;

-Coordenar o fomento do didlogo inter-cultural e favorecer a diversidade cultural;

-Coordenar e proporcionar o acesso aos cidaddos a todo o tipo de informagdo comunitaria;

-Coordenar a promogao de servigos de informacdo adequados a empresas locais, associagdes e grupos de interesse;

--Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administraco.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE BIBLIOTECA E CENTRO CULTURAL 25 DE JULHO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades da Biblioteca Municipal e do Centro Cultural 25 de Julho, destinando o espago aberto a todos, buscando a troca
de idéias e experiéncias, a discussdo cultural, informativa e recreativa.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Orientar, organizar e supervisionar as atividades da biblioteca, tais como:

-Proporcionar o fortalecimento de habitos de leitura nas criangas, jovens e adultos;

-Apoiar, tanto a educacdo individual e autdnoma quanto a educagdo formal, em todos os niveis;

-Proporcionar oportunidades para o desenvolvimento criativo das criangas e jovens;

-Estimular a imaginacdo e a criatividade das criangas e dos jovens;

-Promover o conhecimento da heranga cultural, apreciacdo das artes, realizagdes e inovagdes cientificas;
-Propiciar o acesso as expressdes culturais das artes em geral;

-Fomentar o dialogo inter-cultural e favorecer a diversidade cultural;

-Apoiar a tradigdo oral;

-Garantir acesso aos cidaddos a todo o tipo de informag&o comunitaria;

-Proporcionar servigos de informagdo adequados a empresas locais, associagdes e grupos de interesse;

-Facilitar o desenvolvimento da informagao e da habilidade no uso do computador;

-Apoiar e participar de atividades e programas da alfabetizag@o para todos os grupos de idade e implantar tais atividades se necessario;
-Coordenar a classificagéo, catalogagdo e selecdo de material bibliografico;

-Coordenar atividades de leitura, empréstimo, devolucdo e organizagdo de estantes;

-Coordenar os servigos de encadernagao e restauragdo do acervo;

-Coordenar a orientag@o ¢ assessoramento aos usuarios em pesquisa bibliografica.

-Promover a manutengdo e a ampliagdo da Biblioteca através da aquisi¢do de livros, revistas, periddicos e outros materiais bibliograficos;
-Promover atividades culturais inerentes a Biblioteca, como: hora do conto, contato com escritores etc;

-Zelar pela conservagdo e manutengdo do Centro Cultural, tomando as medidas necessarias.

-Supervisionar a execugdo dos servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias do Centro Cultural 25 de Julho;
-Supervisionar a preparagdo e distribuicdo de café, cha e chimarrao nos dias de eventos;

-Controlar a entrada e saida de pessoas;
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-Supervisionar e quando necessario realizar servigos de limpeza nas dependéncias do Centro cultural 25 de Julho;

-Manter a conservacdo ¢ manuten¢do do Centro Cultural 25 de Julho

-Preparar o Centro Cultural 25 de Julho para a realizagdo de eventos artistico-culturais;

-Percorrer as dependéncias do Centro Cultural 25 de Julho abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

-Orientar e controlar a preparagdo e distribuigdo de café, chas e chimarrdo, nos dias de eventos;

-Manter controle de estoque de materiais e acessorios de limpeza, indispensaveis a execugdo dos servigos;

-Comunicar ao responsavel pela divisdo de atividades artistico-culturais qualquer irregularidade, como quebra e deterioramento de
materiais e aparelhos;

-Ajudar na locomogdo de mesas, arquivos, armarios, materiais ¢ utensilios usados no Centro Cultural 25 de Julho;

-Zelar pela guarda e conservag@o de objetos necessarios ao exercicio de sua fungdo, mantendo-os sempre em 6timas condi¢des de uso;
-Prestar atendimento ao publico: informagdes, vendas e recebimento de ingressos;

-Zelar pela manutengdo e conservagdo das dependéncias fisicas ( interna e externa)

-Acompanhar a utilizagdo dos espagos e¢ equipamentos quando das apresenta¢des

-Coordenar e acompanhar os servigos de manutengao.

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE COORDENACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA E PROJETOS
CULTURAIS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir e coordenar as agdes que tenham por objetivo das condi¢des do Conselho Municipal de Cultura desenvolver as suas atividades.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar as ag¢des visando dar possibilidades de, junto com o0 CMC, serem desenvolvidas atividades culturais.

-Organizar com o CMC eventos culturais.

-Informar a imprensa sobre as atividades e seus resultados.

-Buscar parcerias, elaborar projetos de atividades desportivas e de lazer.

-Arquivar fotos e recortes com noticias de eventos culturais promovidos pelo CMC e pelo Departamento de cultura;

-Elaborar a pauta de reunides para o Conselho Municipal de Cultura.

-Dar condigdes para que haja constante atualizagdo da legislagao pertinente e exigir sua aplicacdo;

-Propor e coordenar a realizacdo de agdes que envolvam a familia e outros segmentos sociais que colaborem com o processo
administrativo e cultural no Municipio;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar, organizar e coordenar o funcionamento administrativo da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar todo o trabalho administrativo da Secretaria executado pelos servidores dos diversos setores, estabelecendo mecanismos de
controle e geréncia das solicitagdes de despesa, liberagdo de vales transportes, assiduidade e eficiéncia dos servidores da secretaria, notas
de empenho, correspondéncias oficiais, dentre outros;

- Coordenar a elaboragdo e posterior execugao do orgamento da Secretaria;

- Coordenar o trabalho de eficiéncia dos servigos administrativos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestagdo de servigos
a Comunidade;

- Orientar a realizag¢@o de medidas relativas a boa administragéo das finangas e de outros aspectos dos servigos publicos;

- Receber e organizar documentos e processos administrativos pertinentes a Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo;
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-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

SECRETARIA DE SEGURANCA E PROTECAO SOCIAL

CARGO: CHEFE DE GABINETE IV

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio-administrativas do Gabinete do Secretario Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a representagdo politica e social do Secretario Municipal,

-Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedi¢ao dos atos do Secretdrio Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribuigdo da correspondéncia do gabinete;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias € 8 Comunidade.

-Outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR 11

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar o desenvolvimento das atividades administrativas junto a Secretaria Municipal de Seguranca Publica.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Acompanhar as a¢des realizadas pela Secretaria em todas as areas de intervengao;

- Acompanhar e coordenar as a¢cdes administrativas junto aos demais setores;

- Pesquisar e propor projetos de diagnostico e formulacdo de alternativas para organizagdo e reorganizagdo estrutural, operacional e
administrativa;

- Estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz dos Sistemas Administrativos;

- Participar dos Conselhos Municipais relativos a Seguranga Publica;

- Estabelecer parcerias e convénios com 6rgdos municipais, estaduais e federais;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: CHEFE DE GABINETE 1V

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades sdcio administrativas do Gabinete do Secretario Municipal ou respectivo Diretor.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a representacdo politica e social do Secretario Municipal, ou respectivo Diretor;

-Assessorar o Secretario Municipal ou respectivo Diretor em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, instituigdes
publicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretdrio Municipal ou respectivo Diretor;
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-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgac@o de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria ou respectiva Diretoria;

-Coordenar as atividades de registro e expedi¢@o dos atos do Secretario Municipal ou respectivo Diretor;

-Coordenar o recebimento e distribui¢ao da correspondéncia do gabinete;

-Manter o Secretario ou respectivo Diretor informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias ou Diretorias e
a Comunidade.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: ASSESSOR II

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar as atividades administrativas da Secretaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar administrativamente a Secretaria Municipal de Saude;

-Supervisionar todo o trabalho administrativo da Secretaria, executado pelos servidores das diversas Diretorias e Divisdes, especialmente
mecanismos de controle e geréncia das solicitacdes de despesas, liberagao de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da
Secretaria, notas de empenho, correspondéncia oficial entre outros;

-Colaborar com a elaboragio e posterior execucdo do orcamento de Secretaria;

-Coordenar os trabalhos de eficientizagdo dos servigcos burocraticos junto aos servidores, para a melhoria continua da prestagdo de
servigos a comunidade;

-Orientar a realizacdo de medidas relativas a boa administragdo das finangas e de outros aspectos dos servigos publicos;

-Superintender na resolugdo de problemas administrativos, afetos a Secretaria Municipal de Saude;

-Exarar despachos em processos administrativos;

-Manter-se permanentemente atualizado sobre a legislagdo pertinente a saude;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: COORDENADOR DA REDE DE TRANSPORTE

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 05

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar e orientar todos os servicos de transporte da Secretaria de Satde.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar os servigos de transporte da SMS;

-Dirigir ambuléncias e veiculos da SMS, quando necessario;

- Coordenar e avaliar, diariamente, as condigdes gerais dos veiculos sob sua supervisdo, observando todos os itens principais; pneus, agua
do radiador, bateria, nivel e pressao do 6leo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcao, farois, combustivel entre outros;
-Coordenar ¢ efetuar a comunicagao aos superiores de ocorréncias havidas;

-Zelar para que as viaturas estejam mecanicamente sempre em ordem e em condi¢des de uso, especialmente no que diz respeito aos itens
fundamentais de seguranga;

-Coordenar a organizagdo da documentagao dos veiculos, e manter sempre atualizados;

-Quando em viagem, adotar todas as medidas necessarias a prevengdo de acidentes, especialmente as que visem a seguranga dos
passageiros, transeuntes e dos outros veiculos;

-Coordenar o preenchimento de formularios, mapas, etc;

-Coordenar e supervisionar a realizagdo de escalas de motoristas e de veiculos;

-Supervisionar a manutengdo de registro de movimentos de veiculos didrio e atualizado;

-Providenciar o transporte de material e/ou equipamentos para as Unidades Bésicas;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fung¢do e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

—Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E AVALIACAO
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PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA:

Chefiar, coordenar e organizar os tratamentos dos usuarios do SUS no municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

-Coordenar o agendamento de consultas, exames ¢ cirurgias pelo SUS, no municipio.

-Coordenar o agendamento e encaminhamento de internagdes em hospitais psiquiatricos;

-Supervisionar a abertura de processos para procedimentos especiais;

-Promover a viabilizagdo de tratamentos em hospitais.

-Coordenar o encaminhamento de interna¢des para Clinicas ou Hospitais, para tratamentos especificos conveniados com a Secretaria
Municipal de Satde;

-Coordenar o agendamento de exames e consultas especializadas eletivas referenciadas pela rede basica municipal ao servigo privado
conveniado com a Prefeitura;

-Controlar e organizar a demanda de servigos terceirizados, contratados ou credenciados pela Secretaria;

-Encaminhar Laudos de exames de média e alta complexidade para serem autorizados na 11* CRS;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 10

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar a Equipe Administrativa da Secretaria Municipal de Saude.

DESCRICAO ANALITICA:

-Coordenar e supervisionar a organizagao geral de toda documentacéo da Secretaria Municipal de Saude;

-Propor, em conjunto com sua equipe de trabalho, normas e métodos de trabalho na area de administragdo financeira, material e
patrimonial da Secretaria Municipal de Satde

-Coordenar estudos e propor técnicas de planejamento financeiro para a Secretaria Municipal de Saude.

-Analisar as despesas da Secretaria, e propor medidas saneadoras, em conjunto com as Assessorias, Coordenagdo ¢ Geréncia;
-Providenciar o levantamento, organizagao ¢ controle dos dados orgamentarios e financeiros da Secretaria Municipal de Saude;

-Preparar relatdrios informativos sobre a atividade financeira da Secretaria Municipal de Satide, e sobre as prestagdes de contas;
-Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios com entidades publicas e privadas, no que diz respeito a Secretaria
Municipal de Saude, observando sobretudo os prazos de vigéncia;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fung¢do e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DE EQUIPE DE TELEFONIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o setor de telefonia e recepcdo da Secretaria Municipal de Satude buscando atender e orientar o publico pessoalmente ou
através do contato telefonico.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Controlar a correta utilizacdo dos telefones e ramais telefonicos;

-Coordenar e prover o bom funcionamento dos nucleos de atendimento pessoal e telefonico nos setores da Secretaria Municipal de
Saude;

-Coordenar as atividades do atendimento pessoal e telefonico;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungao;
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-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
-Elaborar e supervisionar o cumprimento da escala de trabalho de telefonistas e recepcionistas lotadas no setor;
-Encaminhar a solugdo para os casos de defeitos do sistema;

-Outras atividades afins.

CARGO: COORDENADOR II

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 03

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e assessorar junto ao Gabinete do Secretario e diretorias todas as atividades que envolvam matérias legislativas, judiciarias,
administrativas e outras afetas a Secretaria Municipal da Satde.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar e assessorar os programas ¢ atividades afetos a Secretaria Municipal de Satde;

- Coordenar e assessorar as medidas relativas a boa administragdo das finangas da Secretaria, bem como a correta aplicacdo da legislagao
vigente;

- Coordenar e assessorar todo o sistema de atualizacdo permanente quanto a legislacdo pertinente ao setor da saude e da administragdo
publica em geral;

- Coordenar e assessorar as atividades de apoio ao Gabinete e Diretorias, estabelecendo fluxo de trabalho agil e eficiente;

- Coordenar e assessorar a comunicagdo direta e continua entre a Secretaria da Saude e demais entes do Municipio;

- Coordenar e assessorar o gabinete do Secretario e Diretorias nas relagdes com o Pode Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas
e outros afins, tudo seguindo os parametros e procedimentos adotados pela Procuradoria Juridica do Municipio e sob sua supervisio;

- Coordenar e assessorar o Gabinete do Secretario e Diretorias com os demais entes Federados, Estado e Unido, buscando garantir as
relagdes corretas e harmoénicas entre os envolvidos;

- Coordenar e organizar o recebimento de oficios e processos direcionados a Secretaria Municipal de Satde, prestando todas as
informagdes necessarias a Procuradoria Juridica do Municipio;

- Coordenar o recebimento e emissdo de todos os processos administrativos afetos a Secretaria Municipal de Saude;

- Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

- Coordenar e assessorar a elaborag@o de documentos técnicos, como relatorios, laudos, pareceres, etc;

- Colaborar com a elaboragdo do Plano Municipal de Saude, propondo metas e objetivos para implementagdo de agdes de satide publica;
- Manter atualizagdo constante sobre a legislagdo vigente, orientando e repassando as informagdes as Diretorias ¢ funcionarios
competentes;

- Elaborar e acompanhar as PPI's, em conjunto com os setores afins e a 11* Coordenadoria Regional de Satde;

- Exarar despachos em processos administrativos;

- Propor a realizagdo de medidas relativas a boa administragio e a melhoria das atividades;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: COORDENADOR DA REDE DE RELATORIOS, CADASTROS GERAIS, CONTROLE E AVALIACAO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 05

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a rede de relatorios, cadastros e avaliagdes afetos a area da satude e de toda a municipalidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar o Setor de Controle e Avaliagdo da Secretaria Municipal de Satude;

- Coordenar e organizar os servigos ¢ a execugao do relatorio de gestdo e outros afetos a Secretaria Municipal de Saude;

- Coordenar e organizar a rede de cadastros que envolvam as institui¢des ¢ profissionais da saide em geral, junto ao CNES e 6rgéos
afins;

- Coordenar e supervisionar os relatorios e encaminhamentos da Secretaria Municipal de Satide, junto aos hospitais, clinicas ¢ entidades
terceirizadas;

- Colaborar com a elaboragdo do Plano Municipal de Satide, propondo metas e objetivos para implementagdo de agdes de saude publica;
- Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

- Elaborar e acompanhar as PPI's, em conjunto com os setores afins e a 11* Coordenadoria Regional de Satude;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA EQUIPE DO SETOR MATERNO INFANTIL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
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PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar a Equipe do Setor Materno Infantil.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Chefiar, coordenar e supervisionar a organizagao geral de toda documentagdo dos servicos o setor materno infantil;

- Propor, em conjunto com sua equipe de trabalho, normas e métodos de trabalho na area do setor materno infantil;

- Coordenar estudos e propor técnicas de planejamento de apoio dos servicos do setor materno infantil desenvolvidos pela Secretaria;

- Providenciar o levantamento, organizagio e controle dos dados de atendimentos e estatisticos do servigo do setor materno infantil;

- Preparar relatorios informativos sobre as atividades desenvolvidas com objetivos da prestacdo dos servigos do setor materno infantil;

- Chefiar, acompanhar e controlar a execu¢do ¢ encaminhamentos dos procedimentos que envolvam laqueaduras e vasectomias,
autorizadas pelo SUS;

- Chefiar a realizagdo de entrevistas e triagem dos cidaddos a serem beneficiados pelos procedimentos de laqueaduras e vasectomias,
oriundos do SUS, bem como o acompanhamento posterior;

- Chefiar as visitas domiciliares quando necessarias;

- Chefiar e controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das
atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;

- Chefiar e controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungédo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E SEGURANCA ALIMENTAR

CARGO: CHEFE DE GABINETE IV

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio-administrativas do Gabinete do Secretario Municipal

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a representagdo politica e social da Secretaria Municipal;

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgéos da administragdo municipal, instituicdes publicas (Governo Estadual,
e Federal, Legislativo e Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a organizagéo da agenda de audiéncia, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedi¢ao dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribui¢do da correspondéncia do gabinete;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias € 8 Comunidade;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DE OBRAS RURAIS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir, chefiar, organizar e coordenar o funcionamento das maquinas e equipamentos da Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Seguranga Alimentar;

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar o sistema de controle ¢ informagéo do tempo de utilizagdo das maquinas para fins de pagamento;

-Coordenar a distribui¢do das maquinas equipamentos e caminhdes de acordo com as necessidades dos setores de estradas vicinais,
patrulha agricola, pontes e bueiros;

-Coordenar os servigos de manuteng¢ao na oficina bem como manter atualizado os livros e formularios de controle de maquinas;
-Supervisionar o uso correto das maquinas, equipamentos ¢ caminhdes com o objetivo de produzir prestagdo de servigo eficiente com o
maximo de economicidade;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE INFRAESTRUTURA RURAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS .

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Orientar, organizar e supervisionar os servigos de competéncia do setor, tais como: constru¢do de bueiros, galerias, pontes e manter as
estradas vicinais, obedecida a legislagdo que os regem;

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Orientar, organizar ¢ supervisionar os servicos de constru¢do, manuten¢do de bueiros, galerias, pontes e manutencdo das estradas
vicinais;

-Coordenar o recebimento das ordens de servigo para execugdo de trabalhos;

-Requisitar material de trabalho, sempre que necessario e controlar sua correta utilizago;

-Orientar e supervisionar a guarda e conservagdo das maquinas e equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los
em perfeitas condigdes de uso, evitando perdas e danos;

-Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso d de
botas, luvas, capacete, guarda-po, ¢ demais vestimentas de protegdo;

-Informar o nimero de horas-maquinas e equipamentos;

-Manter o controle sobre o horario de chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade;

-Emitir relatorio das atividades desenvolvidas conforme solicitado;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administraco.

-Zelar pela boa imagem da administragdo municipal;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE MANUTENCAO DA FROTA E EQUIPAMENTOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e executar todos os servigos internos nas propriedades rurais do municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar os trabalhos da patrulha agricola;

-Coordenar o recebimento das ordens de servigos para execugdo dos trabalhos;

-Zelar pela conservagdo e manuten¢do das maquinas e equipamentos;

-Fazer o controle das horas-maquinas e horas-caminhao;

-Vistoriar e orientar os servigcos das maquinas e equipamentos;

-Cumprir e fazer cumprir as medidas de segurancga no trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacete, guarda-p6 e demais vestimentas de protecao;

-Emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas conforme solicitado;

-Informar o nimero de horas-maquinas e equipamentos, quando da execugao de trabalhos dentro da propriedade;

-Manter o controle sobre o horario de chegada e saida dos servidores sob sua responsabilidade;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracao;

-Zelar pela boa imagem da administragdo municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE APOIO A FEIRANTES E AGROINDUSTRIAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Gerenciar o funcionamento geral da divisdo de apoio ao cooperativismo e associativismo com Feirantes e Agroindustrias junto a
Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranga Alimentar.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Fomentar através de palestras, reunides e oficinas, experiéncias cooperativistas;
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-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE REDES DE AGUA NO MEIO RURAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Gerenciar as atividades de apoio ao abastecimento de 4gua no meio rural.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Gerenciar atividades de desenvolvimento e qualificagdo do abastecimento de d4gua no meio rural;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO: CHEFE DE GABINETE IV

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio-administrativas do Gabinete do Secretario Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a representagdo politica e social do Secretario Municipal,

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, institui¢des publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Coordenar a organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal;

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedi¢@o dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribui¢do da correspondéncia do gabinete;

-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias ¢ 8 Comunidade.
-Zelar pela boa imagem da Administragio;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE OBRAS E SERVICOS AMBIENTAIS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar obras e servigos de limpeza em ruas e logradouros publicos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Organizar e executar servicos de limpeza em ruas e logradouros publicos;

- Coordenar o recebimento das determinagdes de servicos a serem executados e promover a competente realizagdo, no prazo
determinado;

Executar obras e acompanhar a manuteng@o dos espagos puiblicos, controlando sua correta execugdo no prazo determinado;

Determinar os trechos a serem seguidos pelo servigo de varricdo das ruas, comunicando-os aos garis ¢ controlando sua correta execugao
em prazo determinado.

- Requisitar material de trabalho, sempre que necessario e controlar sua correta e permanente utilizago;

- Manter controle sobre lixeiras publicas fixas e moveis, zelando pela boa conservagdo e comunicando ao gerente do setor quando da
necessidade de novas aquisi¢des;
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- Orientar e supervisionar a guarda e conservacdo das maquinas e equipamentos utilizados, a fim de manté-los em perfeitas condi¢des de
uso, evitando perdas e danos;

- Solicitar sempre que necessario, o conserto de maquinas, equipamentos, sob sua responsabilidade, acompanhando os servigos efetuando
testes quando necessario;

- Acompanbhar e conferir os quantitativos de lixo recolhidos por empresa terceirizada;

- Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga do trabalho orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacete, guarda-p6 e demais vestimentas de protegdo individual;

- Zelar pela boa imagem da Administragcdo Municipal;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNGCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar o Setor garantindo material necessario para desenvolvimento das atividades relacionadas a obras e servigos ambientais.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

Acompanhar e dirigir devidamente o material solicitado, orientando a sua utilizagdo, evitando gastos desnecessarios e desperdicios;
Controlar adequadamente o estoque e a necessidade de compras de materiais para realizagdo dos servigos ambientais;

Organizar e controlar documentos recebidos e expedidos;

Controlar a entrada e saida de equipamentos e materiais para execucdo das obras e servicos ambientais;

Receber, estocar e distribuir de forma correta os materias para a realizagdo dos servigos e demais materiais afins que se fizer necessario
armazenar;

Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelando pelo cumprimento das atribui¢oes
dos cargos e fiscalizar o uso correto de equipamentos de seguranca individual;

Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria Municipal de Administragéo;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

- Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE PROJETOS DE EDUCACAO AMBIENTAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Planejar, chefiar e coordenar as atividades de responsabilidade de flora e fauna da Secretaria e dos Projetos de Educagdo Ambiental.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Propor, discutir, articular a implantacéo e orientar as execugdes dos projetos de Educagdo Ambiental

- Planejar, chefiar e coordenar a produgéo da flora e da fauna;

-Coordenar o controle funcional dos servidores do horto-florestal;

-Planejar e coordenar o cronograma de atividades previstas;

-Repassar aos subordinados todas as necessidades pertinentes a manutengio do Horto Florestal e emitir relatorios de controle;
-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigcdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagio, junto a Secretaria Municipal de Administraco.

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins;

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE MANUTENCAO DO HORTO FLORESTAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades de responsabilidade da flora.
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DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a producdo de mudas, flores, olericolas, arvores e himus;

-Coordenar pela produgdo de rés, peixes ¢ aves de corte e postura;

-Responsabilizar-se pelo controle funcional dos servidores do horto-florestal;

-Manter o cronograma de atividades previstas;

-Repassar ao chefe do setor todas as necessidades pertinentes a manutencdo do Horto Florestal e emitir relatorios de controle;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins;

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO - SMEd

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DA MERENDA ESCOLAR

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 06

Descricdo Sintética das Atribuigdes:

Coordenar a compra, guarda e destino dos produtos de alimentagdo escolar da Secretaria Municipal de Educagdo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar o processo de distribuicdo dos produtos de alimentagdo escolar para as escolas junto aos distribuidores;

-Coordenar ¢ orientar o preenchimento de planilhas de controle de recebimento e distribui¢do dos produtos de alimentagao escolar, junto
aos responsaveis pelo recebimento nas unidades escolares;

-Elaborar documentos e emitir relatorios;

-Fornecer dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensino inerentes 4 fungao;

-Manter controle sobre o tramite de pedidos de compras desde sua solicitagdo (analise e aprovagdo dos produtos, licitagdes, elaboragdo
de Solicitagdo de Despesas, empenhos, pagamentos) até o recebimento dos produtos;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de segurancga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administrago.

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMPRAS E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o fluxo de entrega de materiais diversos nas Escolas do Sistema Municipal de Ensino e nos setores que compdem a Secretaria
Municipal de Educagao, garantindo condi¢des de um bom funcionamento a todos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar o recebimento, organizar a distribui¢do e fixar o calendario de entrega de produtos, equipamentos e material de expediente as
unidades escolares e Secretaria Municipal de Educagio;

-Coordenar e Supervisionar os registros de entrada e saida de produtos através de planilhas de controle;

-Elaborar relatorios que ofere¢am dados de controle e de fluxo de saida de produtos e equipamentos;

-Zelar pela guarda e conservagdo dos produtos, observando as condi¢des de higiene, clima e salubridade necessarias ao bom
armazenamento dos mesmos;

-Acompanhar e coordenar - caso solicitado pela chefia - a devolugdo/troca ou similar, sempre que produtos e/ou equipamentos nio
corresponderem ao solicitado;

-Manter um canal direto de didlogo ¢ comunicagdo com todos os setores da Secretaria Municipal de Educagdo e unidades escolares,
construindo com os mesmos uma rotina de trabalho referente a entrega de materiais e/ou equipamentos;

- Controlar, supervisionar e tomar as medidas cabiveis, conforme a legislagdo em vigor, no que tange aos procedimentos dos contratos de
vigilancia, portaria e alarme das empresas que prestam servigos junto as Escolas Publicas do Sistema Municipal de Ensino e sede da
Secretaria Municipal de Educagéo;

-Coordenar a elaboragdo das solicitagdes de despesas, empenhos e autorizagdo dos pagamentos de compras referentes ao setor;

-Manter o controle sobre o trAmite de solicitagdes das compras efetuadas.

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
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-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E EXECUCAO DE OBRAS ESCOLARES

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar os trabalhos relacionados aos projetos ¢ execugdo de obras escolares.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Gerenciar, organizar ¢ supervisionar as equipes afins:

-Coordenar a elaboracdo e execugdo e supervisionar os trabalhos na area de projetos e obras;

-Coordenar, supervisionar despachos em processos vinculados as areas de construgéo e obras, e cobranga de contribui¢des de melhorias;
-Coordenar e elaboracdo de orcamentos;

-Coordenar a execugdo de obras publicas exercendo rigorosa fiscalizagdo;

-Coordenar a distribuigdo das atividades do setor;

-Orientar e controlar a guarda e conservagdo das maquinas, equipamentos e ferramentas utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em
perfeitas condi¢des de uso, evitando perdas e danos;

-Solicitar, sempre que necessario, o conserto de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade, acompanhando os servigos e
efetuando testes, quando necessario;

-Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranga no trabalho, orientando os servidores sob sua responsabilidade quanto ao uso de botas,
luvas, capacetes, guarda-p6 e demais vestimentas de protecao;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizaggo, junto a Secretaria Municipal de Administragdo;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE TRANSPORTES

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as agdes relacionada com o Transporte Escolar no Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Chefiar os estudos e implementacdo da oferta do Programa de Transporte Escolar dentro dos limites da Lei;

- Coordenar o cumprimento dos roteiros realizados pelo Transporte Escolar;

- Coordenar a organizagdo e atualizagdo dos dados, graficos e informagdes;

- Acompanhar Processos Licitatorios, elaboragdo de Solicitagdo de Despesas e autorizagdo de pagamentos, oferecendo apoio e
informagdes pertinentes necessarias a sua realizagao;

- Coordenar a organizagdo de documentos de controle do uso do Sistema de Transporte;

- Fiscalizar os roteiros contratados através de Licitacao;

- Participar do CONTRAN — Conselho Municipal de Transito, desde que devidamente indicado pelo Secretdrio da Pasta;

- Organizar a prestacdo de contas dos recursos advindos através de Convénios com Orgdos Competentes;

- Controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

- Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DE FROTA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a utilizagdo da frota de veiculos lotados na Secretaria Municipal de Educagio.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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- Chefiar o controle da situagdo dos veiculos da frota;

- Coordenar os encaminhamentos para manuteng¢ao, conservagao e revisdo dos veiculos;

- Controlar a prestagdo de servigos realizados nos veiculos;

- Analisar os relatorios de percurso dos veiculos;

- Coordenar a emissdo de relatdrios e planilhas de controle;

- Organizar os documentos de habilitagdo dos veiculos;

- Coordenar o encaminhamento dos motoristas para capacitagdo e formagdo correspondentes;

- Controlar os registros patrimoniais da frota;

- Fornecer dados ¢ informagdes do Sistema Municipal de Ensino inerentes a fungéo;

- Acompanbhar o transporte realizados pelos Onibus proprios do Municipio, orientando os estudantes e motoristas sobre as normas de
transito;

- Controlar o recebimento de veiculos novos, juntamente com o gestor do contrato de compra, conferindo as especificagdes do edital;

- Orientar os motoristas que utilizam a frota da Secretaria Municipal de Educacdo para que sigam as normas de transito de forma correta;
- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos ¢ fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administragao.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

- Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA.

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: CURSO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Planejar a¢des de execucdo da politica educacional da Escola na dimensdo pedagbgica;

-Assessorar a equipe diretiva da escola;

-Convocar e coordenar reunides com grupo de Coordenagao escolar e/ou professores;

-Acompanhar e participar do processo de avaliacdo para a Promoc¢ao dos professores da Escola de Belas Artes;

-Propor, planejar e coordenar agdes voltadas a Formagao Continuada dos professores da Escola de Belas Artes;

-Propor, orientar e assistir medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem;

-Sugerir ¢ definir o redimensionamento dos espacos fisicos, aquisicdo de materiais, equipamentos ¢ mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento do processo educacional da Escola de Belas Artes;

-Coordenar outras atividades relativas a fun¢do, de acordo com a necessidade de trabalho;

-Zelar pela boa imagem da Administragao;

-Fornecer dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensino, inerentes a fungéo;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de func¢do e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracéo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA — SMC

CARGO: CHEFE DE GABINETE IV

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio-administrativas do gabinete do Secretario Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a representagdo politica e social do Secretario Municipal,

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administracdo municipal, instituigdes publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal,

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedi¢ao dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribuigdo da correspondéncia do gabinete, processos, solicitacdo de despesas, contatos telefonicos;
-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias ¢ a comunidade;
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-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual.

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado.

-Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAOQ SOCIAL - SECOM

CARGO: CHEFE DE GABINETE IV

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

CARGA HORARIA: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades socio administrativas do gabinete do Secretario Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar a representagdo politica e social do Secretario Municipal,

-Assessorar o Secretario Municipal em seus contatos com os 6rgdos da administragdo municipal, institui¢des publicas (Governo Estadual
e Federal, Legislativo, Judiciario), privadas e comunidade;

-Organizar a agenda de audiéncias, entrevistas e reunides com o Secretario Municipal,

-Coordenar as atividades de imprensa, relagdes publicas e divulgagdo de diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse da
Prefeitura, relacionados a Secretaria;

-Coordenar as atividades de registro e expedi¢ao dos atos do Secretario Municipal;

-Coordenar o recebimento e distribuigdo da correspondéncia do gabinete, processos, solicitacdo de despesas, contatos telefonicos;
-Manter o Secretario informado sobre as atividades relacionadas a Prefeitura, as demais Secretarias € a comunidade;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos
cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual.

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizag@o junto a Secretaria Municipal de Administragao.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado.

-Outras atividades afins.

CARGO: OUVIDOR MUNICIPAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 03

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o funcionamento da Ouvidoria Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Dirigir a equipe da Ouvidoria Municipal;

-Coordenar as atividades de recebimento de sugestdes e reclamagdes referente a prestagdo de servigo publico;
-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes dos
cargos;

-Encaminhar os pedidos de instauragdo sindicancias orientando sua tramitago;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
-Outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR I - IMPRENSA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a produgéo e elaboracdo de todo o material de divulgagdo das noticias da Prefeitura Municipal.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Acompanbhar a realizagdo de coletivas de imprensa, subsidiando o Prefeito Municipal com material atinente ao tema em comento;
-Adotar procedimentos para a organizac¢do da clipagem das noticias de interesse da municipalidade;
-Articular a relag@o com os veiculos de imprensa do municipio;

-Orientar a elaboragdo de textos para a divulgacdo de noticias de interesse da municipalidade;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
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-Outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR I - EVENTOS E RELAC()ES PUBLICAS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICC)ES:

Assessorar a divulgagdo de eventos promovidos pelo municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICC)ES:

-Assessorar a Diretoria de Comunicagéo na divulgac@o dos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal;
-Chefiar a organizagao do cerimonial;

-Coordenar a realizag@o de eventos, comemoragdes e festas envolvendo a participagdo da Prefeitura Municipal;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
-Outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR I - DIVULGACAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a produgdo e elaboragdo de todo o material de divulgacdo das noticias da Prefeitura Municipal, incluindo as Novas Midias
Sociais (Internet).

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Acompanbhar a realizagdo de coletivas de imprensa, subsidiando o Prefeito Municipal com material atinente ao tema em comento;

- Alimentar as novas midias sociais (internet) e o site da Prefeitura Municipal de Erechim com informagdes atualizadas, transparentes e
de interesse publico;

- Assessorar a Diretoria de Comunicagio na divulgag@o dos eventos promovidos pela Prefeitura Municipal;

- Promover e facilitar a comunicagio interna entre as Secretarias e Orgéos de Governo;

- Orientar a elaboragéo de textos para a divulgac@o de noticias de interesse da municipalidade;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR IT - ASSESSORIA DIRETA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar a manuten¢@o dos servigos de Web design da Secretaria Municipal de Comunicagio Social.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar o Secretario de Comunicag@o na elaboragdo, efetivagdo e manutengao do servico de Web design do Municipio;
- Executar tarefas e missdes que lhe forem determinadas pelo Secretario;

- Produzir informagdes de natureza técnica e administrativa;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;
-Outras atividades afins.
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