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LEIN.? 6.683, DE 08 DE JANEIRO DE 2020.

Dispde sobre o estagio de estudantes em orgdos do Poder

Executivo.

O Prefeito Municipal de Erechim, em exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, no uso

de atribui¢des conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Mediante prévia e expressa autorizagdo do Prefeito Municipal, e com limitacao
nos recursos disponiveis, poderdo os 6rgaos da Administragao Publica Municipal direta, autdrquica
e fundacional, que tenham condi¢des de proporcionar experiéncia pratica na linha de sua formacao,
aceitar, como estagiarios, alunos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educa¢do de jovens e adultos, com

observancia do disposto na Lei Federal n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2.° Para a aceitagdo de estagiarios, o Municipio, como parte concedente, podera
conveniar diretamente com as instituigdes de ensino publicas, celebrar parcerias com instituigoes de

ensino privadas sem fins lucrativos ou contratar agentes de integracao.

Art. 3.° O estagio podera ser obrigatorio e nao-obrigatorio, conforme determinacao

das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagogico do curso.

Art. 4.° A realizacdo do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer
natureza, desde que respeitados os seguintes requisitos:

I — matricula e frequéncia regular do educando em qualquer dos cursos referidos no
artigo primeiro desta Lei, atestados pela instituicdo de ensino;

I — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, o Municipio e a

institui¢do de ensino, além do agente de integracao, no caso de participagao deste;
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IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estidgio e aquelas previstas no
termo de compromisso.
Paragrafo tnico. E obrigagdo do Municipio manter a disposi¢do da fiscalizacdo os

documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Art. 5.° No termo de compromisso a que se refere o inciso II do Art. 4.° devera
constar, pelo menos:

I — identificagdo das partes interessadas: institui¢do de ensino, Municipio, estudante
e agente de integragdo, se houver;

IT — meng¢ao do convénio, do acordo de cooperagdo ou do contrato a que se vincula;

IIT — objetivo do estagio, indicando as condi¢des de adequagdo do mesmo a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

IV —local de realizacao do estagio;

V — plano de atividades do estagiario, elaborado em compatibilidade com as
atividades a serem desenvolvidas;

VI — carga horéaria semanal, distribuida nos horarios de funcionamento setor do
Municipio onde sera realizado o estagio, que deve ser compativel com o horério escolar,
especificando o intervalo intrajornada que ndo serd computado na jornada diaria;

VII — reducao da carga horaria pela metade, em periodos de realizacao de avaliagdes
escolares ou académicas, devendo tais periodos serem comunicados previamente & Administragao,
no inicio do periodo letivo e mediante comprovagao documentada pela Instituicdo de Ensino;

VIII - vigéncia do termo que devera ser de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por iguais periodos ndo podendo exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, que serd regulamentado por Decreto Municipal,

IX — mencgao de que o estidgio ndo acarretard qualquer vinculo empregaticio;

X — valor da bolsa mensal;

XI — concessdao de vale-transporte ou auxilio-transporte, desde que o estagiario
comprove ¢ declare a necessidade de utilizacdo de transporte publico coletivo no itinerario
residéncia local de estagio e vice-versa;

XII — concessdao do recesso, preferencialmente durante as férias escolares ou nos
ultimos de 15 (quinze) dias de vigéncia do termo;

XIII — nimero da apdlice de seguro contratada em favor do estagiario, com a
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indicacdo do nome da seguradora;

XIV — extensao de outras vantagens ou beneficios aos estagiarios;

XV — indicagdo, pela institui¢do de ensino, de um professor-orientador, da area em
que sera desenvolvido o estagio, como responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das

atividades do estagiario;

XVI — indicagdo de um servidor, pelo Municipio, com formagdo ou experiéncia

profissional na 4rea do curso do estagio, para orientar e supervisionar o estagidrio; (Redagao dada
pela Lei n.° 6.781/2021)

XVII — obriga¢do do estagiario de apresentar relatorios de atividades a institui¢ao de
ensino, no maximo a cada 6 (seis) meses, sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem
acometidas;

XVIII — obrigacdo do Municipio de entregar ao estagiario, por ocasido do seu
desligamento, termo de realizagdo do estdgio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

XIX — assinaturas das partes participantes da relacdo de estdgio, mencionadas no
inciso I deste artigo;

§ 1.° O supervisor designado pela parte concedente poderd, no maximo,
supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagiarios e sera de sua responsabilidade:

a) apor vistos nos relatorios do estagiario a que se refere o inciso XVII;

b) enviar relatorios de atividades a institui¢ao de ensino, com periodicidade minima
de 6 (seis) meses, com vista obrigatoria do estagiario;

§ 2.° Ao professor-orientador designado pela instituicdo de ensino, compete também

apor vistos nos relatorios do estagiario.

Art. 6.° Somente poderdo ser aceitos estudantes de cursos cujas areas estejam
relacionadas diretamente com as atividades, programas, planos e projetos desenvolvidos nos locais

em que realizar o estagio.

Art. 7.° E obrigacdo da instituicdo de ensino avaliar as instalagdes ofertadas pelo
Municipio para a realizacdo do estagio, bem como sua adequagdo a formagao cultural e profissional

do educando.
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Art. 8.° A jornada de atividade em estagio sera definida em comum acordo entre a
instituicdo de ensino, o Municipio e o aluno estagidrio ou seu representante legal, devendo constar
do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no caso de estudantes de educacgao
especial e dos anos finais de ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens
e adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

IIT — até 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, quando se tratar de
estudantes de cursos que alternem teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas
aulas presenciais, desde que isto esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicao de
ensino.

§ 1.° Sera considerado, para efeito de calculo das horas de estagio para pagamento da
bolsa, o controle da carga horéria do estagiario, mediante a entrega do cartdao ponto / efetividade;

§ 2.° A jornada de atividades em estdgio, a ser cumprida pelo estudante, deverd ser

compativel com o seu horario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o estagio.

Art. 9.° Nos casos de estadgio ndo obrigatério, serd concedido aos estagiarios dos
orgaos da Administracao Publica Municipal, mencionados no Art. 1°, caput, desta Lei, os seguintes
beneficios:

I - bolsa-auxilio, valores descriminados abaixo conforme a carga hordria mensal de
estagio efetivamente realizado;

a) para carga horaria semanal de 16 (dezesseis) horas, o valor da bolsa-auxilio sera de
R$ 439,89 (quatrocentos e trinta € nove reais e oitenta e nove centavos);

b) para carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, o valor da bolsa-auxilio sera de R$
549,88 (quinhentos e quarenta e nove reais e oitenta e oito centavos);

¢) para carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, o valor da bolsa-auxilio sera de R$
824,84 (oitocentos e vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos);

IT - Os valores previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso I, deste artigo serdao
reajustados na mesma data e na mesma proporcdo em que se der o reajuste geral anual dos

servidores publicos municipais;
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I - Auxilio-transporte, no limite maximo, por estdgio, de 4 (quatro) vales-transporte

por dia 1util, conforme o paragrafo tnico do art. 2.° da Lei n.° 3.509/2002, ¢ com pagamento
efetuado nos mesmos moldes do regramento aplicado aos Servidores Publicos Municipais.
(Redacao dada pela Lei n.° 6.781/2021)

IV - Recesso remunerado de 15 (quinze) dias sempre que o estagio tenha duracao
igual a 6 (seis) meses e que haja pagamento de bolsa-auxilio;

V - A concessdo da bolsa-auxilio e do Auxilio-transporte serd obrigatorio quando se
tratar de estagio ndo-obrigatorio e facultativo quando se tratar de estagio obrigatorio;

VI — Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os dias de falta e descanso semanal e a
parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos e saidas antecipadas, exceto quando em
decorréncia de atividade de aprendizagem como viagem de estudos, foruns, semindrios,
anteriormente autorizada pelo competente Secretario Municipal, ¢ da redu¢dao a que tem direito o
estagiario, nos dias de verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliacao,
de acordo com o art. 10, 2° da Lei Federal n® 11.788/2008,;

VII — Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter duragdo inferior a 6 (seis) meses;

VIII — Excepcionalmente, nos casos em que restar impossibilitado o gozo do periodo
de recesso, € que seja do interesse do estagiario, 0 mesmo podera optar por ndo gozar e nao receber

os dias de recesso comunicando em documento especifico.

Art. 10. Aplica-se ao estagidrio a legislagdo relacionada a saude e seguranca no
trabalho, sendo sua implementacdo de responsabilidade do Municipio, nos termos da legislagao
federal.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera contratado, em favor do estagiario:

I — pelo Municipio, através de apolice compativel com valores de mercado, quando o
compromisso de estagio for celebrado diretamente com a instituicdo de ensino;

II — pelo agente de integracao, quando a relagdo de estagio for intermediada por esse
auxiliar;

III — pela instituicdo de ensino, quando se tratar de estdgio, na modalidade

obrigatoria.
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Art. 12. O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal do
Municipio devera atender as seguintes proporgdes: acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20%
(vinte por cento) de estagiarios.

§ 1.° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto total de
servidores existentes no Poder Executivo Municipal.

§ 2.° Quando o calculo do percentual disposto neste artigo resultar em fragao, podera
ser arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.

§ 3.° Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e

de nivel médio profissional.

§ 4.° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez

por cento) das vagas oferecidas pelo Municipio, conforme regulamentagdo em Decreto Municipal.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

I — automaticamente, ao término de seu prazo;

IT — a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia e interesse do Municipio;

IIT — a pedido do estagiario;

IV — pela interrupg¢ao ou término do curso realizado na instituigdo de ensino a que
pertenca o estagiario;

V —pelo Agente de Integracao quando ocorrer irregularidade na documentagao.

Art. 14. A aceitacdo de estagiarios sO podera ser efetuada se houver prévia e

suficiente dotacdo or¢amentéria constante do orcamento do Municipio.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dotagdes

orcamentarias previstas nas dotacdes orcamentarias de cada secretaria.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as Leis n.°s 4.381,
de 04 de Novembro de 2008 € 5.737, de 26 de Novembro de 2014.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Erechim/RS, 08 de janeiro de 2020.

MARCOS ANTONIO LANDO
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e Publique-se
Data supra

VALDIR FARINA
Secretario Municipal de Administracao
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