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LEIN.° 6.585, DE 09 DE ABRIL DE 2019.

Dispde sobre a unificagdo da Secretaria Municipal de Obras
Publicas e Habitagdo com a Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Protegdo Social, instituindo a Secretaria Municipal de
Obras Publicas, Habitagdo, Seguranca e Protecdo Social, bem
como alterando a estrutura administrativa do Poder Executivo

Municipal, extinguindo e criando Cargos de Confianca.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigdes

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam unificadas a Secretaria Municipal de Obras Publicas ¢ Habitagdo ¢ a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protecdo Social, instituindo a Secretaria Municipal de Obras

Publicas, Habitagdo, Seguranga e Protegdo Social, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 2.° Fica alterado o inciso II do Art. 2.° da Lei n.° 4.420, de 11 de Fevereiro de 2009,
que passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 2.° As unidades que compoem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo
serdo divididas da seguinte forma:
Il — Orgdos da Administracdo Especifica:
a) Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habitagdo, Seguranga e Prote¢do Social;
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
¢) Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo,
d) Secretaria Municipal de Saude;
e) Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar;
1) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
g) Secretaria Municipal de Educagdo;
h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.”(NR)

Art. 3.° O Capitulo I do Titulo III e os Artigos 21 e 22 da Lei n.° 4.420, de 11 de
Fevereiro de 2009, passam a vigorar com a seguinte redacao:
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“CAPITULO I

Da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habitag¢do, Seguranga e Proteg¢do Social

Art. 21. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habitacdo, Seguranca e Prote¢io Social
compete:

I — as atividades do Municipio concernentes a constru¢do, a manuten¢do e a conservagdo de
instalagdes e obras publicas municipais;, a construgdo, pavimentagdo, manuten¢do e conservag¢do das
estradas municipais rurais e das vias urbanas, constru¢do de galerias de daguas pluviais, de drenagem e
canalizagdo de corregos, constru¢do de pogos artesianos;

1l — 0 acompanhamento e o controle da realiza¢do das obras publicas contratadas a terceiros
pela Prefeitura;

11l — a administrag¢do e o controle da utilizagdo de maquinas, equipamentos e veiculos pesados
da Prefeitura e os servigos de manutencdo dos mesmos,

1V — a realizagdo dos servigos de carpintaria, marcenaria, pintura, eletricidade e reparos nos
proprios da Prefeitura;

V — a organizagdo, o controle e a fiscalizagdo dos servigos de varri¢do, capinas, limpeza de
vias e logradouros publicos;

VI — a organizacdo e a manutengdo dos servicos relativos a ilumina¢do publica, cemitérios
municipais, servigos de telefonia e demais servigos afins prestados pelo municipio,

VIl — a elaboragdo das politicas habitacionais para o municipio e a coordenagdo de seus
respectivos programas;

VIII — a supervisdo e controle dos processos de regularizagcdo de imoveis;

IX — a coordenagdo da implantagcdo de loteamentos sociais e a constru¢do de habitagoes
populares;

X — elaboragdo e implementagdo de uma politica de Seguranca Publica e prote¢do social para
0 Municipio de Erechim,

XI — promog¢do dos direitos humanos, considerando as questoes de género, étnicas, raciais,
geracionais, de orientagdo sexual e de diversidade cultural;

XII — criagdo e fortalecimento de redes sociais e comunitarias;

XIII — promog¢do da seguranca e da convivéncia pacifica,

X1V — articulagdo com os demais orgdos de seguranga visando potencializar o combate a
criminalidade e a violéncia;

XV - promogdo e intensificagdo de uma cultura de paz, de apoio ao desarmamento e de
combate sistematico aos preconceitos;

XVI — implementacdo de medidas preventivas que visem promover a cidadania e a inclusdo

social em setores ou regioes focos de violéncia e criminalidade;
Processo Administrativo n.° 15441/2018, Lei n.° 6.585/2019.
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XVII - garantia do acesso a justica, especialmente nos territorios vulneraveis;

XVIII — o desenvolvimento das atividades relativas ao Programa de Defesa do Consumidor —
PROCON;

XIX — readequacgdo das fungoes da Guarda Municipal a fim de promover um policiamento
preventivo, integrado com a comunidade e demais for¢as de seguranca em a¢do no municipio;

XX — integragdo com a comunidade buscando um relacionamento democrdtico que vise
conscientizagdo e colaboragdo para a diminui¢do dos niveis de violéncia.

XXI - planejar, coordenar e executar o conjunto de acgdes preventivas, de socorro, de
assisténcia, de recuperagdo e outras agoes de defesa civil, destinadas a evitar ou minimizar os desastres,
preservar a moral da populagdo e restabelecer a normalidade social, no ambito do Sistema de Defesa Civil;

XXII - cuidar da gestdo da mobilidade urbana, envolvendo todos os seus elementos, tais como,
o trdnsito, a fiscalizagdo de trdnsito e o transporte coletivo,

XXIII — implementar e administrar o plano de sinalizacdo de transito,

XXIV - executar outras atribuigdes afins.

XXV — o desempenho de outras competéncias e responsabilidades afins.” (NR)

Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habitagdo, Seguranca e Protegdo Social é
composta pelas seguintes unidades:

[ — Secretaria;

11 — Secretaria Adjunta;

1l — Chefia de Gabinete IV;

1V — Assessoria I;

V — Coordenadoria Il — Coordenadoria Geral de Obras;
a) Assessoria II;

b) Divisdo de Recuperagdo de Ruas;

1. Setor de Asfalto,

2. Setor de Iluminacgdo Externa;

3. Setor de lluminacdo Interna;

¢) Divisdo de Oficina e Borracharia;

1. Servigo de Lubrificagdo;

d) Diretoria de Britagem e Usina de Asfalto;

1. Setor de Produgdo e Usinagem,

e) Setor Administrativo do Parque de Maquinas,
) Setor de Logistica Interna;

VI — Coordenadoria Il — Habitagdo;

a) Assessoria I — Habitagdo,
Processo Administrativo n.° 15441/2018, Lei n.° 6.585/2019.
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b) Divisdo de Projetos Habitacionais;

1. Setor de Lotes Habitacionais,

2. Setor de Assisténcia Social;

¢) Divisdo de Cobrangas;

d) Servigo de Orientagdo e Regulamentagdo;

e) Servico de Controle e Administragdo;

VII — Diretoria Técnica;

a) Assessor II;

b) Divisdo de Passeios Publicos;

¢) Divisdo de Arquivo;

d) Divisdo de Acompanhamento de Equipes Terceirizadas;
1. Setor de Topografia;

e) Divisdo de Desenho,
f) Divisao de Alvaras;

1. Setor A — Cemiterio Pio XII;

2. Setor B — Cemitério Santa Cruz;

3. Servico de Manutencdo,

g) Setor de Fiscalizagdo;

h) Setor de Habite-se;

VIII — Diretoria de Controle de Processos e Organizag¢do de Recursos Humanos,
a) Divisdo de Loteamento e Desmembramento,
b) Divisdo de Analise;

¢) Divisdo de Andlise Predial;

d) Setor de Editais;

e) Setor de Contratos de Obras,
) Divisdo de Processos;

IX — Diretoria de Saneamento,

a) Divisdo de Vistoria,

1. Setor de Ampliagdo de Redes;

2. Setor de Manutengdo de Redes,

3. Setor de Construgdo Civil.

X - Coordenadoria de Seguranca Publica e Protegdo Social;
XI — Diretoria do PROCON;

XII — Diretoria de Transito;

a) Setor de Administragdo, Ensino e Estatistica;

b) Divisdo de Sinalizacdo,
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¢) Setor de Fiscalizagdo de Transito;

d) Divisdo de Regularidade Operacional; ”(NR)

Art. 4.° Ficam revogados o Capitulo IV do Titulo III, ¢ os Artigos 27 e 28 da Lei n.°
4.420, de 11 de Fevereiro de 2009.

Art. 5.° Ficam extintos os seguintes cargos anteriormente existentes na Secretaria

Municipal de Seguranca Publica e Protegcdo Social, e revogadas suas atribuigdes previstas no Anexo da Lei
n.° 4.420, de 11 de Fevereiro de 2009:

I — Secretario;

IT — Secretario Adjunto;

III — Chefia de Gabinete 1V;

IV — Assessor 11,

V — Assessoria II — Transito;

VI — Diretor de Seguranga Publica;

VII — Chefe da Divisao de Prevengdo a Criminalidade;

VIII — Chefe do Setor de Promocao dos Direitos Humanos e das Redes Sociais.

Art. 6.° Fica criado o Cargo em Comissdo ou Fungdo Gratificada de Coordenador 1II -
Seguranca Publica e Protecdo Social, na estrutura da Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habitagao,
Seguranca e Protecdo Social, com os seguintes requisitos e atribuigdes, a ser incluso no Anexo III da Lei n.°
4.420, de 11 de Fevereiro de 2009:

“CARGO: COORDENADOR II - SEGURANCA PUBLICA E PROTECAO SOCIAL
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 03
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar os servigos relacionados a drea de seguranga publica e prote¢do social.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

— Interagir com a Secretaria Nacional de Seguranga Publica, seguindo as diretrizes tragadas por aquele orgdo e procurando
adapta-las a realidade do Municipio de Erechim;

— Estabelecer Agoes convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades e institui¢ées de ensino que exercam atividades
destinadas a estudos e pesquisa de interesse da seguranga publica;

— Planejar, coordenar e executar o conjunto de agdes preventivas, de socorro, de assisténcia, de recuperagdo e outras agoes de
defesa civil, destinadas a evitar ou minimizar os desastres, preservar a moral da populagdo e restabelecer a normalidade social, no
ambito do Sistema de Defesa Civil;

— Articular, coordenar e executar as atividades de defesa civil, com vistas a prevengdo e enfrentamento das calamidades publicas no
dambito do municipio,

— Acompanhar as agdes realizadas pela Secretaria nas dreas de seguranga publica e proteg¢do social;

— Pesquisar e propor projetos de diagnostico e formulagdo de alternativas para organizagdo e reorganizag¢do estrutural,
operacional e administrativa;

— Estudar e propor alternativas e normas para um desenvolvimento eficaz dos Sistemas Administrativos;

— Participar dos Conselhos Municipais relativos a Seguranga Publica e Protecdo Social;

— Supervisionar parcerias e convénios com orgdos municipais, estaduais e federais nas dareas da Seguranga e Proteg¢do Social;

— Acompanhar o credenciamento e o controle do cadastro de idosos e portadores de necessidades especiais que utilizam as vagas de

Processo Administrativo n.° 15441/2018, Lei n.° 6.585/2019.
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estacionamento preferencial;

— Supervisionar o recadastramento, a vistoria e o controle do cadastro de empresas de propaganda sonora volante;

— Supervisionar o recadastramento e o controle do cadastro dos veiculos de frete;

— Prestar apoio aos programas de educagdo para o trdnsito;

— Controlar, administrativamente, o estacionamento rotativo pago;

— Desenvolver em parceria com as demais Secretarias Municipais, estudos e programas de educagdo e prevengdo de atitudes hostis
a sociedade, assim como adotar agoes objetivando o combate a violéncia e criminalidade;

— Promover a participagdo da sociedade para a construgdo de uma seguranga publica comunitdria,

— Identificar e diagnosticar causas e consequéncias da violéncia urbana e intermediar com o poder publico as demandas das
comunidades.

— Promover os Direitos Humanos a partir de politicas publicas afirmativas desenvolvidas de forma integrada e articuladas com os
diferentes setores da administragdo municipal;

— Desenvolver as politicas publicas de defesa dos Direitos Humanos através do atendimento e encaminhamento de denuncias de
violagdes de direitos;

— Coordenar e fiscalizar agoes e programas voltados aos direitos civis, politicos, econdmicos, sociais e culturais de setores
historicamente excluidos e discriminados, estabelecendo politicas de prevengdo a violéncia,

— Pesquisar e propor projetos de diagnostico e formula¢do de alternativas para organizagdo e reorganizag¢do estrutural,
operacional e administrativa, nas areas de Seguranga Publica e Protecdo Social;

— Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior;

— QOutras competéncias afins.”

Art. 7.° Fica alterado o Quadro de Cargos, previsto no Anexo I da Lei n.° 4.420, de 11 de

Fevereiro de 2009, com as seguintes alteragdes:

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 12 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 11 CCou FG CC/FG 03
Chefe de Gabinete | 01 CCouFG CC/FG 02
Chefe de Gabinete 11 02 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete 111 01 CCouFG CC/FG 05
Chefe de Gabinete IV 17 CCouFG CC/FG 06
Assessor Especial 01 CCouFG CC/FG 04
Assessor | 26 CCou FG CC/FG 04
Assessor 11 18 CCouFG CC/FG 07
Agente Distrital 02 CCou FG CC/FG 10
Coordenador de Gabinete 01 CCouFG CC/FG 02
Coordenador 11 07 CCouFG CC/FG 03
Coordenador 111 03 CCouFG CC/FG 05
Coordenador 1V 04 CCouFG CC/FG 06
Procurador-Geral 01 CCouFG CC/FG 01
Procurador Adjunto 01 CCou FG CC/FG 03
Ouvidor Municipal 01 CCou FG CC/FG 03
Diretor 42 CCouFG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 59 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 61 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 31 CCouFG CC/FG 09
Chefe de Equipe 13 CCouFG CC/FG 10
Chefe de Unidade Basica de Saude 11 CCouFG CC/FG 11
Chefe do Sistema de Controle Interno 01 FG FG 04
Coordenador de Diretoria 03 CCouFG CC/FG 04
Coordenador de Divisdo 08 CCouFG CC/FG 06
Coordenador de Setor 06 CCouFG CC/FG 08
Coordenador de Servigo 00 CCou FG CC/FG 09
Chefe do Setor de Saude do
Ti ralJ)ralhador — CEREST 01 CCouFG COFG 08
Diretor de Informdtica Educativa 01 CCouFG CC/FG 04
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Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM R i
PREFEITURA MUNICIPAL m]

Praga da Bandeira, 354 4 ANoOs
{ Fone: (54) 3520 7000 crFepens & nassa cagens
e  99700-010 Erechim — RS

Coorde’nc_zdor da' Equipe do Nucleo 01 CC ou FG CCIFG 10
Tecnologico Municipal

Coordenador da Rede de Urgéncia 00 CCouFG CC/FG 05
Coordenador 01 CCouFG CC/FG 06

Art. 8.° Ficam revogados os Quadros de Cargos da Secretaria Municipal de Obras
Habitag@o e da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Protecdo Social, previstos no Anexo II da Lei
n.° 4.420, de 11 de Fevereiro de 2009, e fica incluso o Quadro de Cargos da Secretaria Municipal de Obras

Publicas, Habitacdo, Seguranc¢a e Protecdo Social, na referida lei, com a seguinte redacao:

“SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS, HABITACAQ, SEGURANCA E PROTECAQ

SOCIAL

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Secretario 01 CCouFG Subsidio Legal
Secretario Adjunto 01 CCouFG CC/FG 03
Chefe de Gabinete IV 01 CCouFG CC/FG 06
Assessor 1 02 CCouFG CC/FG 04
Assessor 11 02 CCouFG CC/FG 07
Coordenador 11 03 CCouFG CC/FG 03
Diretor 06 CCou FG CC/FG 04
Chefe de Divisdo 16 CCou FG CC/FG 06
Chefe de Setor 20 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 04 CCouFG CC/FG 09

Art. 9.° Ficam aglutinadas as agdes ¢ as metas da Secretaria Municipal de Obras Publicas
¢ Habitago e da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Protegao Social, prevista na Lei n® 6.326, de
11 de julho de 2017, que Dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Erechim, para o quadriénio de

2018 a 2021, e da outras providéncias.

Art. 10. Ficam aglutinadas as a¢des e as metas da Secretaria Municipal de Obras Publicas
¢ Habitag¢do e da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Protecdo Social, prevista na Lei n® 6.511, de
26 de Setembro de 2018, que Dispde sobre as diretrizes orcamentarias do Municipio de Erechim-RS para o

exercicio de 2019 e da outras providéncias.

Art. 11. Ficam aglutinadas as atividades, agdes prioritarias ¢ as metas, ¢ as dotacdes
orcamentarias da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagdo e da Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Protecdo Social, prevista na Lei n°® 6539, 29 de Novembro de 2018, que Estima a
receita e fixa a despesa do Municipio de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, para o exercicio financeiro
de 2019.
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Art. 12. Fica, a Secretaria Municipal da Fazenda, autorizada a realizar as providéncias

contabeis, orgamentarias ¢ administrativas para o cumprimento no disposto nos Arts. 9.°, 10 e 11 desta Lei.

Art. 13. Fica, o Poder Executivo Municipal, autorizado a expedir decreto para

regulamentar a presente Lei.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 15. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Erechim/RS, 09 de Abril de 2019.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data supra

VALDIR FARINA
Secretario Municipal de Administragdo
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