Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

’ Fone: (54) 3520 7000
W& S 99700000 Erechim — RS

LEIN.°5.335, DE 16 DE ABRIL DE 2013.

Altera a redagdo da Lei n.° 4.784, de 09 de Setembro de
2010, que Dispde sobre o Quadro de Cargos de Provimento
Efetivo e em Comissdo e Estabelece o Plano de Carreira dos

Servidores do Poder Legislativo e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° O Art. 3.° da Lei Municipal n.° 4.784, de 09 de Setembro de 2010, a qual dispde
sobre 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo e Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores do Poder Legislativo, ¢ alterado passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3.° O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes

categorias funcionais, com o respectivo numero de cargos e padroes de vencimento:

Cargo Numero de Padrao de
Cargos Vencimentos
Assistente Administrativo 2 4
Assistente Administrativo Revisor 1 6
Assistente Administrativo Superior 1 6
Auxiliar Administrativo 3 3
Auxiliar de Servicos Gerais 3 1
Cinegrafista 1 5
Operador de Midia 2 5
Recepcionista 1 2
Intérprete de Libras 1 5

Art. 2.° O Art. 19 da Lei Municipal n.° 4.784, de 09 de Setembro de 2010, a qual dispde
sobre 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e em Comissdo e Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores do Poder Legislativo, ¢ alterado passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 19. Ficam criados os seguintes cargos, de provimento em Comissdo (CC) ou em

Fung¢do Gratificada (FG), de livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Poder Legislativo:
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Denominacao Numero | Classifica¢do

Cargos
Diretor Geral 1 CC/FGS
Diretor Legislativo 1 CC/FG 4
Diretor Administrativo 1 CC/FG 4
Diretor de Comunicagdo 1 CC/FG 4
Coordenador da TV Camara 1 CC/FG 3
Consultor Juridico 1 CC/FG S
Chefe de Gabinete da Presidéncia 1 CC/IFG 4
Assessor de Comunicagdo Social 1 CC/FG 3
Assessor Parlamentar 34 CC/FG 1
Chefe do Setor de Zeladoria 1 CCIFG 1
Chefe de Recursos Humanos e Programas Sociais 1 CC/FG 1
Chefe dos Setores de Compras, Patrimonio e 1 CC/FG 1
Almoxarifado

Art. 3.° Fica modificado o Anexo 1 do quadro de cargos de Provimento Efetivo com a

inclusdo do cargo de Intérprete de Libras, passando a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Categoria Funcional - INTERPRETE DE LIBRAS
Padrdo de Vencimento: 5 Carga Horaria Semanal: 40 h
Requisitos de Provimento:
- Aprovagdo em Concurso Publico;
- 18 anos completos,
- Ensino médio completo — Curso de Proficiéncia em libras.
Descricdo das Atribuicoes
Efetuar a comunicagdo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades das sessoes, ordindrias especiais e
solenes e das programagoes da TV Camara; Efetuar a tradugdo e interpretacdo das linguas
Portuguesa e Libras junto aos eventos em geral promovidos pela Camara de Vereadores;
Acompanhar audiéncias realizadas pela mesa diretora, do presidente e dos vereadores, quando
surdos e ou cegos, acompanham, desde de que previamente agendados, Utilizar os equipamentos
de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes; Desenvolver atividades

administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
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utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim. Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado

por chefia ou autoridade superior, Executar tarefas correlatas.

Art. 4.° Fica modificado o anexo 2 do quadro de cargos de provimento em comissao
incluindo os cargos de Chefe do Setor de Zeladoria, Chefe de Recursos Humanos e Programas
Sociais, Chefe dos Setores de Compras, Patrimonio e Almoxarifado passando, a vigorar com a

seguinte redagao:

ANEXO 2

Categoria Funcional: CHEFE DO SETOR DE ZELADORIA

Padrao de Vencimentos: .1

Carga Horaria Semanal: 40 h/s

Requisitos de Provimento:

- Livre nomeacgdo e exoneragdo do Presidente do Legislativo,

- 18 anos completos,

- Ensino médio completo

Descri¢do das Atribuicoes:

-Chefiar equipes de execugdo de servigos basicos de limpeza e copa e cozinha elaborando e
promovendo as a¢oes que permitam o aprimoramento dos servigos, Orientar os Auxiliares de
Servigos Gerais, que atuem na higiene e limpeza de todos os setores da Camara de Vereadores
visando a melhor e mais eficiente presta¢do dos servigos; Estabelecer escalas de trabalho com
horarios que visem a menor interven¢do possivel nas rotinas de funcionamento da Camara de
Vereadores, observadas as sessoes, as reunioes de comissoes e o funcionamento dos gabinetes,
Orientar os auxiliares de Servicos Gerais, quanto ao uso correto dos produtos de limpeza e
higiene; Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguran¢a do trabalho orientando os servidores
sob sua responsabilidade quanto ao uso de vestimentas e equipamentos de proteg¢do individual;
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, bem
como as atividades desenvolvidas e zelar pelo cumprimento das atribui¢oes dos cargos, a fim de
evitar desvios de fungdo e, se necessdario, demandar as providéncias para regulariza¢do, Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

Executar outras tarefas correlatas.
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Categoria Funcional: CHEFE DE RECURSOS HUMANOS E PROGRAMAS SOCIAIS.

Padrdo de Vencimentos: 1

Carga Horaria Semanal: 40 h/s

Requisitos de Provimento:

- Livre nomeagdo e exoneragdo do Presidente do Legislativo,

- 18 anos completos,

- Ensino médio completo.

Descri¢do das Atribuicoes:

Coordenar e controlar o setor de RH, dirigindo os atos de recrutamento, admissdo, promogdo,
lotagdo, efetivagdo, exoneragdo, demissdo e punicdao dos servidores que lhe forem determinadas
pelo Presidente da Camara de Vereadores; Coordenar todos os procedimentos administrativos
quanto a afastamentos, concessdo de férias; Proceder no gerenciamento geral dos servidores da
Cdmara de Vereadores; Supervisionar o controle de efetividades e pagamento do pessoal da
Cdmara de Vereadores, Coordenar as politicas de seguranca do trabalho dos servidores da
Cdmara; Acompanhar e implantar medidas que visem um melhor atendimento ao publico e no
cumprimento das fungoes de cada servidor da Cdmara de Vereadores, observados suas atribui¢oes
e competéncias; Propor acoes de integragdo dos servidores objetivando assegurar o
funcionamento correto, adequado e entrosado dos setores que compoem a administra¢do Camara
de Vereadores; Coordenar a atualiza¢do das informagoes relativas a vida funcional com
acompanhamento permanente dos servidores da Cdamara;, Coordenar as agdes pertinentes a
avaliagdo do servidor em estagio probatorio;, Coordenar as atividades do Balcdo da Cidadania,
que presta apoio Juridico a populacdo Erechinense, orienta e encaminha os interessados aos
orgaos competentes. Chefiar o Balcdo de achados e perdidos, buscando sua potencializa¢do como
instrumento de auxilio para todos que perdem bens e/ou documentos, coordenando agoes de
divulgagdo e cooperagdo entre veiculos de comunicagdo, orgdos de segurancga, entre outras.
Chefiar e coordenar o Programa de Inclusdo Digital  Cdmara.com, buscando o seu
aprimoramento bem como a divulga¢cdo dos servigos junto a sociedade acerca dos servigos
prestados pela Camara.Com. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores
sob sua responsabilidade, bem como as atividades desenvolvidas e zelar pelo cumprimento das
atribui¢oes dos cargos, a fim de evitar desvios de fung¢do e, se necessario, demandar as
providéncias para regulariza¢do, Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do

cargo, desde que devidamente habilitado, Executar outras tarefas correlatas.
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Categoria  Funcional: CHEFE DOS SETORES DE COMPRAS, PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

Padrdo de Vencimentos: 1

Carga Horaria Semanal: 40 h/s

Requisitos de Provimento:

- Livre nomeagao e exoneragdo do Presidente do Legislativo,

- 18 anos completos,

- Ensino médio completo.

Descri¢do das Atribuicoes:

- Coordenar o recebimento das solicitagcoes de compra e encaminhamento para o impacto
financeiro;, Determinar a abertura de processos administrativos referentes as solicitagoes de
despesa;, Coordenar as compras encaminhadas e quando necessario remeter para licitagoes;
Controlar as compras diretas feitas pela Camara de Vereadores, Supervisionar o encaminhamento
das autorizagoes de empenhos; Supervisionar e coordenar todos os atos relativos as licitagoes da
camara de Vereadores coordenar a pesquisa de pregos de produtos e servigos; Assessorar e
acompanhar a aquisi¢do de insumos necessdrios para o desenvolvimento das atividades da
Camara de Vereadores; Controlar por relatorios de entradas e saidas as solicitagoes de despesas
e o andamento do processo de compras da Camara; Chefiar servidores responsdveis pelas
atividades do Almoxarifado Central nas atividades de recebimento dos materiais e servigos
adquiridos pela Camara de Vereadores, seu estoque e posterior distribui¢do, de acordo com as
requisi¢oes, determinando os respectivos registros; Coordenar a distribui¢do dos bens em seus
respectivos setores; Coordenar a transferéncia dos bens moveis, quando estes ndo estiverem mais
em condigoes de uso; Coordenar o levantamento geral dos bens da Camara deforma periodica;
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, bem
como as atividades desenvolvidas e zelar pelo cumprimento das atribui¢oes dos cargos, a fim de
evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias para regularizagdo, Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

Executar outras tarefas correlatas.

Art. 5.° As despesas, decorrentes da aplicagdo desta lei, correrdo a conta das

dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de

sua publicacdo.
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Art. 7.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 16 de Abril de 2013.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal de Erechim

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso
Secretario Municipal de Administracao
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