Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

R Fone: (54) 3520 7000
by 99700-000 Erechim — RS

DECRETO N° 3.441, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2009.

APROVA NOVA REDACAO DO REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio e visando atender o disposto na Lei

Municipal n.° 3.927, de 13 de Dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovada a nova redagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Saude (CMS), aprovado em reunido do Conselho realizada no dia 17 de agosto de 2009,

conforme Anexo I, do presente Decreto.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n° 3.073 de

30 de dezembro de 2005.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar

de 17 de agosto de 2009.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 27 de Novembro de 2009.
Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data Supra.

Gerson Leandro Berti
Sec. Munic. da Administragao



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

R Fone: (54) 3520 7000
by 99700-000 Erechim — RS

ANEXO1

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO 1

Da Institui¢do

Art. 1°- O Conselho Municipal de Saude - CMS, previsto no artigo 146 da Lei
Organica do Municipio, e criado pela Lei Municipal n° 2.185, de 08 de setembro de 1989 e
readequado pelas Leis Municipais N° 3.927, de 13 de dezembro de 2005, e n® 4.595, de 17 de
novembro de 2009, aprova o presente Regimento Interno, que organiza e estabelece as normas

para seu funcionamento.

Art. 2°- O CMS obedecera a Constituicdo Federal, as diretrizes da Lei Organica da
Satde - Lei Federal n® 8080, de 19 de setembro de 1990, da Lei Federal n® 8.142, de 28
dezembro de 1990, ¢ da Resolucdo n® 333, do Conselho Nacional de Saude, de 4 de novembro de
2003.

CAPITULO II
Dos Objetivos do CMS

Art. 3°- O CMS, com funcdes de carater permanente, deliberativo, normativo e
fiscalizador, tem como objetivo:

I - Atuar na formulacdo e controle da politica de satde, através do diagnostico do
Municipio, em conjunto com a Secretaria de Saude, fundamentada na legislagdo do SUS;

IT - Deliberar sobre a estruturacdo de uma rede de servigos hierarquizada, visando a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, através de recursos humanos, financeiros e
tecnoldgicos adequados;

III- Promover a cidadania em todos os setores da sociedade, possibilitando a ampla
participagdo destes setores em todos os foruns de discussdo, relacionados a Satude Publica;

IV - Propor a convocacdo da Conferéncia Municipal de Saude, ordinariamente a cada

quatro (04) anos, e extraordinariamente sempre que for necessario, observando a tematica da
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Conferéncia Nacional de Saude, com ampla participagdo de todos os setores da sociedade, de
carater propositivo, de onde emanarao as diretrizes gerais para a Politica Municipal de Saude;

V - Convocar em carater extraordinario a Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULO 111

Das Competéncias

Art. 4°- Sao competéncias do Conselho Municipal de Saude:

I — Implementar a mobilizagdo e articulacdo continuas da sociedade, na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social de Saude;

II — Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

IIT — Discutir, elaborar e aprovar proposta de operacionalizacdo das diretrizes aprovadas
pelas Conferéncias de Satde;

IV — Atuar na formulagao e no controle da execu¢ao da politica de satde, incluindo os
seus aspectos econdmicos € financeiros € propor estratégias para a sua aplicagdo aos setores
publico e privado;

V — Definir diretrizes para elaboracdo dos planos de saude e sobre eles deliberar,
conforme as diversas situagdes epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos;

VI — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS,
articulando-se com os demais colegiados como os de seguridade, meio ambiente, justica,
educagdo, trabalho, agricultura, idosos, crianga e adolescente e outros;

VII — Proceder a revisao periddica dos planos de saude;

VIII — Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados
ao Poder Legislativo, propor a adogdo de critérios definidores de qualidade e resolutividade,
atualizando-os face ao processo de incorporacdo dos avangos cientificos e tecnoldgicos, na area
da Saude;

IX — Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizagdo e ao tipo de
unidades prestadoras de servicos de satide publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista
o direito de acesso universal as agdes de promocao, protecao e recuperacao da satde em todos os
niveis de complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizagao/regionalizagdao da oferta e
demanda de servigos, conforme o principio da eqiiidade;

X — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo e o funcionamento do

Sistema Unico de Satde (SUS);
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XI — Avaliar e deliberar sobre contratos ¢ convénios, conforme as diretrizes do Plano
de Saude Municipal;

XII — Aprovar a proposta orcamentaria anual da satde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgcamentarias (art. 195, §2° da Constituicao
Federal), observado o principio do processo de planejamento e orgamentacao ascendentes (art. 36
da Lei n°. 8.080/90);

XIII — Propor critérios para programagao e execucao financeira e or¢amentaria dos
Fundos de Satde e acompanhar a movimentacgao e destinagdo dos recursos;

XIV — Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacdo de
recursos da Saude, incluindo o Fundo de Saude, os transferidos do Estado e da Unido e os
proprios do Municipio;

XV — Analisar, discutir e aprovar o relatério de gestdo, com a prestacao de contas e
informagdes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento;

XVI — Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de saude e
encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos 6rgaos, conforme legislagao vigente;

XVII — Examinar propostas e dentincias de indicios de irregularidades, responder no
seu ambito  consultas sobre assuntos pertinentes as agdes € aos servigos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho, nas suas respectivas instancias;

XVIII — Estabelecer critérios para a determinacao de periodicidade das Conferéncias
de Saude, propor sua convocagdo, estruturar a comissdo organizadora, submeter o respectivo
regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde correspondente, explicitando deveres e
papéis dos conselheiros nas pré conferéncias e conferéncias de saude;

XIX — Estimular articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Saude e entidades
governamentais e privadas, visando a promocao da Saude;

XX — Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos ¢ temas na
area da satide pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Saade (SUS);

XXI — Estabelecer acdes de informacao, educagdo ¢ comunicagdo em saude e
divulgar as fungdes e competéncias do Conselho Municipal de Saude, seus trabalhos e decisoes
por todos os meios de comunicagdo, incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das
reunioes;

XXII — Apoiar e promover a educacgdo para o controle social. Constardo do contetdo
programatico os fundamentos tedricos da satde, a situagdo epidemiologica, a organizacdo do

SUS, a situagdo real de funcionamento dos servigos do SUS, as atividades e competéncias do
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Conselho Municipal de Satde, bem como a Legislacio do SUS, suas politicas de saude,
orgamento e financiamento;
XXIII — Aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os Recursos Humanos do SUS;
XXIV — Acompanhar a implementacdo das deliberacdes constantes do relatorio das

plenarias dos Conselhos de Saude.

Art. 5°- Compete ao Conselheiro:

I - Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;

Il - Representar sua Entidade, trazendo ao Conselho sua efetiva colaboracdo e
levando a mesma as deliberagoes do Conselho;

III - Cumprir o Regimento Interno;

IV - Votar e ser votado.

Art. 6°- Compete ao Presidente:

[ - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

II - Convocar, sempre que necessario, as Comissdoes Permanentes ou Provisorias;

T - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - Representar o CMS oficial e juridicamente;

V - Exercer os atos administrativos do CMS;

VI - Encaminhar ao Gestor Municipal as Resolucdes, Mocdes e Recomendagdes
emanadas do Conselho.

Paragrafo Unico - O Presidente do CMS tera somente o voto de qualidade, exceto na

eleicdo da Mesa Diretora.

Art. 7°- Compete ao Vice-Presidente:
I - Substituir interinamente o Presidente nos seus impedimentos;

IT - Auxiliar o Presidente na administracao do Conselho.

Art. 8°- Compete ao 1° Secretério:

[ - Manter em ordem as correspondéncias emitidas e recebidas;

IT - Lavrar Atas das reunides e assind-Ias juntamente com o Presidente;

III - Elaborar e controlar a lista ou folha de freqiiéncia, informando as Entidades as
faltas dos Conselheiros, bem como notificar as Entidades que necessitarem substituir seus

Conselheiros;
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IV - No impedimento do Presidente e Vice Presidente, assumir interinamente a
Presidéncia;

V - Providenciar a redacao das Resolug¢des, Mogodes ¢ Recomendagoes do Conselho;

VI - Providenciar a elaboracao e encaminhamento de convocagdes e
correspondéncias;

VII - Organizar arquivos de documentos do CMS.

Art. 9°- Compete ao 2° Secretario:
I - Substituir o 1° Secretario, nos seus impedimentos;

II - Auxiliar o 1° Secretario.

CAPITULO IV

Da Estrutura e do Funcionamento

Art.10 - O CMS terd a seguinte estrutura:

I - Plenaria, constituida por Conselheiros titulares e Conselheiros suplentes;

II - Comissoes Permanentes e Provisorias;

IIT - Mesa Diretora, composta de um Presidente, um Vice-Presidente, um 1°
Secretario e um 2° Secretario;

IV - Secretaria Executiva.

Paragrafo 1° - A composi¢ao da Mesa Diretora devera garantir a paridade, conforme
explicito no paragrafo 3° deste artigo;

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho exercerdo suas fungdes de Conselheiros sem
remuneragdo, por serem estas consideradas de interesse publico relevante, devendo, a Entidade ou
Instituicdo a qual representa, considera-los efetivos quando a trabalho do Conselho.

Paragrafo 3° - O CMS, Orgio Colegiado, instdncia maxima, com poder deliberativo
em relagdo a gestdo das acdes de satide no Municipio, ¢ composto de forma paritaria e terd a
seguinte composicao:

- Cinqiienta por cento (50%) de seus membros serdo representantes dos usuarios
oriundos da sociedade civil organizada e juridicamente constituida, ou consideradas
representativas pela plenaria:

1. ADAU - Associacdo dos Deficientes Fisicos do Alto Uruguai;
2. ACCCIE - Associa¢ao Comercial, Cultural e Industrial de Erechim;

3. Associagdo dos Diabéticos de Erechim;
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4.

8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.

ABCAL - Associagdo Brasileira de Prevencdo e Combate ao Alcoolismo de

Erechim;

. ATAPERS - Associacdo dos Trabalhadores Aposentados, Pensionistas e Idosos

do Alto Uruguai ;

CPERGS — Centro dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul — 15° Nucleo
Sindicato;

CAOL - Centro de Apoio Oncologico Luciano;

Diretorio Central dos Estudantes — URI Campus de Erechim;

Mitra Diocesana de Erechim,;

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim;
Sindicato Rural de Erechim;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias;

UAME — Uniao das Associacdes de Moradores de Erechim,;

URI — Universidade Regional Integrada — Campus de Erechim.

- Vinte cinco por cento (25%) de seus membros serdo representantes de Entidades dos

Trabalhadores de Saude:

1.

2
3.
4

e

AMRIGS — Associag¢ao Médica do Rio Grande do Sul — Seccional Erechim;

ABO — Associacao Brasileira de Odontologia — Regional Alto Uruguai;
Associagdo dos Enfermeiros de Erechim;

Associagcdo dos Profissionais de Servigos Auxiliares de Diagnostico do Alto
Uruguai,

NUCRESS - Nucleo do Conselho Regional dos Assistentes Sociais de Erechim;
SEESSE - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude
de Erechim;

SINURGS — Sindicato dos Nutricionistas do Rio Grande do Sul — Delegacia
Regido Norte.

- Vinte cinco por cento (25%) de seus membros serdo representantes do Governo e

Prestadores de Servigos de Satude:

A O

APAE — Associagdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais de Erechim
ESF - Estratégia Saude da Familia;

FHSTE - Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim;

HCE - Hospital de Caridade de Erechim;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal da Cidadania;
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7. 11* Coordenadoria Regional de Saude.

Paragrafo 4° - Cada Entidade ou Instituicdo que compde o CMS indicard, no inicio do
ano civil, os seus representantes titulares e suplentes, através de correspondéncia especifica,
sendo que a mesma devera ser assinada pelo titular da respectiva Entidade representada.

Paradgrafo 5° - A substituicdo do Conselheiro titular ou suplente, sempre que
entendido necessario pela Entidade representada, também se processara nos termos do paragrafo
4° deste artigo. No caso de auséncia, afastamento temporario ou definitivo do titular,
automaticamente assumird o suplente.

Paragrafo 6° - O suplente tem assegurado o direito de voz e ndo o de voto nas
reunides plenarias em que o titular estiver presente.

Paragrafo 7° - O numero de Institui¢des ou Entidades representadas no CMS pode ser
ampliado ou reduzido, a critério da Plendria, desde que seja mantida a paridade, sendo
homologada pelo Poder Executivo.

Paragrafo 8° - Toda Instituicdo Publica ou Entidade da Sociedade Civil Organizada
que desejar integrar o Conselho devera encaminhar solicitagdo por escrito, que sera encaminhada
para decisdo da Plendria. Da mesma forma, a Entidade que ndo mais desejar participar do CMS,

devera encaminhar a solicitagdo neste sentido.

Art. 11- O Conselheiro titular e/ou suplente, que representa uma Entidade no CMS,
que faltar a duas reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias intercaladas,
durante um ano civil, com ou sem justificativa, perdera a vaga no Conselho, devendo a sua
Entidade indicar um novo representante. Persistindo a continuidade das faltas, a manutencao da

Entidade no Conselho sera decidida em Plenaria.

CAPITULO V

Das Comissoes

Art. 12- As Comissdes serdo permanentes ou provisorias, composta por seis (6)

integrantes, respeitando-se a paridade conforme Art. 10, paragrafo 3°.

Art. 13 - As ComissOes contardo com um Presidente e um Secretario, eleitos entre os
conselheiros que compdem a respectiva comissdo, e poderdo ser subdividas em Sub-Comissdes,
devendo lavrar Atas e, para esta finalidade, contardo com livro proprio. Os Conselheiros poderao

fazer parte de mais de uma Comissdo ao mesmo tempo.
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[ - Poderdo ser convidadas Entidades, técnicos especialistas, autores, para
participarem das comissdes na elaboracdo de estudos, emissdo de pareceres, esclarecimentos,
bem como para desenvolver seminarios, palestras e cursos.

IT - O Presidente tera como fung¢ao coordenar os trabalhos da Comissao, convocar os
integrantes para as reunides, controlar a freqiiéncia dos mesmos e, quando necessario, representa-

Ia junto a Mesa Diretora do CMS.

Art. 14 - As reunides das Comissdes permanentes e provisorias s6 poderdo ocorrer
apOs convocagdo por escrito e com pauta definida pela Mesa Diretora dos trabalhos do CMS ou

por aprovacao da Plendria.

Art. 15 - A composicao das Comissdes permanentes € provisorias podera ser alterada
por decisdo da Plendria, por faltas dos Conselheiros membros da Comissdo, ou por iniciativa
propria do Conselheiro:

I - Quando o integrante da Comissdo faltar a trés reunides convocadas pelo
presidente, serd, o faltante, afastado da respectiva Comissao.

II - Em caso de afastamento de um dos integrantes de uma das Comissdes por faltas,
cabera a Plendria a indicagdo de representante de outra Entidade, respeitando-se a paridade.

IIT - Em caso de afastamento de qualquer integrante de uma das Comissdes por

iniciativa propria, cabera a Plendria a indicag@o de outra Entidade, para integrar a Comissao.

Art. 16- Compete as Comissdes Permanentes e Provisorias:

I - A responsabilidade de examinar, orientar e apresentar Parecer Técnico sobre
assuntos encaminhados a apreciagdo do CMS, inclusive processos e projetos.

II - Sugerir ao CMS planos e projetos pertinentes a Politica Municipal de Satude;

III - O Presidente da Comissdo relatara no Conselho, reunido em sessdo ordinaria ou
extraordinaria, Parecer Técnico ou Administrativo, que poderd ou ndo ser acatado pela Plenaria

do CMS.

Art. 17 - Os membros das Comissdes terdo acesso aos dados necessarios relativos a
matéria em analise para realizar os seus trabalhos junto as diversas Instituigdes, assim como

solicitar auxilio técnico e parecer, sempre que houver necessidade, junto ao Gestor Municipal.
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CAPITULO VI

Das Reunides

Art. 18 - As Reunides serdo ordinarias e extraordinarias:

I - As Reunides ordinarias acontecerdao conforme calendério de reunides aprovado na
primeira reunido ordinaria do ano civil do CMS, sendo de, no minimo, uma reunido mensal,
exceto no més de fevereiro, onde nao havera reunido, por ocasido do recesso, € no més de
dezembro, com duas reunides, por ocasido da eleicao.

I - A pauta de cada reunido deverd ser definida na reunido anterior pelos
Conselheiros. Caso isto ndo aconteca, a pauta sera definida pela Mesa Diretora. A pauta de cada
reunido, juntamente com a Ata da reunido anterior, serd remetida para todos os Conselheiros
titulares e/ou suplentes, no minimo 48 horas antes de cada reunido. Cada Conselheiro podera
enviar sugestao da pauta, por escrito, a Mesa Diretora, at¢ uma semana antes de cada reunido. As
Atas deverdo ser aprovadas na reunido subseqiiente;

IIT - As reunides extraordinarias serao convocadas segundo as necessidades, com
pauta definida pela Mesa Diretora ou por requerimento da maioria simples dos membros do
Conselho, com antecedéncia minima de 72 horas;

IV - As reunides do CMS serdo abertas ao publico, podendo, o publico, se manifestar
a cada assunto, por deliberacao do plenario, porém sem direito a voto;

V - Compete a Mesa Diretora coordenar as reunides, permitindo, de forma ordenada e

democratica, ampla manifestacao dos presentes € que desejarem usar a palavra.

Art. 19 - As atividades, Resolucdes, Recomendagdes e Mogdes do CMS terdo ampla

divulgacdo nos meios de comunicagdo social da comunidade.

Art. 20 - O CMS podera modificar o presente Regimento, com a aprovagdo de no

minimo 2/3 do total de seus membros.

Art. 21 - O CMS s6 terd quorum com a presenca da maioria simples dos seus

membros, ou seja, 50% mais um dos conselheiros.

Art. 22 - Tendo quorum, o CMS decide com a maioria dos presentes.
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Art. 23 - Quando mais de uma proposicao sobre o assunto estiver em discussdo, sO
tera aprovacao a proposta que obtiver a maioria dos votos na plenaria.

Paragrafo Unico - As votagdes serdo abertas.

CAPITULO VII

Das Elei¢des da Mesa Diretora

Art. 24 - A Mesa Diretora do CMS, composta conforme especificado no Art. 10,
Paragrafo III, sera eleita dentre os Conselheiros titulares, na tltima reunido plenéria ordinaria do
ano civil, convocada especificamente para este fim, e terd mandato de dois anos, podendo ser
reeleita por mais um periodo consecutivo, sendo facultativa a participagdo do gestor:

I - A reconducao de uma chapa reeleita sera possivel com a substitui¢do de cinqiienta
por cento (50%) dos membros e o remanejamento dos demais entre os cargos que compdem a
Mesa Diretora;

Il - A Mesa Diretora serd eleita pelo CMS, por maioria simples (50% dos seus
membros mais um);

IIT - As elei¢des serdo através de apresentacdo de chapas a Comissdo Eleitoral, pelos
membros titulares ou membros suplentes que estiverem exercendo a titularidade do CMS;

IV - Nao podera participar de chapa para concorrer & Mesa Diretora, o Conselheiro
que faltar a duas reunides ordinarias consecutivas ou a quatro reunides ordinarias intercaladas,
com ou sem justificativa por escrito;

V - O Conselheiro candidato a Mesa Diretora nao podera concorrer por mais de uma
chapa;

VI - Nos casos em que houver somente uma chapa concorrendo a Mesa Diretora, a
votacdo dar-se-4 por aclamagao;

VII - Em ndo havendo inscri¢des de chapa, a eleicdo dar-se-4 por votacdo secreta,
podendo o Conselheiro titular votar e ser votado, sendo que a composi¢do da mesa serd apurada
por escrutinio dos votos.

Paragrafo 1° - Os primeiros mais votados de cada segmento serdo, respectivamente,
Presidente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, observando-se a paridade na
composi¢do. Em caso de empate em qualquer um dos cargos, sera realizada nova votacao entre os
Conselheiros que obtiverem o mesmo numero de votos, obedecendo ao critério utilizado na

primeira eleicao.
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Paragrafo 2° - Para realizag¢do da eleicdo da Mesa Diretora sera escolhida, por votacao
entre os Conselheiros titulares, uma comissdo paritaria de quatro membros que coordenard o
processo eleitoral e dard posse aos novos membros da Mesa. Esta Comissao devera ser composta
na ultima reunido ordinaria do més que antecede a Elei¢do. Nao poderdo fazer parte da mesma os
Conselheiros que desejarem concorrer ao pleito.

Paragrafo 3° - O cargo que o conselheiro desempenha na Mesa Diretora ndo pertence
a Entidade que representa, mas sim ao proprio Conselheiro, que ao deixar o Conselho devera ser

substituido por novo Conselheiro eleito até o final do mandato da Mesa.

CAPITULO VIII

Das Disposic¢des Finais

Art. 25 - Sempre que houver necessidade, por deliberagcdo da Plenaria, o Presidente do

CMS promovera atualiza¢ao ou revisao dos preceitos estabelecidos pelo presente Regimento.

Art. 26 - Nas situagdes omissas, ndo previstas neste Regimento, a Plendria do

Conselho deliberara a respeito.

Art. 27 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao.
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