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@D/ 4 Fone: (54) 3520 7000

99700-010 Erechim — RS

LEIN.?6.023, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2015.

Altera a Lei n.° 4.420/2009, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal e cria os

Cargos de Confianca.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o Art. 22 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:
“Art. 22. A Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagdo é composta pelas seguintes

unidades:

d) Diretoria de Britagem e Usina de Asfalto;

1. Setor de Produgdo e Usinagem,

Art. 2.° Ficam extintos os seguintes cargos, vinculados a Secretaria Municipal de Satde e
dispostos na Lei n.° 4.420/2009:

I — Chefe de Equipe de Zeladoria;

I — Chefe de Equipe de Apoio da Unidade de Satide Mental;

IIT — Chefe de Servigo de Urgéncia e Emergéncia.

Art. 3.° Fica alterado o Art. 30 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar

com a seguinte redagao:

“Art. 30. A Secretaria Municipal de Saude é composta pelas seguintes unidades:

n) Revogado,
0) Equipe de Apoio ao Servigo de Gestdo e Projetos da Secretaria Municipal de Saude;
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h) Servigo da Unidade de Referéncia Animal — URA,
i) Setor da Saude da Crianga.

1. Equipe Materno Infantil;

f) Equipe Administrativa;

g) Equipe de Cadastros, Convénios e Contratos;

Art. 4.° Ficam criados os cargos de Chefe da Equipe Administrativa, Chefe do Servico de
Gestdo e Projetos da Secretaria Municipal de Saude, Chefe do Servigo de Cadastros, Convénios ¢ Contratos
e Chefe do Servico da Unidade de Referéncia Animal — URA, vinculados a Secretaria Municipal de Saude,
cujas atribuicdes e condigcdes de provimento passam a constar no Anexo III da Lei n.° 4.420, de 11 de

fevereiro de 2009, conforme segue:
“ANEXO 111

CARGO: CHEFE DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 10

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar a Equipe Administrativa da Diretoria de A¢oes e Servigos em Sauide.

DESCRICAO ANALITICA:

-Coordenar e supervisionar a organizagdo geral de toda documentagdo da Diretoria das UBS;

-Propor, em conjunto com sua equipe de trabalho, normas e métodos de trabalho na area de administra¢do financeira,
material e patrimonial da Secretaria Municipal de Saude, Diretoria das A¢oes e Servigos em Saude;

-Coordenar estudos e propor técnicas de planejamento financeiro para a Secretaria Municipal de Saude, junto a
Diretoria das A¢oes e Servicos em Saude.

-Analisar as despesas da Secretaria, e propor medidas saneadoras, em conjunto com as Assessorias, Coordenagdo e
Geréncia;

-Providenciar o levantamento, organizagdo e controle dos dados or¢camentarios e financeiros da Secretaria Municipal
de Saude, afetos a Diretoria das A¢oes e Servigos em Saude;

-Preparar relatorios informativos sobre as atividades da Diretoria de Ag¢bes e Servigos em Saude, e sobre as
prestagoes de contas,

-Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios com entidades publicas e privadas, no que diz respeito a
Diretoria, observando sobretudo os prazos de vigéncia;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e,
se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto aos setores competentes;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE GESTAO E PROJETOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

Processo Administrativo n.° 13066/2015, Lei n.° 6.023/2015, Pag. 2



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

D¢ Fone: (54) 3520 7000
m2¥ 99700-010 Erechim — RS

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA:

Chefiar a equipe de apoio do servigo de elaborag¢do, execug¢do e acompanhamento dos projetos e das obras da
Secretdria Municipal de Saude.

DESCRICAO ANALITICA:

- Chefiar a elaboragdo dos projetos e execugcdo dos mesmos, que envolvam os assuntos afetos a Secretaria Municipal
de Saude,

-Coordenar estudos e propor técnicas de planejamento de apoio dos servigos de gestdo e projetos da SMS;

-Chefiar, acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios com entidades publicas e privadas, no que diz
respeito aos servigos de projetos e execu¢do de obras;

-Chefiar, acompanhar e avaliar a eficiéncia, eficdacia das obras da SMS, bem como atuar como gestora;

-Chefiar, assessorar a execucgdo de programas, projetos, atividades e obras de sua competéncia;

-Chefiar e gerenciar a elaboragdo de projetos nas esferas, urbanistica, paisagistica, ambiental afetas a SMS;

-Chefiar e avaliar periodicamente as obras e projetos;

- Chefiar, avaliar e coordenar o processo de elaboragdo e acompanhamento das agdes de Planejamento da SMS;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

-Outras atividades afins

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE CADASTROS, CONVENIOS E CONTRATOS

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 21 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

chefiar e fiscalizar tecnicamente todas as atividades da Secretaria e quanto aos cadastros, convénios e contratos via
SUS, bem como auxiliar no desenvolvimento de atividades que estejam inter-relacionadas com a Secretaria Municipal
de Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- chefiar e coordenar a parte administrativa e operacional dos convénios e contratos SUS, e ainda do Cartdo SUS;

- chefiar e coordenar o cadastramento, a transcri¢do de formularios e a emissdo dos dados pertinentes aos Convénios,
contratos, cartio SUS — Sistema Unico de Satide, e outros;

- instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;

- assessorar a organiza¢do dos servigos; levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente ou por escrito,
depois de convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver, bem como todos os documentos
que dependam de decisdo superior; dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e de outros que
tenha realizado por iniciativa propria;

- promover reunides periodicas com os auxiliares de servi¢o;

- coordenar a expedigdo de todas as ordens relativas a disciplina, instrucdo e servigos gerais cuja execugdo cumpre-
lhe fiscalizar;

- representar o superior hierarquico, quando designado,

- assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente, na auséncia ou impedimento ocasional do superior
hierarquico, dando-lhe conhecimento, posteriormente; elaborar correspondéncias em geral;

- atender o publico em geral;

-planejar as capacitagoes;

--Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DA UNIDADE DE REFERENCIA ANIMAL — URA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar , organizar, atuar e supervisionar todas as agoes afetas a URA — Unidade de Referéncia Animal
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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-Chefiar todas as agoes da URA, tais como: cuidar e zelar do patrimonio existente, bem como, a correta utilizagdo do
bens, equipamentos, InSUmMos, compras, controle de estoque, e outros, atinentes ao setor,

-Realizar relatorios dos atendimentos realizados;

- Prestar atendimentos que forem necessarios junto ao referido setor;

-Promover e executar separadamente ou em conjunto com as assessorias, geréncia, coordenagdo e dire¢cdo as
pactuagoes inerentes a URA;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribuic¢oes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e,
se necessdrio, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior,

-Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

-Outras competéncias afins.

Art. 5.° Ficam incluidas atribui¢des aos cargos de Chefe do Servigo de Vigilancia Ambiental,
Chefe do Servigo de Vigilancia Sanitaria, Chefe do Servigo de Vigilancia Epidemiologica e Diretor de A¢des
e Servicos de Saude, vinculados a Secretaria Municipal de Satide e constantes no Anexo III da Lei n.° 4.420,
de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteracdes, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
“ANEXO II1

- Exarar despachos e julgamentos quando necessario;
- Acompanhar as inspe¢oes sempre que necessario;

- Exarar despachos e julgamentos quando necessario;
- Acompanhar as inspe¢oes sempre que necessario;

- Exarar despachos e julgamentos quando necessario;
- Acompanhar as inspe¢oes sempre que necessario;

- Exarar despachos e julgamentos quando necessario;
- Acompanhar as inspe¢oes sempre que necessario;
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Art. 6.° Fica alterado o Art. 34 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacgao:

CAFE 34 oottt ettt h et ettt be e heeteetb b teeaeeneense s e

1— Secretaria;

1l — Secretaria Adjunta;

1l — Chefia de Gabinete IV,

a) Chefia do Setor de Controle da Execucdo Or¢amentaria;

Art. 7.° Ficam criados os cargos de Chefe do Setor de Licenciamento Urbano e Chefe do Setor
de Controle da Execugdo Orcamentdria, vinculados a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, cujas
atribuicdes e condigdes de provimento passam a constar no Anexo III da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de
2009, conforme segue:

“ANEXO 111

CARGO: CHEFE DO SETOR DE LICENCIAMENTO URBANO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Chefiar, organizar e coordenar o funcionamento do setor de
licenciamento ambiental Urbano.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Cumprir e fazer cumprir as Legislacoes Federal, Estadual e Municipal sobre o Meio Ambiente no perimetro urbano.

- Chefiar e coordenar as atividades relativas ao licenciamento ambiental urbano;

- Assessorar a elaboragdo da Legislagdo municipal de Meio Ambiente, no que pertine ao perimetro urbano;

- Autorizar e coordenar, sob supervisdo do Setor de Vigildncia e Fiscalizagdo Ambiental, a inspeg¢do de obras de
impacto ambiental, em consondncia com a legislacdo;

- Avaliar as solicita¢ées de Licenciamento Ambiental em dmbito local, tangentes as anuéncias exigidas pela legislag¢do
em que estejam atreladas ao Parque Natural Municipal Longines Malinowki;

- Coordenar a andlise dos pedidos de licenciamento ambiental urbano;,

- Apoiar tecnicamente as reparti¢oes publicas de carater municipal com demandas em Licenciamento Ambiental,;

- Coordenar a elaboragdo de laudos de impacto ambiental, no perimetro urbano.

- Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e,
se necessdrio, demandar as providéncias necessdrias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de
Administracado.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

- Outras competéncias afins.
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CARGO: CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DA EXECUCA~O ORCAMENTA'RIA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Chefiar, acompanhar e executar as atividades relacionadas ao
or¢amento e empenhos da secretaria.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Conduzir e executar a elaboracdo de planilhas, planos or¢amentdrios e metas de gastos,

- Gerenciar e acompanhar agoes para a execugdo eficiente do Plano Or¢amentario da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente;

-Ordenar o recebimento das ordens de compras e solicitagcées de despesas para gera¢do de empenhos na
contabilidade,

-Coordenar a elaboragdo de relatorios periodicos referentes a empenhos da secretaria;

-Controlar os empenhos de acordo com as dotagées or¢amentarias especificas e conforme determinado por legislacdo;
-Controlar os recursos financeiros do exercicio;

-Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado;

-Supervisionar a anulagdo de empenhos quando necessario;

-Outras atividades afins.

Art. 8.° Fica alterado o Art. 36 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

FAFE 30, ittt

VI — Diretoria Pedagogica;

Art. 9.° Fica criado o cargo de Coordenador IV — Divisdo de Educacdo Inclusiva, vinculado a
Secretaria Municipal de Educacgao, cujas atribuigdes e condi¢des de provimento passam a constar no Anexo
III da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, conforme segue:
“ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: COORDENADOR IV — DIVISAO DE EDUCACAO INCLUSIVA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG 06

DESCRICAO SINTETICA:

Coordenar e orientar o trabalho pedagdgico das unidades escolares na area da Educagdo Inclusiva.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar as atividades pedagdgico-administrativas na drea da Educacdo Inclusiva no Sistema Municipal de
Ensino, entendendo-se por inclusdo a diversidade inerente a espécie humana, buscando perceber e atender as
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necessidades educativas especiais de todos os sujeitos — alunos estudantes, em salas de aulas comuns, em um sistema
regular de ensino, de forma a promover a aprendizagem e o desenvolvimento pessoal de todos.;

- Visitar periodicamente as escolas, supervisionando a aplica¢do da proposta de trabalho na drea da Educagdo
especial, da Cultura Afro, da Educagdo Escolar Indigena e Quilombola da Diversidade Cultural e de género;

- Orientar e coordenar a programagdo de conferéncias, encontros, semindrios e outros, bem como participar dos que
ofertados por entidades afins;

- Acompanhar e implementar agoes junto as escolas na politica proposta a Educagdo especial, da Cultura Afro, da
Educacgao Escolar Indigena e Quilombola da Diversidade Cultural e de género,

- Elaborar documento e emitir relatorios;

- Fornecer dados ao sistema inerentes a fungdo;

- Elaborar, junto ao diretor pedagogico e executar nas unidades escolares, propostas de trabalho que contemplem o
Projeto Politico Pedagogico do Sistema Municipal de Ensino;

- Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento
das atribuicoes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administra¢do,
- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins,

Art. 10. Ficam alteradas as quantidades dos cargos constantes nos Anexos I ¢ II da Lei n.° 4.420,

de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO I
ITEM: | CARGO QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO
Coordenador 1V 04 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 6l CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 31 CCouFG CC/FG 09
ANEXO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ITEM: | CARGO QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO
Chefe de Servigo 11 CCouFG CC/FG 09
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
ITEM: | CARGO QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO
Chefe de Setor 07 CCouFG CC/FG 08

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
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Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo por conta das seguintes
dotagdes orcamentarias:

I — 09 — Secretaria Municipal de Satde, 01 — Fundo Municipal de Saude, 10.301.0026.2044 —
Agoes e Servigos Publicos de Assisténcia Geral a Saude, 3190.11.00.00.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas
— Pessoal Civil, 3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais;

I — 13 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente, 01 — Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
18.541.0048.2.116 — Defesa, Preservagdo e Protecdo do Meio Ambiente, 3190.11.00.00.00 — Vencimentos e
Vantagens Fixas — Pessoal Civil, 3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais;

IIT — 11 — Secretaria Municipal de Educagdo, 01 — Unidade de Educacao e de Competéncia do
Municipio, 12.361.0038.2.082 — Manutencao e Desenvolvimento do Ensino — MDE, 3190.11.00.00.00 —
Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal, 3190.13.00.00.00 — Obrigagdes Patronais.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 25 de novembro de 2015.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso,
Secretario Municipal de Administracao.
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