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DECRETO N.°4.702, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

Institui o Programa Municipal de Saude
Ocupacional e de Prevengdao de Riscos do

Servidor Publico.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigdes

que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1.° Fica instituido o Programa Municipal de Saude Ocupacional e de Prevencdo de
Riscos dos Servidores Publicos, com o objetivo de estabelecer as diretrizes € normas para a gestao
da seguranca no trabalho e da promog¢ao da saude ocupacional dos servidores publicos municipais.

Paragrafo tinico. O Programa Municipal de Satde Ocupacional e de Prevencdo de
Riscos do Servidor Publico possui por escopo a prevencao, o rastreamento ¢ o diagndstico precoce
de agravos a saude relacionados ao trabalho, bem como a constatagdo da existéncia de
comportamentos ou atividades potencialmente geradoras de riscos de acidente ou casos de doengas

profissionais e do trabalho ou danos irreversiveis a saude dos servidores publicos municipais.

Art. 2.° Para os efeitos deste Decreto consideram-se:

I — Satde Ocupacional do Servidor: valor social publico, para o qual concorrem fatores
ambientais, sociais, psicoldgicos, politicos, econdmicos, € organizacionais, que afetam o bem-estar dos
servidores publicos municipais no ambiente de trabalho;

IT — Prevengdo de Riscos do Servidor: conjunta de medidas tendentes a prevengdo de
acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho
com a preservagao da vida e a promogdo da saude do servidor.

III — Publico Alvo: servidores publicos municipais titulares de cargo efetivo € em comissdo,
assim como os contratados por tempo determinado por excepcional interesse publico, sujeitos ao regime de
trabalho estatutario.

IV — Risco Ocupacional: tem por base a frequéncia, o grau de probabilidade e as
consequéncias da ocorréncia de um determinado evento, por meio da a¢do de fatores de risco, isolados ou

simultaneos, geradores de dano futuro imediato ou remoto a saude do servidor, classificados, em fun¢ao
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de sua natureza, concentracdo, intensidade e tempo de exposi¢do, como fisicos, quimicos, biologicos,

ergondmicos, mecanicos, psicologicos e sociais.

V — Desempenho Global da Saude Ocupacional: afericdo de resultados imensuraveis, relativos
ao controle dos riscos a satde e a seguranga no trabalho do servidor ptiblico municipal.

VI — Vida Laboral Plena: compreende o periodo de tempo contado desde a data da admissao

do servidor até a sua inatividade.

Art. 3.° Ao Programa Municipal de Satde Ocupacional do Servidor Publico, visando atingir
seus objetivos, principios e metas, cabe:

[ — desenvolver e dar execugdo a um sistema de gestdo da satide ocupacional, visando reduzir
e/ou eliminar os riscos aos quais os servidores publicos municipais possam estar expostos quando da
realizagdo das suas atividades, sejam os relativos a satide como aos relativos a acidentes;

II — implementar, manter e melhorar continuamente a gestdo da saude ocupacional dos
servidores publicos municipais;

[T — promover e preservar a satide do conjunto dos servidores publicos municipais;

IV — fomentar o comprometimento e as acoes dos orgaos da administracdo publica municipal
voltadas a melhoria da saude ocupacional;

V — integralizar as a¢Oes nas areas de satide ocupacional e seguranca no trabalho;

VI — promover a cooperacao entre as diversas Secretarias € 6rgdo da administragdo publica
municipal, estimulando a busca de solugdes consorciadas e compartilhadas;

VII - viabilizar e coordenar o conjunto de a¢des de seguranca no trabalho;

VIII - priorizar a prote¢do da satide dos servidores publicos municipais;

IX — promover a preservacdo e, dentro dos limites estruturais do Municipio, acdes para
recuperacao e reabilitagdo fisica, psicoldgica, social e profissional;

X — proporcionar orientagdo para a Equipe Multiprofissional de Saide Ocupacional.

Art. 4.° Compdem o Programa Municipal de Satide Ocupacional do Servidor Publico:
I — os projetos e acoes destinados a preservagdo de riscos e a promog¢do, recuperagio e
reabilitacdo da satde ocupacional dos servidores;

IT — as medidas concretas implementadas visando atingir seus objetivos, principios e metas.

Art. 5.° Cabe ao Municipio, por intermédio da Secretaria Municipal de Administragao, adotar
mecanismos e praticas administrativas visando:
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[ — proporcionar aos servidores publicos municipais condi¢des salubres de trabalho e

monitoramento dos ambientes, desde o inicio de suas atividades até a sua saida, visando reduzir ou
eliminar o impacto dos riscos sobre sua satide e relativamente aos acidentes no ambiente de trabalho;

IT — melhorar as condigdes de saude ocupacional dos servidores ptiblicos municipais;

IIT — reduzir o absenteismo;

IV — prevenir acidentes em servico, doengas profissionais e do trabalho, mediante agdes
preventivas e corretivas;

V — adquirir e fornecer equipamentos de protecdo, individual e coletiva de acordo com os

riscos ocupacionais a que estdo expostos os servidores, capacitando-os para o manejo € uso dos mesmos.

Art. 6.° Cabe a Secretaria Municipal de Administracdo, através dos técnicos de seguranca,
executar as atividades de normatizacdo, de coordenacdo, de supervisdo, de regula¢do, de controle e de
fiscalizagdo relacionadas a satide ocupacional e de protecdo a acidentes no ambiente de trabalho dos

servidores publicos municipais.

Art. 7.° As demais Secretarias e 6rgdos da administragdo publica municipal, através das
chefias imediatas, cabe efetivar as atividades de execucdo e operacionalizagdo das agdes de satde

ocupacional normatizadas e demais atribuig¢des afins previstas na legislacao.

Art. 8.° A implementagdo da Satde Ocupacional dos Servidores sera efetuada com o
estabelecimento e o desenvolvimento:

[ — de politicas, planos, programas, projetos e acdes de segurancga do trabalho;

IT — da promog@o e protecdo da saude;

III — do controle e vigilancia dos riscos advindos das condi¢des, dos ambientes e dos
processos de trabalho;

IV — da prevencdo e deteccao de agravos;

V — da adogdo de praticas que incentivem a recuperacao ¢ reabilitagdo da saude, da

capacidade laborativa e da qualidade de vida do servidor ptblico municipal.

Art. 9.° As a¢des de Satide Ocupacional do Servidor abrangem os seguintes aspectos:

[ — acompanhamento da satide ocupacional do servidor publico municipal na vida laboral
plena;

IT — antecipag¢do, identificagdo, mensuragdo, analise, mapeamento, controle, reducdo e
eliminacao de riscos ocupacionais;
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III — prestagdo de informagdes aos servidores publicos municipais sobre 0s riscos existentes

no ambiente de trabalho e suas consequéncias para a satide, bem como as medidas preventivas necessarias
para o seu controle ou eliminacao;

IV — monitoragdo dos indicadores de seguranca no trabalho e de saude do servidor.

Art. 10. No tocante ao exame periddico haverd convocagdo prévia do Servidor, sendo
informado a hora, o dia ¢ o local para o procedimento.

§ 1.° O ndo comparecimento ao exame, sem justificativa, acarretard a instauracao de Processo
Administrativo Disciplinar ao servidor para aplica¢do de penalidade disciplinar, nos termos do Art. 159 da
Lein.® 3.443/2002.

§ 2.° Estando o servidor em férias, licenga ou afastamento serdo convocados no seu retorno.

Art. 11. Os exames complementares ficardo arquivados no prontudrio médico, sendo

necessario a abertura de processo administrativo para o fornecimento de copia ao servidor interessado.

Art. 12. Caso o servidor seja considerado inapto para a atividade laboral, serd instaurado
processo administrativo proprio e encaminhado ao 6rgdo competente para analise quando a readaptacdo
prevista no Art. 26 da Lei n.° 3.443/2002, ou conforme o caso aposentadoria por invalidez permanente
prevista no Art. 196 da Lei n.® 3.443/2002.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Erechim/RS, 04 de Dezembro de 2018.

Luiz Francisco Schmidt
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ publique-se
Data supra

Valdir Farina
Secretario Municipal de Administragdo
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