Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
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S 99700-010 Erechim —RS

247 Yoo

LEI N°7.454, DE 24 DE ABRIL DE 2024.

Autoriza o Poder Executivo a contratar, em carater
temporario, 01 (um) Assistente Social e 01 (um)
Médico Clinico Geral, ambos com carga horaria de
20 (vinte) horas semanais, para execucao de agdes e
servigos junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas —

Secretaria Municipal de Administracao.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢des que lhe
sao conferidas pela Lei Organica do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica, o Poder Executivo, nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal, autorizado a
contratar, em carater temporario, 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Médico Clinico Geral, ambos com
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, para execugao de agdes e servigos junto a Diretoria de Gestao

de Pessoas — Secretaria Municipal de Administragao.

§ 1.° As atribuigdes e condi¢des de provimento para o cargo de Médico Clinico Geral, com carga
horaria de 20 (vinte) horas semanas estdo previstas no Anexo I da Lei Municipal n® 3.919, de 09 de
dezembro de 2005, e suas alteracdes, que Dispde Sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e

Estabelece o Plano de Carreira dos Servidores.

§ 2.° As atribuigdes e condigdes de provimento para o cargo de Assistente Social, com carga

horaria de 20 (vinte) horas semanais estdo previstas no Anexo I, que ¢ parte integrante da presente Lei.

§ 3.° A remuneragao para o cargo de Médico Clinico Geral — 20 horas é de R$ 9.379,09 (nove mil,

trezentos e setenta e nove reais € nove centavos), padrao 22 (50% do valor).

§ 4.° A remuneragdo para o cargo de Assistente Social, com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais ¢ de R$ 4.316,95 (quatro mil, trezentos e dezesseis reais e noventa e cinco centavos), padrao 19

(66,66% do valor).
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§ 5.° Havendo interesse da Administracdo, a(o) Assistente Social podera exercer as fungdes sob a

coordenacdo de outras Secretarias Municipais.

Art. 2.° As contratagdes, objeto desta Lei, serdo pelo periodo de até 01 (um) ano, podendo ser
prorrogadas por igual periodo ou rescindidas, antecipadamente, caso seja extinta a necessidade da

manutengao dos contratos.

Art. 3.° As contratagdes, objeto desta Lei, em razdo de ndo haver banco de concursados para os

cargos em questdo, serdo efetuadas através de processo seletivo simplificado, considerando:

I — o periodo de inscrigdes de 3 (trés) dias, sendo exigidas para as inscrigdes as condigdes de

provimento previstas para os cargos efetivos;
IT — a ordem de classificacdo obedecerd a pontuacdo obtida pela apresentacdo dos seguintes titulos:
a) Especializacdo: 01 ponto até o limite de 03 pontos;
b) Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos;
¢) Doutorado: 03 pontos até o limite de 05 pontos;

d) Participacdo em eventos com temadtica voltada as especificagdes do cargo, com duracdo minima
de 06 (seis) horas (Congressos, Semindrios, Palestras, etc.): 01(um) ponto por evento até o limite de

05(cinco) pontos.

Il — no caso de empate verificado apdés o cumprimento da ordem de classificagao do inciso II

desse paragrafo, a classificacdo dos inscritos empatados sera obtida por sorteio publico.

Art. 4.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através das seguintes dotacdes
or¢amentarias: 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO; 01 - ADMINISTRACAO,
EXPEDIENTE E SERVICOS AUXILIARES; 04.122.0004.2012 - Gestao de Servigos e Qualificag@o de
Servidores; 3190.04.00.00.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO.

Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 24 de abril de 2024.

PAULO ALFREDO POLIS,

Prefeito Municipal.
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ANEXO 1

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PROVIMENTO: CONTRATO TEMPORARIO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA

HORARIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 19 (66,66% DO VALOR)

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar e executar programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas, visando seu
desenvolvimento e integracdo na comunidade.

DESCRICAO ANALITICA:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais;

Elaborar e executar programas de capacitagdo de mado-de-obra e sua integragdo no mercado de
trabalho;

Elaborar ou participar da elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene e saneamento;

Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitacao, saude,
higiene, educacdo, planejamento familiar e outros;

Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e
outros meios, a prevencao ou solu¢cdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de
pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socio-economicas dos servidores
municipais, bem como dos pacientes assistidos nos postos de satude;

Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos programas de orientacdo educacional e
pedagdgicos na rede escolar municipal;

Aconselhar e orientar a populagdo nos postos de satde, escolas e creches municipais;
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- Orientar os servidores que auxiliem na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico;

- Realizar visitas, pareceres e avaliacdoes e demais atos necessarios ao bom andamentos dos processos
administrativos da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas.

- Utilizar os equipamentos de prote¢ao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e¢/ou informatizados disponiveis para esse fim.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, estando obrigatoriamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

- Executar outras tarefas afins.

OUTROS REQUISITOS:

— Registro Profissional no CRESS.

— Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B.
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