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LEI N° 4.850, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

———
=——

Altera a Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que Dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal,

cria os Cargos de Confianca e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Orgénica do Municipio:
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterada a redacdo do Artigo 22 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que

passam a vigorar com a seguinte redacao:

CAFE 22, et

VI — Diretoria Técnica.

a) (Revogado)

e) Divisdo de Processo.

X — Diretoria de Saneamento;

Art. 2.° Fica alterada a redacao do Artigo 28 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que

passam a vigorar com a seguinte redagao:

CAFE 28 ittt et
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b) Divisdo de Sinaliza¢do,

¢) Setor de Fiscaliza¢do de Transito;

1. (Revogado)

d) Divisdo de Regularidade Operacional.

Art. 3.° Fica alterada a redacao do Artigo 30 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que
passam a vigorar com a seguinte redagao:

CATE 30 ittt bbbt e be oot naee

Art. 4.° Fica alterada a redacao do Artigo 38 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que

passam a vigorar com a seguinte redacao:

a) Divisdo Administrativa,
1. Setor Administrativo,

2. Setor de Transporte;

1. Servico do Cadastro Unico;

Setor CRAS I;
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Setor CRAS II;

Setor CRAS 111,

Servigco Socio Educativo I;
Servigco Socio Educativo 11;
Servico Socio Educativo 111,

2. Servico de Atendimento ao Usudario.

2. Setor Albergue.” (NR)

Art. 5.° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Chefe da Divisdo de Processo e Analise, bem
como a nomenclatura e atribui¢des dos cargo de Diretor de Processo e Chefe da Divisdo de Pessoal, com
provimento em comissdo (CC) ou em fun¢ao gratificada (FG), de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, vinculados & Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagdo, os quais passam a ser
denominados, respectivamente, de Chefe da Divisdo de Analise, Diretor de Processo e Pessoal e Chefe da
Divisao de Processo, constantes no Anexo III da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteracdes,

cujas atribuicdes passam a vigorar com a redagdo constante no Anexo | da presente Lei.

Art. 6.° Ficam alteradas a nomenclatura e atribui¢des dos cargo de Chefe de Equipe de Servigos
Meédicos e Chefe do Servico Ambulatorial do Setor de Zoonoses, com provimento em comissdao (CC) ou em
funcgdo gratificada (FG), de livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, vinculados a Secretaria
Municipal de Saude, os quais passam a ser denominados, respectivamente, de Chefe da Equipe de Agdes e
Servi¢os em Saude e Chefe do Servigo de Controle de Vetores e Pragas Urbanas, constantes no Anexo III da
Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteracdes, cujas atribuicdes passam a vigorar com a

redagdo constante no Anexo II da presente Lei.

Art. 7.° Ficam alteradas a nomenclatura e atribuigdes dos cargo de Chefe do Setor de
Sinalizagdo e Pintura e Chefe do Servigo de Regularidade Operacional, com provimento em comissdo (CC)
ou em fungdo gratificada (FG), de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, vinculados a
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Prote¢do Social, os quais passam a ser denominados,
respectivamente, de Chefe de Divisdo de Sinalizacdo ¢ Chefe da Divisdao de Regularidade Operacional,
constantes no Anexo III da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes, cujas atribuicdes

passam a vigorar com a redag@o constante no Anexo III da presente Lei.

Art. 8.° Ficam alteradas as atribuigdes dos cargos de Chefe da Divisdo de Protecdo Social

Basica, Chefe da Divisao de Protecdo Social Especial ¢ Chefe do Setor CREAS, bem como a nomenclatura e
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atribuicdes dos cargo de Chefe do Servigo PETI, Chefe do Servigco de Beneficios Eventuais, Chefe da
Divisdo de Apoio Administrativo, Chefe do Setor de Apoio Administrativo, Chefe da Equipe de Transporte,
Chefe do Setor da Casa da Cidadania, Chefe do Servigo do Programa Bolsa Familia, Chefe do Servi¢o do
CRAS e Chefe do Setor de Albergue, com provimento em comissdo (CC) ou em fungdo gratificada (FG), de
livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, vinculados a Secretaria Municipal de Cidadania, os
quais passam a ser denominados, respectivamente, de Chefe do Servico Sécio Educativo, Chefe do Servigo
de Atendimento ao Usudrio, Chefe da Divisdo Administrativa, Chefe do Setor Administrativo, Chefe do
Setor de Transporte, Chefe do Setor de Apoio aos Conselhos, Chefe do Servigo do Cadastro Unico, Chefe do
Setor CRAS e Chefe do Setor Albergue, todos constantes no Anexo I1I da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de
2009, e suas alteragdes, cujas atribuicdes passam a vigorar com a redagdo constante no Anexo IV da

presente Lei.

Art. 9.° Ficam extintos os cargos de Chefe de Equipe de Apoio, Chefe do Servico Programa
Sentinela, Chefe do Servigo Pense Pid, vinculados a Secretaria Municipal de Cidadania, constantes no Anexo

III da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteragoes.

Art. 10. Ficam alteradas as quantidades dos cargos de Chefe de Setor, Chefe de Servigco, Chefe
de Divisdo e Chefe de Equipe, constantes no Anexo I da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, e suas

alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ITEM: |CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Divisdo 55 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 64 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 33 CCouFG CC/FG 09
Chefe de Equipe 10 CCou FG CC/FG 10

.......................................................................................................................................... " (NR)

Art. 11. Ficam alteradas as quantidades dos cargos de Chefe de Setor, Chefe de Servico e Chefe
de Divisdo, vinculados a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Protecdo Social, constantes no Anexo

IT da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ITEM: |CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Divisdo 03 CCouFG CC/FG 06
Chefe de Setor 03 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 00 CCouFG CC/FG 09

.......................................................................................................................................... ” (NR)
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Art. 12. Ficam alteradas as quantidades dos cargos de Chefe de Setor, Chefe de Servico e Chefe
de Equipe, vinculados a Secretaria Municipal de Cidadania, constantes no Anexo I da Lei n.° 4.420, de 11 de

fevereiro de 2009, e suas alteracdes, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ITEM: |CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Chefe de Setor 08 CCouFG CC/FG 08
Chefe de Servigo 07 CCouFG CC/FG 09
Chefe de Equipe 00 CCou FG CC/FG 10

.......................................................................................................................................... ” (NR)

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei decorrerdo das dotagdes orgamentarias
da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitacdo, Secretaria Municipal de Seguranca Publica e
Protecdo Social, Secretaria Municipal de Cidadania e Secretaria Municipal de Satde, obedecendo o
desdobramento por fonte de recursos e respectivos elementos de despesa.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 22 de Dezembro de 2010.

Ana Lucia Silveira de Oliveira,
Prefeita Municipal em exercicio.

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Gerson Leandro Berti
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO I

CARGO: DIRETOR DE PROCESSO E PESSOAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a organizagdo ¢ administragdo dos processos administrativos, expedientes, requerimentos
referentes ao parcelamento do solo, de pessoal da Secretaria Municipal de Obras Publicas ¢ Habitagdo, nas
diversas equipes de trabalho, em especial as destinadas para servigos externos.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar, supervisionar e analisar o andamento dos processos administrativos, expedientes e
requerimentos referente ao parcelamento do solo e projetos de construgoes;

-Supervisionar o ordenamento de abertura e controle dos processos administrativos;

-Coordenar a administragdo de pessoal da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitacdo nas diversas
equipes de trabalho, em especial as destinadas para os servigos externos;

-Coordenar a elaboracdo e supervisionar a realizacdo das escalas de trabalho das equipes de obras,
especialmente das equipes de trabalho externo;

-Supervisionar as requisi¢des ¢ coordenar a distribuicdo dos vales-transporte das equipes de obras,
controlando as informagdes repassadas a Diretoria de Recursos Humanos;

-Supervisionar as requisicoes e coordenar a distribuicdo dos equipamentos de protecdo individual e
uniformes, para as equipes de obra, controlando as informacdes repassadas a Diretoria de Recursos
Humanos;

-Supervisionar o registro de ponto das equipes de obras, em especial as que realizam servigos externos, €
controlar as informagdes repassadas a Diretoria de Recursos Humanos;

-Conduzir e coordenar agdes que envolvam treinamento e aperfeicoamento do pessoal vinculado & Secretaria
Municipal de Obras Publicas e Habitagao;

-Realizar diligéncias funcionais “in loco” nas diversas equipes de trabalho, em especial naquelas destinadas
a0s Servigos externos;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para a regularizacdo junto a Secretaria
Municipal de Administragao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins;

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a organizacdo e administragdo dos processos administrativos, expedientes, requerimentos
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referentes ao parcelamento do solo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar, supervisionar e analisar o andamento dos processos administrativos, expedientes e
requerimentos referente ao parcelamento do solo e projetos de construgdes;

-Supervisionar o ordenamento de abertura e controle dos processos administrativos;

-Coordenar o recebimento, andamento, despacho e encaminhamento de processos;

-Atendimento, orientagdo e encaminhamento dos contribuintes no atendimento pessoal e/ou por telefone;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado pela chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins.
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ANEXO II

CARGO: CHEFE DA EQUIPE DE ACOES E SERVICOS EM SAUDE

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 10

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Assessorar as atividades administrativas da Secretaria da Saude.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar administrativamente a Secretaria Municipal de Saude;

-Assessorar todo o trabalho administrativo da Diretoria de Ag¢des e Servigos em Saude,bem como, os
executados pelos servidores do quadro;, especialmente mecanismos de controle e geréncia das solicitagdes
de despesas, liberagdo de vales transporte, assiduidade e eficiéncia dos servidores da SMS, notas de
empenho, correspondéncia oficial entre outros;

-Coordenar os trabalhos de eficientizacdo dos servigos burocraticos junto aos servidores, para a melhoria
continua da prestag@o de servigos a comunidade;

-Orientar a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo das finangas e de outros aspectos dos
servicos publicos;

-Exarar despachos em processos administrativos;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelando pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
-Dirigir veiculos oficiais, para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins;

CARGO: CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS URBANAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 21 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR EM VETERINARIA; QUIMICA; BIOLOGIA; FARMACIA;
ENGENHARIA AGRONOMICA E ENGENHARIA QUIMICA.

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Supervisionar, coordenar, orientar ¢ executar as agdes de controle de vetores, roedores € animais incomodos,
que atendam ao programa de controle de vetores e pragas urbanas, desenvolvendo todas as atividades que
atendam ao referido programa; elaborar os planos de a¢des dos servigos a serem prestados.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Gerenciar as ag0des relacionadas ao programa de controle de pragas e vetores;

- Realizar e emitir documentagio inerente as atividades desenvolvidas;

- Elaborar e implementar programas educativos;

- Buscar e praticar interacdo com a vigilancia epidemiolégica no controle de zoonoses, bem como, com as
demais areas da satide, que atendam as demandas relacionadas ao programa;

- Realizar as investigagdes epidemiologica; controle de focos; e programas de educacdo em satde, previstos
no Programa de Controle de Vetores e pragas Urbanas;

- Assessorar administrativamente a Secretaria Municipal de Saude;

- Coordenar os trabalhos de eficientizagdo dos servigos necessarios ao desenvolvimento do programa, para a
melhoria continua da prestagdo de servigos a comunidade;

- Orientar a realizagdo de medidas relativas a boa administragdo das finangas e de outros aspectos dos
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servigos publicos;

- Exarar despachos em processos administrativos;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelando pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,
- Atuar como responsavel técnico junto aos servigos prestados pelo programa;

- Dirigir veiculos oficiais, para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras competéncias afins;.
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ANEXO 111

CARGO: CHEFE DE DIVISAO DE SINALIZACAQO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar os servigos executados pela divisdo de pintura e a sinalizac¢ao de transito.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Planejar as atividades desenvolvidas quanto aos servigos de pintura e sinalizagdo de transito;

-Coordenar o atendimento ao publico em assuntos relativos aos servigos de pintura e sinalizacdo de transito,
tomando conhecimento de sua solicitacdo, solucionando-as quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgaos
ou pessoas competentes;

-Organizar e controlar o recebimento, tramitagdo e devolugdo de processos e demais documentos relativos
aos servicos de pintura e sinalizac¢ao de transito;

-Fazer executar e dirigir os servigos de sinalizagdo, demarcacdo, e controle do transito, através da construcao
de lombadas, sonorizadores, colocagdo de placas, e instalacdo de semaforos, etc;

-Conferir e assinar documentos;

-Elaborar e conferir relatorio mensal das atividades desenvolvidas, encaminhando-o ao Secretario Municipal
de Seguranga Publica e Proteg¢do Social;

-Zelar pela manutengdo e conservagdo das maquinas, equipamentos ¢ instalacdes sob sua responsabilidade,
mantendo-os sempre em 6timas condi¢des de funcionamento;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providencias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria
Municipal de Administracao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE REGULARIDADE OPERACIONAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

.Coordenar o funcionamento, carga horaria e escalonamento dos setores ¢ das equipes de fiscalizagdo e
agentes de transito.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Auxiliar o Diretor da Diretoria de Transito na fiscalizagdo quanto as atividades de autuacao e aplicagdo das
medidas administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no Codigo
de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

-Supervisionar e coordenar, orientado pelo Diretor da Diretoria de Transito os servigos do chefe do Setor de
Fiscalizagdo de Transito,do Chefe do Setor de Administracdo, Ensino e Estatistica, os servigos das equipes
dos Agentes Fiscais de Transito, de agentes de transito, fiscais de transportes de passageiros e operadores de
radio e telefonia;
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-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providencias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria
Municipal de Administracao.

-Zelar pela boa imagem da Administragdo Municipal;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins.
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ANEXO IV

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos realizados em todos os setores da Protecdo Social Basica (Bolsa
Familia, CRAS e PSE).

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a implantagdo de servigos, programas ¢ projetos da protegdo social
especial para atendimento a segmentos populacionais que se encontrem em situagdo de riscos circunstancial
e conjuntural, além das desvantagens pessoais e sociais;

- Programar mecanismos de controle e avaliagdo dos servicos, programas e projetos de protegdo social
especial;

- Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitag@o para aperfeicoamento da gestdo de servigos e
programas de protecdo social especial;

- Contribuir para a o aprimoramento da gestio do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);

- Elaborar propostas de regulamentagdo quanto aos padroes de qualidade dos servigos, programas e projetos
de protecdo social especial;

- Contribuir para a regulamentacdo de fluxos entre redes de prote¢do social especial e basica, articulando
acOes com a rede socioassistencial e demais politicas sociais;

- Proceder a andlise e elaboracdo de pareceres, relatdrios, matérias de orientacdo, planos de trabalho e
documentos similares, relativos a protecdo social especial;

- Prestar informagdes a dire¢ao superior em assuntos de sua competéncia quando solicitado;

- Disponibilizar informacdes ¢ dados sobre servigos, programas e projetos sob responsabilidade da protecao
social especial com vistas a alimentagdo do sistema de informagdes da assisténcia social;

- Identificar necessidades de capacitagdo no tocante aos contetidos e processos relativos a protecdo social
especial de modo a qualificar as agdes;

- Subsidiar a formulagao de indicadores e de mecanismos de monitoramento ¢ avaliagdo dos servigos ¢ a¢des
de protecdo social especial;

- Propor e desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar as agdes relativas a protegdo social especial;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo junto a Secretaria
Municipal de Administragao;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.
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CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROTECAO SOCIAL BASICA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos realizados em todos os setores da Prote¢ao Social Bésica (Bolsa
Familia, CRAS e PSE).

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Planejar, dirigir, coordenar e orientar a implantacdo de servigos, programas e projetos da protecao social
basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade apresentadas por individuos em razdo de
peculiaridades dos ciclos de vida;

- Programar mecanismos de controle e avaliacdo dos servigos e programas de protecdo social basica;
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- Promover, subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeigoamento da gestdo de servigos e
programas de protecdo social basica;

- Contribuir para o aprimoramento da gestdo do SUAS;

- Elaborar propostas de regulamentagdo quanto aos padrdes de qualidade dos servicos, programas e projetos
de protecao social basica;

- Realizar a analise e elaboracdo de pareceres, relatorios, matérias de orientacdo, planos de trabalho e
documentos similares, relativos a protecao social basica;

- Prestar informagdes a direg¢@o superior em assuntos de sua competéncia quando solicitado;

- Disponibilizar informagdes e dados sobre servicos, programas e projetos sob responsabilidade da protecdo
social basica com vistas a alimentagdo do sistema de informagdes da assisténcia social;

- Identificar necessidades de capacita¢do no tocante aos contetidos e processos relativos a protecdo social de
modo a qualificar as agdes;

- Subsidiar a formulagdo de indicadores e de mecanismos de monitoramento e avaliagcao dos servigos e agoes
de protecao social basica;

- Contribuir para a regulamentagdo de fluxos entre redes de protecdo social basica e especial, articulando
acoes com a rede socioassistencial e demais politicas sociais;

- Propor e desenvolver estudos e pesquisas para subsidiar as a¢des relativas a protecdo social basica;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria
Municipal de Administragdo;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 06
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DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades desenvolvidas na Divisdo e dirigir os Setores Administrativo e de Transporte.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Realizar a gestdo orcamentaria e financeira de todos os recursos publicos destinados a area de assisténcia
social que passem pela Secretaria Municipal de Cidadania;

- Fazer o acompanhamento financeiro dos contratos, convénios e parcerias que a Secretaria mantém com as
outras esferas de governo, entidades e quaisquer outras formas de cooperagao;

- Supervisionar e cobrar dos encarregados o bom desempenho dos servicos administrativos da Secretaria
Municipal de Cidadania;

- Realizar o controle operacional, através do desenvolvimento de atividades, onde o servico administrativo ¢
prestado;

- Definir instrumentos para a realizagdo das atividades, consolidar as informagdes necessarias, analisar os
resultados obtidos em decorréncia de suas a¢des, propor medidas corretivas e interagir com as outras areas da
administragdo, visando o pleno exercicio pelo gestor de suas atribui¢des de acordo com a legislacao;

- Gerenciar juntamente com o gestor, a elaboracdo do Plano de Gestdo do FMAS (Fundo Municipal de
Assisténcia Social), em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Assisténcia
Social;

- Coordenar de acordo com a orientagdo do gestor a elaboragdo da programacdo financeira do fundo
municipal FMAS;

- Gerenciar as informagoes de carater orgamentaria e financeiro do FMAS;

- Elaborar conjuntamente com o gestor do FMAS a programacao financeira anual e a solicitagdo de créditos
adicionais conforme diretrizes da Secretaria da Fazenda;

- Elaborar o relatorio de gestao do FMAS;

- Promover o registro e o controle emitir parecer sobre a disponibilidade or¢gamentaria do FMAS;
- Emitir relatérios, demonstrativos gerais e analiticos da execu¢ao financeira do FMAS;

- Orientar os funciondrios sobre assuntos de sua competéncia;

- Submeter ao secretario a prestagdo de contas financeira anual do FMAS;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelando pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto de equipamentos de seguranga individual;

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessdrio, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria
Municipal de Administracao.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e,
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR ADMINISTRATIVO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o Setor garantindo material necessario para o desenvolvimento das atividades.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
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- Acompanhar e controlar o material solicitado, orientando a sua utilizagdo, evitando desperdicios;
- Controlar o estoque e a necessidade de compras;
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- Dirigir o arquivo e controlar documentos recebidos e expedidos;
- Controlar a entrada e saida de equipamentos e/ou material de consumo;

- Receber, estocar e distribuir de forma correta os materiais de consumo e demais materiais afins que se fizer
necessario armazenar;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelando pelo
cumprimento das atribui¢cdes dos cargos e fiscalizar o uso correto de equipamentos de seguranca individual;

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessdrias para regularizacdo junto a Secretaria
Municipal de Administragdo.

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado e,
autorizado por chefia ou autoridade superior;

— Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar, acompanhar e controlar a frota de veiculos da SMC.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Verificar a situac¢ao dos veiculos da frota

-Providenciar os encaminhamentos para manutengdo, conservagdo e revisdo dos veiculos;

-Controlar a prestagao de servigos realizados nos veiculos;

-Analisar e arquivar os relatorios de percurso dos veiculos;

-Emitir relatorios e planilhas de controle;

-Controlar a planilha das atividades desenvolvidas pelos motoristas;

-Organizar os documentos de habilitacao dos veiculos;

-Encaminhar os motoristas para capacitagdo e reciclagens correspondentes;

-Controlar a carga patrimonial da frota;

-Fornecer dados e informacdes da Rede inerentes a fungéo;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢cdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;
-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
fung¢@o e, se necessario, demandar as providéncias necessdrias para regularizacdo, junto a Secretaria
Municipal de Administragao.

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE APOIO AOS CONSELHOS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

Processo Administrativo n.° 15.729/2010; Lei n.° 4.850/10, Pag. 15



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

&0/ 4 Fone: (54) 3520 7000
99700-000 Erechim — RS
Az  YousH!

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar e agendar as atividades dos Conselhos ligados a Secretaria Municipal de Cidadania.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar e encaminhar para execu¢do no aspecto operacional todas as agdes relacionadas aos Conselhos
de Direitos;

- Requisitar os servigos necessarios dando suporte para o funcionamento dos Conselhos;
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- Elaborar e expedir documentos pertinentes aos Conselhos de Direitos ligados a Secretaria;
- Promover o arquivamento ¢ manter sob sua responsabilidade os documentos encaminhados ao setor;

- Elaborar e apresentar anualmente ao Setor Administrativo as demandas financeiras para a manuten¢do dos
Conselhos;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria
Municipal de Administragdo;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SERVICO DO CADASTRO UNICO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Coordenar, supervisionar e efetuar o controle do cadastramento das familias pertencentes ao Cadastro Unico,
bem como, toda e qualquer ag¢do decorrente e inerente ao Servico.
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
-Efetuar a identificagdo e cadastramento das familias que se encontram em situacdo de pobreza no Municipio
de Erechim;
-Supervisionar e efetuar o acompanhamento das condicionalidades, responder pela gestdo de beneficios e
pela integracdo entre o Programa Bolsa Familia e outras ac¢des e servigos que permitam o desenvolvimento
de capacidades das familias;
-Responsabilizar-se pela qualidade e integridade das informagdes do Cadastro Unico e pela atualizagdo da
sua base de dados;
-Prestar as informacdes sobre o cumprimento das condicionalidades de educacdo e as informagdes sobre o
cumprimento das condicionalidades de saude ao Governo Federal;
-Coordenar e/ou desenvolver diretamente agdes para melhoria da gestdo do Programa ou para ampliar a
oferta de servigos para as familias atendidas pelo PBF, como por exemplo: gestdo de condicionalidades;
gestdo de beneficios; acompanhamento das familias beneficiarias, em especial daquelas em situacdo de
maior vulnerabilidade; cadastramento de novas familias ¢ atualizacdo dos dados do Cadastro Unico;
implementacdo de programas complementares para familias beneficidrias nas areas de: alfabetizagdo e
educacdo de jovens e adultos, capacitacdo profissional, desenvolvimento territorial, entre outras; fiscalizagao
do Bolsa Familia e do Cadastro Unico para Programas Sociais e controle social no municipio;
-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual.
-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria
Municipal de Administragao.
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-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SERVICO SOCIO EDUCATIVO
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar as agoes desenvolvidas dentro do Servigo Socioeducativo em suas respectivas areas de abrangéncia,
nos Bairros: Progresso, Vila Unido e Presidente Vargas.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar as ac¢des socioeducativas e de convivéncia;

- Coordenar e supervisionar em geral as agdes necessarias para a efetiva implementagdo de todos os
programas desenvolvidos no servico socioeducativo, tais como: PETI (Programa de Erradica¢ao do Trabalho
Infantil) e Projovem Adolescente, bem como, eventuais novos programas;

- Tomar conhecimento das situagdes de vulnerabilidade social e de risco, das familias beneficidrias de
transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e das potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

- Promover a acolhida, oferta de informagdes e encaminhamento das familias usuarias do CRAS em
atendimento no servigo socioeducativo;

- Coordenar e desenvolver atividades coletivas e comunitarias referentes ao servigo socioeducativo no
territorio;

- Coordenar a responsabilidade técnica sobre a oferta do servico socioeducativo, tendo em vista as diretrizes
nacionais, dentro de suas atribui¢des especificas;

- Orientar e acompanhar o correto encaminhamento de criangas e adolescentes para o Servigo
Socioeducativo;

- Articular e promover a divulgagdo do servigo socioeducativo no territorio e participagdo na definicdo dos
critérios de inser¢ao do publico alvo no servico;

- Promover a orientag@o técnica adequada aos profissionais que atuam nos programas de atendimento, em
temas relativos & infincia e juventude, ao tragado metodoldgico, ao desligamento de usudrios do servigo
socioeducativo e quanto ao planejamento de atividades;

- Supervisionar os coletivos sob sua responsabilidade, atestando informag¢des mensais prestadas pelos
profissionais para alimentagdo de sistema de informacgao, sempre que for designado;

- Promover o registro das a¢des desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
- Articular a¢des que potencializem as boas experiéncias no territdrio de abrangéncia do CRAS;
- Promover a avaliagdo junto as familias, dos resultados e impactos do servigo socioeducativo;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo junto a Secretaria
Municipal de Administragéo;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;
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-Outras atividades afins.
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CARGO: CHEFE DO SERVICO DE ATENDIMENTO AO USUARIO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar o cadastro e organizar os atendimentos & populagdo carente.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar o cadastro segundo os critérios para entrega de cestas basicas, passagens, leite especial e leite
comum;

-Coordenar a confeccao da carteirinha de transporte urbano para idosos;

-Coordenar o encaminhamento para recebimento de segunda via de certiddo, fotografia, beneficios da
previdéncia social e 6culos;

-Supervisionar o preenchimento de formularios BPC ap6s encaminhamento do Servigo Social;

-Controlar o correto cumprimento da carga hordria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual.
-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria
Municipal de Administragao;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR CRAS
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08
DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
Chefiar as agdes desenvolvidas dentro do Centro de Referéncia de Assisténcia Social em seus respectivos
Bairros (Progresso, Vila Unido e Presidente Vargas).
DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:
-Articular o processo de implantacdo, execugdo, monitoramento, registro e avaliagdo das acgdes, usuarios e
Servigos;
-Articular agdes com a rede de servigos socio-assistenciais e das demais politicas sociais;
-Coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das
familias inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
-Definir com os profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias nos
programas de assisténcia social;
-Definir com os profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias nos programas de assisténcia social;
-Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho com familias,
grupos de familias e comunidade, buscando o aprimoramento das acdes, o alcance de resultados positivos
para as familias atendidas e o fortalecimento teérico e metodoldgico do trabalho desenvolvido;
-Monitorar regularmente as a¢des de acordo com diretrizes, instrumentos ¢ indicadores pactuados;
-Acompanhar e avaliar o atendimento na rede social;
-Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servigos ofertados ¢ dos encaminhamentos realizados;
-Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS;
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-Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servigos, visando
contribuir com 6rgdo gestor na articulag@o e avaliagdo relativa a cobertura da demanda existente no territorio
de abrangéncia, ao estabelecimento de fluxos entre os servicos da Protegdo Social Basica e Especial de
Assisténcia Social e a0 acompanhamento dos encaminhamentos efetivados;

-Promover e participar de reunides periddicas com representantes de outras politicas publicas visando
articular a agdo intersetorial no territorio de abrangéncia do referido CRAS;

-Chefiar a elaboragdo de planos de agao;

-Alimentar o sistema de informacgao local e dos 6rgdos da politica de assisténcia social, com dados territoriais
(indicadores, dindmica populacional), da rede social, das familias e dos atendimentos realizados;

-Monitorar os servigos prestados as familias, com avalia¢ao de resultados e impacto;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,
-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria
Municipal de Administragdo;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior

-Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR CREAS (CENTRO DE REFERKENCIA ESPECIALIZADO DE

ASSISTENCIA SOCIAL)
PROVIMENTO: CARGOS EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar todas as agdes e programas eventualmente desenvolvidos dentro do Centro de Referéncia
Especializado.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Coordenar, planejar e avaliar a prestacdo de servigos de atendimento socioassistencial especializado, em
sua area de abrangéncia, nas diversas situacdes de violagdo de direitos de familias, seus membros e
individuos, por negligéncia, abandono, ameacas, maus tratos, violéncia fisica/psicoldgica/sexual, situagdo de
trabalho infantil, situacdo de rua, cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto por
cometimento de ato infracional, discriminagdes sociais e restrigdes a plena vida com autonomia e ao
exercicio de capacidades;

- Direcionar o foco das agdes socioassistenciais implementadas para a familia, na perspectiva de
potencializar sua capacidade protetiva e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

- Articular os servicos de média complexidade e operar a referéncia e a contrareferéncia com os CRAS e
toda a rede de servigos socioassistenciais da protecdo social basica e especial, bem como, com as demais
politicas publicas e instituicdes que compdem o sistema de garantia de direitos € movimentos sociais;

- Elaborar diagndsticos socio-territoriais da incidéncia e complexidade das situacdes de violacao de direitos
bem como, realizar a previsdo dos recursos necessarios; articulagdes e vinculos interinstitucionais
(incluindo o sistema de garantia de direitos);

- Implementar servigos especializados e orientar e encaminhar pessoas em situagdo de violagdo de direitos,
para a rede socioassistencial e de servigos especializados de alta complexidade;

- Produzir materiais educativos e de orientacdo como suporte aos servigos ofertados e participar de eventos
comemorativos promovidos pela Secretaria;

- Promover e manter articulagdo sistematica com Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de Familia,
Varas da Infancia e da Juventude e demais integrantes da rede de garantia de direitos;
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- Coordenar a oferta de atendimento psicossocial individual e em grupos de usuarios e suas familias;
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P — —
==

.2}

- Implementar processos de trabalhos com técnicas facilitadoras de constru¢do de projetos pessoais e sociais,
que possam contribuir para a minoragdo dos danos sofridos e superacao da situacdo de violagdo de direitos,
adotando a sistematica do preenchimento do cadastro tnico e atualizacdo de dados;

- Coordenar a equipe do CREAS na construgdo em conjunto com as familias do plano de intervengdo que
identifique as estratégias apropriadas a superacdo das situagdes de violagdo de direitos constatadas,
pactuando responsabilidades e compromissos, definindo o tipo e periodicidade de atendimento e as metas
pretendidas;

- Acompanhar a execugdo das a¢des com as familias de criangas e adolescentes inseridas no Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil que apresentam dificuldades no cumprimento das condicionalidades, bem
como das familias com medidas protetivas aplicadas, das familias vitimas de abuso e exploragdo sexual e das
familias que necessitam de intervengdes especializadas para o fortalecimento de vinculos e a reintegragdo
familiar e comunitaria;

- Coordenar a elaborag@o do plano de trabalho, de relatdrios da unidade e subsidiar nos assuntos de sua area
de competéncia;

- Articular as agdes com a rede socioassistencial e demais politicas sociais intersetoriais;

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual,

- Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria
Municipal de Administragao;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins.

CARGO: CHEFE DO SETOR ALBERGUE

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 08

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e supervisionar diretamente o Albergue Municipal em todas as agdes desenvolvidas e todos os
servigos prestados.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Coordenar e controlar as atividades do Albergue;

-Coordenar o transporte dos pacientes carentes para as sessOes de fisioterapia, hemodidlise, radio e
quimioterapia, Nucleo de Saude Mental, Hospital Municipal Santa Terezinha, etc.

-Coordenar a entrada, permanéncia e saida de albergados, conforme o regulamento;

-Coordenar o encaminhamento e encaminhar albergados e andarilhos para clinicas de recuperagdo de
alcodlatras e drogados, acompanhar o tratamento e posteriormente reencaminhd-los para a familia e
sociedade;

-Orientar e proceder ao encaminhamento de auxilios a pessoas carentes de nossa cidade;

-Administrar e controlar as refei¢cdes servidas pelo Albergue Municipal e pelo Restaurante Popular;

-Planejar, organizar e administrar o Albergue Municipal como um todo;

-Oportunizar contato dos albergados com seus familiares;

-Zelar pela conservacao do patrimonio;

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranga individual.
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-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo junto a Secretaria

Municipal de Administragdo.
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e

autorizado por chefia ou autoridade superior;
-Outras atividades afins.
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