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LEIN.°5.128, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011.

Altera a redagdo da Lei n.° 3.919, de 09 de Dezembro de
2005, que dispde sobre o quadro de cargos de provimento

efetivo e estabelece o plano de carreira dos servidores.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigdes

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o Art. 3.° da Lei n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, sendo que os

cargos descritos abaixo passam a vigorar com os seguintes padrdes, a contar de 1.° de Margo de 2012:

B 4 U TSRS

Denominacdo da Categoria Funcional N°de cargos Padrao
Administrador 2 19
Advogado 4 21
Agente Auxiliar de Fiscalizagdo 15 11
Agente Comunitario de Saude 103 7
Agente de Combate a Endemias 29 10
Agente Executivo Especializado 150 11
Agente Fiscal de Defesa do Consumidor 03 15
Agente Fiscal de Urbanismo 15 15
Agente Fiscal Fazendario 15 19
Analista de Projetos de Obras 6 16
Arquiteto 6 20
Arquivista 2 19
Artifice — Pedreiro 20 8
Artifice — Pintor 10 8
Artifice — Carpinteiro 10 8
Artifice — Encanador 5 8
Assistente de Processamento de Dados b) 20
Assistente Social 18 19
Auxiliar de Disciplina 23 6
Auxiliar de Limpeza 100 6
Auxiliar de Saude Bucal 10 9
Auxiliar de Servicos 120 6
Auxiliar de Tesoureiro 3 9
Auxiliar de Topdgrafo b) 7
Bibliotecario 1 19
Bioquimico 2 19
Biologo 1 19
Borracheiro 3 6
Contador 4 20
Cozinheira 60 6
Dentista 25 19
Dentista 40 horas 8 21
Desenhista Projetista 9 16
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Educador Assistente 30 6
Educador Social 17 14
Eletricista de Manutencdo e Execuc¢do 11 9
Enfermeiro (a) 40 20
Engenheiro Ambiental 1 20
Engenheiro Agronomo 3 20
Engenheiro Civil 6 20
Engenheiro Eletricista 1 20
Engenheiro em Segurancga do Trabalho 01 20
Engenheiro Florestal 1 20
Fiscal Sanitario e Ambiental 10 15
Fisioterapeuta 2 19
Fonoaudidlogo b) 19
Guarda Florestal 8 12
Instrutor de Panificio 1 9
Intérprete de Libras 1 11
Laboratorista 1 12
Mecdnico — Eletricista 3 9
Mecdnico — Mecdnica Leve 7 10
Mecdnico — Mecdnica Pesada 10 11
Mecdnico — Soldador 3 9
Mecdnico — Chapeador 2 9
Meédico Cardiologista 2 19
Meédico — Cirurgido Geral 2 19
Meédico Clinico Geral 17 19
Meédico Clinico Geral — 40 horas 10 22
Meédico Clinico Geral — 20 horas 01 22 (&% g
valor)
Meédico Comunitario - 40 horas 20 23
Meédico Dermatologista 1 19
Meédico do Trabalho — 12 horas 1 19
Médico Ginecologista 12 19
Médico Ginecologista — 40 horas 1 22
Meédico Hematologista 1 19
Meédico Infectologista 2 19
Médico Oftalmologista 2 19
Médico Otorrinolaringologista 2 19
Médico Pediatra 12 19
Médico Pediatra — 40 horas 1 22
Meédico Psiquiatra 4 19
Meédico Psiquiatra 20 horas 1 22 (5% cig
valor)
Médico Reumatologista 1 19
Meédico Traumatologista 3 19
Médico Veterindrio 8 19
Monitor 12 7
Motorista 50 8
Motorista de Caminhdo 60 9
Motorista de Transp. Escolar 30 9
Nutricionista 4 19
Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios 50 9
Operador Industrial 3 6
Psicologo 13 19
Quimico 2 19
Técnico Agricola b) 11
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Técnico do Departamento de Patrimonio Historico, Cultural e Artistico 01 19
Técnico em Contabilidade 5 11
Técnico em Enfermagem 62 12
Técnico em Processamento de Dados 10 11
Técnico em Seguranga do Trabalho 2 16
Técnico em Turismo 2 11
Técnico de Controle Interno — Area: Administracdo 2 PECI
Técnico de Controle Interno — Area: Contabilidade 1 PECI
Técnico de Controle Interno — Area: Ciéncias Juridicas 1 PECI
Telefonista 12 8
Terapeuta Ocupacional 3 19
Tesoureiro 3 12
Topografo b) 15
Visitador 10 7
Zelador de Bens Publicos 50 6
.......................................................................................................................................... ”(NR)

Paragrafo unico. Os cargos de Técnico de Controle Interno e Visitador, incluidos no quadro
constante no Art. 3.° da Lei n.° 3.919/2005, passam a vigorar com as atribui¢des constantes no Anexo desta

Lei, as quais passardo a integrar o Anexo I da Lei n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005.

Art. 2.° Fica alterado o Art. 20 da Lei n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo, a contar de 1.° de margo de 2012:

AT 20 e ettt ettt h ettt ettt te ettt ea e neenae e e

I — Hora-maquina pesada (retroescavadeira, motoniveladora, trator de esteira) — R$ 4,62
(quatro reais e sessenta e dois centavos),

1l — Hora-caminhdo (caminhdo que transporta acima de cinco toneladas) — R$ 4,35 (quatro
reais e trinta e cinco centavos),

1l — Hora-equipamento (rogadeira, compactador, rompedor) — R$ 2,91 (dois reais e
noventa e um centavos);

1V — Hora-mecdnico — R$ 3,41 (trés reais e quarenta e um centavos);

V — Hora-transporte escolar — R$ 4,62 (quatro reais e sessenta e dois centavos);” (NR)

Art. 3.° Fica alterado o Art. 22 da Lei n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, sendo que os

cargos descritos abaixo passam a vigorar com os seguintes padrodes, a contar de 1.° de Margo de 2012:

CAFE 220 ettt ettt h e ae et ettt ettt et ene et et ettt et ees
Denominacgdo da Categoria Funcional N°de cargos | Padrdo
Agente Executivo 9 10
Agente Executivo I — Extingdo 10 10
Agente Executivo de Grau Médio 3 10
Ajudante de Artifice 4 6
Analista Técnico I - Fisioterapeuta, Bioquimico, Psicologo e Fonoaudiologo 4 19
Atendente de Creche 17 6
Auxiliar de Assistente Social 4 7
Auxiliar Executivo 11 7

Proc. Administrativo n.°11.560/2011; Lein.°5.128/11, Pdag. 3




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

&Y,/ 4 Fone: (54) 3520 7000
&= f 99700-000 Erechim — RS
A7  Youstl

Auxiliar Técnico 1 12
Desenhista 1 16
Gari 11 6
Marteleteiro 2 7
Meédico 10 19
Merendeiro (A) 26 6
Mestre de Obras 2 15
Operador de Maquinas Pesadas 25 9
Auxiliar de Enfermagem 19 8
Guarda Municipal 111 2 13
Zelador (A) 91 6
......................................................................................................................................... ” (NR)

Art. 4.° Fica alterado o Art. 23 da Lei n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, sendo que os

cargos descritos abaixo passam a vigorar com 0s seguintes vencimentos, a contar de 1.° de Margo de 2012:

AFE. 23 e e e e
Cargo Quantidade Valor
Arquiteto 1 R$ 3.327,92
Agente Executivo 1 R$ 1.020,00

......................................................................................................................................... " (NR)

Art. 5.° Os padrdes 20, 21 e 22, constantes no Art. 19, da Lei 3.919, de 09 de dezembro de
2005, passam a vigorar com os seguintes coeficientes a contar de 1.° de Marco de 2012:

“Art. 19. Os vencimentos dos cargos do quadro efetivo serdo obtidos através da
multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrdo referencial fixado no art. 295,

conforme segue:

PADRIO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E F
20 9,0000 9,4500 9.9225| 10,4186 10,9395 11,4864
21 13,0000\ 13,6500 14,3000 14,9500 15,6000 16,2500
22 20,9999|  22,0498|  23,1523| 243100 255255 26,8017
........................................................................................................................................ " (NR)

Art. 6.° Ficam alteradas as atribui¢des do cargo de Técnico em Processamento de Dados,
modificando a redagdo do Anexo I da Lei n.° 3.919/2005, que passa a vigorar conforme as especificacdes

constantes no Anexo desta Lei.

Art. 7.° Fica criado o padrdo 23 e o Padrdo Especial de Controle Interno - PECI, os quais
passam a integrar o quadro constante no Art. 19, da Lei 3.919, de 09 de dezembro de 2005, a contar de 1.° de

Margo de 2012, com os seguintes coeficientes:
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PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E F
23 23,6422  24.8244| 26,0656  27,3689| 28,7373 30,1741
PECI 10,3034|  10,8185| 11,3594|  11,9273| 12,5236 13,1498
......................................................................................................................................... " (NR)

Art. 8.° Os cargos de Analista de Projeto de Obras e Desenhista Projetista, constantes no Art.

3.° da Lei n.° 3.919/2005, bem como o cargo de Desenhista, constante no Art. 22 da Lei n.° 3.919/2005,

passam a ter a denominagdo de Analista Projetista, com as atribui¢des constantes no Anexo desta Lei, as

quais passardo a integrar o Anexo I da Lei n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, a contar de 1.° de margo de

2012.

Paragrafo unico. Os vencimentos do cargo de Analista Projetista, citado no caput deste

artigo, sdo o do padrdo 16, cujos coeficientes de calculo se encontram elencados no Art. 19 da Lei n.° 3.919,
de 09 de dezembro de 2005.

Art. 9.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através de dotagdes

orcamentarias das diversas Secretaria Municipais, obedecendo ao desdobramento por fontes de recursos e

respectivos elementos de despesas.

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Gerson Leandro Berti
Secretario Municipal de Administragao

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 20 de Dezembro de 2011.
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ANEXO

CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSO TECNICO EM PROCESSAMENTO DE
DADOS

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

DESCRICAO SINTETICA: Projetar, dimensionar e executar atividades de administragio de sistemas e redes

de teleprocessamento, envolvendo todo ambiente de informatica da Prefeitura Municipal.

DESCRICAO ANALITICA:

- Executar projetos de diagnostico e formulagdo de alternativas para execugdo das politicas e diretrizes do
Plano Diretor de Informatica — PDI.

- Executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados cuidando para que sejam eficientemente
realizados, dentro dos padrdes pré-estabelecidos no PDI.

- Realizar os procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhando suporte técnico
para os usudrios.

- Desenvolver trabalho técnico em ambiente de transferéncia de dados, modos de enderegamento, codigos de
caracteres, linguagens especificas, programas-fonte, programas-objeto, aplicativos, modens, etc.

- Executar programas de simplificagdo e aperfeicoamento de métodos e processos de trabalho operacional e
gerencial, relacionado com a area de informatica.

- Realizar o arquivamento ¢ o controle da documentagdo legal de equipamentos e programas (licengas,
certificados, permissdes de uso, manuais, etc).

- Executar o os procedimentos de copias de arquivos magnéticos, copias de seguranga, registro de arquivos
de dados, controle de seguranga e prote¢do de arquivos e de todo sistema de informagdo da Prefeitura
Municipal,;

- Elaborar graficos de operagdes, controles, planilhas de calculos e analise de diversos setores da Prefeitura
Municipal, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados;

- Atender a pedidos de suporte de usuarios;

- E demais atribui¢des pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Executar atividades de inspecdo, testes, ensaios, calibragdo, medigdo e reparo em equipamentos e materiais
elétricos, eletronicos, eletromecanicos e de seguranca individual e coletiva em sistemas elétricos de poténcia
de alta e baixa tensdo

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicoes;
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- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao

—_—————

exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Executar outras tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CARGO: ANALISTA PROJETISTA

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO — CURSO TECNICO NA AREA DA CONSTRUCAO

CIVIL OU ESTAR CURSANDO NO MINIMO O 4.° SEMESTRE DO CURSO SUPERIOR EM:

ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA.

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 16

DESCRICAO SINTETICA:

Auxiliar na elaboragdo e estudo de projetos de engenharia, bem como elaborar desenhos técnicos de

arquitetura, urbanismo, instalagdes elétricas, mecanicas e similares.

DESCRICAO ANALITICA:

- Estudar o esboco, bem como a ideia central do plano, examinando croquis, rascunho, plantas,

especificagdes técnicas e outros elementos, para se orientar na elaboragdo do projeto;

- Desenvolver e detalhar desenhos de projetos ou anteprojetos arquitetonicos, urbanisticos, de engenharia
civil e outros, segundo orientacao técnica;

- Executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras publicas, baseando-se em esbogos ¢
especificagdes fornecidas por engenheiros ou arquitetos;

- Desempenhar detalhes de concreto armado, com base em memoria de célculo;

- Executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos extraidos de levantamento
de campo;

- Desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especificagdes, observando originais, medindo e
adaptando detalhes e particularidades;

- Executar as atividades de analise de projetos de obras, emitir pareceres, envolvendo assessoria ¢
consultoria de nivel médio, na area de engenharia civil e arquitetura;

- Participar da formulagdo de diretrizes em assuntos relativos ao Municipio;

- Identificar situagdes que envolvam a definicdo de politicas e diretrizes;

- Executar acdes relativas ao fornecimento de informag¢des ao publico em geral, técnicos ¢ demais
Secretarias Municipais, sobre legislagao, normas e procedimentos, sempre que necessario;

- Identificar aspectos pertinentes as edificagdes e parcelamento do solo, em projetos novos e de
regularizagdo;

- Identificar aspectos pertinentes ao licenciamento de empresas, no que diz respeito as instalagdes fisicas;
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- Observar, informar e fiscalizar aspectos relevantes nas vistorias de obras licenciadas, no que diz respeito

—_—————

ao atendimento dos projetos aprovados;

- Copiar, reduzir e ampliar mapas e desenhos técnicos, guiando-se por croquis, esbogcos ou instrugdes e
seguindo a escala requerida;

- Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis, desenvolvendo esquemas e marcando valores,
bem como transpondo dados para leitura posterior;

- Elaborar desenhos artisticos, desenvolvendo ideias, criando imagens ou figuras, segundo orientacao
recebida;

- Elaborar desenhos em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas caracteristicas e outras
anotagOes técnicas;

- Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Outras atividades afins.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 23 ANOS

ESCOLARIDADE: NiVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACAO, CIENCIAS JURIDICAS SOCIAIS E
CIENCIAS CONTABEIS — COM INSCRICAO NO CONSELHO DAS RESPECTIVAS AREAS
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: PECI

DESCRICAO SINTETICA:

- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missdo institucional;

- Aplicar e propor o uso de instrumentos e condi¢des, para manter permanente controle e vigilancia sobre a
regularidade na realizagéo das receitas e das despesas publicas Municipais;

- Acompanhar e orientar, com a atuagdo prévia, concomitante e posterior, os atos administrativos,
objetivando a avaliagdo da acdo governamental e da Gestdo Fiscal dos Responsaveis por bens e servigos
publicos, com acompanhamento contabil, financeiro, or¢amentario, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes concedidas e recebidas, e outras afins.
DESCRICAO ANALITICA:

- Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua missao institucional;

- Acompanhar ¢ orientar acdes e procedimentos, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros,
fraudes e aumentar a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

- Avaliar o cumprimento dos objetivos e metas previstos no Plano Plurianual e na LDO;

- Controlar e acompanhar a execu¢do or¢camentaria, assim como, a execu¢do dos planos e programas de
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governo,;

- Apoiar, orientar e dar suporte técnico e administrativo necessarios aos servicos setoriais de controle
interno;

- Realizar inspe¢des e verificacdo de natureza financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial nos
o6rgaos municipais de Administracdo Direta e Indireta;

- Verificar, periodicamente, dentre outros, a observancia dos limites estabelecidos pela Legislagdo, quando
a despesa com pessoal, inscricdo de Restos a Pagar, Divida Publica, a aplicagdo dos recursos obtidos com
alienacdo de ativos e das subvengdes e auxilios recebidos ¢ concedidos e avaliar a s medidas corretivas
adotadas quanto as falhas ou incorre¢des apontadas;

- Efetuar diligéncias, elaborar relatorios e pareceres conclusivos;

- Acompanhar e examinar as fases da execucdo das despesas, inclusive verificando a regularidade das
licitagdes e contratos administrativos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

- Controlar o alcance do atingimento das metas fiscais dos resultados primarios e nominal;

- Realizar controle sobre as despesas com pessoal, e, sempre que possivel, verificar se a lotacdo dos
servidores estd adequada a exigéncia dos servicos, solicitando, se necessario, relatorios de atividades e
resultados obtidos;

- Oferecer o suporte técnico e administrativo necessarios ao 6rgao setorial de Controle Interno do Poder
Legislativo e acompanhar sua execugdo orcamentaria ¢ o cumprimento dos limites de gastos estabelecidos
para aquele Poder;

- Apreciar o relatorio de gestdo fiscal e, se necessario, emitir recomendagdes ou parecer;

- Apontar falhas de servigos, a¢des ou expedientes encaminhados e indicar possiveis solugdes;

- Acompanhar os processos e procedimentos adotados para corrigir as falhas, erros ou incorregdes
constatadas;

- Acompanhar o atingimento dos indices estabelecidos para a Educacdo e Saude, legalmente estabelecidos;

- Acompanhar a Gestdo dos recursos publicos e emitir pareceres;

- Exercer atividades especificas, de acordo com a area de formacao, como elaboracdo de laudos, pareceres,
realizacao de auditorias, pericias, dentre outras;

- Executar outras atribui¢des previstas em Lei, que venham dizer respeito ao Controle Interno, ou que
decorram das atribui¢des de acordo com cada area de formagao (Administragdo, Ciéncias Juridicas e Sociais
e Ciéncias Contabeis.

OUTROS REQUISITOS:

- Comprovacdo de, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia em atividade publica, em areas afins ou

similares.

CARGO: VISITADOR
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PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO.

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: NIVEL MEDIO COMPLETO EM MAGISTERIO OU NiVEL SUPERIOR EM CURSO
HABILITACAO FUNCIONAL: MAGISTERIO, ENFERMAGEM, PEDAGOGIA, FISIOTERAPIA,
ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO FISICA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGIA

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

DESCRICAO SINTETICA:

Responsavel pelo atendimento e visitas domiciliares as familias, por meio de atividades especificas.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar o trabalho diretamente com as familias, orientando-as e capacitando-as para realizar as atividades
de estimulagdo para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestacao;

Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a partir do diagnoéstico, ou seja, do
marco zero;

Acompanhar e controlar a qualidade das agdes educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criangas e as agoes realizadas pelas gestantes;

Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

Planejar e executar as Modalidades de Atengdo Individual e Grupal;

Planejar e executar seu cronograma de visitas as familias;

Participar da Capacitag@o de Visitadores;

Receber a formag@o e a capacitagdo necessarias;

Comunicar ao 6rgdo competente a percepcdo e/ou identificacdo de suspeita da violéncia doméstica e
criangas portadoras de deficiéncia, preencher documentos, elaborar relatérios, utilizar instrumentos para
diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagio;

Executar atividades de educagdo para a satde individual e coletiva;

Registrar, para controle das agdes de satide, nascimentos, 0bitos, doengas e outros agravos a saude;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

Participar de agdes que fortalecam os eclos entre o setor de saide e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida;

Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado;

Desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo e demais atividades correlatas ao cargo.
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