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LEIN.?5.387, DE 02 DE JULHO DE 2013.

Altera a Lei n.° 4.420/2009, que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo Municipal, cria os Cargos de

Confianga e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des conferidas

pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alteradas as escolaridades dos cargos de Assessor I — Divulgacdo e Assessor Il —
Assessoria Direta, vinculados a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, constantes no Anexo III da Lei n.°

4.420, de 11 de fevereiro de 2009, que passam a vigorar com a seguinte redacao:

“SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SECOM

CARGO: ASSESSOR I — DIVULGACAO

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR INCOMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar a produgdo e elaboragdo de todo o material de divulgacdo das noticias da Prefeitura
Municipal, incluindo as Novas Midias Sociais (Internet).

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Acompanhar a realiza¢do de coletivas de imprensa, subsidiando o Prefeito Municipal com
material atinente ao tema em comento;

- Alimentar as novas midias sociais (internet) e o site da Prefeitura Municipal de Erechim com
informagades atualizadas, transparentes e de interesse publico;

- Assessorar a Diretoria de Comunicacdo na divulgagdo dos eventos promovidos pela Prefeitura
Municipal,;

- Promover e facilitar a comunica¢do interna entre as Secretarias e Orgdos de Governo;

- Orientar a elaboragdo de textos para a divulgagdo de noticias de interesse da municipalidade;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado;

-Outras atividades afins.

CARGO: ASSESSOR II - ASSESSORIA DIRETA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA
IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG07

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:
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Assessorar a manuten¢do dos servigos de Web design da Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Assessorar o Secretario de Comunica¢do na elaboragdo, efetivagdo e manutengdo do servigo de
Web design do Municipio;

- Executar tarefas e missoes que lhe forem determinadas pelo Secretdrio,

- Produzir informagodes de natureza técnica e administrativa;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado;

-Outras atividades afins.

Art. 2.° Fica alterada a escolaridade do cargo de Chefe da Divisdo de Projetos e Obras Escolares,
vinculado a Secretaria Municipal de Educagdo, constante no Anexo III da Lei n.® 4.420, de 11 de fevereiro de

2009, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

~

“SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO: CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E EXECUCAO DE OBRAS ESCOLARES
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC/FG 06

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Coordenar os trabalhos relacionados aos projetos e execugdo de obras escolares.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Gerenciar, organizar e supervisionar as equipes afins:

-Coordenar a elaboragdo e execugdo e supervisionar os trabalhos na area de projetos e obras,
-Coordenar, supervisionar despachos em processos vinculados as areas de construgdo e obras, e
cobranca de contribuicoes de melhorias,

-Coordenar e elaboracdo de orcamentos,

-Coordenar a execugdo de obras publicas exercendo rigorosa fiscalizag¢do,

-Coordenar a distribuicdo das atividades do setor;

-Orientar e controlar a guarda e conservacdo das mdquinas, equipamentos e ferramentas
utilizadas no trabalho, a fim de manté-los em perfeitas condi¢oes de uso, evitando perdas e danos,
-Solicitar, sempre que necessario, o conserto de madquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade, acompanhando os servicos e efetuando testes, quando necessario;

-Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca no trabalho, orientando os servidores sob sua
responsabilidade quanto ao uso de botas, luvas, capacetes, guarda-po e demais vestimentas de
protegdo,

-Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar
pelo cumprimento das atribui¢ées dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual;

-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar
desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo,
junto a Secretaria Municipal de Administra¢do;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior,

-Outras competéncias afins.
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Art. 3.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 02 de Julho de 2013.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal de Erechim

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso
Secretario Municipal de Administragéo
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