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LEIN.°5.171, DE 20 DE MARCO DE 2012.

Altera a Lei n.° 5.148/2011, que Estabelece o Plano de Carreira
e remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de

Erechim/RS, institui o respectivo quadro de cargos e fungdes e

revoga a Lei n.° 4.174, de 06 de agosto de 2007.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigdes

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam alterados os §§ 2.° ¢ 5.° do Art. 24 da Lei n.° 5.148, de 30 de dezembro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAFE 24 oottt ettt et ettt et eneens

§ 2.° O afastamento do Professor nomeado para a atualiza¢do e o aperfeicoamento,
durante a carga hordria de trabalho, dependera de autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de
Educacgado, desde que referente a Educagdo, bem como aqueles promovidos e incentivados pelo
Municipio e obedecer as normas previstas na Lei Municipal n.° 3.443/2002 e suas alteragoes.

§ 5.%Tera licenga, com redugdo total da carga horaria, somente o Professor nomeado
que comprovar matricula integral em Curso de Pos-graduagdo, em Nivel de Mestrado e/ou
Doutorado, dentro da drea educacional, sem direito a remuneragdo, durante o tempo minimo

previsto para realizagdo do Curso.

Art. 2.° O Paragrafo Unico do Art. 25 passa a ser denominado de § 1.°, bem como fica
incluido o § 2.° a0 mesmo artigo da Lei n.° 5.148, de 30 de dezembro de 2011, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

CAFE 25, ottt

§ 1.° Todo o Professor nomeado cumprira o Estdgio Probatorio, conforme legislagdo

vigente, sendo dispensado do mesmo quando for efetivado em uma segunda matricula, desde que
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esta seja na mesma darea de concurso da primeira e quando o Estagio dessa matricula ja estiver

concluido com aprovagdo.
§ 2.° Enquanto o Professor nomeado ndo tiver concluido o Estdagio Probatorio, com

aprovagdo, em uma das matriculas, o mesmo serd avaliado nas duas matriculas.” (NR)

Art. 3.° Ficam alterados os §§ 1.°, 2.° ¢ 5.° do Art. 29, bem como fica incluido o § 6.° ao
mesmo artigo da Lei n.° 5.148, de 30 de dezembro de 2011, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

CAFE 29, ettt ettt ettt ettt ettt

§ 1.° O Municipio tera o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, a contar de 1.° de
Jjaneiro de 2012, para fins de cumprimento integral da Lei Nacional do Piso Salarial, no que se
refere a garantir uma jornada maxima de 2/3 (dois ter¢os) em sala de aula, aos Professores que
atuam na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

§ 2.° Enquanto o Municipio ndo cumprir com o disposto no § 1.° deste artigo, os
Professores da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais — poderdo optar pelo
recebimento de uma gratificacdo de compensagdo de horas-atividade, equivalente a 15% (quinze
por cento) do Piso Salarial Profissional definido no Art. 49 da presente Lei, assim sendo:

1 — Além da jornada de 20 horas semanais, o Professor devera comprovar 04 (quatro)
horas de atividades mensais atestadas pela Dire¢do e anexadas ao ponto;

Il — O Professor, com carga horaria de 40 horas semanais, que desempenha suas
atividades na Educagdo Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e optar pela
gratifica¢do opcional de compensagdo de horas-atividade, tera direito a receber duas gratificacoes
de compensagdo de horas-atividade, equivalentes, cada uma, a 15% (quinze por cento) do Piso
Salarial Profissional definido no Art. 49 da presente Lei, devendo comprovar 08 horas de

atividades mensais atestadas pela Direg¢do da Escola e anexadas ao registro ponto.

§ 5.? Terdao direito, também, as gratificacoes de compensag¢do de horas-atividade,
estabelecida no § 2.° deste artigo, os Professores concursados nos Anos Finais do Ensino
Fundamental, quando em atuacdo na Educa¢do Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, por necessidade do Municipio, desde que cumpram a jornada de trabalho,

integralmente, com atendimento direto aos estudantes em sala de aula.
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§ 6.7 Terao direito, também, as gratificagoes de compensacdo de horas-atividade,

estabelecida no § 2.° deste artigo, os Professores que atuam na bidocéncia na Educacdo Infantil e
no Ensino Fundamental, ou no apoio pedagogico dos Programas de Educagdo Integral, desde que
cumpram a jornada de trabalho, integralmente, com atendimento direto aos estudantes em sala de

aula ou nas oficinas de Educagdo Integral.” (NR)

Art. 4.° Fica alterado § 1.° do Art. 30 da Lei n.° 5.148, de 30 de dezembro de 2011, que
passa a vigorar com a seguinte redagao:

CATE 30, ittt ettt

§ 1.°A organizagdo da carga horaria sera feita da seguinte forma:

I — 12 (doze) horas semanais serdo destinadas as atividades, em sala de aula,
diretamente com os estudantes e, na medida do possivel, ministradas em trés dias da semana;

11— 01 (uma) hora semanal, totalizando 04 (quatro) horas mensais, sera destinada aos
projetos gerais da Escola ou as atividades diretamente com os estudantes, dentro da darea do
concurso ou conforme estabelecido no Art. 28, § 1.°e § 2.°, da presente Lei;

IIl — 01 (uma) hora semanal, totalizando 04 (quatro) horas mensais, serd destinada
ao Planejamento Mensal da Escola com todos os Professores;

1V — 03 (trés) horas semanais, totalizando 12 (doze) horas mensais, serdo destinadas
as atividades de formagdo e planejamento (individual ou coletivo) realizadas no ambito da Escola
ou da Secretaria Municipal de Educag¢do;

V— 03 (trés) horas semanais, totalizando 12 (doze) horas mensais, serdo destinadas ao
Planejamento individual de cada professor, realizado externamente a Escola, atestadas pela

Diregdo e anexadas ao ponto.

Art. 5.° Fica alterado o titulo do Capitulo II da Lei n.° 5.148, de 30 de dezembro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICACOES DE SERVICO” (NR)

Art. 6.° Fica alterado o § 4.° do Art. 46 da Lei n.° 5.148, de 30 de dezembro de 2011,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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§ 4.? As gratificagoes de servico serdo para Professores que exercem fungoes nas

Escolas Publicas Municipais, no Centro Municipal de Educac¢do de Jovens e Adultos, no Nucleo

Tecnologico Municipal, na Secretaria Municipal de Educag¢do e nas Escolas ou Institui¢oes

Conveniadas, conforme estabelece o Art. 47 desta Lei.” (NR)

Art. 7.° Fica alterado o Art. 47 da Lei n.° 5.148, de 30 de dezembro de 2011, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 47. Sdo criadas as seguintes Gratificacoes FEspecificas dos Professores,

detentores de cargos efetivos e/ou convocados:

Denominagao da

Gratificagdo

Descri¢ao

Percentual de Incidéncia

Vice-Diregao em Escolas
de Educacao Infantil,
de Ensino Fundamental

e CEJA

- Com

Escolas

atendimento em

que ndo mantém

todos os Niveis da Educacao

Infantil;

- 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso
Salarial Profissional para Professores
com jornada de trabalho na fun¢do de 20
horas semanais.

- 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso
Salarial Profissional para Professores
com jornada de trabalho na funcdo igual

ou superior a 40 horas semanais.
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- Com atendimento em
Escolas que mantém todos os

Niveis da Educagao Infantil;

- Com atendimento em

Escolas que mantém
Educagdao Infantil, Ensino

Fundamental e CEJA;

- 40% (quarenta por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso
Salarial Profissional para Professores
com jornada de trabalho na fung¢do de 20
horas semanais.

- 60% (sessenta por cento) Sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso
Salarial Profissional para Professores
com jornada de trabalho na funcao igual

ou superior a 40 horas semanais.

- 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso
Salarial Profissional para Professores
com jornada de trabalho na funcdo de 20
horas semanais.

- 70% (setenta por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso
Salarial Profissional para Professores
com jornada de trabalho na fung¢do igual

ou superior a 40 horas semanais.
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Atuacao em Educacao

Especial

- Gratificagao no
desempenho de servico no

atendimento de estudantes

nas Salas de Recursos
Multifuncionais  instaladas
nas Escolas Publicas
Municipais e no Centro

Municipal de Educacdo de
Jovens e Adultos;

- Gratificagao no
desempenho de servico em
Escolas ou  Instituigoes
Conveniadas que atuam com

estudantes com deficiéncias;

-Gratificagdo no desempenho
de servigo de Apoio
Pedagogico a  Educacdo

Especial na  Secretaria

Municipal de Educacao;

- 70% (setenta por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso

Salarial Profissional.

Servigos de Apoio

Pedagogico

- Gratificagao no
desempenho de Servigo de

Professor Comunitario;

- Gratificagao no
desempenho de Servico de
Professor no Apoio
Pedagbgico na Divisdo de
Educacao Infantil,

- Gratificagao no

- 30% sobre o vencimento do valor
atribuido ao Piso Salarial Profissional
para Professores com jornada de trabalho
na fungdo igual ou superior a 40
(quarenta) horas semanais;

- 15% (quinze por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido ao Piso
Salarial Profissional para Professores
com jornada de trabalho na funcdo de 20

horas semanais.
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desempenho de Servico de
Professor no Apoio
Pedagégico da Divisdo de
Ensino Fundamental Anos

Iniciais;

- Gratificagao no
desempenho de Servico de
Professor no Apoio
Pedagbdgico da Divisao de
Ensino Fundamental Anos

Finais;

- Gratificagao no
desempenho de Servico de
Professor no Apoio
Pedagogico da Diretoria de

Educagao Integral;

- Gratificagao no
desempenho de Servico de

Professor no Apoio ao

Processo Ensino-
Aprendizagem;
- Gratificagao no

desempenho de Servico de

Professor que atua no Nucleo

Tecnoldgico Municipal.

Art. 8.° Fica acrescido o inciso VI ao Art. 55 da Lei n.° 5.148, de 30 de dezembro de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

CAFE 55, oo e e
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VI — gratifica¢do de compensagdo de horas-atividade.” (NR)

Art. 9.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1.°

de Margo de 2012.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 20 de Marco de 2012.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso
Secretario Adjunto de Administragéo
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