Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Ea Fone: (54) 3520 7000
QWE® 99700-000 Erechim — RS

LEIN.® 5.208, DE 03 DE MAIO DE 2012.

Altera a Lei n.° 4.420/2009 e suas alteracdes, visando a criagdo da
Diretoria do CEREST ALTO URUGUALI, do Cargo em Comissao e/ou
Funcdo Gratificada de Diretor do CEREST ALTO URUGUAI, do
Cargo em Comissao e/ou Funcdo Gratificada de Diretor do Servico de
Urgéncia e Emergéncia — SAMU/192 e altera as atribui¢des do cargo
de Chefe de Servigo de Urgéncia e Emergéncia, todos vinculados a

Secretaria Municipal da Saude.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica alterado o Art. 30 da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteracdes,
que passa a vigorar com a seguinte redagao;

CAFE 30, it

X — Diretoria do Servi¢o de Urgéncia e Emergéncia:
a) Servico do Programa SAMU/192;

XIII — Diretoria do CEREST - ALTO URUGUAI:

a) Setor de Saude do Trabalhador.” (NR)

Art. 2.° Ficam criados os Cargos em Comissdo (CC) e/ou Fungdo Gratificada (FG) de Diretor
do Servico de Urgéncia e Emergéncia e de Diretor do CEREST — ALTO URUGUAI, de livre nomeagdo e
exoneracdo pelo Prefeito Municipal, vinculados a Secretaria Municipal de Saude.

§ 1.° As condigdes de provimento e as atribuigdes dos cargos criados neste Artigo sdo as
constantes no Anexo I, que ¢ parte integrante da presente Leli.

§ 2.° A descricdo das atividades dos cargos criados no caput, ficam incluidas no Anexo III da
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Lei Municipal n.° 4.420/2009 e suas alteragdes.

Art. 3.° O cargo de Chefe de Servigo do Programa SAMU/192 passa a ser denominado de Chefe

de Servigos de Urgéncia e Emergéncia, cujas atribuigdes sdo as constantes no Anexo I da presente Lei.

Art. 4.° Fica alterada a quantidade do cargo de Diretor constante no Anexo I da Lei n.° 4.420, de

11 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Diretor 45 CCou FG CC/FG 04
.............................................................................................................................................. " (NR)

Art. 5.° Fica alterada a quantidade do cargo de Diretor, vinculado a Secretaria Municipal de
Saude, constante no Anexo Il da Lei n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009, e suas alteragdes, que passa a

vigorar com a seguinte redacéo:
“SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ITEM: | CARGO: QUANTIDADE: PROVIMENTO: PADRAO:
Diretor 8 CCou FG CC/FG 04
" (NR)

Art. 6.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 03 de Maio de 2012.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso

Secretario Adjunto de Administra¢éo
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ANEXO I

CARGO: DIRETOR DO SERVICO DE URGENCIA E EMERGENCIA

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 21 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar, chefiar, fiscalizar e prestar assessoramento técnico a todas as atividades da Secretaria, do
SAMU/192 e das ambulancias da SMS.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Prestar assessoramento técnico ao SAMU, as ambulancias da SMS e a todos os atendimentos de urgéncia e
emergencia;

-Dirigir e organizar as Equipes de trabalho;

-Realizar suporte técnico 24 horas por dia;

-Angariar, promover e planejar as capacitagdes dos profissionais do servigo de urgéncia e emergéncia;
-Organizar os fluxos de encaminhamentos das urgéncias e emergéncias;

-Efetuar os contatos com as UBS e Hospitais de retaguarda;

-Organizar e estruturar os atendimentos de urgéncia na UPA, Hospitais, UBS's, CEREST ¢ ESF's;
-Organizar e estruturar os atendimentos pré e pos hospitalares;

-Acompanhar os servicos;

-Dirigir, coordenar, chefiar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos do SAMU/192 e das ambulancias
da SMS;

-Elaborar e/ou supervisionar a elabora¢ao de documentos técnicos, como relatérios, laudos, pareceres, etc.;
-Exarar despachos em processos administrativos;

--Propor a realizagdo de medidas relativas a boa administrac@o e a melhoria das atividades;

-Analisar os programas e projetos desenvolvidos pelo SAMU/192 e ambulancias;

-Colaborar com a elabora¢do do Plano Municipal de Saude, propondo metas e objetivos para implementacao
de agdes de saude publica;

-Manter atualizagdo constante sobre a legislagdo vigente, orientando e repassando as informagdes as
diretorias e funcionarios competentes;

-Elaborar e acompanhar as PPI’s, em conjunto com os setores afins e a 11* CRS;

-Zelar pela boa imagem do SAMU/192, dos servigos das ambuldncias e da Administragdo Municipal;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins.

CARGO: CHEFE DE SERVICOS DE URGENCIA E EMERGENCIA
PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 21 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 09

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Chefiar e fiscalizar tecnicamente todas as atividades da Secretaria, do SAMU/192 e dos servicos de
ambulancia.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Orientar, organizar e prestar assessoramento técnico ao SAMU e as ambulancias da SMS;
-Chefiar as Equipes de trabalho;

-Dar suporte 24 horas por dia;

-Estimular, promover e planejar as capacitacdes;

-Organizar os fluxos de encaminhamentos das urgéncias;
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-Efetuar os contatos com as UBS e Hospitais de retaguarda;
-Organizar e estruturar os atendimentos de urgéncia na UPA, Hospitais, UBS's, CEREST e ESF's;
-Organizar e estruturar os atendimentos pré e pos hospitalares;
-Acompanhar os servicos de regulacao;
-Dirigir, coordenar, chefiar e fiscalizar o desenvolvimento dos trabalhos do SAMU/192 e das ambulancias;
-Orientar os servidores que atuam na area do SAMU/192 e nas ambulancias;
-Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de
fun¢do e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria
Municipal de Saude.
--Zelar pela boa imagem do servigo de urgéncia e emergéncia; bem como da Administragdo Municipal;
-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e

autorizado por chefia ou autoridade superior;
-Outras competéncias afins.

CARGO: DIRETOR DO CEREST - ALTO URUGUAI

PROVIMENTO: CARGO EM COMISSAO OU FUNCAO GRATIFICADA

IDADE MINIMA: 21 ANOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR

HORARIO DE TRABALHO: A DISPOSICAO DA FUNCAO

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC/FG 04

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar, chefiar, fiscalizar e prestar assessoramento técnico a todas as atividades da Secretaria e
do CERET/AU.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

-Dirigir, coordenar e organizar as atividades do CEREST, estabelecendo fluxo de trabalho 4gil e eficiente;
-Providenciar suporte operacional ao CEREST em suas atividades:

-Manter comunicac¢do continua com todos os municipios da 11* CRS, setores da Secretaria Municipal de
Saude, visando a execugdo de procedimentos e acdes;

- Organizar servigos e orientar o pessoal sobre seu funcionamento;

- Organizar agenda de atividades do CEREST;

--Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo
cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual,
bem como efetuar a respectiva escala de servigo, férias e folgas;

-Supervisionar e cobrar o bom desempenho dos servigos de satide prestados;

-Assessorar os representantes do CEREST/AU, junto aos municipios da 11* CRS;

--Convocar e realizar reunides com a equipe de trabalho para avaliagao das atividades;

-Participar de reunides promovidas pela coordenagdo geral para analise do desenvolvimento de programa de
atividades.

-Manter contato com outros CEREST, para suprir as necessidades da demanda;

-Angariar, promover e planejar as capacitacdes dos profissionais do servigo;

-Receber dentincias referentes as notificagdes dos agravos e dar encaminhamentos necessarios;

- Assinar oficios e documentos a serem expedidos pelos CEREST- AU;

- Articular reunides com o Conselho Gestor, dentro dos prazos legais;

-Zelar pela boa imagem da Administracdo Municipal;

-Exarar despachos em processos administrativos;

--Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracao e a melhoria das atividades;

-Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

-Outras competéncias afins.
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