Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

L4 Fone: (54) 3520 7000
QB 7% 99700-000 Erechim — RS

LEI N.° 5.283, DE 08 DE JANEIRO DE 2013.

Autoriza a contratagdo, em carater temporario, de servidores para
atendimento do Programa Nacional de Promocdo do Acesso ao
Mundo de Trabalho — ACESSUAS, vinculado a Secretaria Municipal
de Cidadania.

O Prefeito Municipal de Erechim em exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, no uso

de atribui¢des conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica, o Poder Executivo, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, autorizado
a contratar, em carater tempordrio, 01 (um) Assistente Social, 01 (um) Pedagogo Social e até 03 (trés)
Agentes Executivos Especializados, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais cada, para
atendimento do Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo de Trabalho — ACESSUAS,
vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania.

§ 1.° As contratacdes, objeto desta Lei, serdo pelo periodo de até 360 (trezentos e sessenta) dias,
podendo ser prorrogadas por mais 180 dias ou rescindidas, antecipadamente, caso seja extinta a necessidade
da manutengdo dos contratos.

§ 2.° As atribuicdes e exigéncias de provimento para os cargos mencionados no caput deste
artigo estdo previstos no Anexo I que é parte integrante da presente Lei.

§ 3.° A remuneracdo para o cargo de Assistente Social, com carga horaria de 40 horas semanais,
sera de R$ 3.170,34 (trés mil, cento e setenta reais e trinta e quatro centavos).

§ 4.° A remuneragdo para o cargo de Pedagogo Social, com carga horaria de 40 horas semanais,
sera de R$ 1.814,72 (mil, oitocentos e quatorze reais e setenta e dois centavos).

§ 5.° A remuneragdo para o cargo de Agente Executivo Especializado, com carga horaria de 40

horas semanais, sera de R$ 1.443,02 (mil, quatrocentos e quarenta e trés reais ¢ dois centavos).

Art. 2.° As contratagdes previstas no Art. 1.° da presente Lei, serdo efetuadas através da ordem
de classificagdo dos aprovados em Concurso Publico vigente nesta data.

§ 1.° A recusa do candidato em assumir o contrato oferecido ndo implicard em perda de nenhum
direito adquirido com a sua participagdo no concurso.

§ 2.° Encerrado o periodo do contrato, os candidatos retornardo ao banco de concursados, na
mesma posicdo em que se encontravam antes desta contratacdo, aguardando nomeagdo a que fardo jus se
ocorrer abertura de vaga.
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§ 3.° No caso da recusa da totalidade dos classificados no concurso publico citado no caput, ou

ndo havendo mais classificados no banco de concursados, a contratagdo, em carater temporario, prevista no
Art. 1.° sera efetuada através de processo seletivo simplificado, considerando:

I — O periodo de inscri¢cdes de 3 (trés) dias, sendo exigidas para inscri¢do as condigdes de
provimento previstas para o cargo efetivo;

II — A ordem de classificagdo dos inscritos sera obtida por sorteio publico.

Art. 3.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através dos recursos
orgamentarios da Secretaria Municipal de Cidadania, nas seguintes atividades orcamentarias: 2.054 —

3190.13.00.00.00 e 2.057 — 3190.11.00.00.00.
Art. 4.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 5.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 08 de Janeiro de 2013.

Lucas Roberto Farina,
Prefeito Municipal em exercicio

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Joarez Luis Sandri
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO I

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITACAO COMPROVADA NA AREA
HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 19

DESCRICAO SINTETICA:

Elaborar e executar O Programa ACESSUAS TRABALHO, visando seu desenvolvimento e integragdo na
comunidade.

DESCRICAO ANALITICA:

- Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa
ACESSUAS TRABALHO;

- Participar da elaboracdo da campanha de mobilizacao e de divulgac¢do do Programa;

- Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagcdes de moradores com o publico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO. Deverdo ocorrer reunides mensais, em bairros diferentes, para
orientagdo profissional dos participantes, apresentagdo do Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Disponibilizar a populagdo a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos pelo
ACESSUAS TRABALHO;

- Articular com rede de educacdo (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS
TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

- Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdo de
extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

- Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos
educandos;

- Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;

- Disponibilizar informagdes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do Programa
ACESSUAS TRABALHO;

- Participar de reunides periddicas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio, para planejamento e avaliacdo dos resultados do
Programa ACESSUAS TRABALHO; e

- Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros
servicos, conforme necessidades; e

- Articular com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Sistema Nacional de
Emprego (SINE) e outros, a intermediagdo da mao de obra dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO.

- Prestar apoio na inclusdo de novos Cadastro Unico — Cadunico;

- Manter, no minimo, um profissional atendendo de forma permanente na sala de funcionamento da
Equipe de Referéncia, para prestar informagdes ao publico interessado.

Requisitos Especificos para exercicio dos cargos de nivel superior:
- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B;
- Certificado de conclusdo do curso nivel de Servigo Social e regular inscri¢do no Conselho de Classe.

CARGO: PEDAGOGO SOCIAL (Redacio dada pela Lei n.° 5.188/2012)
PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS
ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA EM
PEDAGOGIA
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HORARIO DE TRABALHO: 40 H/SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 14; 16, em 1.° de janeiro de 2013; 18, em 1.° de janeiro de 2014; 19, em
1.° de janeiro de 2015.

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar e executar O Programa ACESSUAS TRABALHO, visando seu desenvolvimento e integracdo na
comunidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Identificar o publico prioritdrio do Programa ACESSUAS TRABALHO; Identificar as pessoas com
deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Participar da elaboragdo da campanha de mobilizagdo e de divulgacdo do Programa;

- Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores com o publico prioritirio do
Programa ACESSUAS TRABALHO. Deverdo ocorrer reunides mensais, em bairros diferentes, para
orientacdo profissional dos participantes, apresentagdo do Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Disponibilizar a populag@o a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos pelo ACESSUAS
TRABALHO;

- Articular com rede de educacdo (EJA) que atua com o publico prioritdrio do Programa ACESSUAS
TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

- Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdo de
extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

- Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos educandos;

- Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatorio quinzenal ou mensal;

- Disponibilizar informagdes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do Programa
ACESSUAS TRABALHO;

- Participar de reunides periodicas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio, para planejamento e avaliacdo dos resultados do
Programa ACESSUAS TRABALHO; e

- Identificar situa¢des de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros
servigos, conforme necessidades; e

- Articular com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Sistema Nacional de Emprego
(SINE) e outros, a intermedia¢do da mao de obra dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO.

- Prestar apoio na inclusdo de novos Cadastro Unico - Cadunico;

- Manter, no minimo, um profissional atendendo de forma permanente na sala de funcionamento da Equipe
de Referéncia, para prestar informagdes ao publico interessado.

Requisitos Especificos para exercicio dos cargos de nivel superior:

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B;

- Certificado de conclusdo do curso de Pedagogia para o cargo de Pedagogo e regular inscri¢ao no Conselho
de Classe.

CARGO: AGENTE EXECUTIVO ESPECIALIZADO

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

DESCRICAO SINTETICA:

Os servidores efetivos nesse cargo tém como atribuigdo executar e coordenar tarefas de apoio técnico-
administrativo,desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia ¢
envolvam, inclusive, coordenagdo e supervisao.

DESCRICAO ANALITICA:

- Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

- Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa
ACESSUAS TRABALHO;

- Participar da elaboragdo da campanha de mobilizagdo e de divulgacdo do Programa;
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- Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores com o publico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO. Deverdo ocorrer reunides mensais, em bairros diferentes, para
orientacdo profissional dos participantes, apresentacdo do Programa ACESSUAS TRABALHO;
- Disponibilizar a populag@o a lista das unidades ofertantes e relacdo dos cursos oferecidos pelo ACESSUAS
TRABALHO;
- Articular com rede de educacdo (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS
TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;
- Identificar familias com perfil para acesso a renda, com registro especifico daquelas em situacdo de
extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;
- Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos educandos;
- Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatdrio quinzenal ou mensal;
- Disponibilizar informacdes sobre a permanéncia, evasao dos educandos e avaliagdo do Programa
ACESSUAS TRABALHO;
- Participar de reunides periddicas com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e/ou Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio, para planejamento e avaliagdo dos resultados do
Programa ACESSUAS TRABALHO; e
- Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e/ou encaminhamento para outros
servicos, conforme necessidades; e
- Articular com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Sistema Nacional de Emprego
(SINE) e outros, a intermediagdo da mao de obra dos capacitados no ACESSUAS TRABALHO.
- Prestar apoio na inclusdo de novos Cadastro Unico - Cadunico;
- Manter, no minimo, um profissional atendendo de forma permanente na sala de funcionamento da Equipe
de Referéncia, para prestar informagdes ao publico interessado.
Requisitos Especificos para o exercicio dos cargos de nivel médio:

- Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B;

- Certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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