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DECRETO N.° 4.694, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018.

Determina horario especial de expediente nas
repartigdes ~ publicas  municipais, em  turno
diferenciado, no periodo de 1.° de dezembro de 2018 a

31 de janeiro de 2019.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigoes que
lhe sdo conferidas pelo Artigo 64, Inciso VIII da Lei Orgéanica do Municipio, em conformidade com o
disposto no Art. 56, § 2.° da Lei n.° 3.443/2002 e suas alteragdes, e Lei n.° 6.533/2018, e considerando:

- que o rendimento dos servicos ndo sofre com a redugdo da carga horaria, uma vez que o
turno sera ininterrupto, concentrando o atendimento e o desenvolvimento das atividades em um tnico
turno;

- que as reparti¢des publicas ficardo abertas no hordrio do meio-dia, possibilitando uma

ampliacao no horério de atendimento & populagao;

DECRETA:

Art. 1.° Horario especial de expediente nas reparticdes publicas municipais, na Agéncia

Reguladora dos Servigcos Publicos Municipais — AGER Erechim e no Instituto Erechinense de

Previdéncia — IEP, em turno diferenciado, no periodo de 1.° de dezembro de 2018 a 31 de janeiro de 2019.

§ 1.° O horério, de que trata o caput deste artigo, serda das 07h30min as 13h30min, de

segundas as sextas-feiras. (Redacdo dada pelo Decreto n.° 4.700/2018)

§ 2.° O Telecentro Comunitario do Bairro Atlantico funcionara das 13 horas as 19 horas,

ininterruptamente, de segundas as sextas-feiras. (Redacdo dada pelo Decreto n.° 4.700/2018)
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Art. 2.° A Secretaria Municipal de Educacdo, as Escolas Pablicas Municipais, o Centro de

Educacdo de Jovens e Adultos — CEJA, a Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel e o Nucleo
Tecnoldgico Municipal — NTM, terdo o horario especial de expediente das 07h30min as 13h30min, a
partir de 15 de dezembro de 2018 até 15 de fevereiro de 2019, de segundas-feiras a sextas-feiras.

§ 1.° Os horarios de funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo,
do Arquivo Histoérico Municipal e do Museu Historico Juarez Miguel Illa Font, serdo das 07h30min as
11h30min e das 13 horas as 17 horas, até¢ o dia 14 de dezembro de 2018, de segundas-feiras a sextas-
feiras.

§ 2.° A partir de 15 de dezembro de 2018 a 15 de fevereiro de 2019, os horarios de
funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, do Arquivo Historico Municipal e
do Museu Historico Juarez Miguel Illa Font, serdo das 07h30min as 13h30min, ininterruptamente, € o
horario de funcionamento da Biblioteca Publica Municipal Dr. Gladstone Osorio Marsico, sera das 12
horas as 18 horas, ininterruptamente, de segundas-feiras a sextas-feiras.

§ 3.° O Centro Cultural 25 de Julho funcionara das 12 horas as 18 horas, durante o periodo
de 15 de dezembro de 2018 a 15 de fevereiro de 2019.

§ 4.° Fica, a Secretaria Municipal de Educacao, autorizada a elaborar escala de horario, nos
termos do Art. 56 da Lei n.° 3.443, de 08 de fevereiro de 2002, para os servidores que forem necessarios
ao atendimento dos servigos de que trata o § 1.° deste artigo, também, pelo periodo de 15 de dezembro de

2018 a 15 de fevereiro de 2019. (Redacdo dada pelo Decreto n.® 4.704/2018)

Art. 3.° O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS dos Bairros Progresso, Linho
e Presidente Vargas e o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, ambos

vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, funcionardo das 07h30min as 17 horas,

ininterruptamente, durante o periodo de 1.° de dezembro de 2018 a 31 de janeiro de 2019.

§ 1.° A equipe de trabalho das unidades, de que trata o caput deste artigo, sera dividida em
dois turnos com escala de 06 horas ininterruptas, sendo uma equipe das 07h30min as 13h30min e a outra
das 11 horas as 17 horas. (Redacdo dada pelo Decreto n.° 4.704/2018)

§ 2.° A escala de trabalho de 06 horas ininterruptas dos servidores lotados no Setor de

Transporte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, serd elaborada pelo Chefe do Setor de
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Transporte, objetivando o atendimento do Conselho Tutelar ¢ dos CRAS's da Secretaria Municipal de

Assisténcia Social. (Paragrafo incluso pelo Decreto n.° 4.704/2018)

Art. 4° A equipe administrativa e técnica do Abrigo Cidaddo, vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, trabalhara das 07h30min as 13h30min, durante o periodo de 1.° de
dezembro de 2018 a 31 de janeiro de 2019.

D A ¢ a
arastd Hh "

§ 1.° Os monitores do Abrigo Cidaddo trabalhardo em regime de escala de 12 horas com
intervalo de 36 horas (escala 12 x 36). (Redacdo dada pelo Decreto n.° 4.704/2018)

§ 2.° A escala de trabalho de 06 horas ininterruptas das servidoras lotadas na Cozinha Central
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sera formulada pela Nutricionista responsavel pela
elaboragdo dos cardapios que sdo fornecidos no Abrigo Cidaddo e demais setores/servicos da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social. (Pardgrafo incluso pelo Decreto n.® 4.704/2018)

Art. 5.° O horério especial de expediente, elencado no Art. 1.° deste Decreto, nao se aplica:

I — Aos Agentes de Transito, aos Fiscais de Transporte de Passageiros ¢ aos Operadores de
Radio e Telefonia, vinculados a Diretoria de Transito da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Protecdo Social,

I - A Casa de Apoio da Capital do Estado, vinculada a Secretaria Municipal de Saude;

IIT — Ao Conselho Tutelar, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

IV — Ao Setor de Telefonia, junto ao prédio da Prefeitura Municipal;

V — A Procuradoria-Geral do Municipio;

VI — Revogado. (Redagdo dada pelo Decreto n.° 4.695/2018)

VII — As Auxiliares de Limpeza, vinculadas ao Setor de Limpeza e Copa do Prédio da
Prefeitura Municipal de Erechim; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 4.700/2018)

VIII — Ao Aeroporto Federal Comandante Kraemer. (Inciso incluso pelo Decreto n.°

4.704/2018)
IX — Aos Médicos Veterinarios vinculados ao Servico de Inspe¢ao Municipal - SIM. (Inciso

incluso pelo Decreto n.° 4.722/2019)

§ 1.° O servigo administrativo da Diretoria de Transito trabalhara das 07h30min as 18 horas,
ininterruptamente, dividida em dois turnos com escala de 06 horas, durante o periodo de 1.° de dezembro
de 2018 a 31 de janeiro de 2019.

§ 2.° Os demais setores da Diretoria de Transito trabalhardo em escala de 06 horas conforme

dispoe o Art. 1.° deste Decreto.
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§ 3.° A escala de trabalho de 06 horas ininterruptas das Auxiliares de Limpeza, de que trata o

inciso VII deste artigo, serd elaborada pela Chefe do Setor de Limpeza e Copa. (Redacdo dada pelo
Decreto n.° 4.700/2018)

Art. 6.° O PROCON tera o horario de funcionamento, como sendo das 8h e 30min as 17
horas, ininterruptamente, durante o periodo de 1.° de dezembro de 2018 a 31 de janeiro de 2019.

§ 1.° Fica, a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Prote¢do Social, autorizada a
elaborar escala de trabalho, nos termos do Art. 56 da Lei n.° 3.443, de 08 de fevereiro de 2002, para os
servidores que forem necessarios ao atendimento dos servigos mencionados no caput deste artigo.

§ 2.° As escalas, de que trata o § 1.° deste artigo, somente poderdo ser alteradas por
determinacdo do Secretario Municipal de Obras Publicas e Habitacdo, interino, cumulativamente,

Secretario Municipal de Seguranga Publica e Protecdo Social.

Art. 7.° As unidades vinculadas & Secretaria Municipal de Saude terdo os seguintes horarios
de expediente:

I — Unidades Basicas de Saude: das 07h30min as 17 horas, ininterruptamente, com escala de
06 horas em dois turnos;

II — Unidade Basica de Saude do Bairro Progresso, a Unidade Bésica de Satde do Bairro
Centro e a Unidade Municipal de Referéncia em Satde: das 07h30min as 19h30min, ininterruptamente,
com escala de 06 horas em dois turnos;

IIT — As Unidades Basicas de Satude dos Distritos de Capoeré e Jaguareté: das 07h30min as
13h30min, ininterruptamente;

IV — Unidade Central — Sede da Secretaria Municipal de Satde: das 07h30min as 17 horas,
ininterruptamente, com escala de 06 horas em dois turnos;

V — Centro de Apoio Psicossocial II (CAPS II) e Centro de Apoio Psicossocial — Alcool e
Drogas (CAPS-AD): das 08 horas as 18 horas, ininterruptamente, com escala de 06 horas em dois turnos;

VI — O Servigo de Controle de Vetores e Pragas Urbanas da Diretoria de Vigilancia em
Sande: das 17 horas as 24 horas, ininterruptamente, com escala de 06 horas;

VII — As demais Unidades e Servigos de Saude, vinculadas a Secretaria Municipal de Saude,
trabalhardo em escala de 06 horas, das 07h30min as 13h30min.

§ 1.° Sdo considerados servicos essenciais em saude, os quais terdo atendimento em horario
normal e habitual:

I- SAMU/SALVAR;

II — Ambulancia Cidada;

IIT — Pronto Atendimento da Unidade Municipal de Referéncia em Satde (UMRS);

IV — Plantdo do Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Saude.
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§ 2.° Permanece em vigéncia o Decreto n.° 4.666, de 11 de outubro de 2018, o qual

“Determina escala de trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas para os servidores que desempenham a
fungdo de Motorista de Ambulancia junto a Unidade Basica de Saude do Bairro Progresso, bem como a

um servidor lotado no Setor de Transportes da Secretaria Municipal de Saude” .

Art. 8.° Os servigos considerados essenciais nao se suspenderdo por efeito deste Decreto.

§ 1.° Sdo considerados servigos essenciais, prestados pelo Municipio, os servigos de
zeladoria de bens publicos, os de assisténcia social, os de limpeza publica e os servigos cemiteriais.

§ 2.° Fica estabelecido, pelo periodo de 1.° de dezembro de 2018 a 31 de janeiro de 2019, o
horario de funcionamento dos Cemitérios Municipais Santa Cruz e Pio XII, como sendo das 7 horas as 19
horas, ininterruptamente.

§ 3.° Fica, a Secretaria Municipal de Obras Publicas e Habitagdo, autorizada a elaborar escala
de horario, nos termos do Art. 56 da Lei n.° 3.443, de 08 de fevereiro de 2002, para os servidores que
forem necessarios ao atendimento dos servicos mencionados no § 2.° deste artigo, sendo que as escalas
somente poderdo ser alteradas por determinagdo do Secretario Municipal de Obras Publicas e Habitacao.

§ 4.° Os Zeladores de Bens Publicos terdo suas escalas adaptadas conforme a realidade do
o6rgdo para o qual prestam o servico, ficando a cargo do Chefe da Divisdo de Zeladoria elaborar essas
escalas a fim de que o servigo ndo reste prejudicado.

§ 5.° Fica a cargo de cada Secretario Municipal, designar os servidores e/ou setores que
atenderdo os servigos essenciais, de que trata este artigo, no periodo em que esta decretado o turno

diferenciado.

Art. 9.° Fica vedada a realiza¢do e o pagamento de horas extraordinarias aos servidores que
exercerem a escala de 6 horas corridas, conforme prevé o Art. 59, § 4.° da Lei n.° 3.443/2002 e suas

alteracdes.

Art. 10. O desenvolvimento de 6 (seis) horas corridas de atividades € considerado como
cumprimento integral do horario de trabalho, conforme estabelecido no Art. 56, § 3.°, da Lei n.°
3.443/2002 e suas alteragdes.

Art. 11. Os horarios determinados neste Decreto serdo de segundas-feiras a sextas-feiras,

mantendo o atendimento de forma integral.

Art. 12. Fica, a respectiva Secretaria Municipal, autorizada a elaborar escala de horario, nos
termos do Art. 56 da Lei n.° 3.443, de 08 de fevereiro de 2002, para os servidores que forem necessarios
ao atendimento dos servigos que funcionardo por até 12 horas ininterruptas, também, pelo periodo de 1.°
de dezembro de 2018 a 31 de janeiro de 2019.
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§ 1.° As escalas mencionadas no caput serdao de 6 (seis) horas corridas, conforme disposigdo

do § 2.° do Art. 56 da Lei n° 3.443/2002, sendo consideradas como cumprimento integral do horario de

trabalho previsto em Lei.

§ 2.° As escalas somente poderdo ser alteradas por determinagdo do Secretario Municipal da

pasta pertinente.

o

Art. 13. Revogam-se as disposicdes em contrario. (Redacdo dada pelo Decreto n.

4.695/2018

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, com efeitos a contar de 1.° de

dezembro de 2018.

Erechim/RS, 23 de novembro de 2018.

Luiz Francisco Schmidt
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

Valdir Farina
Secretario Municipal de Administracdo
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