Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

v Fone: (54) 3520 7000
=) 99700-010 Erechim — RS

Az  Tous

R,

LEIN.°5.971, DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

Institui o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS)

do Municipio de Erechim e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigdes

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA CRIACAO, NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE DO RPPS

Art. 1.° O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), criado por esta Lei, nos termos do que
trata o Art. 40 da Constituicdo Federal, ¢ mantido na forma juridica de autarquia, com personalidade
juridica de direito publico interno, dotado de autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com sede e

foro na cidade de Erechim/RS.

Art. 2.° O IEP tem por finalidade garantir aos servidores segurados e aos seus dependentes a

concessdo, manutengdo e pagamento dos beneficios previstos por esta Lei.

Art. 3.° O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) visa dar cobertura aos riscos a que estdo

sujeitos os beneficidrios € compreende um conjunto de beneficios que atendam a garantia dos meios de subsisténcia

nos eventos de invalidez, idade avangada e morte.(Redacao dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

CAPITULO 11
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4.° Sdo beneficiarios do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) as pessoas fisicas

classificadas como segurados e dependentes, nos termos das Se¢des I e II deste Capitulo.

Secao |
Dos Segurados
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Art. 5.° Sdo segurados do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP):

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos orgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, fundagdes publicas, mesmo que ainda esteja em estagio probatorio; e

II - os aposentados pelo IEP nos cargos efetivos citados no inciso 1.

§ 1.° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, bem como o ocupante de cargo temporario ou
emprego publico.

§ 2.° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissdo, cargo
temporario, emprego publico ou mandato eletivo se vincula, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social- RGPS.

§ 3.° Na hipétese de licita acumulagdo remunerada de cargos efetivos, o servidor

mencionado neste artigo sera segurado obrigatorio do RPPS em relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 4.° Revogado. (Paragrafo revogado pela Lei n.” 6.047, de 09 de dezembro de 2015)

Art. 6.° O servidor publico titular de cargo efetivo permanece vinculado ao Instituto
Erechinense de Previdéncia (IEP) nas seguintes situacdes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessionario, a orgdo ou entidade da
administragao direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

II - quando licenciado;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

IV - durante o afastamento do Pais por cessdo ou licenciamento com remuneragao.

Paragrafo unico. O segurado do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), investido no
mandato de Vereador, que exerga, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo

cargo efetivo, e a0 RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 7.° O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de outro

Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 8.° A perda da condi¢do de segurado do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP)

ocorrera nas hipoteses de morte, exoneragdo ou demissao.
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Secao II

Dos Dependentes

Art. 9.° Sao beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social, na condigdo de

dependentes do segurado:

A
O

I — o conjuge, a companheira, o companheiro ¢ o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou

deficiéncia grave; (Inciso alterado pela Lei n.” 6.400, de 14 de dezembro de 2017)

IIT — os pais; (Redagao dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)
IV - o0 irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido

que comprove dependéncia econdmica.

§ 1.° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de
dezembro de 2017)

§ 2.° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel na

forma da lei civil com segurado ou segurada.

§ 3.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I é presumida e das demais

deve ser comprovada. (Redacao dada pela Lei n.” 6.400, de 14 de dezembro de 2017)
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§ 4.° O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) regulamentara, por meio de Resolucdo, a
forma de comprovacdo da dependéncia econdmica dos dependentes indicados nos incisos III e IV,
determinando:

I — a documentagdo necessaria para inscricdo e comprovacao da dependéncia econdmica;

II — o conceito de unido estavel,

III — a documentacgao para habilitagdo dos dependentes aos beneficios previdenciarios;

IV — o conceito de invalidez;

V — as formas de apuragdo da condigdo de invalido do dependente;

VI — dentre outras questdes relevantes. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro
de 2017)

§ 5.° O enteado e o menor tutelado, os quais, equiparam-se a filho, mediante declaracdo do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 6.746, de 20 de

julho de 2021)

Secao III
Da Perda de Qualidade de Dependente

Art. 10. A perda da qualidade de dependente ocorre:
I - para o conjuge, pela separacdo judicial ou divércio, enquanto ndo lhe for assegurada a
prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por sentenca judicial transitada em

julgado;

II — para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou

segurada, enquanto ndo lhe for garantida a prestacdo de alimentos. (Redacdo dada pela Lei n.” 6.400, de 14
de dezembro de 2017)

III - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢ao, ao completarem vinte e um anos de idade,
salvo se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relagdo de
emprego, desde que, em fungdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia propria; ou

e) da concessdo de emancipagdo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante
instrumento publico, independentemente de homologagao judicial, ou por sentenga do juiz, ouvido o tutor, se
o menor tiver dezesseis anos completos; e

IV - para os dependentes em geral:
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a) pela cessagdo da invalidez;
b) pela cessacao da dependéncia econdmica;
¢) pelo falecimento; ou

d) pela exoneracdo ou demissdo do servidor.

Secao IV

Das Inscrigdes

Art. 11. A vinculag@o do servidor ao Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) dar-se-a pelo

exercicio das atribui¢des do cargo de que ¢é titular.

Art. 12. Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, que poderdo promové-la se
ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1.° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta condi¢do
mediante laudo médico-pericial.

§ 2.° As informagoes referentes aos dependentes deverao ser comprovadas documentalmente.

§ 3.° A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do de

seus dependentes.

CAPITULO 111
DA GESTAO DO INSTITUTO ERECHINENSE DE PREVIDENCIA (IEP)

Art. 13. A gestdo do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) serd de responsabilidade de
uma Autarquia Municipal, especialmente criada para este fim, que ficara responsavel pela arrecadagdo,
gestdo dos recursos previdenciarios, bem como a concessdo, pagamentos ¢ manutengdo dos beneficios do

RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 14. A administragdo do Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP é composta pelos
seguintes Orgaos:

I - Unidade Gestora da Previdéncia Municipal;

II - Conselho de Administragao;

H—c the-Féenice:
—— IV —Censelho Fiseak:

III — Conselho Fiscal; (Redagao dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

IV — Comité de Investimentos. (Redacao dada pela Lei n.” 6.846, de 20 de julho de 2021)
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Secao I
Da unidade gestora do RPPS

Art. 15. A Unidade Gestora do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) desempenhara

suas fungdes na forma de seu Regimento Interno.

Art. 16. A unidade gestora do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), com atribui¢des de

administracdo, ¢ formada por um diretor-presidente, um diretor financeiro e por um diretor previdenciario,

além de outros servidores administrativos. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 1.° O ato de nomeacdo do Presidente e Diretores da Unidade Gestora da Previdéncia
Municipal sera por portaria do Poder Executivo.

§ 2.° Os servidores do IEP serdo contratados através de concurso publico aplicado por
empresa especialmente contratada pelo Instituto de acordo com as normas da Lei Federal n.® 8.666/93.

§ 3.° Fica criado o cargo de Presidente que sera ocupado por servidor efetivo do Municipio,
escolhido pelo Prefeito Municipal dentre os 05 (cinco) servidores mais votados em assembleia geral dos

segurados do IEP, convocada para esse fim, para um periodo de 03 (trés) anos, permitida uma recondugao.

§ 4.° Ficam criados os cargos de diretor financeiro e diretor previdenciario que também serdo

ocupados por servidores efetivos do Municipio, escolhidos pelo Prefeito Municipal, dentre os 05 (cinco)
servidores mais votados em assembleia geral dos segurados do IEP, convocada para esse fim, pelo periodo
de 03 (trés) anos, permitida uma reconduc¢do. (Redacao dada pela Lei n. 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 5.° Os membros da Unidade Gestora da Previdéncia Municipal deverdo atender as
seguintes exigéncias:

I - ser servidor publico do Municipio de Erechim, efetivo, ativo ou inativo, desde que

abrangido por essa Lei;

II - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenacdo criminal,
transitadas em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos;(Redaciao dada pela Lei n.° 6.154, de 25 de Maio de
2016)

III — possuir curso completo em nivel superior nas areas de economia, administragdo,
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ciéncias contabeis, direito ou gestdo publica, ou, ainda, formagdo em outras areas do conhecimento,
devendo, no entanto, nesse caso possuir pés-graduacdo na area de gestdo publica, & excecdo do diretor
financeiro que devera, obrigatoriamente, possuir curso completo em nivel superior nas areas de economia ou
de ciéncias contabelis;

IV - ndo estar em gozo de auxilio-doenga;

V - ndo ser exercente de cargo eletivo.

§ 6.° Em caso de vacancia do cargo do Presidente da Unidade Gestora, por qualquer motivo,
sera convocada Assembleia extraordinaria para votagdo de 05 (cinco) servidores para que o Prefeito
Municipal faca a escolha de um dos cinco e nomeagdo, no prazo de 10 (dez) dias, para cumprir o prazo

restante do periodo de mandato.

§ 7.° Em caso de vacancia dos cargos de diretor financeiro e diretor previdenciario, sera

convocada nova assembleia extraordinaria para votacdo de 05 (cinco) servidores para que o Prefeito
Municipal faga a escolha ¢ nomeagdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, para cumprir o prazo restante do
periodo de mandato. (Redacao dada pela Lei n.” 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 8.° A forma como serd realizada a assembleia geral ordindria e extraordiniria sera

estabelecido por regulamento.

Art. 17. O cargo de Presidente da Unidade Gestora da Previdéncia Municipal, tera
remuneracao equivalente a de secretario municipal.

§1.° O valor da remuneracdo estipulada no caput do presente artigo sera reajustado nas
mesmas datas e percentuais concedidos aos secretarios municipais.

§2.° O servidor nomeado para exercer o cargo estabelecido no caput, podera optar em manter
a remuneragdo de seu cargo junto a municipalidade, acrescida de um adicional equivalente a 50% (cinquenta

por cento) do subsidio de secretario municipal.

Art. 18. Os cargos de diretor financeiro e de diretor previdencidrio terdo remuneracio

equivalente a de secretario adjunto municipal. (Redacao dada pela Lei n.° 6.846 de 20 de julho de 2021)

§1.° O valor da remuneragdo estipulada no caput do presente artigo sera reajustado nas
mesmas datas e percentuais concedidos aos secretarios adjuntos municipais.

§2.° O servidor nomeado para exercer o cargo estabelecido no caput, podera optar em manter

a remuneragdo de seu cargo junto a municipalidade, acrescida de um adicional equivalente a 50% (cinquenta
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por cento) do subsidio de secretario adjunto municipal, limitado ao valor maximo percebido pelo Diretor-
Presidente do IEP.

Art. 19. As despesas de remuneracao do diretor-presidente, do diretor financeiro, do diretor

previdenciario e do quadro de servidores serdo suportadas pelo orcamento do IEP. (Redacio dada pela Lei n.°
6.846 de 20 de julho de 2021)

§ 1.° Ficam garantidos aos ocupantes dos cargos da unidade gestora, os mesmos beneficios
concedidos aos servidores municipais do Poder Executivo, a exemplo do auxilio-alimentagdo e do plano de
saude.

§ 2.° No caso de ndo provimento imediato de todos os cargos da unidade gestora, o Instituto
Erechinense de Previdéncia (IEP) podera valer-se da estrutura das Secretarias de Administra¢ao ¢ da Fazenda
do Municipio de Erechim, visando a realizacdo das seguintes atividades: contabilidade, empenhos,
pagamentos, compras, licitagdes, concursos, sem que isso importe na sua independéncia financeira.

§3.° Cessara o uso da estrutura disposta no paragrafo segundo, na medida em que ocorrer o

efetivo provimento da Diretoria correspondente, dentro da unidade gestora do IEP.

Secgao II

Do Presidente e Diretores da Unidade Gestora

Art. 20. Compete ao Diretor-Presidente: (Redagao dada pela Lei n.” 6.400, de 14 de
dezembro de 2017)

I - a dire¢do e administracdo geral;

IT - representar ativa e passivamente o Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) em suas
relacdes com o Municipio, com o6rgdos ¢ entidades publicas e privadas e pessoas fisicas ou juridicas
interessadas;

III - convocar os membros do Conselho de Administracdo para decisdes de todos os atos que
envolvam interesses do IEP;

IV - cumprir e fazer cumprir as delibera¢cdes do Conselho de Administragdo e a legislagdo da
Previdéncia Municipal;

V - expedir resolucdes e ordens de servigos necessarias ao bom funcionamento do IEP;

VI - contratar, na forma da lei e ap6s aprovacao do Conselho de Administracao, a prestagdo
de servicos a gestao dos ativos do IEP;

VII - avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes & Unidade Gestora e ao
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IEP;

VIII - delegar competéncia aos Diretores;

IX - submeter as contas, os balancetes mensais, o balanco e as contas anuais do IEP para
deliberagdo do Conselho de Administragdo, acompanhados dos pareceres do Conselho Fiscal e do 6rgdo de
controle interno, inclusive, se for o caso, de auditoria independente;

X - acionar judicialmente, apés autorizagdo do Conselho de Administragdo, os Orgdos do
Poder Publico Municipal para compeli-los a efetuar os depositos das contribui¢des previdenciarias devidas;

XI — Fixar o valor das diarias e adiantamentos de acordo com os parametros estabelecidos
pela lei municipal e autorizar a sua concessao;

XII - conceder, revisar ou cancelar os beneficios previdencidrios aos servidores publicos
municipais de cargo efetivo;

XIII - autorizar a participacdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal com o
intuito de representar o Instituto em eventos oficiais, fazendo jus as diarias e as despesas de transporte;

XIV — autorizar o pagamento de beneficios em atraso, sendo que este valor serd limitado ao

valor maximo de seis salarios minimos nacionais, sendo que o valor que exceda este limite somente podera

ser liberado com autorizagdo do Conselho de Administragdo do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP);

XV — realizar, em conjunto com um dos diretores, a abertura de contas bancarias em
institui¢Ges financeiras, legalmente, constituidas e representar o Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP)

perante estas entidades. (Redacao dada pela Lei n.” 6.400, de 14 de dezembro de 2017)
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Art. 21. Aos diretores compete o desempenho das atividades especificas e auxiliar o diretor-

presidente nas atividades do IEP, conforme estabelecido na presente Lei. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.846,

de 20 de julho de 2021)

§ 1.° Na auséncia do Diretor-Presidente, este designara por ato proprio, o seu substituto

dentre os demais diretores. (Redacido dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)

§2.° O cargo de Diretor Previdenciario tera as seguintes atribuigdes: (Redacdo dada pela Lei n.°
6.713, de 14 de julho de 2020)

I - Revogado. (Revogado pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)

II — realizar o atendimento aos segurados e dependentes do IEP;

IIl — instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios
previdenciarios;

IV — zelar pela guarda e manutencdo das informacdes e dos processos de concessdo de
beneficios previdenciarios;

V — acompanhar a legislagdo federal relativa aos Regimes Proprios de Previdéncia Social —

RPPS, propondo ao Presidente as atualizagdes que se fizerem necessarias;

VI - Revogado. (Revogado pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)

VII — manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes;

VIII - supervisionar as atividades de pericia médica nos casos em que a lei exigir; (Redacao
dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)
IX — executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

X — emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria;

XI — substituir os demais Diretores, conforme determina¢do do Diretor-Presidente; (Redacio
dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)
XII — motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria que envolva a utilizacao

de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administracao;
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XIIT — disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informagdes
constantes de seu registro individualizado;

XIV — elaborar os relatdrios atinentes a sua area solicitados pelo MPS;

XV — enviar, ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul — TCE/RS, todos os

processos de inativagdes e pensoes;

XVI — encaminhar para reavaliagdo, por junta meédica pericial, os casos de indicagdo de
aposentadoria por invalidez sempre que necessario € os de concessdo de aposentadoria por invalidez periodicamente;
(Redacdo dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

XVII — expedir certidoes decorrentes de seus registros e assentamentos;

XVIII — orientar os beneficirios e seus dependentes no que tange a questdes previdenciarias;

XIX — dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua
competéncia;

XX — proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar
possiveis irregularidades;

XXI — se manter informado sobre a politica previdenciaria;

XXII — referendar e auxiliar os atos do Presidente do IEP relativos a sua area de atuacéo;

XXIII — elaborar estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, financeiros e
organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia.

XXIV — substituir os demais diretores, conforme determina¢do do Diretor-Presidente; (Inciso

incluido pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)
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o /

§ 3.° Revogado. (Paragrafo revogado pela Lei n.° 6.846, 20 de julho de 2021)

§ 4.° O cargo de Diretor Financeiro tera as seguintes atribui¢des:

I — proceder a arrecadagdo das contribuigdes previdenciarias devidas pelos entes patronais,
pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

IT — motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria que envolva a utilizagdo de
recursos previdencidrios oriundos da taxa de administragao;

I — proceder ao empenho, a liquidagdo e o pagamento das despesas;

IV — proceder a inscri¢do da divida ativa e tomar as medidas administrativas necessarias a

sua cobranga;

V — elaborar a ordem cronolédgica dos pagamentos;

VI — dar cumprimento a ordem cronoldgica de pagamento de precatorios e requisicdes de

pequeno valor — RPV, os quais seguirdo o mesmo rito imposto pelo executivo municipal.

(Inciso alterado pela Lei n.° 6.498, de 21 de agosto de 2018)

VII — substituir os demais Diretores, conforme determinacdo do Diretor-Presidente;
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(Redacao dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)

VIII — motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria;

IX — praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Diretor-Presidente:
(Redacao dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)

a) subscricdo de cheques e demais documentos relativos & movimentagdo dos recursos
previdenciarios do IEP;

b) cobranca na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribuicdes
previdenciarias devidas ao IEP;

¢) dar ciéncia ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea anterior;

d) elaboracdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do IEP;(alinea
incluida pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)

X — elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadacdo, registro e

controle;

XI - realizar inspeg¢des nas contas publicas que geram os recursos previdenciarios; (Redacao
dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

XII — assistir o presidente do IEP em atividades atinentes as suas atribuigdes;

XIII — administrar os investimentos dos recursos financeiros;

XIV — atender as exigéncias do ministério da previdéncia no que tange aos relatorios
financeiros. (Redagao dada pela Lei n.° 6.047 de 09 de dezembro de 2015)

XV — Apoiar a elaboragdo dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual — PPA, & Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e a Lei Or¢amentaria Anual — LOA, a serem encaminhados aos conselhos

de administracdo e fiscal. (Inciso incluido pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

Secao III

Dos servidores da unidade gestora

Art. 22. O quadro de pessoal sera formado por servidores publicos efetivos, sob o regime
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estatutario, com atribui¢des e requisitos para provimento fixados no anexo I que € parte integrante desta Lei.

Art. 22—-A. Aos servidores do quadro proprio do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP),
desde a data de suas nomeagdes, aplica-se os dispositivos do Plano de Carreira dos Servidores do
Municipio de Erechim - Lei Municipal n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005 e atualizagdes posteriores.
(Redacao incluida pela Lei n.° 7.113, de 05 de julho de 2022)

§ 1.° Ficam criados os cargos publicos de Analista Previdenciario, de Técnico Previdenciario
e de Contador, os quais constituirdo o quadro de servidores do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP)
conforme atribui¢des e remuneragdo constantes no anexo I. (Caput e § 1.° com redagao dada pela Lei n.°
6.623, de 02 de agosto de 2019)

§ 2.° Aos servidores da Unidade Gestora do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP)
aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Erechim - Lei Municipal n.° 3443, de 08 de
fevereiro de 2002 e atualizagdes posteriores.

§ 3.° O Municipio de Erechim podera, a pedido do Presidente do Instituto Erechinense de
Previdéncia (IEP), realizar a cedéncia/disponibilidade de servidores para exercerem atividades de cunho
transitdrio ou ante a necessidade de algum servigo especializado, sem custos para o IEP.

§ 4.° Fica permitida a contratacdo de estagiarios, mediante aprovacdo do conselho de
administraco, seguindo-se os procedimentos adotados pelo Municipio de Erechim. (Paragrafo incluido pela

Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 5.° O pagamento de vales-transporte aos estagiarios contratados pelo IEP sera realizado
em pecunia, observados os mesmos limites de fornecimento e valores estabelecidos pelo Municipio de

Erechim.(Pardgrafo incluido pela Lei n.° 7.113, de 05 de julho de 2022)

Art. 23. O Quadro de Servidores sera subordinado diretamente ao Presidente do Instituto ou

a diretoria a que estiver vinculado.

Se¢ao IV

Do Conselho de Administragao

Art. 24. Fica instituido o Conselho de Administracdo, o6rgdo superior de deliberacdo
colegiada.

§ 1.° O Conselho de Administragdo tera a seguinte composigao:

a) 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Executivo;

b) 01 (um) representante indicado pelo Poder Legislativo;

¢) 01 (um) representante indicado pelo SIME (Sindicato dos Municiparios de Erechim).

d) 02 (dois) representantes eleitos pelos servidores em assembleia.
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o038 _admitid Hedo-
§ 2.° Os membros do conselho serdo nomeados pelo Prefeito por portaria, para um mandato

de 3 (trés) anos, admitida uma reconducao.(Redacao dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

[IPil

a) Os representantes listados no §1.°, alineas “a”, “b”, “c” do presente artigo, terdo o
proximo mandato — a iniciar em 2022 e terminar em 2025, com prazo de 4 (quatro) anos.(Alinea incluida

pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 3.° Cada membro terd um suplente, com igual periodo de mandato do titular, também

admitida uma reconducdo. Sendo que, os representantes eleitos (art. 24, §1°, “d”) poderdo ser substituidos
por qualquer membro suplente do conselho, desde que na mesma condi¢do. (Redacdo dada pela Lei n.°

6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 4.° O mandato de conselheiro é privativo do servidor publico ativo ou inativo do
Municipio.

§ 5.° Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta
grave ou infracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia nao justificada
em duas reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano, sem justificativa aceita pelo proprio

conselho.

Art. 25. O Presidente do Conselho e seu suplente serdo escolhidos pelos seus proprios
membros.

Paragrafo unico. O suplente do Presidente do Conselho substituira o titular na sua auséncia
ou impedimento temporario, devendo ser indicado novo titular para cumprir o restante do mandato no caso

de vacancia por qualquer motivo.

Art. 26. O Conselho reunir-se-a, em 02 (duas) sessdes ordindrias mensais e,

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento, de 3 (tr€s) de seus membros,
do Conselho Fiscal ou do Presidente da Unidade Gestora, sendo 3 (trés) membros o nimero do quorum
minimo para a instalagdo do Conselho.(Caput alterado pela Lei n.° 6.243, de 07 de Dezembro de 2016)

§ 1.° As decisdes do Conselho serdo tomadas por votos da maioria simples.

§ 2.° A participagdo dos membros do conselho nas reunides convocadas € obrigatoria.
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Art. 27. Os membros do Conselho de Administragdo se reunirdo, minimamente, por duas

vezes ao més para o esgotamento da pauta e para o trato dos assuntos de sua competéncia, consoante
estabelecido no Art. 28 desta Lei, além das matérias eventualmente apresentadas pelos demais Conselhos.
(Redagao dada pela Lei n.° 6.243, de 07 de Dezembro de 2016)

§ 1.° Perdera a fungdo de membro do conselho, o servidor que incorrer em uma das faltas
estabelecidas no Art. 37 desta lei.

§ 2.° A participagdo das reunides dos membros do Conselho de Administragdo é obrigatoria
sendo assegurada ao participante a garantia da manutencdo de sua remuneracao e das fungdes que possua no
Municipio.

§ 3.° Os membros do Conselho de Administragdo receberdo jetom no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) por reunido, limitado a duas reunides pagas por més, cujo carater sera indenizatorio.
(Paragrafo incluido pela Lei n.° 6.154, de 25 de Maio de 2016)

§ 4.° O valor do jetom estipulado no paragrafo anterior, sera reajustado nas mesmas datas e

percentuais dos servidores municipais. (Paragrafo incluido pela Lei n. 6.154, de 25 de Maio de 2016)

Art. 28. Compete ao Conselho de Administracéo:

I - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno, que
serd homologado pelo Presidente da autarquia;

I - eleger seu presidente;

III - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Instituto Erechinense de
Previdéncia (IEP);

IV — acompanhar, avaliar e aprovar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira dos
recursos;

V - autorizar o pagamento antecipado do abono anual,

VI - determinar a realizacdo de inspegdes e auditorias, inclusive contratar, na forma da lei,
auditores independentes;

VII - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do
Estado;

VIII - autorizar a contratagdo, na forma da lei, de institui¢ao financeira oficial para a gestio
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dos recursos garantidores das reservas técnicas e demais servigos correlatos a custodia de valores, bem
como, a prestagdo de servicos de gestdo e administragao do cadastro social e financeiro dos servidores e gerir
folha de pagamento do Orgdo Gestor e dos beneficiarios;

IX - autorizar o Presidente a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais
0s bens imoveis do Instituto;

X - aprovar o or¢amento;

XI — expedir instru¢des necessarias a devolucao de parcelas de beneficios indevidamente

recebidos;

XII - dar ampla publicidade das atividades do conselho em relatérios semestrais; (Redacao
dada pela Lei n.° 6.243, de 07 de Dezembro de 2016)

XIII — autorizar despesas superiores a 2.000 URM's (duas mil Unidades de Referéncia
Municipal);

XIV - decidir sobre outros assuntos de interesse do IEP, que forem incluidos na pauta da
reunido pelo seu presidente, que nao conflitarem com as atribui¢des dos outros conselhos.

XV — receber, previamente, ciéncia das contratagdes de servigos de natureza continuada,

independentemente do valor contratual. (Inciso incluido pela Lei n.° 6.243, de 07 de Dezembro de 2016)

Art. 28-A. Fica criado o Comité de Investimentos que € o o6rgdo consultivo relativo aos
investimentos do Regime Proprio de Previdéncia, na forma do artigo 3-A da Portaria MPS/GM 519/2011.
(Artigo incluido pela Lei n.° 6.047, de 09 de dezembro de 2015)

Art. 28-B. O Comité € instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos e visa a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro de seus ativos e passivos. (Artigo incluido

pela Lein.”6.047, de 09 de dezembro de 2015)

Art. 28-C. Compete ao Comité de Investimentos:

I — formular as politicas de gestdo dos recursos;

II — zelar pela execugdo da programagdo economico-financeira dos valores patrimoniais;
III — avaliar propostas, submetendo aos 6rgdos competentes para deliberacao;

IV — subsidiar o Conselho de Administragcdo as informagdes necessarias a sua tomada de

decisoes;
V — analisar os cenarios macroecondmicos, observando os possiveis reflexos no patriménio;
VI — propor estratégias de investimentos para um determinado periodo;
VII — reavaliar as estratégias de investimentos em decorréncia de fatos conjunturais
relevantes;

VIII — fornecer subsidios para a elaboracdo ou alteracdo de politica de investimentos;
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IX — acompanhar o grau de risco das operagdes, reportando aos gestores do RPPS e
Conselhos qualquer situacgdo de risco elevado e,
X — acompanhar a execucdo da politica de investimentos. (Artigo incluido pela Lein.” 6.047,

de 09 de dezembro de 2015)

Art. 28-D. Sao integrantes do Comité de Investimentos:

I - o servidor responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS (Presidente do Comité), com

certificacdo CPA-10, CGRPPS ou equivalente;

IT - 03 (trés) servidores indicados pelo conselho de administragdo, sendo que todos devem

ter certificacdo CPA-10, CGRPPS ou equivalente;

III - o diretor-presidente do IEP, com certificagio CPA-10, CGRPPS ou equivalente. (incisos

[ a IIl com Redagdo dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 1.° Os membros do Comité de Investimentos deverdo ser indicados dentre servidores
integrantes do quadro efetivo do Municipio, podendo ser dentre os membros do Conselho de Administracéo.
§ 2.° Os membros integrantes do Comité de Investimentos serdo nomeados por Portaria do

Presidente do IEP.

§ 3.° Os integrantes do Comité de Investimentos deverdo possuir formacdo em

Administracao, Economia, Direito, Ciéncias Contdbeis ou outro curso superior com foco nas areas de gestao

ou administragdo, ainda que tais cursos de graduacdo estejam em andamento, porém, a partir do 6° (sexto)
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semestre, ou, ainda, segurados do IEP com formacdo académica em outras areas de conhecimento, mas que
possuam pds-graduacdo em gestdo publica. Ainda, deverdao participar de curso de preparacdo para exame
CPA-10, CGRPPS ou equivalente, a ser custeado pelo RPPS, no prazo estabelecido por regulamento da
Previdéncia Social. (Redagao dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 4.° Os membros integrantes do Comité de Investimentos poderdo participar de cursos de
atualizacdo, sendo que as despesas serdo custeadas pelo RPPS, na forma da legislacdo municipal vigente.
(Artigo incluido pela Lei n.° 6.047, de 09 de dezembro de 2015)

§ 5.° Os membros do Comité de Investimentos receberfio jetom no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) por reunido, limitado a duas reunides pagas por més, cujo carater sera indenizatorio.

§ 6.° O valor do jetom estipulado no paragrafo anterior sera reajustado nas mesmas datas e
percentuais dos servidores municipais.

§ 7.° O membro indicado para o Comité de Investimentos que seja componente da Unidade
Gestora, ou de qualquer dos Conselhos, onde ja ocorra o pagamento do jetom, ndo podera receber a
gratificagdo citada no paragrafo anterior. (/ncisos 5.°a 7.  incluidos pela Lei n.” 6.154, de 25 de Maio de
2016)

§ 8.° Para compor o Comité de Investimentos, os membros também deverdo satisfazer as
seguintes exigéncias:

I - ser segurado do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP);

II - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condena¢ao criminal,
transitadas em julgado, nos tltimos 5 (cinco) anos. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de
2021)

§ 9.° Perdera a fungdo de membro do Comité de Investimentos, o servidor que incorrer em

uma das faltas estabelecidas no Art. 37 desta lei. (Paragrafo incluido pela Lei n. 6.846, de 20 de julho de

Art. 28-E. Os membros do Comité de Investimentos se reunirdo, minimamente, por duas

vezes a0 més para o esgotamento da pauta e para o trato dos assuntos de sua competéncia, consoante
estabelecido no Art. 28-C desta Lei, além das matérias eventualmente apresentadas pelos demais Conselhos.
(Redacao dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)

§ 1.° O Comité se reunira, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do

Presidente do Comité.
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§ 2.° As deliberagdes do Comité dar-se-3o pelo voto da maioria simples de seus membros.
(Redacgao dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)
§ 3.° O funcionamento do Comité sera regrado conforme deliberagdes do Conselho de

Administracdo do IEP. (Artigo incluido pela Lei n.° 6.047, de 09 de dezembro de 2015)

Art. 28-F. Das reunides do Comité de Investimentos serdo lavradas atas que, assinadas pelos
seus membros presentes, serdo arquivadas no RPPS e disponibilizadas para consulta, mediante requerimento

dirigido ao seu Presidente.(Artigo incluido pela Lei n.° 6.047, de 09 de dezembro de 2015)

Art. 28-G. A duragdo do mandato dos integrantes do Comité de Investimentos obedecera ao
mesmo prazo dos membros do Conselho de Administragao.
Paragrafo inico. Sera permitida a revindicagdo de seus integrantes. (Artigo incluido pela Lei

n.°6.047, de 09 de dezembro de 2015)
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(Secao revogada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)
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Secao VI
Do Conselho Fiscal

Art. 32. Fica instituido o Conselho Fiscal, 6rgdo superior de fiscalizagdo da gestdo financeira
e administrativa.

§ 1.° O Conselho Fiscal tera a seguinte composicao:

a) 02 (dois) representantes eleitos pelos servidores em assembleia;

b) 01 (um) representante indicado pelo Poder Executivo;

¢) 01 (um) agente fiscal fazendario indicado pela Secretaria da Fazenda;

d) 01 (um) procurador, membro concursado e ativo na Procuradoria Juridica do Municipio,

indicado pela Procuradoria;

¢) um representante indicado pelo SIME (Sindicato dos Municiparios de Erechim);

§ 2.° Os membros do conselho serdo nomeados pelo Prefeito por portaria, para um mandato

de 3 (trés) anos, admitida uma recondugao.

a) Os representantes listados no §1°, alineas “b”, “c”, “d”, “e” do presente artigo, terdo o
proximo mandato — a iniciar em 2022 e terminar em 2025, com prazo de 4 (quatro) anos. (Redacao dada pela

Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 3.° Cada membro terd um suplente, com igual periodo de mandato do titular, também
admitida uma recondugdo. Sendo que, os representantes eleitos (art. 32, §1.°, “a”), poderdo ser substituidos
por qualquer membro suplente do conselho, desde que na mesma condigdo. (Paragrafo incluido pela Lei n.°

6.846, de 20 de julho de 2021)
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de-Mato-de 2016}

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo, minimamente, por duas vezes ao més,
para o esgotamento da pauta e para o trato dos assuntos de sua competéncia, consoante estabelecido no Art.
34 desta Lei, além das matérias eventualmente apresentadas pelos demais Conselhos.(Caput alterado pela
Lein.° 6.243, de 07 de Dezembro de 2016)

§ 1.° As decisdes do Conselho serdo tomadas por votos da maioria simples.

§ 2.° Perdera a fung¢do de membro do conselho que incorrer em uma das faltas estabelecidas
no Art. 37 desta lei.

§ 3.° A participacdo das reunides do conselho pelos membros do Conselho Fiscal ¢é
obrigatoria sendo assegurada ao participante a garantia da manutencao de sua remuneracao e das fungdes que
possua no Municipio.

§ 4.° Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Prefeito por portaria, para um periodo
de 03 (trés) anos, admitida uma reconducao.

§ 5.° O suplente do Presidente do Conselho Fiscal substituird o titular na sua auséncia ou
impedimento temporario, devendo ser indicado novo titular para cumprir o restante do periodo no caso de
vacéncia por qualquer motivo.

§ 6.° O Conselho Fiscal reunir-se-4 para verificar o cumprimento das normas estabelecidas
pelas Agéncias Reguladoras e, no tempo disponivel, auxiliard a administracdo do IEP na elaboragdo dos
relatorios técnicos semestrais € na administracao do IEP.

§ 7.° Os membros do Conselho Fiscal receberdo jetom no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) por reunido, limitadas a duas reunides pagas por més, cujo carater sera indenizatorio.

§ 8.° O valor do jetom estipulado no paragrafo anterior, serd reajustado nas mesmas datas e
percentuais dos servidores municipais. (Paragrafos 7.° e 8. incluidos pela Lei n.” 6.154, de 25 de Maio de
2016)

§ 9.° O Conselho Fiscal reunir-se-A em duas sessdes ordindrias mensais e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou a requerimento, de 3 (trés) de seus membros,
do Conselho de Administragdo ou do Presidente da Unidade Gestora, sendo 3 (trés) membros o nimero do
quorum minimo para a instalacdo do Conselho.(Paragrafo incluido pela Lei n.° 6.243, de 07 de Dezembro de

2016)

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar a administracdo financeira ¢ contabil do Instituto, podendo, para tal fim,
requisitar pericias, examinar a escrituragdo e respectiva documentagio;

II - decidir sobre a forma de funcionamento do Conselho, elaborar o Regimento Interno, que
sera homologado pelo Presidente da autarquia;

III - eleger seu presidente;

IV — examinar e dar parecer sobre as demonstragcdes financeiras e os demais aspectos
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econdmico-financeiros;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos da Unidade Gestora e de seus membros;

VI - emitir parecer sobre os negocios ou atividades da autarquia;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislac@o e normas em vigor;

VIII - solicitar, caso necessario, a contratacdo de assessoria técnica;

IX - lavrar atas de suas reuniodes, dos pareceres e das inspegoes e vistorias procedidas;

X - remeter ao Conselho de Administragdo, anualmente, ou quando entender necessario,
parecer sobre as contas e demonstra¢des financeiras;

XI - comunicar por escrito ao Conselho de Administragdo as deficiéncias e irregularidades
encontradas no desempenho de suas atividades e sugerir medidas para sana-las;

XII - convocar os membros da Unidade Gestora para reunides de esclarecimentos de

assuntos do RPPS;

XIII - dar publicidade aos segurados, semestralmente, das atividades de fiscalizagdo do

Conselho Fiscal. (Redacao dada pela Lei n.° 6.243, de 07 de dezembro de 2016)

XIV — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de
Administracao e pelo Prefeito Municipal;

XV — deliberar em conjunto com os demais conselhos a politica e diretrizes de investimentos
dos recursos do IEP;

XVI — Acompanhar e deliberar sistematicamente a gestdo econdmica e financeira de
recursos;

XVII - determinar a realizacdo de inspe¢des e auditorias, inclusive contratar, na forma da lei,
auditores independentes;

XVIII - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado;

XIX — Fiscalizar a contratag@o de instituicdo financeira oficial que faca a gestdo dos recursos
garantidores das reservas técnicas e demais servigos correlatos a custddia de valores, bem como, a prestacao
de servigos de gestdo e folha de pagamento do Orgio Gestor e dos beneficiarios;

XX - Fiscalizar os atos de aquisi¢do, alienacao ou hipoteca dos bens iméveis do Instituto;

XXI - aprovar o or¢gamento do IEP.

Sec¢do VII

Disposi¢des gerais de funcionamento dos Conselhos
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Conselhos—
Art. 35. O conselho de administragdo e o conselho fiscal serdo formados por segurados
efetivos (ativos ou inativos), para exercerem a fun¢do de membros titulares e suplentes dos conselhos.

(Redagao dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

Art. 36. Os ocupantes dos cargos da unidade gestora, conselhos de administracao e fiscal, e

comité de investimentos, fardo jus a indenizagdo por transporte e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacdo e locomogdo urbana, nas mesmas regras € nos
mesmos valores pagos pelo Municipio de Erechim. (Redagio dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de
2021)

Art. 37. Os membros dos conselhos de administragdo, fiscal e comité de investimentos,

perderdo o mandato nas seguintes hipoteses: (Redacao dada pela Lei n.” 6.846, de 20 de julho de 2021)

I - quem deixar de comparecer em duas sessdes consecutivas ou, no ano, em trés sessoes
alternadas, sem justificativa aceita pelo presidente do respectivo conselho;

II - por rentincia expressa;

III - ao perder a condi¢do de segurado do regime proprio de previdéncia social;

IV - por deciso de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho de Administragdo ou Fiscal,
nas seguintes hipoteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social,

b) desidia no cumprimento do mandato;

¢) infragdo ao disposto nesta lei;

d) por motivos de impedimento;

V - em virtude de sentenga criminal condenatéria ou de improbidade administrativa,
transitadas em julgado.

§ 1.° A decisdo de que trata o inciso IV do caput sera precedida de processo administrativo
de que conste denuincia escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

§ 2.° Em qualquer das hipdteses do caput sera dada posse ao Suplente, e, na falta deste, o
presidente da Unidade Gestora procedera a nomeagao de um servidor segurado para recompor o conselho.

§ 3.° Na falta de 3 (trés) membros eleitos, titulares ou suplentes, sera convocada nova
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eleigdo, destinada a recompor o Conselho.

§ 4.° Para compor os Conselhos de Administracao e Fiscal os membros deverdo satisfazer as
seguintes exigéncias:

I - ser segurado do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP);

I — possuir curso de técnico em contabilidade ou formag¢do em Administracdo, Economia,
Direito, Ciéncias Contébeis ou outro curso superior com foco nas areas de gestdo ou administragdo, ainda
que tais cursos de graduacdo estejam em andamento, porém, a partir do 6.° (sexto) semestre ou, ainda,
segurados do IEP com formagdo académica em outras areas de conhecimento, mas que possuam pos-

graduacgdo em gestdo publica;

III - ndo ter incorrido em falta apurada em processo administrativo ou condenagao criminal,

transitadas em julgado, nos ultimos 05 (cinco) anos. (Alterado pela Lei n.° 6.154, de 25 de Maio de 2016)
§ 5.° Fica permitida a participa¢do conjunta e remunerada dos conselheiros suplentes em até
2 (duas) reunides ordinarias anuais, convocadas pela unidade gestora.(Paragrafo incluido pela Lei n.? 6.846,

de 20 de julho de 2021)

Art. 38. Sao atribui¢cdes do presidente do conselho de administragdo e do conselho fiscal:

(Redagao dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
II - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho e orientar os outros membros nas

atividades técnicas realizadas no IEP.

Art. 39. As demais disposi¢des atinentes ao funcionamento do conselho de administragdo, do

conselho fiscal e do comité de investimentos serdo disciplinadas em regulamento proprio. (Redacao dada

pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

Paragrafo unico: O presidente da unidade gestora podera criar outros conselhos ou comités,
por ato proprio do IEP, no caso em que a legislagdo federal regulatéria dos RPPS’s assim determinar sua

obrigatoriedade.

CAPITULO 1V
DO CUSTEIO
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Secao I

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao
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Art. 40. Sdo fontes de financiamento do plano de custeio do Instituto Erechinense de

Previdéncia (IEP) as seguintes receitas:

I — a contribuigdo previdencidria, de carater compulsorio, dos servidores publicos ativos e

em disponibilidade remunerada de qualquer dos Orgdos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, na razdo de 14,00% incidente sobre a totalidade da remuneragdo de contribui¢do, com aplicagdo

no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta lei, permanecendo na razdo de

11%, até entdo; (Redacdo do inciso dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)
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I — a contribuigdo previdencidria, de carater compulsorio, dos servidores publicos
inativos e pensionistas de qualquer dos Orgéos e Poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, na razao de 14,00% incidente sobre o valor da parcela dos proventos que supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que, em
relacdo aos inativos portadores de doengas incapacitantes, assim definidas em lei, a contribuicao
incidira sobre o valor da parcela dos proventos que superem o dobro desse limite, com aplicacdao no
primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicagdo desta lei, permanecendo na razao

de 11%, até entdo;(Redacio do inciso dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

[T — a contribui¢do previdenciaria, de carater compulsorio, de todos os Orgaos e Poderes do
Municipio, incluindo suas autarquias e fundagdes, na razao de 14,88%, a titulo de aliquota normal, incidente
sobre a totalidade da remuneracdo de contribui¢do dos servidores ativos e em disponibilidade remunerada, com

aplicagdo a partir de janeiro de 2023. (Redacio do inciso dada pela Lei n.® 7.113 de 05 de julho de 2022)
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2046 | FH9%
2047 | FH9%
2048 | 9%
2049 | FH9%
20506 [ K%
205+ [ A%
2052 [ A%
2053 [ K%
2054 [ A8

[II - A — adicionalmente a contribui¢do previdencidria patronal prevista no inciso III, todos os 6rgaos e
poderes do Municipio, incluindo suas autarquias e fundagoes, a titulo de recuperagdo do passivo atuarial e financeiro
contribuirdo com aliquotas incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos e em

disponibilidade remunerada, nas seguintes razdes:(Redacao dada pela Lei n.° 7.113, de 05 de julho de 2022)

Exercicio Aliquota
2022 5,64%
2023 8,13%
2024 9,14%
2025 9,14%
2026 9,14%
2027 9,14%
2028 9,14%
2029 9,14%
2030 9,14%
2031 9,14%

2032 9,14%

2033 9,14%
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2034 9,14%
2035 9,14%
2036 9,14%
2037 9,14%
2038 9,14%
2039 9,14%
2040 9,14%
2041 C9,14%
2042 9,14%
2043 9,14%
2044 9,14%
2045 9,14%
2046 9,14%
2047 9,14%
2048 9,14%
2049 9,14%
2050 9,14%
2051 9,14%
2052 9,14%
203 9,15%

(Redacdo dada pela Lei n.° 7.113, de 05 de julho de 2022)

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, prevista no § 9.° do Art. 201 da
Constitui¢do Federal,

VI — os valores aportados pelo Municipio;

VII — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;

VIII — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.
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§ 1.° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 40, II1, e III-A deverdo
ser revistas, anualmente, apos estudo atuarial, devendo, o Poder Executivo, encaminhar rojeto de lei com as
novas aliquotas, se for o caso, até o dia estabelecido pelo regulamento do RPPS.

§ 2.° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante, a
contribuicdo prevista no inciso Il incidira apenas sobre a parcela de proventos de aposentadoria e de pensdo
que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS. (Redacao dada pela Lei

n.° 6.047, de 09 de dezembro de 2015)

Art. 41. O plano de custeio do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a manutencao de seu equilibrio financeiro e

atuarial.

§ 1.° As aliquotas de responsabilidade do Municipio, previstas no art. 40, III, poderdo ser

revistas por lei conforme reavaliagdo atuarial anual. (Redacao dada pela Lei n.” 6.243, de 07 de Dezembro de
2016)
§ 2.° O Municipio ¢é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do

Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

Art. 42. As disponibilidades financeiras vinculadas ao Instituto Erechinense de Previdéncia

(IEP) serdo depositadas em contas distintas das contas do Tesouro Municipal.

§ 1.° Os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condi¢des de mercado, com

observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade, prote¢do e prudéncia financeira,
conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetario Nacional e demais 6rgaos

reguladores, vedada a concessao de empréstimos de qualquer natureza ao Municipio. (Redacio dada pela Lein.

7.113, de 05 de julho de 2022)

§ 2.° Fica, terminantemente, vedado, sob qualquer hipotese, o repasse de recursos financeiros

do IEP ao Municipio de Erechim.

Art. 43. A escrituragdo contabil do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) sera distinta da
contabilidade do ente federativo, inclusive quanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de

beneficios, e obedecerdo as normas e principios contabeis previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
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1964, ¢ suas alteragdes, e demais atos normativos estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Secao II

Da Base de Caélculo das Contribui¢oes

Art. 44. Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o valor constituido pelo somatério do

vencimento do cargo efetivo e dos adicionais de carater individual, estabelecidos em lei, excluidos: (Redacao
dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

I — as diarias para viagens;

Il — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III — a indenizagao de transporte;

IV — o salario-familia;

V — o auxilio-alimentagio;

VI — o auxilio-creche;

VII - horas extraordinarias realizadas, e,

VIII — o0 abono de permanéncia de que trata o art. 87, desta lei.

IX —tergo de férias. (Inciso incluido pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

§ 1.° Revogado. (Paragrafo revogado pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

§ 2.° Os segurados ativos contribuirdo, também, sobre o décimo terceiro salario, bem como
sobre os beneficios de salario-maternidade e auxilio-doenga.

§ 3.° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da

remuneracdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4.° O Municipio contribuira sobre o valor pago a titulo de auxilio-doenga e salario-

maternidade e repassara os valores devidos ao Instituto durante o afastamento do servidor. (Redacdo dada
pela Lei n.° 6.047, de 09 de dezembro de 2015)
§ 5.° Nao incidira contribui¢do sobre o valor do abono de permanéncia de que trata o art. 87

desta lei.
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§ 6.° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razdo de faltas ou de

quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir somente sobre o valor total da
remuneracdo do servidor, desconsiderado os descontos.(Redagdo dada pela Lei n.” 6.047, de 09 de
dezembro de 20135)

§ 7.° Havendo reducao de carga horaria, com prejuizo da remuneragio, a base de calculo da
contribui¢ao ndo podera ser inferior ao valor do salario-minimo nacional.

§ 8.° A restrigdo do paragrafo antecedente ndo sera aplicada nos casos em que o inicio ou o
final do contrato de trabalho ocorrer dentro do més civil, caso em que sera paga a contribuicdo de acordo

com o valor do salério de contribuicao efetivamente pago ao servidor naquele més.

Art. 45. Incidira contribuig¢do de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista ¢ do Municipio sobre as parcelas que componham a base de célculo, pagas retroativamente em
razdo de determinacao legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento aplicar-se-4 a
aliquota vigente em cada competéncia;

II — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéncias a que se refere o
pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;

III — em qualquer caso, as contribui¢des correspondentes deverdo ser repassadas a unidade
gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a competéncia em que se efetivar o
pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos no paragrafo tnico
do art. 46.

Art. 46. Cabe as entidades mencionadas no inciso III do artigo 40 desta Lei proceder ao
desconto da contribuicdo de seus servidores na folha de pagamento e recolhé-la, juntamente com a de sua
obrigacdo, até o 5.° dia util do més seguinte aquele a que as contribui¢des se referirem.

§ 1.° O ndo repasse das contribuigcdes destinadas ao Instituto Erechinense de Previdéncia
(IEP) no prazo legal implicara na atualizagdo destas de acordo com o IGPM além de juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e multa de 2% (dois por cento).

§ 2.° O IEP promovera a cobranga judicial ou extrajudicial dos repasses atrasados previstos

no paragrafo anterior.

Art. 47. Salvo na hipotese de recolhimento indevido ou maior que o devido, ndo havera

restituicao de contribui¢des pagas ao Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP).

Secao III
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Das Contribuigdes dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 48. Nas hipdteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o céalculo da
contribuicdo ao Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) sera feito com base na remuneragdo do cargo

efetivo de que o servidor for titular, observando-se as normas desta segéo.

Art. 49. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em
que o pagamento da remuneracdo ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do orgao de exercicio do mandato
sera de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade:

I — o desconto da contribui¢do devida pelo segurado;

IT — o custeio da contribui¢do devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

IIT — o repasse das contribuigdes de que tratam os incisos I e 11, a unidade gestora a que esta
vinculado o servidor cedido ou afastado.

§ 1.° O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneragdo ou subsidio,
podera contar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o
recolhimento das contribui¢des sociais fixados, tanto a cargo do segurado quanto do Municipio, efetuado
direta e mensalmente pelo interessado em favor do RPPS.

§ 2.° Quando ocorrer afastamentos com Onus financeiro do servidor, o repasse das
contribuicdes previdenciarias devera ocorrer até o antepentltimo dia util do més vigente, sendo que em caso
de atraso devera haver a incidéncia de corre¢do monetaria pela variagdo do IGPM (ou outro indice que venha

a substitui-lo) e juros de um por cento ao més, sobre o valor devido.

Art. 50. Na cessdo ou afastamento de servidores sem Onus para o cessiondrio ou para o 6rgao
do exercicio do mandato continuara sob a responsabilidade do 6rgéo ou entidade de origem o recolhimento e
o repasse a unidade gestora do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) das contribuicdes relativas a
parcela devida pelo servidor e pelo Municipio.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento para exercicio de
mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcao pelo recebimento da remuneracdo do cargo

efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 51. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragao ou subsidio pelo Municipio podera contribuir para o Instituto Erechinense
de Previdéncia (IEP), neste caso, computando-se o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para
fins de aposentadoria.

§ 1.° Estard a encargo do servidor o custo da contribuicdo patronal, que devera ser repassada
ao Instituto durante o periodo do seu afastamento ou licenciamento.

§ 2.° A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput ndo sera
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computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo

publico e tempo no cargo efetivo para concessdo de aposentadoria.

Art. 52. O servidor publico da administragdo direta, autarquica e fundacional, cedido ou

licenciado para o exercicio de mandato eletivo em quaisquer dos entes federativos, sendo segurado de
regime proprio de previdéncia social, permanecera filiado a esse regime. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.713,

de 14 de julho de 2020)

Secao IV

Da Utilizag¢ao dos Recursos Previdenciarios e da Taxa de Administragao

Art. 53. As receitas de que trata o art. 40 somente poderdo ser utilizadas para pagamento de
beneficios previdenciarios do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) e para o custeio da taxa de
administracdo destinada a manutengdo do regime, respeitado o disposto no art. 6.°, da Lei Federal n.° 9.717,

de 27 de novembro de 1998.

§ 1.° O valor anual da taxa de administracdo sera de 2% (dois por cento) aplicados sobre o

somatério da remuneracdo de contribui¢do de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS, apurado no
exercicio financeiro anterior, e sera destinado exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital,
necessarias a organizagdo e ao funcionamento do Instituto.(Redacdo dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho

de 2021)

§ 2.° O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) podera constituir reserva com as sobras
do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administracao.

§ 3.° O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a taxa de administracdo do
Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) representara utilizacao indevida dos recursos previdencidrios.

§ 4.° A aquisicdo ou construgdo de bens imoveis com os recursos destinados a Taxa de
Administracdo restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do RPPS;

§ 5.° Fica autorizada a reversdo parcial dos recursos da taxa de administragdo para
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pagamento dos beneficios do RPPS, mediante aprovagdo do conselho de administragdo, vedada a devolugdo

dos recursos ao ente federativo.(Paragrafo incluido pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 54. O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) compreende os seguintes beneficios:

I — Quanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo;

d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial.

II — Quanto ao dependente:

a) pensao por morte.

Paragrafo nico. Nos termos do paragrafo unico do Art. 5.° da Lei n.® 9.717/98 fica vedada a
concessdo de aposentadoria especial até que lei federal discipline a matéria. (Redagdo dada pela Lei n.°
6.713, de 14 de julho de 2020)
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Secao I

Da Aposentadoria por Invalidez
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2649)

Art. 55. O servidor que for considerado, por pericia médica, incapaz de readaptagdo para o
exercicio de seu cargo ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitacdo exigida, serd aposentado por invalidez, enquanto perdurar essa condi¢do. (Redacao
dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

§ 1.° Para os servidores ingressos no servigo publico apds 31/12/2003, os proventos de
aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados por média, na forma
do art. 88, exceto se decorrentes de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais, mas também calculados pela média dos salarios
de contribuigao.

§ 2.° Para os servidores ingressos no servigo publico até 31/12/2003, os proventos de
aposentadoria por invalidez serdo integrais pela tltima remuneracdo, quando decorrentes de acidente de

trabalho, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, ou proporcionais pela ultima

remuneracdo quando decorrentes de doenga ndo prevista em lei, nos termos da Emenda Constitucional n°
70/2012, na forma do art. 88, § 11.

§ 3.° A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislacdo vigente na data
em que o laudo, emitido por junta médica pericial do IEP, definir como inicio da incapacidade total e
definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opgao prevista no art. 96 desta Lei. (Redacido dada pela
Lein.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

§ 4.° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢do, ndo serdo inferiores a

um salario-minimo nacional.

§ 5.° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga mental

sera mantido ao segurado até que reconhecida a curatela pelo Poder Judiciario, seja provisoria ou definitiva.

(Redacdo dada pela Lei n.° 6.498, de 21 de agosto de 2018)
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§ 6.° O segurado aposentado por invalidez permanente devera submeter-se a exame médico

pericial bienalmente ou a qualquer tempo, mediante convocagao do IEP. (Redagao dada pela Lei n.° 6.623,
de 02 de agosto de 2019)

§ 7.° O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacdo da pericia
médica implicara na suspensao do pagamento do beneficio.

§ 8.° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

§ 9.° Acidente em servico ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
perda ou redu¢do, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 10. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao
médica para a sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horéario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

III - a doenga proveniente de contaminagdo acidental do servidor no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do servidor.

§ 11. Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras

necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do
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cargo.

§ 12. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, as que se referem os
paragrafos primeiro e segundo, como seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite deformante);
sindrome da defici€éncia imunologica adquirida - Aids; contaminag@o por radiagdo, com base em conclusdo
da medicina especializada; e hepatopatia grave. (Redacao dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de
2017)

§ 13. Nos casos de encaminhamento de aposentadoria por invalidez mediante pericia médica
confirmatoéria do IEP, fica autorizado o pagamento de valor mensal correspondente a um salario-minimo, a
contar do primeiro dia subsequente ao fim da licenga satude, até a apresentacdo de todos os documentos

necessarios pelo servidor. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 14. O servidor inconformado com o resultado da pericia médica do IEP, podera interpor
recurso ao Diretor-Presidente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da cientificag@o, nos termos estabelecidos

pelo Regimento Interno. (Paragrafo incluido pela Lei n.® 6.846, de 20 de julho de 2021)

§ 15. Na hipotese de constatacdo da possibilidade de Readaptacdo pela pericia descrita no §
6.°, o servidor sera encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos do Municipio para efetivagdo do
procedimento. Sendo que, continuard aposentado e custeado pelo IEP até a finalizagdo do processo. Diante
do sucesso da tentativa, o servidor sera revertido para o novo cargo. Do contrario, sera mantido na condig¢ao

de invalido. (Paragrafo incluido pela Lei n°7.167, de 17 de novembro de 2022)

Secgao II

Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 56. O servidor, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente aos setenta e

cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
estabelecida no art. 88, observado ainda o disposto no art. 101.

Paragrafo tnico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servico,

assegurada a opg¢do prevista no Art. 96 desta lei. (Redacao dada pela Lei n.° 6.154, de 25 de Maio de 2016)

Processo Administrativo n.° 7987/2014, Lei n.° 5.971/2015, Pag. 46



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

Secao III

Da Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao

Art. 57. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 88, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados,
no Distrito Federal ou nos Municipios;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

III - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribui¢do, se homem, e cinquenta

e cinco anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

Secao IV

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade

Art. 58. O servidor fard jus a aposentadoria voluntdria por idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no art. 88, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico na Unido, nos Estados,
no Distrito Federal ou nos Municipios;

IT - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Sec¢ao V

Da Aposentadoria por idade e tempo de contribui¢do do Professor

Art. 59. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes
de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no
art. 57, tera os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos.

Paragrafo unico. S3o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada
pela educagao infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de diregdo de unidade escolar ¢ as de coordenagdo e assessoramento
pedagodgico.
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(Secao VI revogada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

(Secao VII revogada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)
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(Secao VIII revogada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 69. A pensao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos
no Art. 9.°, quando do seu falecimento e consistira numa renda mensal correspondente a:

I — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela excedente
a este limite; ou

IT — totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo na data anterior a do obito,
constituida pela totalidade da remuneragdo do servidor no més anterior ao da ocorréncia do 6bito, até o valor
do limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1.° Na hipoétese de calculo de pensdo oriunda de falecimento de servidor em atividade, ¢é
vedada a inclusdo de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho ndo incorporadas a
sua remuneragdo, de parcelas constantes nos incisos do art. 44, ou do abono de permanéncia de que trata o
art. 87, bem como a incorporagao de tais parcelas diretamente no valor da pensao ou na remuneracgdo, apenas
para efeito de concessdo do beneficio.

§ 2.° O direito a pensdo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio
concedido com base na legislacdo vigente na data do dbito.

§ 3.° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que
acumulava proventos ou remuneracdo com proventos decorrentes de cargos acumuldveis, o calculo da
pensdo sera feito separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos I e II do caput deste artigo.

§ 4.° Sera concedida pensdo provisoria nos seguintes casos:

I — por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

IT — por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente,
desastre ou catastrofe.

§ 5.° A pensdo provisdria sera transformada em definitiva quando declarado o dbito do
segurado ausente ou daquele cuja morte era presumida, e sera cessada na hipdtese do eventual
reaparecimento do segurado, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢do dos valores recebidos, salvo

ma-fé.
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Art. 70. A pensdo por morte serd devida aos dependentes a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

II — do requerimento, quando requerida apo6s o prazo previsto no inciso anterior;

III — da decisao judicial, no caso de declaragido de auséncia;

IV — da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou

catastrofe, mediante prova idonea.

Art. 71. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e ndo sera

protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

§ 1.° O conjuge ausente ndo exclui do direito a pensdo por morte o companheiro ou a

companheira. (Redacao dada pela Lei n.° 6.400, de 14 de dezembro de 2017)
§ 2.° A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusao de dependente s6 produzira

efeitos a contar da data da inscri¢ao ou habilitagao.

Art. 72. O beneficiario da pensdo provisoria de que trata o § 4.° do art. 69 devera anualmente
declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao

Municipio e IEP, o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 73. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, observadas as disposigdes dos arts.
70 e 97.

Art. 74. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensio por morte deixada por conjuge ou

companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da Constitui¢ao Federal. (NR)

§ 1.° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagao de:

I — pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes decorrentes
das atividades militares de que tratam os arts. 41 ¢ 142 da Constitui¢ao Federal;

IT — pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou com proventos de inatividade

decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 41 ¢ 142 da Constitui¢do Federal; ou
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III — pensodes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 41 e 142 da
Constitui¢do Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percep¢do do valor
integral do beneficio mais vantajoso ¢ de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I-100% (cem por cento) do valor até 1 (um) salario-minimo;

IT — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2
(dois) salarios-minimos;

IIT — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;

IV — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

V —10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019. (Redacao

dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

Art. 75. A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do

obito do segurado, observados os critérios de comprovacdo de dependéncia economica.

Paragrafo tnico. Sendo o inicio da invalidez, incapacidade e deficiéncia, ou a alteragdo de

condi¢des da pessoa que gerem condi¢do de dependéncia, supervenientes a morte do segurado, ndo dardo

origem a qualquer direito a pensdo. (Redacdo dada pela Lei n.” 6.047, de 09 de dezembro de 2015)

Art. 76. Nao tera direito a pensdo o conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado,
estiver dele divorciado ou separado judicialmente.
Paragrafo tnico. Nao perdera o direito a pensdo o conjuge que, em virtude do divorcio ou

separacao judicial ou de fato, recebia pensao de alimentos.

Art. 76-A. Nao tera direito ao recebimento de pensdo por morte, ou pode vir a perder, o
dependente que:

I — for condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado;

II — o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,

simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de
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constituir beneficio previdenciario.
Paragrafo tinico. A ocorréncia dos eventos descritos no caput desse artigo deve ser realizada
em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa. (Artigo incluido

pela Lei n.° 6.047, de 09 de dezembro de 2015)

Art. 77. A pensdo devida a dependente incapaz, por motivo de alienagdo mental comprovada,

sera paga ao curador judicialmente designado.

Art. 78. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I — pela morte do pensionista;

II — para o dependente menor de idade, ao completar vinte e um anos, salvo se for invalido,
ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de

grau cientifico em curso de ensino superior; ou

IIT — Pela cessagdo da invalidez, incapacidade civil ou deficiéncia, que podera ser revista a

qualquer momento pelo RPPS nos termos do regulamento do RPPS, devendo ser aplicado, no caso dos
dependentes conjuges ou companheiros, os prazos previstos nos incisos IV e V desse artigo, conforme o
caso;

IV — quando o requerente for conjuge ou companheiro/companheira, mesmo na condi¢do de
pensionista, ¢ ndo contar com, no minimo, dois anos de convivéncia com o segurado falecido e/ou este
possuir menos que dezoito contribuicdes mensais, a pensao se encerra quatro meses apos o 0bito;

V — quanto, no momento do 6bito do segurado, o requerente conseguir comprovar, nos
termos do regulamento do RPPS, os requisitos minimos de dois anos de convivéncia e dezoito meses de
contribuicdo, informados no art. 222 da Lei Federal n°® 8.112/90, a cota individual do dependente cessa,
considerando a sua idade no momento do fato gerador, da seguinte forma:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte € um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢)10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

VI — Pela renuincia expressa do dependente firmada em documento devidamente assinado.

§1.° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensdo cessar.

§2.° Nas hipoéteses do inciso V do caput desse artigo, se haverem alteracdes nas
idades e tempos de vigéncia do beneficio constantes no §3°, do art. 222, da Lei Federal n°

8.112/90, o Poder Executivo Municipal propora projeto de lei a fim de alterar tal dispositivo a fim
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de que se adéque a legislacdo federal.

§3.° A fim de se alcancar o tempo minimo de contribui¢do estabelecido no inciso V
desse artigo o requerente podera solicitar a utilizagcdo de periodos de contribui¢cdo do segurado em
outros regimes previdenciario, passiveis de compensacgao.

§4.° No caso do servidor ter falecido em func¢do de um acidente de trabalho ou de
doenca profissional ou do trabalho a regra estabelecida no inciso IV desse dispositivo ndo sera
aplicada passando a serem aplicados os prazos estabelecidos no inciso V.

§5.° Nas situagdes previstas no inciso III desse artigo ndo se aplicam os prazos de
vigéncia estabelecidos no inciso V desse mesmo dispositivo.(Redacdo dada pela Lei n.” 6.047, de

09 de dezembro de 2015)

Art. 79. Com a exting¢do da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera encerrada.
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(Secao X revogada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 81. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver

recebido proventos de aposentadoria e/ou pensao por morte pagos pelo Instituto Erechinense de Previdéncia
(IEP). (Redacao dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niumero de
meses de beneficio pago pelo Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), onde cada més corresponderd a um
doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio se encerrar

antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacgdo.

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 82. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, ¢ facultado, ressalvado a opg¢do por um beneficio mais

vantajoso conforme as regras estabelecidas pelo art. 83 dessa lei, de se aposentar com proventos integrais ou
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calculados de acordo com o art. 88 quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do tempo que, na data
prevista no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1.° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacdo aos
limites de idade estabelecidos no inciso III, do art. 57, observado o art. 59, na seguinte propor¢ao de cinco
por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir da
publicacdo desta lei.

§ 2.° O ntimero de anos antecipados para calculo da redugdo de que trata o § 1° serd
verificado no momento da concessdo do beneficio.

§ 3.° O percentual de redugdo de que trata o § 1° sera aplicado sobre o valor do beneficio
inicial calculado pela média das contribuigdes, segundo o art. 88, verificando-se previamente a observancia
ao limite da remuneragdo do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo artigo.

§ 4.° O segurado professor, de nivel basico, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20/1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido,
Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, ¢ que opte por se aposentar
na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicacdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto nos §§ 1°,
2°%e 3°

§ 5.° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de acordo com o
disposto no art. 89.

§ 6.° E assegurado o direito adquirido a qualquer tempo, a concessdo da aposentadoria dos
servidores publicos e pensdes, que tenham ingressado no servigo publico até a data da publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 20 de 16/12/1998, que cumprirem todos os requisitos para a obtengao dos beneficios, com

base nos critérios da legislacdo vigente.

Art. 83. Ressalvado o direito de opgao a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos art. 57
ou pelas regras estabelecidas pelo art. 82, o segurado do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) que tiver
ingressado no servigo publico na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,

que corresponderdo a totalidade da remunerag@o do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
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quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 59, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

§ 1.° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados

quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive quando

decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria.

§ 2.° Revogado. (Revogado pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

Art. 84. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos arts.
57 e 59, ou pelas regras estabelecidas nos arts. 82 e 83 desta Lei, o servidor, que tiver ingressado no servi¢o
publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
at¢ 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribui¢do, se homem, e trinta anos de contribui¢do, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servi¢o publico federal, estadual, distrital ou
municipal, quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites de idade do art. 57, 111, de
um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condigdo prevista no inciso I do caput deste
artigo.

§ 1.° Na aplicagdo dos limites de idade previsto no inciso III do caput, ndo se aplica a
reducdo prevista no art. 59 relativa ao professor.

§ 2.° Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base neste artigo o

disposto no art. 86, observando-se igual critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores

falecidos que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

§ 3.° Revogado. (Revogado pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)
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Art. 85. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a
obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto no
inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§ 1.° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem
como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que
foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condi¢des da
legislagao vigente, conforme opgao do segurado.

§ 2.° No calculo do beneficio concedido de acordo com a legislacdo em vigor a época da
aquisi¢do do direito, sera utilizada a remuneragdo do servidor no cargo efetivo no momento da concessao da
aposentadoria.

§ 3.° Em caso de utilizacgdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos
proporcionais, considerar-se-a o tempo de contribui¢do cumprido até¢ 31 de dezembro de 2003, observando-
se que o computo de tempo de contribuicdo posterior a essa data, somente sera admitido para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou

proporcionais.

Art. 86. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) e as pensdes de seus
dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 85 serdo revistos na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores
em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que

se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo.

CAPITULO VIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 87. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 57 ¢ 82 e que opte por permanecer em atividade fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢ao previdenciaria, até completar as exigéncias
para aposentadoria compulsoria contidas no art. 56.

§ 1.° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até

31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria, com
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proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente, como previsto no
art. 85, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribui¢cdo, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

§ 2.° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos
para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, em qualquer das
hipéteses previstas nos arts. 57, 82 e 85, conforme previsto no caput ¢ § 1.°, ndo constitui impedimento a
concessao de beneficio aposentadoria de acordo com outra regra vigente, inclusive as previstas nos art. 83 e
84, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipdteses, garantida ao servidor a opgao pela mais
vantajosa.

§ 3. O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4.° O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengdo do beneficio conforme disposto no caput e §
1.°, mediante opgao expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

§ 5.° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concessdo do

beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

CAPITULO IX
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 88. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 55, 56, 57, 58, 59 ¢
82, a serem concedidas, sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1.° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualiza¢do dos
salarios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do RGPS, conforme portaria editada
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social (MPS).

§ 2.° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha havido contribui¢do do
servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribui¢do ou afastamento do cargo, desde
que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 3.° Na auséncia de contribui¢ao do servidor ndo titular de cargo efetivo vinculado a regime
proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado no periodo
correspondente.

§ 4.° Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo
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comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas
pelo MPS.

§ 5.° Para os fins deste artigo, as remunera¢des consideradas no calculo da média da
aposentadoria, depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderdo ser:

I — inferiores ao valor do salario-minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6.° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos
fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7.° Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

§ 8.° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por

ndo vinculagdo a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacdo de servigo ou de contribuigao,

esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 9.° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, nao poderd exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria. (Redacdo dada pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

§ 10. Considera-se remuneragao do cargo efetivo o valor constituido pelo somatdrio dos
vencimentos e dos adicionais de carater individual estabelecidos no art. 90 desta lei. (Redacao dada pela Lei
n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

§ 11. Para o calculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
sera utilizada fragdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso III do art. 57, ndo se aplicando
a reducdo no tempo de idade e contribui¢do de que trata o art. 59, relativa a aposentadoria especial do
professor.

§ 12. A fragdo de que trata o § 11 sera aplicada sobre o valor dos proventos calculados
conforme o caput deste artigo, observando-se previamente a aplicagdo do limite de que trata o § 9°.

§ 13. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em

namero de dias.
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Art. 89. Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 55, 56, 57, 58, 59, 69
e 82 serdo reajustados, para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data em que se
der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do Indice Nacional de Precos ao

Consumidor — INPC, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 90. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de func¢do de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo efetivo, ressalvadas as

incorporagoes efetivadas até a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103/2019.

§ 1.° As parcelas remuneratorias denominadas de “adicional de tempo de servico” e “auxilio

para diferenca de caixa”, por serem inerentes aos cargos ocupados, automaticamente, compdem a base
contributiva, bem como, os proventos de aposentadoria e pensdo por morte, tomando por base o valor referente

a remuneracao do més anterior a concessao do beneficio.(Redacao dada pela Lei n.® 7.113 de 05 de julho de 2022)

§ 2.° A “parcela autdnoma”, criada pela Lei Municipal n° 5.620/2014, compde a base
contributiva do servidor, bem como, os proventos de aposentadoria e pensdo por morte, devido ao carater de
parcela permanente incorporada automaticamente, cuja efetivagdo ocorreu anteriormente a entrada em vigor

da Emenda Constitucional n° 103/2019. (Redacdo dada pela Lei n.® 6.713. de 14 de julho de 2020)

Art. 91. Ressalvado o disposto nos art. 55 e 56, a aposentadoria vigorara a partir da data da

publicacdo do respectivo ato.
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Art. 92. A vedacgdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, at¢ 16 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas
demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes,
em qualquer hipotese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo tnico. Aos segurados de que trata este artigo € resguardado o direito de opgao pela

aposentadoria mais vantajosa.

Art. 93. Para fins de concessdo de aposentadoria pelo Instituto Erechinense de Previdéncia

(IEP) é vedada a contagem de tempo de contribuic¢do ficticio.

Art. 94. Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de

contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 95. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da
Constitui¢do Federal, sera vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por conta do Instituto
Erechinense de Previdéncia (IEP).

Paragrafo tinico. O servidor inativo, para ser investido em cargo publico efetivo ndo

acumulavel com aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

Art. 96. Na ocorréncia das hipoteses previstas para a concessdo de aposentadoria
compulsoria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessdo de
aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) devera facultar
que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela

aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 97. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficidrio para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restituigdes ou diferencas devidas
pelo Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP), salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma

do Codigo Civil.
Art. 98. O segurado aposentado por invalidez permanente e o dependente invalido deverao,
sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo competente sempre que

convocados, garantindo-se ao que nao possuir condigoes de locomogao exame médico em sua residéncia.
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Art. 99. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1.° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipoteses, devidamente
comprovadas:

I - auséncia, na forma da lei civil;

II - moléstia contagiosa; ou

III - impossibilidade de locomogao.

§ 2.° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderd ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3.° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados & pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou

arrolamento, na forma da lei.

Art. 100. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I - a contribui¢do prevista no inciso I e II do art. 40;

II - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo Instituto Erechinense
de Previdéncia (IEP);

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensao de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribuigGes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;

VII — empréstimos consignados nas mesmas formas estabelecidas pelo Municipio de Erechim;

(Redacao dada pela Lein.°7.113. de 05 de julho de 2022)

VIII — descontos autorizados expressamente pelo beneficiario.

Art. 101. Salvo em caso de rateio de pensdo por morte entre os dependentes do segurado

nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior ao do salario-minimo nacional. (Redacio dada pela

Lein.® 6.713, de 14 de julho de 2020)

Art. 102. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo Instituto Erechinense de
Previdéncia (IEP) independe de caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos
previstos nos art. 57, 58, 59, 82, 83 e¢ 84 para concessao de aposentadoria.

Paragrafo tinico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria devera ser

cumprido no cargo efetivo do qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior a concessdo do
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beneficio, desconsiderando-se as alteragdes de nome do cargo ou inclusdo ou exclusdes de atividades com o

objetivo de atualizar a nomenclatura ou adaptar o cargo as mudangas legais, temporais ou estatutarias.

Art. 103. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e encaminhado, pela
unidade gestora, ao Tribunal de Contas para homologagao.

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o
processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas

pertinentes.

Art. 104. E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de associagdo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou

outro Municipio.

Art. 105. Decorridos 30 (trinta) dias da data em que tiver sido protocolado o requerimento da
aposentadoria, o servidor sera considerado em licenga especial remunerada, podendo afastar-se do exercicio
de suas atividades, salvo se antes tiver sido cientificado do indeferimento do pedido.

§ 1.° O pedido de aposentadoria de que trata este artigo somente serd considerado apos terem
sido averbados todos os tempos computaveis para esse fim.

§ 2.° O periodo de duragdo desta licenga sera considerado como tempo de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais.

§ 3.° No periodo de percepcdo desta licenga o servidor recebera todas as vantagens a que
possuir na data anterior a concessao dessa benesse.

§ 4.° As despesas decorrentes dessa licenca serdo custeadas pelo Tesouro Municipal.

CAPITULO XI
DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES FINANCEIRAS

Art. 106. O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) observara as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo 6rgdo competente da Unido.

§ 1.° A escrituracdo contabil do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) sera distinta da
mantida pelo tesouro municipal.

§ 2.° O Instituto se sujeita as inspegoes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira,

orcamentaria e patrimonial dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 107. O controle contabil do Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) sera realizado
com base em sua escrituracdo contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social e da

Secretaria do Tesouro Nacional. Serdo emitidas demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
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situacdo do patrimonio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber, sendo elas:

I - balan¢o or¢camentario;

II - balango financeiro;

III - balango patrimonial;

IV - demonstragdo das variagdes patrimoniais;

V — demonstracao dos fluxos de caixa.

§ 1.° A escrituracdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de
17 de margo de 1964, alteragdes posteriores, e demais legislagdes atinentes a contabilidade.

§ 2.° O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) adotara registros contabeis auxiliares e os
controles internos necessarios para apuragdo de depreciacdes, de reavaliagdes dos direitos e ativos, inclusive
dos investimentos e da evolucdo das reservas;

§ 3.° As demonstragdes contabeis serdo complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e dos

investimentos mantidos pelo Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP);

Art. 108. O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) encaminhara ao Ministério da
Previdéncia Social, na forma e nos prazos por este determinado, os seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

II — Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes das
contribuicdes, aporte de recursos e débitos de parcelamento; e

IIT — Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras.

Paragrafo tinico. O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) também deverd encaminhar
ao Ministério da Previdéncia, na forma e nos prazos definidos:

a) legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicacao e alteragdes;

b) Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial —- DRAA;

¢) Demonstrac¢des financeiras;

d) Demonstrativo da Politica de Investimentos.

Art. 109. Na avaliagdo atuarial anual serdo observados as normas gerais de atudria ¢ os

parametros discriminados nas Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 110. O executivo, legislativo, as autarquias e fundagdes publicas municipais deverdo
acatar as orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, e em conjunto com o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal do Instituto adotardo as medidas necessarias para a imediata implantagao

das recomendagoes dele constantes.

Art. 111. Sera mantido registro individualizado atualizado anualmente dos segurados do
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Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) que contera as seguintes informagoes:
I — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
II — matricula e outros dados funcionais;
III - remuneragdo de contribui¢do, més a més;
IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; e
V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.
Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente identificados

serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Art. 112. O Instituto Erechinense de Previdéncia (IEP) encaminhara ao Poder Legislativo, a

cada semestre, relatorios contendo posigoes dos saldos e o detalhamento da receita e da despesa.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 113. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminhardo
mensalmente, até o dia 10 do més subsequente, a Unidade Gestora do Instituto Erechinense de Previdéncia
(IEP) relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes

respectivas.

Art. 114. Ao Instituto é vedado:

I — a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao
Municipio, a entidades da administracdo direta e aos respectivos segurados;

IT — atuar como institui¢do financeira, bem como prestar fianga, aval, ou se obrigar por

qualquer outra modalidade.

Art. 115. Fica fixado o teto para pagamento de aposentadoria e pensdes, bem como teto para

desconto ao IEP o subsidio mensal do Prefeito Municipal, nos termos do Art. 37, XI da Constitui¢ao Federal.

Art. 116. Os beneficios acessorios de auxilio-doencga, salario-maternidade, salario-familia e

auxilio-reclusdo, que vinham sendo concedidos ¢ mantidos pelo IEP, por for¢a da Emenda Constitucional n°
103/2019, passam para a incumbéncia do ente municipal, a contar de 13 de novembro de 2019.
§ 1.° Os valores despendidos pelo IEP para custeio dos auxilios-doenga concedidos e pericias

médicas realizadas a partir de 13 de novembro de 2019, serdo restituidos integralmente pelo Municipio.
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§ 2.° Serdo ressarcidos pelo IEP os valores pagos pelo Municipio resultantes de alteragdo da

Emenda Constitucional n.° 103/2019. (Redacao dada pela Lei n.” 6.713, de 14 de julho de 2020)

Art. 117. O Poder Executivo Municipal tera responsabilidade subsidiaria no pagamento das
aposentadorias, das pensdes e¢ dos beneficios estabelecidos nesta Lei, quando ndo supridas pelo Instituto
Erechinense de Previdéncia.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo Municipal, também, tera responsabilidade subsidiaria no
pagamento de beneficios decorrentes de decisdo judicial, quando ndo supridos pelo Instituto Erechinense de

Previdéncia.

Art. 117A. No que se refere as despesas de organizagdo e funcionamento do Instituto, fica
permitido ao IEP o uso do mesmo software de gestdo contratado pelo Municipio de Erechim, mediante o
devido ressarcimento financeiro, que iniciara a contar de 1.° de julho de 2016.

§ 1.° Demais apoios no ambito de administracdo geral, tais como, ocupagdo provisoria de
espaco fisico do Municipio, servigos de impressora, internet, telefonia fixa, energia elétrica e agua, serdo
prestados, gratuitamente, pelo Municipio de Erechim, enquanto o IEP ndo proceder a aquisi¢ao/locagdo de

espaco de funcionamento.

§ 2.° O suporte técnico prestado pela Diretoria de TI (Tecnologia da Informagao) do

Municipio sera mantido, gratuitamente, em qualquer espago de funcionamento do IEP.

§ 3.° A representagdo judicial do IEP podera ficar a cargo da Procuradoria Juridica do

Municipio de Erechim, havendo possibilidade, também, de ocorrer contratagdo propria.

§ 4.° Fica permitido o empréstimo de veiculos do Municipio ao IEP, quando forem

necessarios deslocamentos. (Artigo incluido pela Lei n.° 6.154, de 25 de Maio de 2016)

Art. 118. Esta Lei entra em vigor no dia 31 de dezembro de 2015, produzindo efeitos,

também, em relacdo as contribui¢cdes estabelecidas no Art. 54, nesse mesmo prazo.(Redacao dada pela Lei

n.° 6.047 de 09 de dezembro de 2015)

Art. 118-A. Normas constitucionais e infraconstitucionais relacionadas ao RPPS, anteriores a
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103/2019, concernentes as regras de concessdo e
calculo dos beneficios de aposentadoria e pensdo, continuam validas enquanto ndo promovidas alteracdes na

legislacao interna do RPPS local. (Artigo incluido pela Lei n.° 6.713, de 14 de julho de 2020)

Art. 119. Durante o periodo estabelecido no art. 115 dessa lei as contribui¢cdes sociais
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continuardo sendo vertidas ao RGPS, ficam mantidas até o inicio do recolhimento das contribuigdes a que se
referem o Art. 44, I e I1, III desta Lei.

Art. 120. Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 17 de Agosto de 2015.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso,
Secretario Municipal de Administragdo.
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ANEXO 1
(Redag¢ao do ANEXO I dada pela Lei n.° 6.623, de 02 de Agosto de 2019)

CARGO: ANALISTA PREVIDENCIARIO

VAGAS: 02

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: possuir curso completo em nivel superior nas areas de economia, administragdo, ciéncias
contabeis ou direito, ou formagdo em outras areas do conhecimento, devendo, no entanto, nesse caso possuir
pos-graduacdo na area de gestdo publica.

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTO: 19 (quadro de carreira dos servidores publicos)

DESCRICAO SINTETICA:

- Planejar, supervisionar e executar atividades de administragdo geral e técnica no desenvolvimento do
Instituto;

- Desempenhar atividades de carater técnico, administrativo e operacional na area de previdéncia, com
atribui¢des voltadas para coordenagdo, supervisdo, orientacao e execugdo de atividades de previdéncia social
e complementar; instruindo e analisando processos;

- Proceder a inscricdo, habilita¢do, concessdo, manutengao e revisdo de direitos de beneficios;

- Atividades gerais de natureza organizacional, administrativas, orcamentarias, financeiras, atuariais,
contabeis, tecnologia e informagdo, logisticas, patrimoniais, pericia médica e outras inerentes as diversas
areas institucionais;

- Orientar e atender aos usuarios de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos;

- Atuar na gestdo de contratos, quando formalmente designado;
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- Atuar no acompanhamento e avaliagdo da eficacia das agdes desenvolvidas e na identificagdo e proposi¢ao
de solugdes para o aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos;

- Apoiar administrativamente o Diretor-Presidente e os demais diretores, atuando como elemento articulador
da estrutura técnico-administrativa do IEP, bem como, receber, analisar e despachar os expedientes que
forem encaminhados pelo 6rgao gestor.

- Realizar o recadastramento anual dos servidores ativos, inativos e pensionistas do IEP;

- Instruir os processos de beneficios previdenciarios junto ao Tribunal de Contas do Estado;

- Realizar simulagdes de aposentadoria para segurados do RPPS;

- Apoiar a realizagdo de processos licitatorios e por dispensa, mantendo o controle cronologico das agdes,
bem como dos respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislagao aplicavel a espécie;

- Lavrar os contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos similares;

- Executar a atividade de elaboracdo e processamento das folhas de pagamento relativas aos beneficios
previdenciarios e dos servidores publicos do IEP;

- Executar o procedimento administrativo de compensacdo previdenciaria;

- Outras atividades afins, necessarias e/ou delegadas.

(Redacgdo dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO

VAGAS: 1

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS

ESCOLARIDADE: diploma de conclusdo de curso de nivel médio, devidamente registrado, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

HORARIO DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 16 (quadro de carreira dos servidores publicos)

DESCRICAO SINTETICA:

- Orientar e atender os usuarios de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos especificos;

- Instruir processos e calculos previdenciarios de manutengdo e revisao de direitos, de recurso e proceder a
protocolizacao de beneficios previdencidrios pelos segurados;

- Atividades gerais de naturezas organizacionais, administrativas, tecnologicas, logisticas, patrimoniais, €
outras inerentes as diversas areas institucionais;
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- Execucgdo e apoio nas tarefas administrativas, financeiras e contabeis das diretorias do IEP;

- Realizar atividades internas e externas relacionadas ao planejamento, a organizagio e a execu¢ao de tarefas
de competéncias constitucionais e legais do IEP que ndo demandem formacéo profissional especifica;

- coletar informagdes, executar pesquisas, levantamentos e controles, emitir relatdrios e pareceres;

- Atuar na gestdo de contratos, quando formalmente designado;

- Atuar no acompanhamento ¢ avaliacao da eficacia das agdes desenvolvidas e na identificagcdo e proposi¢ao
de solugdes para o aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos;

- Realizar o recadastramento anual dos servidores ativos, inativos e pensionistas do IEP;

- Instruir os processos de beneficios previdenciarios junto ao Tribunal de Contas do Estado;

- Realizar simulag¢des de aposentadoria para segurados do RPPS;

- Manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

- Outras atividades afins, necessarias e/ou delegadas.

(Redacao dada pela Lei n.° 6.846, de 20 de julho de 2021)

CARGO: CONTADOR

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO COMPROVADA NA
AREA

HORARIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 50% do valor previsto para o Padrio 20 (quadro de carreira dos servidores
publicos)

DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel por servicos de contabilidade, executar fun¢des contébeis
complexas, planejar e executar atividades de &mbito da contabilidade autdrquica municipal, dar pareceres em
assuntos contabeis, coordenar as atividades inerentes a contabilidade.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade;

- Elaborar Planos de Contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

- Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou sistematica;

- Fazer levantamentos e organizar balangos e balancetes Orcamentarios, Patrimoniais e Financeiros;

- Fazer revisao de balangos;

- Elaborar a proposta orgamentaria;

- Efetuar pericias contéabeis;

- Participar de trabalhos de tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores da autarquia;

- Assinar balancos e balancetes;

- Preparar relatorios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial da autarquia;

- Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais da autarquia;

- Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de contabilidade da autarquia;

- Planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;

- Controlar e registrar a receita da autarquia;

- Exercer as atividades pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;

- Elaborar demonstrativos e relatérios exigidos pelo Tribunal de Contas do Estado e pela Secretaria de
Previdéncia;

- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativos ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e
autorizado por chefia ou autoridade superior;

- Outras atividades afins, necessarias e/ou delegadas.

ANEXOH
Anexo II revogado pela Lei n.’ 6.498, de 21 de agosto de 2018)

e

CARGO: DIRETORPREVADENCIARIO
VAGAS:-60+
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