Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Pracga da Bandeira, 354

Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

LEI N.°7.000, DE 13 DE JANEIRO DE 2022.

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos e saldrios dos

servidores publicos municipais.

O Prefeito Municipal de Erechim, em exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigoes
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° E concedido o reajuste no montante de 4,56% (quatro virgula cinquenta e seis por
cento) aos servidores publicos municipais, bem como aos Diretores e servidores da AGER — Erechim e IEP —
Erechim, aplicados sobre os vencimentos e vantagens percebidos, tendo por base o Indice de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, acumulado no periodo de fevereiro de 2020 a janeiro de 2021.

Paragrafo tnico. A concessao do reajuste serd a partir de 1.° de janeiro de 2022,

Art. 2.° O reajuste ora concedido no Art. 1.° atinge, também, o Magistério Publico, os Inativos e
Pensionistas, os Estagiarios, as demais fungdes e remuneragdes aqui ndo explicitadas e os contratos por
tempo determinado e emergenciais em vigor, bem como os proventos de aposentadoria, beneficios estes
concedidos por paridade aos servidores inativos do Municipio.

Art. 3.° O reajuste sobre os vencimentos incidira, também, sobre os Cargos de Confianga e os
valores das Gratifica¢des, conforme dispoe o Art. 43 da Lei Municipal n.° 4.420, de 11 de fevereiro de 2009,

e, ainda, sobre os valores dos jetons recebidos pelos Conselheiros do Instituto Erechinense de Previdéncia.

Art. 4.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através das dotagdes

orgamentarias proprias.
Art. 5.° Ficam revogadas as disposicdes da Lei n.° 6.824, de 25 de Maio de 2021.
Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Erechim/RS, 13 de janeiro de 2022.

FLAVIO AUGUSTO TIRELLO
Prefeito Municipal, em exercicio.
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