Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

@)Y/, Fone: (54) 3520 7000
99700-000 Erechim — RS
X

LEIN.? 5.586, DE 19 DE MARCO DE 2014.

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos, saldrios e do auxilio-

alimentacdo dos servidores da Fundacao Hospitalar Santa Terezinha.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢Ges

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° E concedido reajuste de 10% (dez por cento) aos servidores da Fundagio Hospitalar
Santa Terezinha, aplicados sobre os vencimentos e vantagens percebidos, exceto aos Técnicos em
Enfermagem, Auxiliares de Enfermagem, Atendentes de Enfermagem, Auxiliares de Servigos Gerais,
Enfermeiros e Enfermeiros do Trabalho, sendo o indice de reajuste aqui aplicado composto por:

I - Revisdo salarial geral anual, conforme Artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, de
5,76% (cinco virgula setenta e seis por cento); e

IT - Reposicao salarial de 4,24% (quatro virgula vinte e quatro por cento), a titulo de aumento

real.

Art. 2.° E concedido reajuste de 18% (dezoito por cento) aos profissionais detentores dos
empregos de Técnico em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem Atendente de Enfermagem e Auxiliar de
Servigos Gerais, sendo o indice de reajuste aqui aplicado composto por:

I - Revisdo salarial geral anual, conforme Artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, de
5,76% (cinco virgula setenta e seis por cento); e

II - Reposigdo salarial de 12,24% (doze virgula vinte e quatro por cento), a titulo de aumento

real.

Art. 3.° E concedido reajuste de 16,81% (dezesseis virgula oitenta e um por cento) aos
profissionais detentores dos empregos de Enfermeiro e Enfermeiro do Trabalhos, sendo o indice de reajuste
aqui aplicado composto por:

I - Revisdo salarial geral anual, conforme Artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal, de
5,76% (cinco virgula setenta e seis por cento); e

II - Reposigao salarial de 11,05% (onze virgula zero cinco por cento), a titulo de aumento real.
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Art. 4.° A concessdo dos reajustes elencados nos artigos 1.°, 2.° e 3.° sera a partir de 1.° de margo
de 2014, e atinge todas as categorias profissionais elencadas na Lei Municipal n.° 5.588, de 19 de marco de
2014, respeitando a diferenca percentual para os empregos citados nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n.°

5.609/2014)

Art. 5.° Fica concedido, a contar de 1.° de outubro de 2014, um reajuste complementar de 4%
(quatro por cento), acrescido a porcentagem citada no Art. 2.° desta Lei, aos profissionais detentores dos

empregos de Técnicos em Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem e Atendente de Enfermagem.

Art. 6.° E concedido reajuste de 8,37% (oito virgula trinta e sete por cento) aos servidores da
Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha, aplicados sobre os valores percebidos a titulo de auxilio-alimentagao,
de carater personalissimo e indenizatorio, devidamente regulado pela Lei n.° 4.460, de 14 de abril de 2009.

Paragrafo tnico. A concessao do reajuste sera a partir de 1.° de abril de 2014.

Art. 7.° O valor do vale-alimentacdo a ser pago em moeda corrente nacional através de cartdo

magnético passara a ser de R$ 11,00 (onze reais), contados por dia de efetiva atividade.

Art. 8.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através das dotacles

or¢amentarias proprias.
Art. 9.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 19 de margo de 2014.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso
Secretario Municipal de Administragdo
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