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LEIN.?6.501, DE 28 DE AGOSTO DE 2018.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, em carater temporario,
02 (dois) Médicos Ginecologista/Obstetra — 12 horas, 01 (um) Agente
Comunitirio de Saide — Area 008 — UBS Progresso, 01 (um) Agente
Comunitirio de Satide — Area 005 — UBS Séo Vicente de Paulo, 01 (um)
Técnico em Enfermagem, 01 (um) Educador Fisico, 01 (um)
Fisioterapeuta, 02 (dois) Médicos Pediatra — 12 horas e 01 (uma)
Telefonista, visando ao atendimento das demandas da Secretaria Municipal

de Saude.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigdes

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica, o Poder Executivo, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, autorizado
a contratar, em carater temporario, os profissionais a seguir elencados, para atendimento das demandas da
Secretaria Municipal da Saude:

I — 02 (trés) Agentes Comunitarios de Satde, sendo 01 (um) para Area 008 — UBS Progresso, ¢
01 (um) para Area 005 — Sdo Vicente de Paulo, com carga horéria de 40 horas semanais cada cargo e com
remuneragao de R$ 1.443,45 (um mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e quarenta e cinco centavos), para
cada contratagdo;

IT — 02 (dois) Médicos Ginecologista/Obstetra, com carga horaria de 12 horas semanais e com
remuneracdo de R$ 4.756,97 (quatro mil, setecentos e cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos), para
cada contratagdo;

IIT - 02 (dois) Médicos Pediatra, com carga horaria de 12 horas semanais e com remuneragdo de
R$ 4.756,97 (quatro mil, setecentos e cinquenta e seis reais e noventa e sete centavos), para cada contratagio;

IV — 01 (um) Técnico em Enfermagem, com carga horaria de 40 horas semanais e com
remuneragdo de R$ 2.273,45 (dois mil, duzentos e setenta e trés reais e quarenta e cinco centavos).

V — 01 (um) Educador Fisico, com carga horaria de 20 horas semanais ¢ com remuneracio de
R$ 2.378,48 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos);

VI - 01 (um) Fisioterapeuta, com carga horaria de 20 horas semanais e com remuneragéo de R$
2.378,48 (dois mil, trezentos e setenta e oito reais e quarenta e oito centavos);

VII — 01 (um) Telefonista, com carga horaria de 30 horas semanais e com remuneragdo de R$
1.745,28 (mil, setecentos e quarenta e cinco reais € vinte e oito centavos).

§ 1.° As atribuigdes e exigéncias de provimento para os cargos descritos nos incisos I a VII deste
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artigo, estdo previstas no Anexo I da Lei Municipal n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, e suas alteracdes,
que Dispde Sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores.

§ 2.° As contratagdes, objeto desta Lei, serdo pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas por igual periodo ou rescindidas, antecipadamente, caso seja extinta a necessidade da

manutencdo dos contratos.

Art. 2.° As contratagdes de Médico Ginecologista/Obstetra — 12 horas, Médico Pediatra — 12
horas, Fisioterapeuta — 20 horas ¢ Educador Fisico — 20 horas, serfo efetuadas através de processo seletivo
simplificado, considerando:

I — O periodo de inscri¢des de 3 (trés) dias, sendo exigidas para inscri¢do as condicdes de
provimento previstas para os cargos efetivos;

IT — A ordem de classificagdo obedecera a pontuagdo obtida pela apresentacdo dos seguintes
titulos:

a) Especializag¢do: 01 ponto até o limite de 03 pontos;

b) Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos;

c¢) Doutorado: 03 pontos até o limite de 05 pontos;

d) Participagdo em eventos com tematica voltada as especificagdes do cargo, com duragdo
minima de 06 (seis) horas (Congressos, Semindrios, Palestras, etc.): 01 ponto por evento até o limite de 05
pontos;

IIT — No caso de empate verificado apos o cumprimento da ordem de classificagdo do inciso II, a

classificacdo dos inscritos empatados sera obtida por sorteio publico.

Art. 3.° A contratag@o para o cargo de Técnico em Enfermagem sera efetuada através da ordem
de classificagdo dos aprovados em Concurso Publico vigente nesta data.

§ 1.° A recusa dos candidatos em assumir o contrato oferecido ndo implicarda em perda de
nenhum direito adquirido com as suas participagdes no concurso.

§ 2.° Encerrado o periodo do contrato, o candidato retornard ao banco de concursados, na
mesma posi¢do em que se encontrava antes desta contratacdo, aguardando nomeagao a que fara jus se ocorrer
abertura de vaga.

§ 3.° No caso da recusa da totalidade dos classificados no concurso publico citado no caput, ou
ndo havendo mais classificados no banco de concursados, a contratagdo, em carater temporario, para o cargo
de Técnico em Enfermagem, sera efetuada através de processo seletivo simplificado, considerando:

I — O periodo de inscrigoes de 3 (trés) dias, sendo exigidas para inscri¢do as condi¢cdes de
provimento previstas para o cargo efetivo;

IT — A ordem de classificacao obedecera a avaliagcdo e pontuagdo obtida, conforme Escolaridade

e Titulos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, seguindo a tabela de pontuagdo disposta no Edital
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do Processo Seletivo Simplificado;
IIT — Ocorrendo empate entre os candidatos, a ordem de classificagdo dos inscritos sera obtida

por sorteio publico.

Art. 4.° As contratagdes para o cargo de Agente Comunitario de Satiide — Areas 005 — Sdo
Vicente de Paulo, ¢ 008 — UBS Progresso, bem como para o cargo de Telefonista, serdo efetuadas através de
processo seletivo simplificado, considerando:

I — O periodo de inscrigoes de 3 (trés) dias, sendo exigidas para inscricdo as condi¢des de
provimento previstas para o cargo efetivo;

II — A ordem de classificacdo obedecera a avaliagdo e pontuagdo obtida, conforme Escolaridade
e Titulos apresentados pelo candidato no ato da inscrigdo, seguindo a tabela de pontuacgdo disposta no Edital
do Processo Seletivo Simplificado;

IIT — Ocorrendo empate entre os candidatos, a ordem de classificagdo dos inscritos sera obtida

por sorteio publico.

Art. 5.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através da seguinte dotacdo
orcamentaria: 09 — Secretaria Municipal da Satde, 01 — Fundo Municipal de Satde, 10.301.0008.2.037 —
Acgodes e Servigos Publicos de Assist. Geral a Saude com Rec. Préoprios, 3190.11.00.00.00 — Vencimentos e
Vantagens Fixas-Pessoal, 3191.13.00.00.00 — Obrigag¢des Patronais.

Art. 6.° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Erechim/RS, 28 de agosto de 2018.

Luiz Francisco Schmidt
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data supra

Valdir Farina
Secretario Municipal de Administragao
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