Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Ea Fone:(54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

DECRETO N.° 5.688 DE 09 DE OUTUBRO DE 2023.

Regulamenta o procedimento da Pericia Médica
oficial para a concessdo de Readaptacdo Funcional,
Restricdo Laborativa de Servidores Publicos

Municipais de Erechim.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e,

CONSIDERANDO a demanda de pedidos de Readaptacdo Funcional apresentados por
servidores municipais;

CONSIDERANDO as disposigdes estabelecidas na Resolugdo n.° 1.851 de 2008, do
Conselho Federal de Medicina, para a realizagdo de pericias médicas;

CONSIDERANDO a Emenda Constitucional (EC) n.° 103/2019, que inseriu na
Constituicao Federal de 1988, a possibilidade de readaptacdo do servidor que tenha sofrido
limitacdo em sua capacidade fisica ou mental;

CONSIDERANDO a previsao da readaptacdo como uma das formas de provimento aos
cargos de servidores publicos municipais, conforme Lei n.® 3.443/2002, que institui o Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Erechim;

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica tem o poder-dever de cautela, em
consonancia com os principios constitucionais de legalidade, eficiéncia e moralidade.

CONSIDERANDO necessidade de regulamentar e uniformizar os procedimentos para a
readaptacdo, restricdo funcional e reducdo de carga horaria de servidores publicos municipais de

cargo de provimento efetivo,

DECRETA:

Art. 1.° Ficam estabelecidas as diretrizes para os procedimentos de readaptacao

funcional, restricdo laboral e reducdo de carga horaria dos servidores publicos de cargo de

provimento efetivo do municipio Erechim e dé outras providéncias.
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CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2.° Este Decreto regulamenta a Readaptacdo Funcional, Restrigdo Laborativa e
Reducdo de Carga Horaria do servidor ocupante de cargo efetivo da Administracdo direta do

Municipio de Erechim.

Art. 3.° Considera-se, para fins deste Decreto:

I — Readaptagao Funcional: visa proporcionar ao servidor municipal estavel,
incapacitado temporario ou definitivo para o trabalho na sua funcdo, a permanéncia em cargo
publico compativel com suas limitagdes funcionais.

IT — Restri¢ao Laborativa: é a situagdo que autoriza a reducdo do rol permanente de
atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restri¢des fisicas ou mentais, temporarias
ou definitivas, apresentadas pelo servidor, que deverdo ser atestadas por Médico Perito ou Junta
Médica designada;

IIT — Incapacidade Laborativa: é a impossibilidade, temporaria ou definitiva, de
desempenhar as atribui¢des laborativas para a fungdo habitual, advindas de alteragdes médicas,
fisicas ou mentais, decorrentes de doengas ou acidentes, que deverdo ser atestadas pelo Médico
Perito ou Junta Médica designada;

IV — Pericia Médica Oficial: a Pericia Oficial, para fins deste Decreto, é o ato
administrativo que consiste na avaliacao técnica das questdes relacionadas a satide e a capacidade
laboral do servidor, e sera realizada por Médico Perito do Municipio ou por Junta Médica composta

por até 03 (trés) profissionais médicos.

CAPITULO II
DA RESTRICAO LABORATIVA

Art. 4.° Restrigdo Laborativa ¢ a situagdo que autoriza a reducdo do rol permanente
de atividades inerentes ao cargo ocupado, em decorréncia de restrigdes fisicas ou mentais,
temporarias ou definitivas, apresentadas pelo servidor, que deverao ser atestadas por Médico Perito

ou Junta Médica designada.

Art. 5.° A Restri¢ao Funcional podera ser solicitada:
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I — A pedido do servidor, que sera avaliado pelo Médico Perito ou Junta Médica;
IT — Por indicacdo do Médico Perito de empresa terceirizada;
IIT — De oficio, encaminhando o servidor para avaliagdo do Médico Perito ou Junta

Médica.

Art. 6.° O procedimento de restricdo serd conduzido pela Secretaria Municipal de

Administragao.

Art. 7.° A abertura do procedimento em geral sera do servidor interessado através do
sistema de protocolo e deve conter as seguintes documentagoes:

I — Atestado médico informando, obrigatoriamente, o CID da doenca (Codigo
Internacional de Doengas) e as restrigdes do servidor;

IT — Exames com laudos e receitas médicas referente a patologia;

IIT — Receitudrios do tratamento prescrito, para a correta avaliacdo pericial.

Art. 8.° A concessdao de restricdes referentes a atribuigdes do cargo ocupado, em
decorréncia de limitacdes de satide apresentada pelo servidor, sera realizada pela Junta Médica

Oficial, propria ou terceirizada.

Art. 9.° Em situagoes de duplo vinculo, a restri¢ao atingird os dois cargos, somente se
a patologia o impedir de desempenhar as atribuigdes de ambos, hipotese que caberd a junta médica

municipal avaliar.

Art. 10. Caso a Chefia identifique que o Servidor apresenta dificuldades no exercicio
do trabalho em decorréncia de problema de satide e de sua restricdo, devera comunicar formalmente
o Setor de Satude do Trabalhador, para encaminhamento de uma nova avaliagao.

Paragrafo Uinico. A restricdo podera ser reavaliada a critério da Junta Médica, sendo
que ao ultrapassar 02 (dois) anos, ou em caso de agravamento, podera resultar em processo de

readaptacao.

Art. 11. No caso de mudangas no estado de saude do Servidor que implique
alteragdes de suas restricdes, a reavaliagdo do processo de restrigdo podera ser antecipado a

qualquer momento:
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I — A pedido do servidor, mediante apresentagdo de laudos médicos e exames
atualizados;

II — A critério do Setor de Satde do Trabalhador;

III — A pedido da Chefia Imediata do servidor.

Art. 12. No momento da avaliacdo da Junta Médica Oficial, serd determinada a
periodicidade da nova avalia¢do, podendo ser de até 12 (doze) meses, levando em consideragdo o
diagnostico do servidor.

§ 1.° Na avaliacdo Médica de retorno, o Servidor, obrigatoriamente, respondera um
questionario (ANEXO II), onde informard se estd cumprindo as restricdes previamente
determinadas, caso contrario, devera justificar o ndo cumprimento, assim como manifestar sua atual
condic¢do de saude.

§ 2.° Caso a Junta Médica Municipal entender pela realizagdo de novos exames, os
mesmos deverdo ser solicitados ao servidor, assim como determinado prazo para apresentacdo dos

mesmos, para conclusdo do requerimento de restri¢ao.

Art. 13. Para renovagdo do processo de restricdo funcional, o servidor devera
comparecer no Setor de Satde do Trabalhador, portando os seguintes documentos:

I — Atestado médico atualizado com CID ou diagndstico e com restrigdes €
recomendacdes detalhadas do Médico Assistente.

IT — Exames atualizados e comprovantes de atendimento ou tratamento especializado
para patologia.

Paragrafo tinico. A auséncia dos documentos acima indicados poderd resultar e,

cancelamento das restrigoes.

Art. 14. Ap6s a Junta Médica realizar a avaliagdo do servidor e emissao de Laudo
para restri¢do, o Setor de Saude do Trabalhador, comunicard a Secretaria onde o servidor estiver

lotado para providéncias e adequagdes setoriais.

Art. 15. A anélise dos processos de restricao laboral podera resultar em:
I — Deferimento do Médico Perito ou Junta Médica;
II — Indeferimento do Médico Perito ou Junta Médica;

IIT — Laudo sugestivo da necessidade de readaptagao.
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Art. 16. Nao havendo atividades compativeis a sua condi¢ao de saude e, nao sendo
possivel adequar as atividades desempenhadas pelo servidor no atual local de trabalho, o Setor de
Satde do Trabalhador, seguindo o parecer médico, se manifestard sugerindo as readaptagdes

necessarias.

Art. 17. Quando o Servidor estiver cumprindo o estadgio probatorio e com processo
de restricdo funcional, a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas comunicara & Comissdo de Estagio
Probatorio, que definira se as restri¢des implicam a protelagdo ou ndo das avaliagdes.

§ 1.° O servidor vitima de acidente de trabalho ou doenca ocupacional tera
prioridades nos processos de restricao, nao havendo neste caso, necessidade de tempo minimo de
exercicio no cargo, podendo ocorrer dentro do periodo probatorio.

§ 2.° O servidor ficara sujeito ao desligamento permanente, caso se comprove que a

restri¢ao teve origem em doenga preexistente.

Art. 18. O servidor com processo de restricdo ndo podera ser convocado para horas

extras, nem para realiza¢do de Banco de Horas.

Art. 19. A Chefia deve liberar o Servidor para comparecer nas juntas médicas em

horéario de trabalho, quando for oficialmente e comprovadamente convocado.

Art. 20. Quando o servidor for acometido por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional, devidamente caracterizada (nexo causal) e, forem necessarios exames e tratamentos
especializados, os mesmos deverdo ser recomendados pelos Médicos Peritos e, custeados pelo

Municipio, desde que ndo disponibilizados na Rede SUS.

Art. 21. A Restricdo Laborativa nao acarretarda diminui¢do ou aumento de
vencimentos, tampouco impedimento ou limitagdo do exercicio de direitos, na forma e condigdes

previstas na legislagdo municipal.
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CAPITULO III
DA READAPTACAO

Art. 22. A Readaptagdo Funcional visa proporcionar ao servidor municipal estavel,
incapacitado temporario ou definitivo para o trabalho na sua funcdo, a permanéncia em cargo
publico compativel com suas limitagdes funcionais.

Paragrafo unico. A Readaptacdo Funcional somente sera possivel ao servidor publico
em estagio probatdrio, quando lesado por acidente de trabalho, cuja lesdo tenha sida adquirida apds
a data de nomeagdo, e comprovada por pericia ou junta médica, sem prejuizo da contagem do tempo

para efetivag@o no cargo.

Art. 23. O processo de Readaptagdo devera iniciar-se por meio de protocolo, devendo
vir acompanhado de:

I — Atestado Médico emitido pelo médico assistente, legivel e original, especificando
o CID (Codigo Internacional de Doenca) ou diagnoéstico;

IT — Exames comprobatorios da situagdo clinica de saude, se houver;

IIT — Copia da Receita Médica.

Art. 24. O servidor sera readaptado na Secretaria onde estiver lotado, exceto se o
cargo for incompativel com as atividades exercidas naquela Secretaria.

§ 1.° Caso ndo haja compatibilidade entre a limitacdo e as fungdes atualmente
desempenhadas em seu local atual de lotagcdo, o servidor serd encaminhado para outro local de
trabalho mais adequado as suas limitagdes, respeitando a habilitacdo exigida e o nivel de
escolaridade.

§ 2.° Somente passardo pela Readaptagdo Funcional os servidores que tiverem
exaurido os recursos administrativos de afastamento junto ao Municipio de Erechim,

preferencialmente tendo cumprido restri¢des.

Art. 25. O processo de Readaptacdo sera conduzido por oOrgdo da Secretaria
Municipal de Administragao.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Administragdo informara ao servidor o
seu novo cargo ¢ a sua lotagdo, conforme disponibilidade e informagdes recebidas da secretaria de

origem do servidor.
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Art. 26. Poderé ser readaptado o ocupante de cargo efetivo do Municipio de Erechim,
nas seguintes condicdes:

I — em gozo de auxilio-doenca, acidentario ou previdenciario;

IT — em reversao de aposentadoria por invalidez, que por ocasido da revisao periddica
bienal, seja constatada alteracio em sua condi¢do de incapacidade inicial, possibilitando a
realizacdo do programa;

IIT — de oficio, apods avaliagao da Junta Médica do Municipio ou pericia terceirizada.

Art. 27. Somente havera readaptacdo quando ficar expressamente comprovado, por
laudo médico pericial, que o servidor nao retine condi¢des minimas para desenvolver as atividades
funcionais do seu cargo, de forma permanente, e:

I — as atribui¢des do cargo inicialmente ocupado, mesmo que, comparaveis ou afins,
devem ser perfeitamente diversas e ndo variar apenas de grau e responsabilidade;

I — o servidor deverd possuir as necessarias aptiddes e habilitacio para o
desempenho regular do novo cargo de classificacdo, podendo o Municipio oferecer capacitagdo sob
curso especifico, na forma do Capitulo IV deste Decreto.

Paragrafo unico. Os requisitos constantes dos incisos I e II deste artigo sdo

concorrentes, importando em impedimento da readaptagdo a ndo satisfacdo de um deles.

Art. 28. A readaptacdo de Oficio ocorre nos casos em que o servidor ndo consegue
atender a um minimo de 50% (cinquenta por cento) das atribuigdes de seu cargo, devido a
problemas de saude, e restri¢cdes existentes.

Paragrafo inico. Devera ser solicitado a Secretaria Municipal de Administracdo, via
oficio, uma avaliagdo da Saude do servidor, que sera realizada pela Junta Médica Oficial onde serd

avaliada a necessidade de readaptacdo para outro cargo.

Art. 29. A readaptagdo serd individual e proposta mediante processo administrativo,
de acordo com as caracteristicas de cada servidor.

§ 1.° A duracdo do processo de readaptacdo terd prazo estimado de 03 (trés) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2.° Uma vez elegida a readaptacao, fica o servidor obrigado a submeter-se a todo o

regramento especifico.
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§ 3.° A readaptacdo so6 sera concluida, mediante relatorio avaliativo da chefia
imediata, sob a qual o servidor ficou subordinado durante o treinamento de readaptacdo, sendo que

a avaliagdo devera ser criteriosa e seguir o modelo presente no ANEXO I deste decreto.

Art. 30. A readaptacdo sera efetivada e mantida enquanto o servidor permanecer
nessa condicdo, desde que possua a habilitagdo ¢ o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de

destino, mantido o vencimento e tempo de servigo do cargo de origem.

Art. 31. Realizando-se a readaptacdo em cargo de padrio inferior, ficard assegurado
ao servidor vencimento correspondente ao cargo que ocupava.

§ 1.° A readaptacdo ndo acarretara, em hipotese alguma, aumento ou reducdo de
saldrios e vencimentos do servidor.

§ 2.° Uma vez alteradas, pela readaptacdo, as condi¢des ensejadoras de vantagens
pecuniarias decorrentes da fun¢do original do readaptado, a exemplo de gratificacdes, adicionais,
previstas em lei, estas cessardo, deixando o mesmo de fazer jus, bem como, em caso inverso,
passara a percebé-las.

§ 3.° O processo de readaptagdo sera conduzido pela Secretaria Municipal de

Administragao.

Art. 32. E vedado ao servidor readaptado exercer atividades consideradas

incompativeis com o seu estado de saude.

Art. 33. O servidor em processo de readaptagdo nao poderd, sob qualquer pretexto,

negar-se a submeter-se a inspe¢ao médica periddica, sob pena de incorrer em infracao disciplinar.

Art. 34. No caso do servidor deixar de submeter-se a exames médicos periciais,
tratamentos e a processo de readaptacdo funcional, ndo cumprir aos procedimentos propostos,
agindo de forma desidiosa, ou se deixar de comparecer e dar continuidade ao processo de
readaptacao funcional proporcionado pela Secretaria Municipal de Administragdo, inclusive o
treinamento, terd seu beneficio suspenso e, posteriormente cessado.

§ 1.° Somente sera restabelecido o beneficio, a partir do momento em que deixar de
existir o motivo causador da suspensdo, desde que persista a incapacidade.

§ 2.° A decisdo que suspender o pagamento do beneficio deverd ser fundamentada.
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§ 3.° Dessa decisdo, cabera recurso a Secretaria de Administragdo, no prazo de 10
(dez) dias, contados da cientificacdo, que proferira decisdo irrecorrivel.
§ 4.° Concomitantemente, sera comunicada a Comissao de Sindicancia para apuragao

da possivel falta funcional praticada pelo servidor.

CAPITULO IV
DO TREINAMENTO PARA READAPTACAO FUNCIONAL

Art. 35. A readaptacdo funcional do servidor serd desenvolvida mediante treinamento
no seu novo local de trabalho, atendidas as seguintes condicdes:

§ 1.° O servidor iniciard o treinamento tdo logo seja comunicado pela Secretaria
Municipal de Administragdo, com a designacdo das novas atribui¢cdes que desenvolvera.

§ 2.° O treinamento terd duragcdo de até 30 (trinta) dias, devendo o relatério de
avaliacdo ser preenchido pela Chefia Imediata do servidor de forma criteriosa e fiel aos fatos,
conforme modelo presente no ANEXO I — Relatorio de Avaliagao de Treinamento, deste decreto.

§ 3.° O servidor que ndo participar do treinamento ou se negar a realizar pericia
médica ou exame de saude, sera incurso no artigo 34 do presente Decreto.

§ 4.° Considera-se que o servidor nao participa do treinamento, quando esse o
abandona ou apresenta frequéncia inferior a 90% (noventa por cento) por faltas injustificadas.

§ 5.° A carga hordria do servidor em treinamento serd a de seu cargo de origem,
exceto quando a legislacdo vigente dispuser em contrario.

§ 6.° Compete a Chefia Imediata dos servidores em processos de readaptacdo garantir
o correto preenchimento dos formularios solicitados pela equipe do Setor de Satude dentro do prazo
estipulado, informar a equipe qualquer altera¢do ou irregularidade constatada que possam interferir
na realizacdo nas atividades estabelecidas, e garantir o imediato envio da documentacdo para a
Secretaria Municipal de Administragao.

§ 7.° Apés o devido preenchimento do relatério de avaliacdo, deverda ocorrer o
imediato envio ao Setor de Saide do Trabalhador, a juntada no processo especifico, com
encaminhamento do servidor para a feitura de novo laudo médico pericial.

§ 8.° Caso o Relatério de Avaliagao e/ou laudo médico pericial conclua pela
impossibilidade de readaptacdo no cargo proposto, deverdo ocorrer novas tentativas, sob a indicagdo
de outros cargos pela pericia médica, sendo esgotadas as alternativas possiveis, observado o

presente regramento.

Processo Administrativo n.° 25233./2023; Decreto n.° 5.688/2023, Pag. 9



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone:(54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

EReCHIM
tA; msvﬂ‘"w

§ 9. Uma vez frustradas as tentativas de treinamento e readaptacdo, com o
exaurimento dos cargos possiveis, sera analisada a possibilidade de aposentadoria por invalidez do

servidor.

Art. 36. Eventual custeio de treinamento, formacao, aperfeicoamento do servidor
readaptando, sob todas as hipdteses, serd arcado pelo Municipio de Erechim.

§ 1.° O fornecimento de auxilio-alimentagdo e auxilio-transporte serd devido pelo
Municipio, durante o processo de treinamento.

§ 2.° Ao Municipio de Erechim cabera o pagamento de auxilio-doenga ao
readaptando.

§ 3.° Caso a readaptagdo seja resultado de uma reversdo de aposentadoria,

primeiramente sera realizada a reversao e posteriormente iniciado o processo de readaptacgao.

Art. 37. Havendo aproveitamento do treinamento que resulte em readaptacdo, serdo

realizados todos os atos e assentamentos funcionais, pela Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 38. O servidor readaptado podera ser periciado a cada 06 (seis) meses.

§ 1.° Caso apresente recuperacdo da sua capacidade laborativa, serd reavaliado,
podendo retornar ao cargo de origem.

§ 2.° No caso de agravamento da condicdo médica, a Pericia Médica indicara as

medidas cabiveis.

CAPITULO V
DO RECURSO E PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 39. Reconsideragdo ¢ o direito assegurado ao servidor para recorrer quando ndo
concorda com a concessdo da Readaptagdo Funcional ou com a negatoria do pedido de Readaptagado

Funcional emitido pela Pericia Médica.

§ 1.° O recurso para reconsideracdo devera ser apresentado no prazo de até¢ 10 (dez)
dias ap6s a notificagdo da emissao do laudo da Pericia.

§ 2.° O pedido de reconsideragao somente sera aceito se instruido de novos exames
médicos ou laudos médicos que comprovem a pertinéncia do pedido, sob pena de imediato

indeferimento.

Processo Administrativo n.° 25233./2023; Decreto n.° 5.688/2023, Pag. 10



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

Fone:(54) 3520 7000
99700-010 Erechim — RS

EReCHIM
tA; msvﬂ‘"w

Art. 40. Os recursos e pedidos de Reconsideracao serao analisados pela Junta Médica

Municipal.

CAPITULO VI
DA PERICIA MEDICA DO MUNICIPIO

Art. 41. A Junta Médica municipal realizard as pericias médicas para concessdo ou
ndo de restrigdes e readaptagdes solicitadas, em decorréncia de limitagdes de saude apresentadas
pelo servidor, concessdao de reducdo de carga horaria, emissao de Laudo de encaminhamento para
readaptagdo, e quando necessario encaminhar o servidor ao Orgdo Previdencidrio competente para
avaliagdo da aposentadoria por invalidez, quando insuscetivel de readaptacdo e demais demandas

pertinentes a saude do servidor.

Art. 42. A junta médica serd composta por até¢ 03 médicos nomeados por portaria.

Art. 43. A junta médica podera solicitar documentos as chefias imediatas a fim de
executar acompanhamento dos processos envolvendo os servidores municipais com problemas de

saude, ou com processos de restri¢ao e readaptacgao.

Art. 44. A Junta Médica podera requisitar documentos, exames e laudos ao médico
assistente para conclusdo da analise pericial.

Paragrafo unico. Os Médicos integrantes da Junta Médica Municipal ou o Médico do
Trabalho atuante no Municipio poderdo realizar a avaliagdo dos pacientes que apresentarem
atestado de seus Médicos assistentes, podendo validar o0 mesmo, aumentar ou diminuir o periodo de

afastamento do servidor.
Art. 45. A Junta Médica fiscalizarda e monitorard os processos de restrigao,

verificando se as mesmas estdo sendo cumpridas e se os servidores permanecem com as limitagdes

que deram causa ao pedido.
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Art. 46. Cabe a Junta Médica verificar se cessaram as causas que deram origem as
restricdes do servidor, emitindo laudo e colocando o mesmo para o desempenho pleno das

atividades de seu cargo.

Art. 47. Cabe, também a Junta M¢dica a func¢dao de fiscalizar ¢ monitorar os
processos de readaptagdo, verificando se o servidor estd desempenhando as atividades do novo
cargo.

Paragrafo inico. Quando necessario, a Junta Médica municipal, podera, de oficio
requisitar o comparecimento do servidor para reavaliacdo dos beneficios concedidos, requisitado

exames atualizados e demais documentos comprobatdrios, para juntar ao pedido original.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Nos casos em que o processo conclua que o servidor readquiriu sua
capacidade laborativa plena para o desempenho das atividades inerentes ao seu cargo de origem,

dar-se-a o retorno do mesmo ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 49. O servidor deverd comparecer as pericias agendadas e apresentar as
documentagdes exigidas pela pericia ou junta médica do municipio, sob pena de cancelamento do
requerimento ou, quando for o caso do beneficio concedido, além da suspensdo do pagamento do

auxilio-doenca.

Art. 50. No caso da Chefia ndo respeitar e cumprir as restricdes recomendadas pela
junta médica, acarretara a instauragdo de processo administrativo disciplinar para apuragdo da falta

funcional.

Art. 51. A falsa alegag¢do de informag¢des ou documentos apresentados acarretard a
instauracao de processo administrativo disciplinar e cancelamento dos processos de readaptagdo e

restricao.

Art. 52. Todos os comunicados, cientificacdes, agendamentos e solicitagdes aos

servidores, pertinentes aos temas tratados acima, poderao ser realizados de forma eletronica.
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Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n.° 4.334 de
18 de maio de 2016, Decreto n.® 4.822 de 25 de setembro de 2019 e Decreto n.° 5.557 de 09 de janeiro
de 2023.

Art. 54. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Erechim-RS, 09 de Outubro de 2023.

PAULO ALFREDO POLIS
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

ALINE DA COSTA PIETROSKI
Secretaria Municipal Adjunta de Administragao
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ANEXO 1
- RELATORIO DE AVALIACAO DE CURSO/TREINAMENTO

Curso/Treinamento:

Nome do(a) Servidor(a):
Data do inicio: / / Data do término: / /
Periodo/dias frequentados na semana: Horario: das as

Atividades desenvolvidas:

Processo Administrativo n.° 25233./2023; Decreto n.° 5.688/2023, Pag. 14



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

% Praga da Bandeira, 354
tﬂ\\, Fone:(54) 3520 7000

99700-010 Erechim — RS

1. Aspectos da Execucio do Trabalho:

a) Trabalhou: ( ) Individualmente () Em equipe
b) Posicoes: ¢) Esforcos Fisicos: d) Movimentos:
( )Empé Peso Maximo: () Dedos
() Sentado () Puxou () Maos/Bragos
() Andando () Levantou () Pés/Pernas
() Agachado () Carregou () Coluna
() Deitado () Empurrou () Bimanual
2. Aspectos Psicofisicos: (assinalar conforme os critérios)
Critérios de Avaliacao: () Rapidez () Concentragao
(A) Otimo () Precisao () Memoria
(B) Bom () Ordem () Capacidade de Aprendizagem
(C) Regular () Produtividade ( ) Coordenagao Motora
(D) Ruim () Qualidade () Destreza Manual
(E) Nao avaliado () Utilizag@o de Tecnologias necessarias (caso necessite)
() Utilizagao de sistemas de informatica (caso necessite)
() Comprometimento com o trabalho
() Interesse em adquirir conhecimento
() Desempenho das atividades inerentes ao cargo

3. Atitudes, Comportamentos e Habitos: (assinalar conforme os critérios)

Critérios de Avaliacio: () Independéncia () Participagdo
‘L () Motivagao () Relacionamento ¢/ o Grupo

Eg)) g(t)lrlrlllo () Criatividade () Relacionamento ¢/ o Avaliador
(C) Regular () Responsabilidade () Capacidade de Organizagao
(D) Ru%m () Perseveranga () Seguranga
(E) Niio avaliado () Cooperagao () Assiduidade

() Iniciativa () Pontualidade

() Comprometimento

4. Desempenho durante o curso/treinamento:

( )Otimo( )Bom( )Regular( ) Insatisfatorio

5. O servidor possui as condi¢des para desempenhar plenamente as atividades do cargo:

( )Sim ( )Nao

Data: / /

Assinatura e carimbo do Responsavel Pelo Curso/Treinamento
Chefia Imediata do Servidor
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Instrucgdes de Preenchimento

Finalidade: Registrar a conclusdo da avaliacdo do curso ou treinamento realizado no setor

de trabalho pelo(a) servidor(a) em Programa de Readaptacao Funcional.

Quem preenche? Responsavel pelo curso/treinamento — chefia imediata do(a) servidor(a).

Como preencher:

I. Curso/Treinamento: registrar o nome do curso ou a fungao para a qual foi treinado(a).

II. Nome: registrar o nome completo do(a) servidor(a).

III. Periodo/dias/horério: registrar data do inicio e término, dias da semana e hordrio de
frequéncia ao treinamento/curso.

I'V. Atividades desenvolvidas: registrar todas as atividades e tarefas inerentes a fungao para a
qual o(a) readaptando(a) estd sendo treinado(a).

V. Itens de 1 a 5: preencher os campos, de acordo com o observado.

VI. Item 6 (observagdes e consideragdes relevantes): registrar observacoes relevantes no
tocante ao desenvolvimento do treinamento/curso do(a) servidor(a).

VII — Ser fiel aos fatos ocorridos durante a avaliagdo, tendo em vista que caso o servidor nao
tenha as condicdes para realizar as fungdes do cargo, o mesmo sera readaptado em outro cargo;

VII. Data, assinatura/carimbo do responsavel pelo curso/treinamento — chefia imediata do(a)

servidor(a).
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ANEXO II
QUESTIONARIO JUNTA MEDICA - PROCESSOS DE RESTRICAO DE FUNCAO

Identifica¢do do Servidor:
Nome :
Funcao:

Data Nascimento Idade: anos.

Setor:

Atividade Laborativa Atual:

1. Houve mudanca de setor?

[ ] sm

Qual setor:

2. Quais restricdes vocé esta exercendo no dia a dia?

3. Voce esta conseguindo cumprir as restricdes?

L v

~

4. Sua chefia imediata esta ciente de suas restricoes?

|:| SIM
|:| NAO

5. Voce sente que suas restricdes se agravaram com o tempo?
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6. Quais as atividades vocé esta exercendo no dia a dia?

7. No momento, vocé esta realizando acompanhamento médico, uso de medicagdo, ou algum outro

tratamento para melhoria do problema de saude?

L] s
|:| NAO

Qual?

8. Desde o incio das restrigdes, chegou a realizar acompanhamento médico, uso de medicagdo, ou

algum outro tratamento para melhoria do problema de satude?

Obs. A falsa alegacdo de informagdes acarretard a instauracdo de processo administrativo disciplinar

e cancelamento dos processos de readaptagdo e restrigao.
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