DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS

PREFEITURA DE

ERECHIM



DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO MUNICIPIO

Missdo do Municipio: Contribuir para o desenvolvimento social, cultural e
econdmico do Municipio, promovendo a valorizacdo do ser humano e sua harmonia
com o meio ambiente, visando a qualidade de vida da comunidade.

Visao: Ser uma gestdo que busca a sustentabilidade do Municipio e a exceléncia na
prestacdo de servigos a comunidade.

Valores: Etica, Inclusio, Integracdo, Participagdo, Responsabilidade, Valorizagdao do
Ser Humano, Cuidado com o Meio Ambiente.

ESTRUTURA DE GOVERNO

Prefeito Municipal: Paulo Alfredo Polis
Vice-Prefeito Municipal: Flavio Augusto Tirello

SECRETARIOS MUNICIPAIS:
Paulo Jeremias dos Santos

Izabel Cristina Rocha Marinho Ribeiro
Valdemar Artur Loch

Ernani Mario Coelho Mello
William Renan Medeiros Racoski
Neidmar Roger Charao Alves
Eclesan Ana Palhio

Clarice Terezinha Moraes
Verenice Teresinha Lipsch

Mario Rogério Rossi

Cristiano Daniel Moreira

Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servicos Puablicos Municipais de
Erechim: Valdir Farina

Diretor-Presidente do Instituto Erechinense de Previdéncia: Renato Alencar Toso

Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Erechim: Ana Lucia Silveira
de Oliveira



INDICE

MENSAGEM....coiiiiiiiii et e ettt e e e e 04
LEIN®6.877 DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.....c.cooiiiiiiiiiiii 06
ANEXO I -METAS E PRIORIDADES. ... 14
ANEXO II -ANEXO DE METAS FISCAIS. ... 44
ANEXO IIT - RISCOS FISCALIS. .. oot 57
ANEXO 1V — RELATORIOA DE PROJETOS EM EXECUCAO E DESPESAS DE 59
CONSERVACAO DO PATRIMONIO PUBLICO.......c.oiiiiiiii e



MENSAGEM

Exma. Sra.
Ana Lucia Silveira de Oliveira
M.D. Presidente da Camara de Vereadores

Erechim — RS.

Senhora Presidenta:

Encaminho respeitosamente a Vossa Senhoria, para apreciacdo dessa casa legislativa, no
prazo regulamentar, conforme dispde o art. 165, § 2° da constituicdo federal de 1988, amparado
também na Lei Orgéanica do Municipio, e principio da responsabilidade fiscal, institucionalizado por
meio da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, a Lei de Diretrizes Orgamentarias

LDO/2022.

A Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), ¢ a lei que balizara o orcamento do poder publico
municipal para o ano de 2022, ou seja, € um instrumento de planejamento que tem a fungdo de
estabelecer a conexao entre os objetivos de curto prazo definidos na Lei Or¢camentaria Anual (LOA)
e as diretrizes, objetivos ¢ metas de longo prazo estabelecidos no Plano Plurianual (PPA 2022-
2025). Assim, a LDO orienta a elaboragao da LOA fixando metas e prioridades da Administra¢ao
Publica, dispde sobre alteracdes na Legislacdo, estabelece metas fiscais, riscos fiscais e os fatores,

que podem vir a afetar, de alguma forma, o equilibrio das contas publicas.

O presente projeto de lei que tem sua elaboragdo feita em estrita observancia as orientagdes
legais, em especial aos dispositivos constitucionais e da lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, que regem a matéria, fixa ndo sé as diretrizes para elaboragao e execucdo do orcamento, mas
também ¢ o elemento de planejamento e controle das receitas e despesas, que objetivam manter o

equilibrio fiscal proporcionando assim uma gestao fiscal responsavel na administragdo publica.

Este projeto de Lei foi estruturado de modo a conter as disposi¢des acerca das metas e
prioridades da Administracdo Publica Municipal, das metas e riscos fiscais e das diretrizes gerais

para elaboracdo or¢gamento anual.



Diante do exposto, se torna importante mencionar que a projecao da Receita para o exercicio
de 2022 foi elaborada diante de um momento muito complexo que a sociedade vive. Vivemos dias
de muitas inquietagdes e incertezas no cenario econdmico e financeiro mundial devido o
enfrentamento do novo coronavirus (COVID-19), o que leva a se fazer uma reavaliacdo da

elaboracdo do Or¢amento Municipal para o exercicio do proximo ano.

Diante de um cenario atipico de enfrentamento do novo coronavirus que se estende por dois
anos, podemos vislumbrar de esperanga para o proximo ano com a chegada da vacina e
consequentemente a imunizagdo da populacdo. Ainda vivemos diante de incertezas, por
consequéncia dos reflexos que o virus deixa no cendrio econdmico e social mas, seguimos com
esperanca e fé de que sairemos mais fortes deste ciclo para iniciar um novo tempo de crescimento e
prosperidade para nosso Municipio.

Diante disto, apresentamos a Lei de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio de 2022, para
apreciagdo desta Nobre casa Legislativa, com a ressalva de que os valores inicialmente previstos de

receitas e despesas podem ser ajustados futuramente, no momento da elaboragdo da Lei

Or¢amentaria Anual de 2022.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal
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LEIN° 6.877, DE 14 DE SETEMBRO DE 2021.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
ERECHIM-RS PARA O EXERCICIO DE 2022 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuigdes
conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no Artigo 165, § 2° da Constitui¢do
Federal, Artigo 4° da Lei de Responsabilidade Fiscal, nos Artigos 102, 104 e 115 Inciso II da Lei
Organica do Municipio, para a elaboracdo do Or¢camento da Administragdo Pablica Municipal de
Erechim-RS, do Exercicio de 2022, as Diretrizes de que trata esta Lei e as Metas e Prioridades,
constantes do Anexo I.

§ 1.° Poderdo ser executados Programas ndo previstos no Anexo I a esta Lei, desde que sejam
financiados com recursos de outras esferas de Governo, ou que, se custeados com recursos proprios,
se tornem prioritarios, desde que obedecida a Legislacao vigente.

§ 2.° De acordo com o § 1°, do artigo 4°, da Lei Complementar Federal n® 101/2000, ¢ estabelecido
0 Anexo II de Metas Fiscais, compreendendo:

I — Demonstrativo das Metas Fiscais Anuais;

IT — Avalia¢ao do cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

IIT — Metas Fiscais Atuais comparadas com as fixadas nos trés exercicios anteriores;

IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;

V — Origem e Aplicagdao dos Recursos obtidos com Alienacao de Ativos;

VI — Avaliagao da Situa¢ao Financeira e Atuarial do RPPS;

VII - Estimativa e compensacdo da Renuincia de Receita;

VIII — Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado.

§ 3.° Integra ainda a presente Lei:



I — Anexo III — Riscos Fiscais;

IT — Anexo IV — Relatério de Projetos em Execucdo e Despesas de Conservacdo do Patrimonio
Publico.

§ 4.° Em razdo das incertezas quanto as projecdes para o exercicio de 2022, as Metas Fiscais
definidas neste Artigo ficam automaticamente atualizadas pelas receitas e despesas previstas na Lei

Orgamentaria Anual de 2022.

Art. 2.° As Metas e Prioridades para o Exercicio de 2022 estdo estruturadas de acordo com o Plano
Plurianual para o quadriénio de 2022-2025 — Lei n°® 6.842, de 06 de julho de 2021, especificadas no
Anexo I, integrante desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na Lei

Orcamentaria de 2022, nao se constituindo, todavia, em limite a programagao da despesa.

Art. 3.° A partir das necessidades de manutencdo e custeio e das Metas e Prioridades constantes do
Anexo I a esta Lei, sera elaborada a proposta or¢gamentaria para o Exercicio de 2022, de acordo com
as disponibilidades de recursos financeiros atendendo as seguintes disposigdes:

§ 1.° Os servigos e agdes existentes tém prioridades sobre os de expansao;

§ 2.° As Despesas com Pessoal, Encargos Sociais e Servicos da Divida estio numa hierarquia
superior de atendimento, em relacdo as demais despesas;

§ 3.° Os Investimentos em fase de execugdo, a manutengdo do Patrimoénio Publico, os servigos e

acoes em andamento tém preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 4.° Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo as despesas por unidade
or¢camentdria, detalhada por categoria de programagdao em seu menor nivel, com as suas respectivas
dotagdes, especificadas por elemento de despesa, na forma do artigo 15, § 1°, da Lei Federal n°

4.320/1964.

Art. 5.° O or¢amento para o Exercicio de 2022 abrangera a Administragao Direta, formada pelos
Poderes Legislativo e Executivo e pela Administragao Indireta e serd elaborado em conformidade

com a estrutura organizacional do Municipio.

Art. 6.° A Receita do Municipio de Erechim para o Exercicio de 2022, estimada provisoriamente em
R$ 356.000.000,00, obedecera a seguinte destinagao:
a) Para a Reserva de Contingéncia, o percentual de, no minimo, 1% (um por cento), da Receita

Corrente Liquida;



b) Atendimento dos servigos em execuc¢do e de toda a acdo governamental, no valor suficiente para
atender a despesa de seu regular funcionamento;

c) Para a realizacdo de programas de custeio, continuados ou ndo, destinados ao atendimento da
Comunidade, no valor suficiente para sua execugao;

d) Investimentos, até o saldo restante dos recursos estimados, ou oriundos de financiamentos, de
outras esferas de Governo, de Entidades Nacionais ou Internacionais, ou de parcerias com a
Comunidade.

§ 1.° A receita da Administracdo Direta estd estimada provisoriamente em R$ 320.000.000,00
(Trezentos e vinte milhdes de reais) e da Administracdo Indireta, composta pela Agéncia
Reguladora dos Servigos Publicos Municipais de Erechim — AGER e pelo Instituto Erechinense de
Previdéncia — IEP, esta estimada em R$ 36.000.000,00 (Trinta e seis milhdes de reais).

§ 2.° A estimativa de receita apresentada no caput deste Artigo sera automaticamente atualizada

quando da aprovagdo da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2022.

Art. 7.° Para atendimento das Emendas Individuais do Poder Legislativo Municipal, conforme
estabelecido no Art. 116-A da Lei Organica do Municipio de Erechim, o Projeto da Lei
Orcamentaria Anual conterd Reserva de Contingéncia especifica de 1,0% da Receita Corrente
Liquida do respectivo Projeto de Lei.

§ 1.° Para fins de célculo do valor da Receita Corrente Liquida de que trata o caput, considerar-se-4 a
metodologia estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado ou a norma que lhe for superveniente.

§ 2.° Os critérios para distribuicdo dos valores entre os parlamentares e demais exigéncias relativas a
execucao orcamentaria das emendas individuais obedecerdo ao disposto no Art. 116-A da Lei Organica

Municipal.

Art. 8.° As receitas e despesas da LOA deverdo observar o principio do equilibrio or¢gamentario e
serdo classificadas e demonstradas segundo a Legislacdo em vigor.

§ 1.° Os recursos vinculados serdo utilizados Unica e exclusivamente para atender os objetivos das
suas vinculagdes, ainda que em exercicio diverso daquele em que aconteceu a Receita.

§ 2.° Quando verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita poderd afetar o
cumprimento das Metas de Resultados Primario e Nominal, os Poderes promoverao, nos 30 dias
subsequentes, por ato proprio € nos montantes necessarios, limitacdo de empenho e movimentacao
financeira, atendendo os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 3.° Para efeitos da Limitacdo de Empenho, serdo reduzidas despesas e movimentacao financeira

em um ou mais dos itens a seguir relacionados, dependendo das necessidades do momento:



a) Suspensdo da execucdo de horas extras, exceto as absolutamente necessarias e autorizadas pelo
Prefeito Municipal, ou por quem ele delegar, com base em analise de justificativa apresentada pelo
solicitante;

b) Redugado de despesas de manutengao em geral;

c¢) Limitagdo de outras despesas, cujas solicitagdes de despesas — SDs, deverdo ser autorizadas pelo
Prefeito ou Servidor por ele designado;

d) Suspensdo de autorizacdo para novos investimentos;

e) Reducao de ocupantes de Cargos em Comissao.

§ 4.° O disposto no paragrafo anterior, ndo se aplica a valores vinculados ou com destinacio
especifica.

§ 5.° Nao serdo objeto de limitacdo de empenho as despesas destinadas ao pagamento do servico da
divida, precatérios judiciais e de obrigacdes constitucionais e legais.

§ 6.° Para efeito do disposto no artigo 16, § 3.°, da Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo
consideradas despesas irrelevantes aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento da
acdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no Exercicio de 2022, em cada
evento, nao exceda aos valores limites para dispensa de licitagdo fixados nos incisos I e II do artigo
24 da Lei n° 8.666/1993 e atualizados pelo Decreto Federal n® 9.412 de 18 de junho de 2018,
conforme o caso.

§ 7.° Ao final de cada quadrimestre o Poder Executivo demonstrard, resumidamente, em relatério

especifico, a execucao orcamentaria e sua repercussao sobre o equilibrio orgamentario e financeiro.

Art. 9.° Na elaboracdo da Proposta da Lei Orcamentaria para 2022, as receitas e as despesas serdo
projetadas a precos de agosto/setembro de 2021, com as altera¢des decorrentes das modificacdes da
legislagdo tributéria e da inflagdo estimada para o periodo.

Paragrafo Unico. Os Orgdos de Governo projetardo suas despesas considerando as alteragdes de
precos no Exercicio, as variagcdes médias para o periodo € o aumento ou as reducdes dos custos ¢

dos servigos.

Art. 10. Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das alteragdes na Legislagdao
Tributéria, especialmente sobre:

I — A consolidagdo da legislacao vigente, que regula cada tributo de competéncia do Municipio;

IT — A adequacao da Legislagdo Tributaria Municipal as modificagdes da Legislacao Federal;

IIT — Revisdo de indices e de aliquotas ja existentes para correcdo de tributos, tarifas, multas ou

criacdo de novos indices e aliquotas;
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IV — Da revisdo ou criagdo de Taxas de Prestacdo de Servicos ou pelo Exercicio do Poder de Policia
Administrativo de Competéncia Municipal;

V — As isengdes e incentivos fiscais virdo acompanhados de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro, demonstrando as medidas compensatorias, quando for o caso, devendo ser considerada a
manuten¢do do equilibrio or¢amentario e financeiro. Para o ano de 2022, a Rentncia de Receita, de
acordo com a legislagdo ordinaria vigente, fica estimada em R$ 1.527.659,57 (Hum milhéo,
quinhentos e vinte e sete mil, seiscentos € cinquenta e nove reais e cinquenta e sete centavos);

VI — A compensacao da Renuncia de Receita, bem como novas isengdes para 2022, serdo realizadas
no momento da elaboracdo da Lei Or¢camentaria Anual, sendo que as estimativas das receitas devem

contemplar esta reducao.

Art. 11. Fica mantida a Legislacido Municipal vigente que concede isengdes, anistias fiscais ou

remissoes de dividas.

Art. 12. O Projeto da Lei Orcamentaria Anual — LOA, contera autorizagdes para:

I — Abertura de créditos suplementares, em qualquer época do Exercicio;

IT — Realizagdo de Operacdo de Crédito, com destinagdo especifica e vinculadas a Projetos, nos
termos da legislagcdo em vigor;

I — Realizagdo de Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita Orgamentaria — ARO, nos

limites e prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

Art. 13. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera da existéncia de recursos
disponiveis para a despesa, nos termos da Lei Federal n® 4.320/1964.

Paragrafo Unico. A apuragdo do excesso de arrecadagio de que trata o artigo 43, § 3°, da Lei n°
4.320/1964, sera realizada por fonte de recursos para fins de abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais, conforme exigéncia contida no artigo 8°, paragrafo unico da Lei de

Responsabilidade Fiscal.

Art. 14. O Poder Executivo poderd firmar convénios com outras esferas de Governo e com
Entidades particulares, para o desenvolvimento de programas prioritrios em areas, tais como:
Educagdo, Satde, Geracao de Emprego e Renda, Cultura, Assisténcia Social, A¢cdes Comunitarias,

Habitagao, Agricultura, Infraestrutura, Seguranga, com ou sem 6nus para o Municipio.
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Art. 15. As transferéncias de recursos ou a concessdo de auxilios e beneficios a entidades privadas e
a pessoas, atenderdo as exigéncias da Legislacdo competente.
Pardgrafo Unico — Os prazos para prestacdao de contas das subvengdes ou auxilios, de que trata este

Artigo, serdo fixados pelo Poder Executivo em cada caso.

Art. 16. Fica autorizada a celebragdo de parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de
recursos financeiros, entre a administragdao publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime
de mutua cooperagdo, para a consecucao de finalidades de interesse publico, conforme dispdoe a Lei

Federal n° 13.019, de julho de 2014.

Art. 17. Serdo incluidas, como anexo da LOA para o Exercicio de 2022, informag¢des resumidas que
constituem o Orcamento da Crianga e Adolescente, conforme diretrizes do Programa Prefeito

Amigo da Crianga.

Art. 18. Fica autorizada a cessdo de bens em comodato ¢ a concessdo de auxilio financeiro, material

e humano a Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Art. 19. E autorizada a cooperagdo financeira, material e humana para com Orgdos do Governo

Federal e Estadual que prestem servigos considerados essenciais a comunidade local.

Art. 20. A despesa ndo podera ser realizada se ndo houver comprovada e suficiente disponibilidade
de dotacdo orgamentdria para atendé-la, sendo vedada a adocdo de qualquer procedimento que
viabilize a sua realizacdo sem observar a referida disponibilidade.

Paragrafo Unico. A contabilidade registrara todos os atos e os fatos relativos & gestio orgamentaria-
financeira, independentemente de sua legalidade, sem prejuizo das responsabilidades e demais

consequéncias advindas da inobservancia do disposto no caput deste artigo.

Art. 21. O Poder Executivo e o Poder Legislativo ficam autorizados a:

I — Promover a criag@o de cargos, alterar a estrutura de carreira e o quadro de servidores, promover
ajustes em fungdes e atribuigdes funcionais, mediante autorizacgao legislativa;

IT — Prover cargos e fungdes vagos, nos termos da legislagdo pertinente;

IIT — Conceder aumento de remuneragdo ou outras vantagens, mediante autorizacao legislativa.
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Art. 22. A cria¢do de cargos, a alteragdo da estrutura de carreira, a admissdo de pessoal a qualquer
titulo e o aumento de remunera¢ao serdo acompanhados de impacto orcamentario-financeiro e s6
poderdo ocorrer se houver prévia dotagdo orcamentaria para atender as projecdes das despesas com

pessoal até o final do Exercicio e os acréscimos decorrentes.

Art. 23. As despesas com pessoal elencadas no Artigo 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal ndo

poderao exceder o limite previsto no Artigo 20, Inciso II1, letras “a” e “b”.

Art. 24. Sao considerados objetivos da Administracdo Municipal a execucao de programas visando:
I — Proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores, através de programas informativos,
educativos e culturais;

IT — Capacitar os servidores para melhor desempenho de fungdes especificas;

III — Racionalizar os recursos materiais € humanos, visando reduzir os custos ¢ aumentar a

produtividade, a eficiéncia e a eficacia no atendimento dos servigos municipais.

Art. 25. O Poder Executivo colocard a disposi¢cao do Poder Legislativo, no minimo, 30 dias antes do
prazo final da elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual para 2022, as Estimativas da Receita,

inclusive da Receita Corrente Liquida.

Art. 26. O Projeto de Lei do Or¢gamento Anual sera disponibilizado aos Conselhos Municipais de

Saude, Educacao e de Assisténcia Social, para apreciacdo e manifestagao.

Art. 27. O controle de custos e a avaliacao de resultados dos programas constantes do Orgamento
Municipal serdo formalizados a partir das possibilidades existentes no sistema orcamentario
informatizado atual, com implementagcdo de ajustes necessarios ao gradativo atendimento deste

quesito.

Art. 28. Fica alterado o resultado esperado no Programa: 0004 — Modernizagdo Administrativa e
Valorizagdo dos Servidores, Descricao da Ag¢ao/Iniciativa: Gestao de Servigos ¢ Qualificacdao de
Servidores para: “Aperfeigoamento da estrutura administrativa e atualizacdo descritiva das
atribuicdes de cargos e saldrios e plano de carreira, visando a modernizagdo de fun¢des e concurso

para o provimento de cargos realizado”

13



Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 30. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Erechim/RS, em 14 de setembro de 2021.

Paulo Alfredo Polis

Prefeito Municipal
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ANEXO I -METAS E PRIORIDADES
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Programa 0001: Atuacao Legislativa e Fiscalizadora

Objetivos:
a) Promover a cidadania por meio de Politicas Publicas e do exercicio da funcdo fiscalizadora e demais
prerrogativas legais.
b) Estabelecer uma relacdo aberta com a Comunidade, visando a garantia dos seus direitos.

Orgio Responsavel: Camara Municipal de Vereadores

. .~ ~ c .. n.
Tipo Descricao da Ac¢ao/Iniciativa Resultado Esperado Meta U d ¢
Medida
Atividades Legislativas mantidas e em
Manutengdo e Funcionamento das ﬁmcmngmento com a promogao (~1a o
Atividades Legislativas cidadania e exercendo a fungdo| 100 %
A & fiscalizadora de competéncia do Poder
Legislativo.
Descricdo da Meta: Atribui¢des do Poder Legislativo executadas.
Promogao da interacdo entre a Camara
Manuteng¢do do Programa Vereador Municipal e as escolas do Municipio 100 o
A | Mirim resultando na melhor compreensao do °
papel do Legislativo na sociedade.
Descricdo da Meta: Manutengdo do Programa Vereador Mirim.
Auxilio Financeiro aos Servidores em  |Servidores da Camara de Vereadores o
: ) 100 %
A | Curso Superior qualificados.
Descri¢ao da Meta: Auxilio financeiro a servidores da Camara de Vereadores.
Aquisi¢do de Equipamentos e Materiais Cama.ra‘ equipada com equlparrrle‘ntos © o
materiais permanentes necessarios ao| 100 %0
Permanentes . ) L
P funcionamento regular e satisfatorio.
Descricdo da Meta: Equipamentos e Materiais Permanentes necessdrios ao funcionamento da
Céamara.
- N Prédio da Camara em boas condigdes
Reforma, Ampliacdo e Conservagdo do .
L1 A para o funcionamento regular do Poder| 01 un.
p |Prédio da Camara o
Legislativo.
Descricio da Meta: Prédio mantido e conservado.
C T a
Aquisicio de Terreno erreno para a nova sede Camara de 01 un.
P Vereadores adquirido.
Descricao da Meta: Terreno para a instalacdo de nova sede para o Poder Legislativo.
Construcao do Prédio da Camara de Novo prédio da Camara de Vereadores 01 un
p | Vereadores construido. '
Descricdo da Meta: Prédio da Camara construido.
Camara  prestando  servico  de
Aquisi¢do de Equipamentos de qualidade com equipamentos de 100 o
P Informatica informatica adequados aos servigos a °

serem prestados.

Descricao da Meta: Aquisicao de equipamentos de informatica necessarios ao funcionamento das

atividades legislativas.
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Programa 0002: Administragdo, Supervisdo, Coordenagdo e Representagdao do Governo

Objetivos:
a) Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito, coordenar as relagdes politicas e governamentais entre o0s
diversos niveis de governo.
b) Gerenciar o andamento das agdes planejadas pelas Secretarias Municipais, para o cumprimento das
metas de gestdo.
c¢) Gerenciar, fomentar e instigar a consecugao do processo administrativo e a execugao das ac¢des de acordo
com oS principios constitucionais.
d) Desburocratizar processos, visando a modernizagao ¢ agilidade da gestdo administrativa.

Orgio Responsavel: Gabinete do Prefeito

. .~ ~ c . Un. de
Tipo Descricio da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida
Controle da Execugdo das Diversas Ages plancjadas ¢ executade}s fientro o
~ do prazo, orgamento e prioridades| 100 %o
A | Acdes de Governo desei .
esejados/estimados.
Descricao da Meta: Supervisdo, de forma efetiva, da execucdo das a¢des de governo.
Seguranc¢a juridica em todas as acdes
Promocdo da Defesa e dos Direitos e p romqwdas pelo Mumqp 10 de o
S Erechim e defesa dos direitos e| 100 %
dos Interesses do Municipio . S
A interesses municipais efetuada na
esfera administrativa e judicial.
Descri¢ao da Meta: Defesa dos direitos do Municipio e garantia do cumprimento legal das a¢des
planejadas.
Avaliagdo e Auxilio na Implantacdo de |Controle Interno atuante, apoiando o 100 %
A | Controles controle externo efetuado pelo TCE. °
Descricdo da Meta: Garantia do funcionamento ideal dos sistemas de auxilio de controle da gestdo.
Acgdes relacionadas ao Gabinete da
~ N . . Primeira Dama voltadas a promogao o
A Promocgao de acdes de carater social da humanidade e dignidade dos 100 %
cidaddos realizadas.
Descricdo da Meta: Promocgdo de agdes voltadas a promogdo de humanidade e dignidade.
~ N . | Desburocratizagdo  de  processos,
Implantagdo e manutencdo da Secretaria L ~ o o
modernizacdo da gestdo e auxilio na| 100 %
A | Geral de Governo

execucdo das politicas de Governo.

Descricdo da Meta: Criagdao e manutencdo da Secretaria Geral de Governo.
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Programa 0003: Planejamento e Modernizagao da Gestao

Objetivos:

a) Retomar as agoes do Orcamento Participativo, através do Meu Bairro Melhor, para melhor atender as
demandas das comunidades.

b) Garantir a execugdo de agdes, programas e projetos de governo, visando a melhoria da Gestado Publica.

c) Planejar, executar, acompanhar e monitorar as a¢des, servi¢os € programas do Municipio.

d) Realizar a Captacdo de Recursos, junto a entidades Governamentais ¢ Nao Governamentais.

e) Elaborar o Plano de Mobilidade Urbana de Erechim.

f) Agilizar a analise dos processos administrativos e técnicos, visando a eficiéncia e eficacia do servigo
publico.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo em Orgamento Participativo

Un. de

Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida

Melhora na qualidade de vida da
comunidade erechinense, de forma
democratica promovendo 0
fortalecimento  das  comunidades,
sanando as demandas urgentes,| 50 %
acompanhando o desenvolvimento e
proporcionando a sustentabilidade aos
bairros.

Meu Bairro Melhor

Descricdo da Meta: Atendimento das demandas da comunidade erechinense.

Planejamento e coordenagdo das acdes da administragdo
municipal e administragdo de projetos trazendo recursos de
outros entes governamentais.

Planejamento da Gestdo Publica e
Coordenacao de Projetos

A |Descricio da Meta: Realizagdo do Planejamento da Gestdo Publica e 100 o
coordenacdo de projetos. °
Descricao da Meta: Elaboracdo do Plano de Mobilidade Urbana de Erechim, 100 %
em atendimento a Lei Federal N° 12.587/2012. °
Manuteng@o do Conselho Municipal de | Promogdo do desenvolvimento local,
Desenvolvimento do Municipio de|harmdnico e sustentavel do Municipio| 100 %

A | Erechim de Erechim.

Descri¢ao da Meta: Manutengdo do Conselho Municipal de Desenvolvimento do Municipio.
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Programa 0004: Modernizagao Administrativa e Valorizag¢do dos Servidores

Objetivos:

a) Promover uma gestdo moderna e eficiente buscando qualifica¢cdo e economicidade.

b) Modernizar os servicos e aperfeicoar o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais (Lei
3.919/2005).

¢) Primar pela melhoria continua no atendimento, suporte e gerenciamento das aquisigdoes e contratagoes
das Secretarias Municipais.

d) Fornecer suporte administrativo nas agoes envolvendo todas as Secretarias.

e) Coordenar e auxiliar o Projeto e Execucdo de instalagdo dos geradores de energia solar nos prédios
publicos.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Administragio

c o = e Un. de
Tipo Descricao da A¢ao/Iniciativa Resultado Esperado Meta .
Medida
Aperfeigoamento da estrutura
administrativa e atualizacdo descritiva
Gestdo de Servigos e Qualificacdo de |das atribuigdes de cargos e saldrios e 100 o
Servidores plano de carreira, visando a 0
A modernizagdo de fungdes e concurso
para o provimento de cargos realizado.
Descricdo da Meta: Aperfeigoamento da estrutura administrativa, atualizacdo do Plano de Carreira
dos servidores e atualizac¢do descritiva dos cargos.
~ . Deman retarias Municipai
Manutencdo do funcionamento das ema das d as Sec ctafias Aunicipais
e ... . |atendidas visando atingir as estratégias o
Divisdbes de Compras, Licitagoes, . 100 %
A e entregas de servicos e obras aos

Contratos € Almoxarifado Central e .
cidadaos com eficiéncia.

Descri¢ao da Meta: Suporte administrativo adequado aos diversos setores do Municipio.

Desburocratizagdo de servicos e
processos, com reducdo significativa
do consumo de papel entre os diversos | 30 %
setores da administragdo publica
municipal.

Desburocratizagdo de  Servigos ¢
A | Processos

Descricdo da Meta: Processos mais modernos, eficientes e digitais.
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Programa 0005: Gestao Equilibrada e Eficiente

Objetivos:
a) Efetuar o registros patrimoniais, or¢amentarios e financeiros e dar transparéncia aos resultados
alcangados
b) Garantir o equilibrio fiscal por meio da administracdo eficiente da politica tributaria do municipio.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Fazenda

: Yt ~ P Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta .
Medida
Atos e fatos patrimoniais,
.. ~ . . i orcamentarios e financeiros
Administracdo Financeira, Contabil e L o
i registrados, resultados alcangados| 100 %0
A | Orcamentaria A
mensurados e transparéncia destes
registros efetuada.
Descri¢ao da Meta: Registros contabeis, orgamentarios e financeiros realizados.
Receitas de competéncia municipal
~ . ~ arrecadadas e recursos financeiros para
Arrecadagdo, Cadastro, Orientagdo e . . pa 0
L atendimento das diversas agdes| 100 %
A | Fiscalizagdo .. ~
executadas pela Administracdo

Municipal disponibilizados.

Descricao da Meta: Receitas de Competéncia Municipal Arrecadadas.
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Programa 0006: Erechim Com Mais Oportunidades

Objetivos:
a) Estimular o desenvolvimento econdmico e tecnologico do municipio.
b) Fomentar e fortalecer as micro e pequenas empresas.

¢) Qualificar a méo de obra de jovens e adultos.
d) Implantar novos Distritos Industriais.

Orgiao Responsavel: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Un. d ¢
Medida
Simplificagdo nos processos de registro e legalizacdo de
negocios, com a manuten¢do da Junta Comercial e dando
suporte para instalacdo e ampliagdo de empresas através da
Fortalecimento de Empresas realizacdo de feiras setoriais e regionais, incentivos a
tecnologia e inovagdo, ampliando a oferta de crédito aos
pequenos empresarios € fomentando as empresas do
Bercario Industrial.

A Descricdo da Meta: Manutencdo do Escritorio Regional da Junta Comercial. 01 Escritério
Descricao da Meta: Fomento e auxilio a instalagdo de empresas no Bergario 100 o
Industrial. °
Descricao da Meta: Realizacdo de feiras setoriais e regionais. 01 Feiras
Descricdao da Meta: Fortalecimento das empresas com incentivos a tecnologia e 100 o
inovacao e facilitando os processos de registro e legalizacdo de negocios. °
Descri¢ao da Meta: Fortalecer as politicas publicas e legislacdo que incentivem 100 Y
a atracdo de novas empresas e ampliacdo de novos negdcios no municipio. °

Distrito Industrial Davide Zorzi com
Implantacdo de Distritos Industriais empresas instaladas e novo Distrito| 01 Distritos
P Industrial criado.
Descri¢cdo da Meta: Distrito Industrial Davide Zorzi concluido e novo Distrito Industrial criado.
Mao-de-obra capacitada e qualificada
Qualificagdo Profissional com Malor geragao de renda e JOVAST 400 | Pessoas
A oportunidades de emprego para jovens

e adultos.

Descricao da Meta: Profissionais qualificados e treinados para o mercado de trabalho.
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Programa 0007: Agricultura de Resultado

Objetivos:
a) Executar projetos e acdes que visem promover a qualidade de vida das familias rurais, levando em
consideragdo aspectos econdmicos, sociais ¢ ambientais, bem como praticas sustentaveis.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Seguranca Alimentar

Un. de

Tipo Descricio da Ac¢ao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida

Promogao do desenvolvimento rural do municipio através da
busca e transmissao de tecnologias e conhecimentos, visando
o melhoramento e aumento da producdo agricola e
agroindustrial.

Fomento ao Desenvolvimento Rural

Descricio da Meta: Fomento ao desenvolvimento rural propiciando ao produtor
rural acesso a novas tecnologias de producdo, participacdo em feiras e eventos,
promovendo o Programa Troca-troca de sementes, a piscicultura, a implantagdo de| 100 %
A |hortas comunitarias, estruturando as Rotas Turisticas Rurais e incentivando a
aquisicdo de alimentos da agricultura familiar pela rede municipal de ensino.

Descricio da Meta: Ampliagdo e melhorias nas feiras do produtor. 02 Feiras

Descricio da Meta: Fornecimento de mudas frutiferas para implantagdo de 05 ha

pomares.

Descri¢cdo da Meta: Fornecimento de sementes e insumos de pastagens para a 10 ha

bovinocultura de leite.

Manutengdo e  ampliagdo do

Agroindustrias e Seguranga Alimentar | atendimento as agroindustrias,| 100 %

A priorizando a seguranga alimentar.

Descricao da Meta: Promocao das agroindustrias ¢ da seguranca alimentar através da manutencao e
ampliagdo dos servigos de inspe¢do necessarios a venda de produtos da agricultura.

Otimizagdo de obras e servigos, tais como acesso as
propriedades, melhoria e construgdo de pontes, bueiros e
Infraestrutura, Logistica Rural e |pontilhdes, visando o incremento as  exploragdes

Regulamentagdo Fundiaria avicola/suinicola, também desenvolvendo ag¢des que visem

A criar legislagdo especifica com vistas a regularizagdo fundiaria.
Descri¢ao da Meta: Melhora da estrutura nas areas rurais ¢ promogao da 100 Y
regulamenta¢do fundiaria. °
Descricdo da Meta: Manutencdo das estradas do meio rural. 400 Km
Tecnologia e qualidade de vida no meio | Universalizagdo do acesso a internet no meio rural e
rural garantia do fornecimento de agua de boa qualidade.

A | Descri¢io da Meta: Atendimento das necessidades dos produtores de acesso a 100 %
internet, agua tratada e seguranga das propriedades rurais. °
Descricdo da Meta: Perfuracdo de pocos artesianos. 02 Un

.. ~ Ativi man ministrati

Administracdo e controle v dades.e de al das ad strativas 100 %
A da secretaria atendidas.

Descricao da Meta: Manutengao dos servigos administrativos da secretaria.

Fundo Municipal de Desenvolvimento da FUNDESA  — Fundo Municipal ~de

) . Desenvolvimento ~ da  Agricultura, o

Agricultura, Abastecimento ¢ Seguranca . . 100 %

A | Alimentar Abastecimento e Seguranca Alimentar
mantido e em funcionamento.

Descri¢ao da Meta: Manutengdo e funcionamento do FUNDESA.
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Programa 0008: Desenvolvimento da Cultura, do Esporte e do Turismo

Objetivos:
a) Consolidar a Cultura como eixo estratégico de desenvolvimento social, economico ¢ sustentavel.
b) Criar Estratégias de Desenvolvimento e Continuidade nas Agoes Turisticas.

c¢) Preservar, fomentar e qualificar a Cultura, a Memoria e o Patrim6nio Cultural.
d) Desenvolver o esporte como fator de lazer e bem-estar fisico e social.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

. .~ ~ s . Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida
Fortalecimento da cadeia produtiva do Turismo,

Apoio e Incentivo ao Desenvolvimento | consequentemente, a visibilidade turistica de Erechim em
do Turismo nivel Estadual, e a obtenc¢do da Classificagdo “A” junto ao

Ministério do Turismo.

Descricio da Meta: Atuagdo na sensibilizagdo ¢ mobilizagdo da comunidade

A | paraa finalidade turistica com a promogao de eventos e negdcios relacionados| 100 %
ao turismo.
Descricao da Meta: Implantacdo do Complexo Turistico Vale do Dourado. 0,3 | Complexo
Descri¢ao da Meta: Modernizacdo da Linha Turismo Erechim. 0,3 Linha
Descricao da Meta: Qualificagio de empreendedores que trabalham com 30 Empreen
produtos turisticos. dedores
. Reconhecimento em nivel Estadual como Municipio
Desenvolvimento da Cultura . ~ .
referéncia na promocdo e desenvolvimento da Cultura.
Descricdo da Meta: Incentivo a festivais, feiras criativas e resgatando projetos 100 %
A |culturais como Criando Sons e Projeto Cultura de Erechim é 10. 0
Descricao da Meta: Valorizacdo e profissionalizagdo da cultura em segmentos
: . LY 100 %
relacionados ao Sistema Municipal de Cultura.
. ~ . heci abli
Qualificacdo dos Servigos do Centro Ser recon ccido como espaco pub 10, o
tecnicamente organizado, diferenciado,| 100 %
A | Cultural 25 de Julho .
equipado e bem estruturado.
Descricdo da Meta: Manutencdo e qualificagdo dos servigos do Centro Cultural 25 de Julho.
Biblioteca Publica Municipal considerada referéncia
regional em espaco de leitura, criagdo, projetos e
~ ~ _ programas, com incetivos ao habito de leitura e o
Promogdo ¢ manuten¢do da Biblioteca . . .
i1 . . desenvolvimento pessoal e cultural, garantindo o acesso a
Publica e do Arquivo Historico ) ~ o .. : .
informacao e utilizando de técnicas variadas e diversidade
e arquivo historico transformado em espago referéncia do
A COREDE Norte.
Descricio da Meta: Promog¢do e¢ manutencdo da Biblioteca Publica com
modernizagdo do Software, tornando o espago acessivel a todos, restaurando, | 100 %
padronizando e identificando os livros.
Descricao da Meta: Realizacdo da Feira do Livro. 01 Feiras
Descricio da Meta: Manutengdo ¢ modernizagdo do Arquivo Historico 100 o
Municipal. °
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Valoriza¢ao do Patriménio Historico

Fomento a apropriagdo e valorizagdo dos bens culturais
como patriménio coletivo e necessario para a comunidade.

Descricdo da Meta: Desenvolvimento de agdes de educacao patrimonial, com
eventos que promovam a visibilidade do patrimdnio cultural e historico do
Municipio e incentivando a preservagdo de edificios e bens de valor cultural.

100

%

Descricao da Meta: Requalificacdo da Estagdo Ferrovidria com ampliagdo do

seu uso cultural e historico.

0,7

Estacao

Promogdo da Estacdo Cidadania ¢
Cultura — Praga do CEU

Comunidade integrada no ambiente,
tornando o espago referéncia no
Estado de disseminacdo cultural e
inser¢do social.

100

%

Descricao da Meta: Promocdo da Estacdo Cidadania e Cultura com implantacdo d

voltados a area de tecnologia e promogao

de eventos festivos anuais.

e projetos

Promocédo do Esporte ¢ Manutengdo do
CMD

Pratica esportiva potencializada,
ampliada e apoiada em Erechim, com
qualificagdo do setor, atletas e
profissionais, promovendo, assim, bem-
estar e qualidade de vida.

100

%

Descricao da meta: Promogao do esporte com o desenvolvimento de competi¢des esportivas, fomentos a
entidades, clubes, associacdes e desenvolvimento do esporte amador, incentivando novas modalidades
esportivas, mantendo o Conselho Municipal de Desporto — CMD e criando o Fundo Municipal de

Esporte.

Manutengdo do Centro de Belas Artes
Osvaldo Engel

Garantia de manutengdo do Centro de
Belas Artes, seu patrimdnio, servigos
prestados e qualidade de ensino,
integrando a comunidade e ampliando
suas atividades no que tange a formacao.

100

%

Descricado da meta: Manutencdo do

Centro de Belas Artes com materiais, equipamentos ¢

tecnologias necessarias a seu funcionamento disponibilizados.

Dispor de um Fundo Municipal de

Promoc¢do do Fundo Municipal de Apoio @ Art.es,. com - TECUTSos o
. financeiros e editais compativeis as| 100 %0
Apoio as Artes — FAACE . .
necessidades reais dos segmentos
culturais reconhecidos pela legislagdo.
Descri¢ao da meta: Manutengao e promogao do FAACE.
Espaco adequado para 0
~ o1 1 funcionamento da Biblioteca Publica
ConsFrugaq da Biblioteca Publica e Dr. Gladstone Osoério Marsico e| 0,25 Prédio
Arquivo Histérico . S .
Arquivo Historico Juarez Miguel Illa
Font
Descricdo da Meta: Constru¢do de Prédio para a instalacdo da Biblioteca Publica e Arquivo
Historico, com aporte de recursos de outras fontes.
Castelinho restaurado e reaberto a
~ ‘1 . comunidade como espago de produgdo
Restauragdo do prédio da Comissdo de cultural, aprendizagem, lazer, encontro,| 0,50 Prédio

Terras — Castelinho

servigo publico e referéncia turistica na
regido.

Descricdo da Meta: Restauragdo do Prédio do Castelinho, com aporte de recursos de outras fontes.
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Construcdo do novo Centro de Belas
Artes Osvaldo Engel

Centro de Belas Artes construido com
espagos  amplos, modernos ¢
adequados, tornando-se referéncia no
Estado do Rio Grande do Sul.

0,30

Prédio

Descricdo da Meta: Construcao do Centro de Belas Artes Osvaldo Engel, com aporte de recursos de

outras fontes.
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Programa 0009: Satde Integral e de Qualidade Para Todos os Municipes

Objetivos:

a) Garantir o acesso a saude com qualidade, de forma gratuita e atendendo os principios da universalidade,
integralidade e equidade do SUS.

b) Fortalecer a Aten¢do Primaria, Secundaria e Terciaria — Redes de Atengdo a Satde (RAS) com recursos
da Unifo, Estado e Municipio ampliando o acesso as agoes e servigos de saude, qualificando os servigos e
aumentando a capacidade resolutiva para melhora dos indicadores de satde e qualidade de vida dos
municipes.

¢) Manter a Casa de Apoio em Porto Alegre para acolher os pacientes do nosso municipio que sao
encaminhados para tratamento fora de domicilio, nas areas em que as referéncias sdo na capital do Estado
ou que a RAS nao dispde do servigo.

d) Ampliar a oferta de servigos através da implantagdo de novas politicas publicas de saude e da amplia¢ao
das existentes, como Estratégia Saude da Familia (ESF), Equipe de Satde Bucal (ESB), Nucleo de Apoio a
Atencdo Primaria, CAPS Infantil, Centro de Especialidades, Saude Mental, Farmécia Volante, Base da
SAMU/SALVAR, VISA e outros.

e) Realizar parcerias publico-privadas para a realizacdo de cursos de gestdo, educagdo permanente,
promogao e prevencdo em saude a fim de qualificar a gestdo e melhorar os indicadores de saude.

f) Reforma, ampliacdo e revitalizacdo de unidades de saide e Unidade de Referéncia Animal (URA) para
ampliar a oferta, qualificar os servicos e aumentar a capacidade resolutiva com satisfacdo dos usuarios do
sistema publico de saude.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Satde

c e ~ Qe Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida
Constru¢do do Banco de Sangue do Alto Hemogucleo construido e qulpado para Banco de
. fornecimento de sangue e derivados para| 0,5
Uruguai . . - Sangue
P os hospitais de Erechim e regido.

Descricdo da Meta: Construgdo da sede do Banco de Sangue da Regido do Alto Uruguai, com
aportes de recursos de outros entes.

~ .. . Unidades Basicas de Saade
Construgdo ¢ Ampliagdo de Unidades , . ,
Basicas de Satde construidas e equipadas, prestando| 2,1 UBS’s

P servigos de saude com qualidade.

Descricao da Meta: Conclusdo da constru¢do da UBS Progresso e ampliagdo de Unidades Basicas
de Satde com maiores demandas.

Subvengoes a entidades de Assisténcia a | Entidades atendidas e prestando seu

o
A | Saude servigo com qualidade. 100 o
Descricao da Meta: Subsidio as entidades de Saude de Erechim.
Manuten¢do do Conselho Municipal de | Conselho Municipal de Satde atuante 100 o
0

A | Satude e atendido em suas necessidades.

Descricdo da Meta: Manutencdo do funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Municipes atendidos de forma integral,
com qualidade e gratuidade, com| 100 %
recursos transferidos pelo Estado.

Acdes e Servigos Publicos de Saude
A | com apoio do Estado

Descricao da Meta: Atendimento, ampliag¢ao e qualificacdo dos servigos ofertados aos municipes.

Municipes atendidos de forma integral,
com qualidade e gratuidade, com| 100 %
recursos transferidos pela Unido.

Acdes e Servicos Publicos de Saude
A | com apoio da Unido

Descricao da Meta: Atendimento, ampliacao e qualificacdo dos servigos ofertados aos municipes.
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Pablicos de
Satde com

Acdes e  Servicos
Assisténcia  Geral a
Recursos Proprios

Municipes atendidos de forma integral,
com qualidade e gratuidade e
manutengdo e administracdo da
secretaria, com recursos proprios.

100

%

Descricdo da meta: Atendimento, ampliagao e qualificacdo dos servigos ofertados aos municipes.

Manutengdo da Unidade Municipal de
Referéncia em Saude — UMRS

Unidade de Referéncia em Saude
atendendo os pacientes com qualidade
e gratuidade.

100

%

Descricdo da meta: Atendimento, ampliagao e qualificacdo dos servigos ofertados aos municipes.

Manutencdo do Centro de Atencdo
Psicossocial — CAPS

Municipes da atengdo psicossocial
atendidos de forma integral, com
qualidade e gratuidade.

100

%

Descricao da meta: Atendimento, ampliagdo e qualificagdo dos servicos ofertados aos municipes.

Manutengdo do Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador

Trabalhadores municipais e da regido
atendidos de forma integral, com
qualidade e gratuidade.

100

%

Descri¢dao da Meta: Atendimento, ampli

acdo e qualificagdo dos servigos ofertados aos municipes.

Repasses a Fundacdo Hospitalar Santa

o ~ | Teresinha realizados, e
Contribuicdo  para a  Fundagado . . o
) . cofinanciamentos realizados,| 100 %
Hospitalar Santa Terezinha — FHSTE . .
auxiliando no atendimento aos
pacientes com qualidade e gratuidade.
Descri¢ao da Meta: Contribuigdo para a continuidade dos servigos prestados pela FHSTE.
Agoes e Servigos Publicos de Vigilancia | Atividades de Vigilancia em satde 100 o
0

em Saude

fortalecidas e ampliadas.

Descricdo da Meta: Atendimento, ampli

acdo e qualificagdo dos servigos ofertados aos municipes.

Manutengdo da Unidade de Referéncia
Animal — URA

Unidade de Referéncia  animal
atendendo com qualidade a todos os
animais encaminhados pela
comunidade.

100

%

Descricdo da Meta: Manutencdo, ampliacdo e revitalizagdo da URA.
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Programa 0010: Assisténcia Social em Agao — Superagdo e Protegdo

Objetivos:

a) Proporcionar melhora na qualidade de vida dos usuarios da Politica da Assisténcia Social.

b) Ampliar a oferta dos servicos através da implantacao de um CRAS itinerante.

c) Fomentar a¢des de geracdo de trabalho através da rede socioassistencial.

d) Manter atuagdo em rede através das parcerias, agdes e projetos junto as Organizagdes da Sociedade Civil
—OSC.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Un. d ¢
Medida
Aplicacao dos recursos da Assisténcia
Manutengdo e funcionamento das|Social efetuado com eficiéncia,
. . . . N 100 %
atividades administrativas economicidade, transparéncia e
A assertividade.
Descricao da Meta: Manutengdo das atividades administrativas da Secretaria com eficiéncia,
economicidade e transparéncia, mantendo o Programa Mesa Brasil, funcionamento do COMAS e da
Central de Doagdes.
Demanda eventual suprida,
viabilizando o acesso, dos usuarios
Beneficios Eventuais inseridos na Politica de Assisténcia| 100 %
Social, aos bens e servigos necessarios
A a manutenc¢do da vida.
Descricao da Meta: Garantia de recursos financeiros e de pessoal a fim de acolher e viabilizar o
beneficio as familias inseridas na Politica de Assisténcia Social de acordo com a demanda instituida
na Lei Municipal n® 6.499 de 2018.
Garantia de acesso aos servicos da
Protecdo Social Basica as familias em
~ ~ . L vulnerabilidade  social,  buscando
Manutengio da Prote¢do Social Basica ~ . .
fortalecer a fungdo protetiva e prevenir| 100 %
a ruptura de vinculos, promovendo a

A qualidade de vida.

Descricdo da Meta: Atendimento qualificado na protecdo social bdésica, as pessoas em
vulnerabilidade social que buscam os servigos nos CRAs ou em outros setores da Secretaria de
Assisténcia Social.

Manuten¢do dos Servicos da Protecdo | Manutengdo e ampliacdo dos Servigos

Social Especial de Média e Alta|da Protecdo Social de Média e Alta| 100 %
Complexidade Complexidade.

A |Descricio da Meta: Atendimento qualificado na prote¢do social especial de média e alta
complexidade, as pessoas em vulnerabilidade social que buscam os servicos no CREAS, Abrigo
Cidadao ou em outros setores da Secretaria e realizagdo de campanhas nas areas da Assisténcia
Social.

Promogdo da cidadania feminina
através de politicas publicas que
Gestdo de Politicas Publicas para|combatam a discriminagdo, a exclusao, 100 o,
A Mulheres a violéncia e a subordinagdo,

assegurando seus direitos de igualdade
e oportunidades.

Descricao da Meta: Atendimento qualificado, valorizagdo e execugdo de politicas publicas voltadas
as mulheres.
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Gestdo e Controle Social do programa
Bolsa Familia e do Cadastro Unico

Execucdo da Gestdo e organizagdo do
SUAS.

100

%

Descricao da Meta: Aprimoramento da Gestdo do SUAS investindo na articulagdo e integracio dos

servigos e beneficios socioassistenciais.

Funcionamento do Conselho Tutelar

Garantia do cumprimento dos direitos
da crianga ¢ do adolescente previstos
no ECA.

100

%

Descricio da meta: Cumprimento dos direitos das criangas e adolescentes previstos no ECA,
assegurados e capacitagdo e valorizagdo do Conselho Tutelar.

Manutencdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente

Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente mantido.

100

%

Descricdo da meta: Destinacdo de recursos financeiros a entidades que fazem parte do

COMDICAE.

Manuten¢cdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher

Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher mantido.

100

%

Descricao da meta: Manutengdo do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, divulgando eventos,

acoes educativas e atuando na prevengao

da violéncia contras as mulheres.

Manutengdo do Fundo Municipal dos

Fundo Municipal dos Direitos da

Direitos da Pessoa Portadora de|Pessoa Portadora de Deficiéncia| 100 %

Deficiéncia mantido.

Descricao da Meta: Manutengao do Conselho Municipal dos Portadores de Deficiéncia.

Manuten¢do do Fundo Municipal dos|Fundo Municipal dos Direitos dos 100 o
0

Direitos do Idoso

Idosos mantido.

Descri¢ao da Meta: Manutencao do Conselho Municipal do Idoso, destinando recursos financeiros

as entidades participantes do COMID.

Curso Preparatorio para o ENEM (Pré-
Enem)

Possibilidade de acesso ao ensino
superior dos alunos provenientes das
escolas do Municipio melhorado.

500

Alunos

Descricdo da meta: Alunos que frequentam o curso preparatorio do ENEM oferecido pelo

Municipio.

29



Programa 0011: Ensino, Aprendizagem e Tecnologia — Construindo Caminhos

Objetivos:
a) Ofertar e garantir o acesso e permanéncia na Educagado Bésica.

b) Informatizar e automatizar a gestdo educacional para garantir educagdo de qualidade.
c) Assegurar o Atendimento Educacional Especializado na perspectiva da Educacédo Inclusiva.
d) Proporcionar Educacdo Integral em jornada ampliada voltada ao desenvolvimento das competéncias e
habilidades dos estudantes.
e) Garantir a valorizagdo dos professores por meio da formagao continuada e a revisao do plano de carreira.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Educagio

. .~ ~ c .. n.
Tipo Descricao da Ac¢ao/Iniciativa Resultado Esperado Meta U d ¢
Medida
Alimentagdo de qualidade para
~ tribui
Manutencao do Programa de | <" r1bu1r. ho processo de
: ~ . desenvolvimento integral dos o
Alimentagdo Escolar — Atendimento o 100 %
. . estudantes, utilizando-se
A | Educacional Especializado oo A
prioritariamente de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar.
Descricao da Meta: Oferta de alimentacdo de qualidade aos estudantes matriculados no
Atendimento Educacional Especializado.
Alimentacdo de qualidade para
contribuir no processo de
Manutencao do Programa de | desenvolvimento integral dos o
: ~ o 100 %
A | Alimentagdo Escolar — Creche estudantes, utilizando-se
prioritariamente de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar.
Descricao da Meta: Oferta de alimentacao de qualidade aos estudantes matriculados na Creche.
Alimentacdo de qualidade para
contribuir no processo de
Manutencao do Programa de | desenvolvimento integral dos 100 %
Alimentagdo Escolar — Pré Escola estudantes, utilizando-se °
A prioritariamente de géneros
alimenticios da Agricultura Familiar.
Descricao da Meta: Oferta de alimentacdo de qualidade aos estudantes matriculados na Pré-Escola.
Alimentagdo de qualidade para
Manutencao do Programa de contrlbulr. no processo de
: ~ . |desenvolvimento integral dos o
Alimentacdo  Escolar —  Ensino - 100 %
estudantes, utilizando-se
A | Fundamental R .
prioritariamente de generos
alimenticios da Agricultura Familiar.
Descri¢ao da Meta: Oferta de alimentacdo de qualidade aos estudantes matriculados no Ensino
Fundamental.
Alimentagdo de qualidade para
Manutencao do Programa de contrlbulr' no processo de
) ~ ~ desenvolvimento integral dos o
Alimentacdo Escolar — Educagdo de - 100 %
A estudantes, utilizando-se
Jovens e Adultos o .
prioritariamente de géneros

alimenticios da Agricultura Familiar.

Descricao da Meta: Oferta de alimentacao de qualidade aos estudantes matriculados no EJA.
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Alimentaca li r
Manutencao do Programa de © tggao de qualidade para
) - ~ | contribuir no processo de
Alimentacdo  Escolar —  Atencgao . :
; desenvolvimento integral dos
Especifica
estudantes.

100

%

Descricdo da Meta: Oferta de alimentag¢ao de qualidade aos estudantes matriculados na atencao

especifica.

Manuten¢do da Frota e do Transporte

Transporte de qualidade para os
estudantes do Ensino Fundamental e

Médio, estudantes com deficiéncias ¢| 100 %
Escolar . ,

do meio rural e veiculos da frota

propria em boas condigdes.
Descricdo da Meta: Oferta de transporte de qualidade aos estudantes e assegurar veiculos em boas
condicodes.

Gerenciamento do Sistema Municipal de

Ensino realizado; sistema de gestdo
Manuteng¢do da Secretaria Municipal de escolar. 1nf0~rm atizado; plano d ¢ carreira 0

N e legislagdo dos profissionais de| 100 %

Educacao - . - ,

educagdo atualizados; curriculos e

propostas pedagodgicas de acordo com a
BNCC e RCG.

Descri¢ao da meta: Garantia de suporte
Sistema Municipal de Ensino.

administrativo, pedagogico, tecnologico

e funcional para o

Manutencdo da Educa¢do Infantil com

Atendimento a demanda de vagas;
desenvolvimento infantil e integral em

. o
Recursos do Fundeb espagos adequados; professores el 100 %
colaboradores qualificados e
valorizados.
Descricdo da meta: Oferta de vagas com ampliacdo do acesso ao turno integral, garantindo os
direitos de aprendizagem, com infraestrutura de qualidade e buscando a implementagdo do 1/3 de
planejamento.
Atendimento a demanda de vagas;
Manutencdo da Educacdo Infantil com desenvolvimento infantil e integral em
. espagos adequados; professores e o
Recursos Proprios - 100 %
colaboradores qualificados e
valorizados.
Descricdo da meta: Oferta de vagas com ampliacdo do acesso ao turno integral, garantindo os
direitos de aprendizagem, com infraestrutura de qualidade e buscando a implementagdo do 1/3 de
planejamento.
Atendimento a demanda de vagas;
Manutencdo das Despesas Auxiliares da | desenvolvimento infantil e integral em 0
~ . 100 %
Educac@o Infantil espagos adequados; colaboradores
qualificados e valorizados.
Descricdo da meta: Garantia de condi¢cdes pedagodgicas para que ocorram as relagdes de

ensino/aprendizagem.
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Manutencdo do Ensino Fundamental
com Recursos do Fundeb

Estudantes alfabetizados; professores e
colaboradores qualificados e
valorizados; competéncias e habilidades
desenvolvidas; aumento dos indices
educacionais; inovagdo tecnoldgica, com
a inclusdo da robotica nas escolas.

100

%

Descricdo da meta: Garantia de alfabetizacdo com contetdos dos componentes curriculares na
perspectiva da Educagdo Integral, dispondo de quadro funcional qualificado, ferramentas

pedagdgicas, tecnologicas e inclusivas com infraestrutura adequada.

Manutencdo do Ensino Fundamental
com Recursos Proprios

Estudantes alfabetizados; professores ¢
colaboradores qualificados e
valorizados; competéncias e

habilidades desenvolvidas; aumento
dos indices educacionais; inovagdo
tecnologica, com a inclusdo da

robotica nas escolas.

100

%

Descricao da meta: Garantia de alfabetizacdo com conteidos dos componentes curriculares na
perspectiva da Educag@o Integral, dispondo de quadro funcional qualificado, ferramentas

pedagogicas, tecnologicas e inclusivas com infraestrutura adequada.

Estudantes alfabetizados;
colaboradores qualificados e
~ .. valorizados; competéncias e
Manutengdo das Despesas Auxiliares do o P 0
. habilidades desenvolvidas; aumento| 100 %
Ensino Fundamental . L] ~
dos indices educacionais; inovagdo
tecnologica, com a inclusdo da
robotica nas escolas.
Descricido da meta: Garantia de condi¢des pedagdgicas para que ocorram as relagdes de
ensino/aprendizagem.
Ensino Fundamental para pessoas que
. ~ nao ossuem idade escolar e
Atendimento da Educacdo de Jovens e P . o
oportunidade; jovens e adultos| 100 %

Adultos com recursos do Fundeb

escolarizados inseridos no mercado de
trabalho.

Descricdo da meta: Erradicacdo do analfabetismo e ofertar escolarizagdo

infraestrutura de qualidade.

em ambiente com

Atendimento da Educacdo de Jovens e
Adultos com Recursos Proprios

Ensino Fundamental para pessoas que
ndo possuem idade escolar e
oportunidade; jovens e adultos
escolarizados inseridos no mercado de
trabalho.

100

%

Descricdo da meta: Erradicacdo do analfabetismo e ofertar escolarizagdo em ambiente com

infraestrutura de qualidade.

Manuteng¢ido da Educacdo Especial com
Recursos do Fundeb

Estudantes inseridos no ambiente
escolar ¢ no convivio social em
processo de constante
desenvolvimento.

100

%

Descricao da meta: Atendimento a estudantes da Educagdo Especial com recursos tecnologicos e

pedagdgicos e infraestrutura adequada.
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Manutenc¢ido da Educacdo Especial com
Recursos Proprios

Estudantes inseridos no ambiente
escolar € no convivio social em
processo de constante
desenvolvimento.

100

%

Descricao da meta: Atendimento a estudantes da Educag@o Especial com recursos tecnologicos e

pedagogicos e infraestrutura adequada.

Atendimento a Educa¢do Basica com

Escolas municipais equipadas

g . 0

apoio da Unido e do Estado Fecnologlca e pedagogicamente e com 100 %
infraestrutura adequada.

Descri¢cao da meta: Qualificacdo do Sistema Municipal de Ensino.

Manuten¢do do Conselho Municipal de | Conselho Municipal de Educacao 100 o

Educacao atuante. 0

Descricdo da meta: Garantia de condi¢d

es de funcionamento ao Conselho Municipal de Educagao.

Manuteng@o do Conselho Municipal de | Conselho Municipal de

Acompanhamento e Controle Social do|Acompanhamento e Controle Social| 100 %

FUNDEB do Fundeb atuante.

Descricdo da meta: Garantia de condi¢oes de funcionamento do CACS Fundeb.

Manuteng@o do Conselho Municipal de | Conselho Municipal de Alimentacdo 100 %
0

Alimentac¢do Escolar

Escolar atuante.

Descricio da meta: Garantia de co
Alimentagdo Escolar.

ndigdes de funcionamento do Conse

lho Municipal de

Ampliacdo e Construgdo de novas
unidades escolares

Escolas ampliadas e construidas
visando atender a demanda de vagas
do Municipio

02

Escolas

Descricdo da meta: Escolas construidas

e/ou ampliadas.
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Programa 0012: Erechim Uma Cidade Melhor Para Se Viver

Objetivos:
a) Diminuir o tempo para aprovacao de projetos, desburocratizando e agilizando procedimentos.
b) Organizar equipes de trabalho, a fim de prestar servicos de qualidade e com maior economia.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habitagdo, Seguranga e Prote¢io Social.

. A - Qe Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta .
Medida
Conservacao e Pavimentacdo das Vias |Melhores condi¢Ges de trafegabilidade 100 o
A | do Municipio nas vias do municipio. °
Descri¢ao da Meta: Manutengdo, recuperacdo ¢ pavimentagdo das vias de transito do municipio.
Secretaria de Obras gerenciada,
Manutengdo Geral de Obras garantindo agilidade nos servicos| 100 %
A prestados.
Descricao da Meta: Manutencdo dos servicos da Secretaria de Obras, qualificando a estrutura
técnica e administrativa.
Conservacao,  Aperfeicoamento  e|Garantia de mobilidade urbana,
Melhorias do Parque de Maquinas do |manutencdo da frota, melhorando e| 100 %
A | Municipio agilizando os servigos prestados.
Descricdo da Meta: Manutencdo ¢ melhora da frota municipal e garantia de prestagdo de servigos
visando melhorias e conservacgao da infraestrutura municipal.
~ . Garantia do pleno funcionamento da
Manutencdo e Melhoria da Rede de ! P Hnet . o
. rede de drenagem existente, evitando| 100 %
A | Drenagem do Municipio ~
transtornos a populacao.
Descricao da Meta: Conservacao e melhorias no sistema de saneamento municipal.
~ . . Garantia de conservacdo e melhora nos
Manutencdo e Melhorias dos Servicos . s . o
‘. espacos  fisicos nas  necrépoles| 100 %o
A | Funerarios J
municipais.
Descri¢ao da Meta: Conservagao e melhorias nos servigos funerarios prestados.
Manutencgdo e Melhorias da [luminagao . e
anutens 590 | Melhorar e conservar o sistema de iluminacao publica.
Publica
A Descricao da Meta: Manutencao dos servicos de conservacdo e melhorias da 100 o,
iluminacao publica.
Descricao da Meta: Substituicdo das lampadas comuns pela Iluminacdo Publica 100 o
em LED, com recursos préprios ou por meio de Parcerias Publico Privadas. °
~ . Manter imdveis publicos conservados
Conservacdo e Melhorias em Bens 1MOVEIS PUBLLCos €O ’ o
Préprios do Municipio em plenas condicoes de| 100 %o
A funcionamento e acessibilidade.
Descri¢ao da meta: Manutengao de prédios e instalagdes publicas, pertencentes ao municipio.
~ . Garantia de producdo de materiais para
Conservacao e Melhorias da Central de : P ¢ 1asp o
Britagem Servicos de recuperagao el 100 %
A pavimentacao de vias de transito.

Descricdo da meta: Manutengdo da Central de Britagem, Britador, Pedreira e Usina de Asfalto

municipal.
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Manutencdo e Melhorias no Sistema de
Transporte Coletivo Urbano

Garantia de conservacao e melhoria na
infraestrutura do Transporte Coletivo
Urbano.

100

%

Descricao da meta: Conservacdo e melh

oria da infraestrutura para o transporte coletivo urbano.

Manutencdo do Fundo Municipal de

Fundo Municipal de Acessibilidade

o
Acessibilidade mantido. 100 %
Descri¢ao da meta: Manutencao do funcionamento do Fundo Municipal de Acessibilidade.
Ampliacdo e Modernizacdo da Central Agrpento na produgdo de mflterlals
. utilizados  para  recuperacio e| 0l Un.
de Britagem . ~ .
pavimentacdo de vias.

Descricao da Meta: Modernizacdo da Central de Britagem.

s ‘ ~ Garantia de fornecimento de materiais
Aquisicio de Area de Extragio de para funcionamento da Central de| 01 Area

Rocha.

Britagem.

Descricao da Meta: Aquisicdo de area para extragao de rocha.
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Programa 0013: Moradia Para Todos

Objetivos:
a) Garantir uma politica habitacional permanente que busque a constru¢do de moradias para todos,
especialmente através de parceria publico-privada.

b) Agilizar os processos de regularizacdo de areas ocupadas irregularmente.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habitagdo, Seguranga e Protegdo Social.

. - ~ yChrC Un. de
Tipo Descriciao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida
Planejamento, Gerenciamento de | Reducdo no deficit habitacional local e
Projetos e Investimentos Voltados a |realizacdo de acOes que possibilitem a| 100 %

A | Moradia Popular. construcao e melhorias habitacionais.
Descricao da Meta: Manutengdo e ampliacdo de programas voltados a melhorias, regularizacdes e
construgdes de unidades habitacionais para populagdo de baixa renda.
Manutencdo do Fundo Local de|Garantia de melhorias e construgdo de o
o x : . . 100 %
A Habitacdo de Interesse Social moradias para pessoas de baixa renda.

Descricao da Meta: Desenvolvimento de agdes e politicas publicas, visando a diminuigdo do deficit

habitacional no municipio.
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Programa 0014: Erechim Mais Segura Para Todos

Objetivos:

a) Manter e melhorar a seguranca dos municipes, apoiando os orgdos de seguranga do municipio.

b) Proporcionar condigdes favoraveis para o desenvolvimento de acdes voltadas a seguranca e protecao

social.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Obras Publicas, Habitagdo, Seguranca e Protecdo Social.

. - ~ yChrC Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida
Manutencdo da Coordenadoria de §egqranga P thca brop orc10r.1a.da 1o
P ~ . ambito municipal e acesso facilitado e o
Seguranca Publica e Protecdo Social e -~ 100 %
amplo da defesa aos direitos dos
A |PROCON .
consumidores.
Descricao da Meta: Manutencao dos servigos prestados pela Coordenadoria de Seguranca Publica e
Protecdo Social e PROCON.
Manutencdo da Diretoria de Transito e |Transito seguro para pedestres e o
T .~ 100 %
A Sinalizagdo de Transito condutores.
Descricdo da Meta: Manutengdo dos servigos de controle, fiscalizagdo, educacdo e sinalizagdo de
transito.
Manutencdo do Funcionamento da|Garantia de maior protecio e o
~ . . ~ 100 %
A Estacdo de Bombeiros de Erechim seguranca a populacao.
Descricao da Meta: Manutencdo e melhoria dos servicos prestados pelo Corpo de Bombeiros
Militar de Erechim.
Fortalecimento de Parcerias com Melh?rla na seguranca dos municipes .
oo 1 através do apoio a 6rgdos de seguranca| 03 | Entidade
Instituicdes de Seguranca Publica 1
A publica.
Descricao da Meta: Apoio a entidades de seguranca, através de parcerias para aquisicdo e
manutencao de sistemas de seguranca no municipio de Erechim.
Manutengdo do Fundo Municipal dos Promover a defesa do consumidor de o
A . o ! 100 %
A | Direitos Difusos forma amplificada e célere.
Descricdo da Meta: Manter e ampliar as agdes de protegao e defesa dos consumidores.
Manutengdo Geral do Fundo Municipal | Proporcionar o melhor atendimento e o
. ~ 100 %
A de Defesa Civil prevencao a desastres.
Descri¢ao da Meta: Manutencdo e melhoria das a¢6es desenvolvidas pela Defesa Civil, apoiando as
entidades vinculadas a mesma.
Prevencao e orientacio do maior
Manutencdo do Fundo Municipal de |ntmero possivel de adolescentes sobre o
N - . a 100 %
A | Prevencdo a Drogadigdo os efeitos do consumo de substancias

psicoativas.

Descri¢ao da meta: Manutencdo e Apoio ao Fundo Municipal de Prevencao a Drogadigao.
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Programa 0015: Erechim Mais Verde

Objetivos:
a) Promover a conscientizacdo ambiental e sustentabilidade.
b) Sensibilizar, através da educacao ambiental, a preservacao e conservacdo do Meio Ambiente.
c¢) Desburocratizar processos ambientais, buscando modernizagdo, de forma legal e agil, de processos e
servicos ambientais.
d) Garantir e fiscalizar a aplicac¢ao da legislagdo e das normas ambientais.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Meio Ambiente

. .~ ~ . . . Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida
Preservacdo, Protecdo e Conservacdao do | Meio Ambiente preservado, protegido 100 o
0

Meio Ambiente

com as manutengoes necessarias.

A
Descricdo da Meta: Gerenciamento, supervisdo e implantacdo dos servicos ambientais do
Municipio.

Limpeza Urbana e Gestdo de Residuos Cldade, limpa e destinacio adequada 100 %
A dos residuos.
Descri¢ao da Meta: Garantia de cidade limpa e destinacao correta dos residuos.
Auxilio a Entidades e a Programas de . ~
~ ~ . _|Amparo para Entidades que atuam na preservacao e
Preservacdo e Protecio ao Meio ~ . .
Ambiente protecdo do Meio Ambiente.

A Descricao da Meta: Auxilio a entidades. 01 Entidade
Desc'rlgao da Meta: Apoio a programas de preservacdo e protecdo ao Meio 01 |Programa
Ambiente.

Sustentacdo e Manutencdo do Fundo |Fundo Municipal de Meio Ambiente o
- . : . 100 Yo
A Municipal de Meio Ambiente mantido.
Descricao da Meta: Manutencao e gestao adequada dos recursos do Fundo Municipal do Meio
Ambiente.
Constituicdo e desenvolvimento de|Criagdo e implementagdo de novas Area de
g ) . 0,25
P | Espacos Publicos destinados ao lazer areas de lazer Lazer

Descri¢ao da Meta: Criagdo de novas areas de lazer.
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Programa 0016: Comunicagio das A¢des de Governo a Sociedade

Objetivos:

a) Dar ampla divulgacdo as agdes da prefeitura de Erechim e suas secretarias de Governo.

b) Retomar e intensificar o trabalho da Ouvidoria Municipal.

c¢) Retomar e fortalecer os canais de didlogo entre comunidade, imprensa e administragdo municipal.

Orgio Responsavel: Secretaria Municipal de Comunicagdo Social

. - ~ yChrC Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta .
Medida
Sociedade informada com informacGes
. ~ relevantes sobre as acOes e
Comunicacao das A¢des do Governo . . - s 100 %
investimentos realizados pela
A Administracdo Municipal.
Descricio da Meta: Comunicacdo social voltada a comunidade, através dos veiculos de
comunicacdo do municipio bem como através dos canais oficiais da prefeitura, em todas as esferas
da administrag@o publica, com a produgdo de conteudos como noticias, campanhas e midias.
Ouvidoria ativa, sendo utilizada como
Manutencdo e Fortalecimento da|um canal de interlocucdo entre as 100 o
. . o . . . 0
A | Ouvidoria Municipal demandas da comunidade e os servigos

prestados pela Prefeitura de Erechim.

Descricao da Meta: Manutencdo da Ouvidoria Municipal.
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Programa 0017: Encargos Gerais do Municipio

Objetivos:
a) Atender despesas que beneficiam o governo de forma geral, sem subordinacdo a uma Secretaria
especifica.

Orgao Responsavel: Encargos Gerais do Municipio

. A - Qe Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta .
Medida
Gastos Gerais com Agua, Luz, Telefone | Gastos gerais e de manutengio e 100 o
A e Conservacao de Préprios conservacao de proprios atendidos. °
Descricdo da Meta: Manutencdo dos gastos gerais de agua, luz, telefone e conservacdo de bens
proprios.
Comissoes, Indenizacdo e Encargos|Pagamentos de encargos diversos 100 o
A | Diversos efetuados. °
Descricdo da Meta: Pagamento de comissoes, indenizagdes e encargos diversos.
o . o Contribui¢oes previdenciarias sobre a
Contribui¢des ~ Previdenciarias  de S0 P . . o
. . contratacdo de servicos de terceiros| 100 %
Servigos de Terceiros .
A atendidas.
Descricdo da Meta: Atendimento das contribui¢des previdenciarias sobre a contratagao de servigos
de terceiros.
Pagamentos de aposentadorias e
Beneficios a Inativos e Pensionistas pensdes a cargo do municipio| 100 %
A atendidos.
Descricdo da Meta: Atendimento dos pagamentos a Inativos e Pensionistas do Municipio.
L L . Municipio efetuando o pagamento no
Precatérios Judiciais e Requisicdes de P fe . P g o
prazo dos precatorios judicias e RPVs| 100 %0
A | Pequeno Valor e~
— Requisic¢des de Pequeno Valor
Descricao da Meta: Pagamento dos Precatorios Judiciais e Requisi¢des de Pequeno Valor.
o o Saldos de convénios com outros entes
Restituicdes de Convénios . 100 %
A restituidos.
Descricao da Meta: Restituicao dos saldos de convénios.
Convénios diversos realizados com
Contribui¢cdes Financeiras a Entidades |entidades que ndo possuem vinculagao 100 o
A | do Municipio a uma area  especifica da °
Administracdo Municipal.
Descricao da meta: Realizacdo de convénios diversos com entidades que atuam no municipio.
o~ Atendimento do wvalor devido pelo
Contribuicdo ao PASEP L . 100 %
A s Municipio a titulo de PASEP. °
Descri¢ao da meta: Pagamento do valor devido a Unido a titulo de PASEP.
Pagamentos de despesas de competéncia
Manutencdo dos pagamentos de|de outros entes da Federacdo, incluindo
despesas de competéncia de outros | pessoal  cedido, efetuados em| 100 %
A |entes conformidade com os convénios

firmados ou a legislacdo pertinente.

Descricio da meta: Manutencdo do pagamento das despesas de competéncia de outros entes da
Federacao, incluindo o pagamento de pessoal cedido.
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Amortizacdo da Divida Publica do
Municipio

Divida Publica do
amortizada no prazo.

Municipio

100

%

Descri¢ao da meta: Amortizagdo da Div

ida Publica do Municipio no prazo estipulado no contrato.

Energia solar produzindo energia

Instalagao de Usina Fotovoltaica elétrica, reduzindo as contas de luz do| 01 un.
Municipio.

Descri¢ao da Meta: Instalacdo de Usina Fotovoltaica no Municipio.
Centro  Administrativo  Municipal

Construcao do Centro Administrativo |construido com  participacdo da 0.2 un

Municipal inciativa privada por meio de uma ’ )
Parceria Publico Privada.

Descricao da meta: Construcao do Centro Administrativo através de Parceria Publico Privada.
Iméveis necessarios para a prestacao

Aquisicao e Desapropriacao de Iméveis |de servicos publicos adquiridos e areas| 100 %

de interesse ptblico desapropriadas.

Descricao da Meta: Aquisicdo e desapropriacdo de imoveis necessarios a prestacdo dos servicos

publicos.
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Programa 0018: Acompanhamento e Fiscalizacdo de Servigos Publicos

Objetivos:

a) Garantir a execucdo das atividades de regulagao e fiscalizagdo dos servigos publicos delegados.

b) Adquirir uma sala comercial para instalar a sede da AGER.

Orgio Responsavel: Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Municipais de Erechim

; . = ' Un. de
Tipo Descricao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida
Usuédrios dos servicos publicos
Fiscalizacdo e Regulacdo dos Servigos|concedidos contemplados com’ 00 o
A | Publicos Delegados atendimento adequado das suas °
interacdes e reivindicagoes.
Descri¢ao da Meta: Acompanhamento periddico dos servigos delegados.
Sala para AGER adquirida, com um
p Aquisicao de sala para a AGER local adequado para atendimento dos| 01 un.

servicos da Agéncia.

Descricao da Meta: Aquisicao de sala comercial para instalagdo da AGER.

42




Programa 0019: Administragdo Geral do IEP

Objetivos:

a) Garantir aos servidores segurados e aos seus dependentes a concessdo, manutengdo ¢ pagamento dos
beneficios previstos em Lei através da gestao eficiente e transparente dos recursos do Regime Proprio de

Previdéncia Social.

Orgio Responsavel: Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP

Tipo Descricio da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta | Un. de
Medida
~ . . Instituto Erechinense de Previdéncia
Gestdo do Instituto Erechinense de . . o
A gerenciado de forma eficiente e com| 100 %
A | Previdéncia — IEP A .
transparéncia.
Descricao da Meta: Gestdo do Instituto Erechinense de Previdéncia com transparéncia.
Manutencdo/Pagamento dos Beneficios . . .
. . .1~ .| Beneficios do Instituto Erechinense de
do Instituto Erechinense de Previdéncia 100 %

A |_IEP

Previdéncia pagos.

Descricao da Meta: Manutencdo/pagamento dos beneficios previdenciarios previstos em Lei.
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Programa 9999: Reserva de Contingéncia

Objetivos:

a) Atender passivos contingentes, outros riscos capazes de afetar as contas publicas e despesas
imprevisiveis.

b) Garantir reservas de recursos para pagamentos dos beneficios do Instituto Erechinense de Previdéncia.

Orgio Responsavel: Encargos Gerais do Municipio e Instituto Erechinense de Previdéncia

. .~ ~ . . e Un. de
Tipo Descriciao da Acao/Iniciativa Resultado Esperado Meta Medida
Passivos Contingentes, outros riscos o
C A . . L, ; % da
Reserva de Contingéncia fiscais e despesas fiscais imprevistas| 1,0
A ) RCL
atendidas.
Descricao da Meta: Recursos destinados a reserva de Contingéncia.
Recursos ara agamentos de % da
Reserva do RPPS .p p~ 8 100 sobra do
A aposentadorias e pensdes reservados. EP
Descricdo da Meta: Recursos destinados a Reserva do RPPS.
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ANEXO II

METAS FISCAIS
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ANEXO II.a - DEMONSTRATIVO DAS METAS FISCAIS ANUAIS

O Demonstrativo das Metas Fiscais Anuais do Municipio de Erechim/RS estd em
conformidade com o que estabelece o Art. 4° da Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal e os modelos estabelecidos pela Portaria STN n° 924, de 08 de julho de
2021, que aprova a 12* edicao do Manual de Demonstrativos Fiscais, valido a partir do exercicio de

2022. As Metas Anuais para o periodo de 2022 a 2024 sdo apresentadas na tabela 1:

Tabela 1: Metas Anuais 2022 a 2024

(LRF, Art4°§ 1°) R$ 1,00
A 2022 2023 2024
IRANEICACAD Valor Corrente | Valor C: % da RCL | Valor Corrente | Valor C % da RCL | Valor Corrente | Valor C * | % da RCL
[Receita Total 356.000.000,00]  342.967.244,70|  110,69%|  375.832.869,08]  350.677.050,84] 110,69%| 395.665.738,16]  358.429.549,62| 110,69%
Receitas Primarias (1) 333.400.000,00]  321.194.605,01] 103,67%| 351.973.816,16)  328.414.968,40| 103,67%| 370.547.632,31| _ 335.675.314,17] 103,67%
Receitas Primarias Correntes 331.607.000,00]  319.467.244,70] 103,11%| 350.080.927,58  326.648.777,52] 103,11%| 368.554.855,15|  333.870.077,70] 103,11%)
Mc{ﬁg’r‘i’;“’s’ Taxas e Contribuicoes de 122.505.000,00]  118.020.23121|  38,09%| 129.320.791,09  120.673.292,45|  38,09%| 136.154.582,17|  123.341.044,88|  38,09%
Contribuigdes 20.000.000,00 19.267.822,74 6.22%| _ 21.114.206,13 19.700.957,91 6,22%| 2222841226 20.136.491,55 6,22%
Transferéncias Correntes 181.552.000,00] _ 174.905.587,67] _ 56,45%| 191.666.317,55 _ 178.837.415,54 _ 56,45%| 201.780.635,10] _ 182.791.015,71] __ 56,45%)
Demais Receitas Primdrias Correntes 7.550.000,00 7.273.603,08 2.35% 7.970.612,81 7.437.111,61 2.35% 8.391.225,63 7.601.525,56 2.35%
Receitas Primarias de Capital 1.793.000,00 1.727360.31 0,56% 1.892.888.58 1.766.190,88 0.56% 1.992.777.16 1.805.236,47 0,56%
Despesa Total 356.000.000,00]  342.967.244,70]  110,69%|  375.832.869,08]  350.677.050,84] 110,69%|  395.665.738,16]  358.429.549,62| 110,69%
Despesas Primarias (1) 333.925.000,00]  321.700.385,36] 103,83%|  350.598.626,74]  327.131.825,26] 103,26%|  368.604.253,48]  333.914.827,14] 103,12%
Despesas Primrias Correntes 301.165.000,00]  290.139.691,71|  93,64%| 317.942.994,43  296.661.949.48]  93,64%| 334.720.988,86|  303.220.32391]  93,64%
Pessoal ¢ Encargos Sociais 193.750.000,00]  186.657.032.76] _ 60.24%|  204.543.871.87 _ 190.853.029.78 _ 60,24%| 215337.743.73| _ 195.072.261.91] _ 60,24%]
Outras Despesas Correntes 107.415.000,00]  103.482.658.96]  33.40%| 113.399.122,56] _ 105.808.919.71]  33.40%| 119.383.245.13] _ 108.148.062,00 _ 33.40%)
Despesas Primarias de Capital 19.760.000,00 19.036.608,86 6,14%  19.655.632,31 18.340.011,58 5,79%|  20.883.264,62 18.917.936,05 5,84%
Pagamentos de Restos a Pagar de 13.000.000,00 12.524.084,78 4,04%|  13.000.000,00 12.129.864,19) 3,83%|  13.000.000,00 11.776.567,18 3,64%
[Despesas Primérias
Resultado Primario (IIT) = (- 1) -525.000,00) 505.780,35|  -0,16% 1.375.189.41 1.283.143,14) 0,41% 1.943.378,83 1.760.487,03 0,54%
Juros, Encargos e Variades 3.000.000,00 2.890.173,41 0,93% 3.167.130,92 2.955.143,69 0,93% 3.334.261,84 3.020.473,73 0,93%
Monetarias Ativos (IV)
Juros, Encargos e Variagdes
Monetirias Passivos (V) 900.000,00 867.052,02 0,28% 850.000,00 793.106,50 0,25% 750.000,00 679.417,34 0,21%
5;’)5“““"" Nominal (VD) = (Il + (V- 1.575.000,00 1517341,04)  0,49%|  3.692.320.33 344518032 1,09%|  4.527.640,67 410154342 1.27%
Divida Pablica Consolidad 14.853.000,00) 14.309.248,55 4,62%|  13.090.000,00 12.213.840,18] 3,86%|  11.325.000,00 10.259.201,79) 317%
Divida Consolidada Liquida 40.407.000,00  -38.927.745,66] -12,56%| _ -43.701.500,00] _ -40.776.404,61 -12,87%| -47.036.287,50]  -42.609.692,27 -13,16%

FONTE: Projecdes de receita e despesa

* Utilizado o IPCA/IBGE como indice de corregéo.

Os parametros macroecondmicos utilizados para a proje¢do das metas anuais de 2022 a

2024 foram extraidos do Boletim Focus do

relacionados na tabela 2:

Tabela 2: Variaveis Macroeconomicas

Banco Central. Os parametros utilizados estao

VARIAVEIS

2019 2020 2021 2022 2023 2024
IPIB real (crescimento % anual) - BR 1,10%) -4,10%) 5,29%) 2,10%) 2,50%) 2,50%
/Cambio R$/USS - Final de Ano 4,01 5,19 5,09 5,20 5,00 5,00
Inflagio Média (% anual) projetada com base no IPCA 4,31%) 4,52%) 6,56%) 3,80%) 3,25%) 3,00%)

* Projecdo do PIB e da inflagdo segundo dados do boletim Focus de 23 de julho de 2021.

Os numeros das metas anuais sdo apresentados em duas formas: em moeda corrente € em
valores constantes (sem inflagao). Estes indicadores foram utilizados na composi¢do da estimativa
de receita que considerou, a média de arrecadacdo em cada fonte, tomando por base as receitas
arrecadadas no ultimo exercicio e os valores re-estimados para o exercicio atual, além das premissas
consideradas como verdadeiras e relacionadas, por exemplo, ao indice de inflagdo, crescimento do
PIB, politicas de combate a evasdo e a sonegacao fiscal, crescimento da populacdo e do movimento
econodmico, crescimento real das receitas transferidas, dentre outros.

Em relagdo as despesas correntes foram considerados os pardmetros de inflagcdo e
crescimento real, quando cabivel, das despesas com pessoal e demais custeios. Em relacdo aos
investimentos, além da inflagdo, se considerou a estimativa de crescimento real dessas despesas em
nivel que viabilize a sua expansdo a fim de garantir precipuamente, a conclusdo dos projetos em
andamento.

Outro ponto a ser destacado € que a receita ¢ a despesa do Municipio, conforme estabelece o
§ 3° art. 1° da Lei Complementar n° 101/2000, compreende todos os orgdos da Administragdo
Publica Municipal, incluidos os valores da Prefeitura Municipal de Erechim, da Camara Municipal
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de Vereadores de Erechim, da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Municipais de Erechim —
AGER e do Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP.

Como as receitas projetadas incluem todos os orgdos do Municipio, apresenta-se, na
sequéncia, os valores previstos inicialmente para cada 6rgao para 2022, bem como o comparativo
com a arrecadacdo prevista para 2021. Destaca-se que esta ¢ uma proje¢do preliminar, sendo que os
valores atualizados serdo definidos na Lei Or¢amentaria Anual de 2022.

Tabela 3: Arrecadacio prevista por entidade do Municipio

Orgio 2021 (RS) 2022 (RS) % de aumento
Prefeitura Municipal de Erechim 310.000.000,00| 320.000.000,00 3,23%
Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP 35.000.000,00| 35.000.000,00 0,00%
Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos 0
Municipais de Erechim — AGER 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00%
Total 346.000.000,00| 356.000.000,00 2,89%

A Tabela 4 apresenta a evolucao da receita nos ltimos oito anos da Prefeitura Municipal de
Erechim, onde observa-se que a projecdo para o ano de 2022 ¢ inferior ao crescimento médio
apurado, evidenciando a consisténcia nos valores previstos.

Tabela 4: Evolucio da receita

Ano Receita (RS) % de aumento
2013 177.187.149,29 10,08%
2014 194.330.178,06 9,68%
2015 205.696.630,09 5,85%
2016 237.140.353,16 15,29%
2017 244.818.501,18 3,24%
2018 267.359.261,01 9,21%
2019 282.106.058,02 5,52%
2020 310.745.682,18 10,15%
2021 (Previsao) 310.000.000,00 -0,24%
Crescimento médio 7,24%

Pela tabela 4, observa-se que o crescimento médio das receitas do Municipio nos ultimos
anos foi de 7,24% ao ano, sendo que para 2022 esta sendo previsto um aumento de 3,23% sobre a
previsdo atualizada de 2021. Estima-se que para 2021 ocorra uma pequena redugdo nas receitas em
relagdo a 2020, porque neste ano o Municipio recebeu R$ 22.894.336,10 a titulo de auxilios
financeiros em razao da COVID-19. Descontando-se este valor das receitas de 2020, a arrecadagao
seria de R$ 287.851.346,08. Sendo assim, o aumento das receitas de 2020 para 2021 seria de
7,69%.

A tabela 5 apresenta a projecdo das receitas e despesas detalhadas para o periodo de 2022 a
2024, bem como os valores or¢ados de 2019 a 2021:
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Tabela 5: Memoria de Calculo das Receitas e Despesas

RS 1,00

ESPECIFICACAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
RECEITAS CORRENTES 308.202.100,00)  334.729.200,00; 8,61%) 331.958.600,00] -0,83%) 366.007.000,00|  10,26% 386.397.362,12| 5,57%| _ 406.787.724,23 5,28%)
Taxas e Contribuigdes de Melhorias 97.696.300,00 108.821.800,00) 11,39%| 111.776.500,00|  2,72%)| 122.505.000,00 9,60%| 129.329.791,09) 5,57%!| 136.154.582,17 5,28%)
Impostos 83.248.000.00; 93.204.500,00] 11,96% 94.816.500,00 1,73%) 104.000.000,00 9.69% 109.793.871,87, 5.57%| 115.587.743.73) 5.28%
Taxas 14.445.500,00) 15.614.300,00] 8,09%) 16.956.100,00 8.59%) 18.500.000,00) 9.11%) 19.530.640,67, 5.57%| 20.561.281,34 5.28%
Contribui¢do de Melhoria 2.800,00] 3.000,00] 7.14%) 3.900,00] 30,00%] 5.000,00]  28,21% 5.278.55 0,00%] 5.557.10| 0,00%
Receita de Contribuicdes 16.774.000,00 17.641.000,00) 5,17% 18.194.000,00]  3,13%| 20.000.000,00 9,93%| 21.114.206,13) 5,57%| 22.228.412,26) 5,28%)
Receita Patrimonial 8.583.000,00| 12.049.000,00) 40,38% 5.892.900,00| -51,09%)| 4.000.000,00] -32,12% 4.222.841,23| 5,57%!| 4.445.682,45| 5,28%)
IReceita Agropecudria 0,00 0,00 #DIV/0} 0,00{ #DIV/0!] 0,00] #DIV/0} 0,00 #DIV/0! 0,000 #DIV/0!|
Receita de Servigos 1.436.000,00) 1.398.200,00 -2,63% 1.400.200,00]  0,14%) 1.500.000,00 7,13% 1.583.565,46) 5,57%) 1.667.130,92, 5,28%)
[Transferéncias Correntes 181.014.000,00 191.848.500,00 5.99% 191.801.000,00] -0,02%| 212.952.000,00]  11,03% 224.815.621,17| 5,57%|  236.679.242,34| 5,28%)
Transferéncias da Unido 61.353.000,00, 62.541.500,00) 1,94%| 60.857.000,00] -2,69% 66.000.000,00 8,45% 69.676.880,22) 5,57%| 73.353.760,45) 5,28%)
Cota-Parte do FPM 47.400.000,00] 48.000.000,00] 1,27%)| 46.500.000,00{  -3.13% 50.000.000,00 7.53%)| 52.785.515,32] 5.57% 55.571.030,64) 5.28%
T feréncias de Recursos do SUS-FMS 8.552.000,00] 9.099.500,00 6,40%) 9.101.000,00]  0,02%| 10.000.000,00 9.88% 10.557.103,06] 5.57%| 11.114.206,13 5.28%
Outras T éncias da Unido 5.401.000,00] 5.442.000,00] 0,76%) 5.256.000,00]  -3,42%| 6.000.000,00 14,16% 6.334.261,84) 5,57%| 6.668.523,68 5,28%
Transferéncias do Estado 87.449.000,00| 92.925.000,00| 6,26% 94.694.000,00)  1,90%) 103.750.000,00)  9,56% 109.529.944,29 5,57%|  115.309.888,58| 5,28%)
ICMS 62.500.000,00 67.000.000,00] 7,20%) 68.000.000,00]  1.49%) 74.000.000,00| 8,82% 78.122.562,67| 5.57%)| 82.245.125,35 5,28%
IPVA 19.700.000,00) 20.500.000,00] 4,06% 21.300.000,00 3.90% 23.000.000,00 7.98%)| 24.281.337,05) 5.57%| 25.562.674,09) 5.28%
Outras T feréncias do Estado 5.249.000,00] 5.425.000,00] 3.35%)| 5.394.000,00]  -0.57%| 6.750.000,00]  25,14% 7.126.044,57 5.57% 7.502.089,14] 5.28%
Transferéncias do FUNDEB 31.930.000,00 36.000.000,00) 12,75% 36.000.000,00]  0,00% 43.000.000,00]  19,44%| 45.395.543,18 5,57%!| 47.791.086,35) 5,28%)
Outras Transferéncias 282.000,00| 382.000,00| 35,46% 250.000,00| -34,55%) 202.000,00{ -19,20% 213.253.,48| 5,57%!| 224.506,96| 5,28%)
Outras Receitas Correntes 2.698.800,00 2.970.700,00| 10,07% 2.894.000,00|  -2,58%)| 5.050.000,00]  74,50% 5.331.337,05| 5,57%| 5.612.674,09| 5,28%)
Multas ¢ Juros de Mora 1.681.700,00] 1.890.700,00] 12,43%) 1.922.900,00| 1,70%] 2.000.000,00 4,01%) 2.111.420,61 5.57%| 2.222.841,23 5,28%
Ind des e Restituicd 460.800,00] 551.800,00] 19,75%) 454.200,00 -17,69%, 500.000,00 10,08%) 527.855,15] 5,57%) 555.710,31 5,28%
Outras Receitas 556.300,00) 528.200,00) -5,05%| 516.900,00] -2,14%| 2.550.000,00] 393,33%| 2.692.061,28) 5.57%)| 2.834.122,56 5,28%
IRECEITAS DE CAPITAL 3.874.400,00) 3.657.300,00) -5,60% 3.584.400,00] -1,99%)| 2.393.000,00] -33,24%| 2.526.314,76| 5,57%!| 2.659.629,53| 5,28%)
Operagdes de Créditos 0.,00| 0,00] 0,00%) 0,00[  0,00%] 0,00 0,00% 0,00} 0,00%) 0.,00| 0,00%
Amortizagdes de Empréstimos 873.400.,00| 855.800,00| -2,02%) 862.600,00]  0.79%| 600.000,00]  -30.44% 633.426,18 5.57%| 666.852.37| 5.28%
Alienagdes de Bens 1.000,00] 1.000,00] 0,00%) 1.000,00[  0,00%| 0,00 0,00%) 0,00} 0,00%) 0,00| 0,00%
Transferéncias de Capital 3.000.000,00] 2.800.500,00) -6,65%| 2.720.800,00]  -2,85%)| 1.793.000,00] -34,10%)| 1.892.888,58 5,57%) 1.992.777,16| 5,28%
DEDUCAO RECEITA DE TRANSFERENCIA -25.396.000,00) -26.508.000,00 4,38%) -26.578.000,00]  0,26%| -31.400.000,00|  18,14% -33.149.303,62, 5,57%) -34.898.607,24 5,28%)
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 19.319.500,00 20.321.500,00]  100,00%| 20.035.000,00] -1,41%) 19.000.000,00{  -5,17%| 20.058.495,82| 5,57%!| 21.116.991,64 5,28%)
TOTAL 306.000.000,00| 332.200.000,00| 8,56%| 329.000.000,00] -0,96%| 356.000.000,00| 8,21%| 375.832.869,08| 5,57%!| 395.665.738,16| 5,28%|

ESPECIFICACAO 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
IDESPESAS CORRENTES (I) 263.061.000,00)  286.385.400,00) 8,87%) 286.610.662,48]  0,08%) 310.150.000,00 821% 327.328.412,26| 5,54%|  344.456.824,51 5,23%)
Pessoal e Encargos Sociais 160.991.100,00 174.066.450,00) 8,12%) 179.272.463,00] _ 2,99%) 193.750.000,00 8,08% 204.543.871,87] 5.57%| _ 215.337.743,73| 5,28%
Wuros e Encargos da Divida 0,00] 0,00 #DIV/0! 0,00 0,00%| 900.000,00} 0,00%) 850.000,00| 0,00%] 750.000,00| 0,00%
Outras Despesas Correntes 102.069.900,00] 112.318.950,00) 10,04%) 107.338.199.48|  -4.43% 115.500.000,00 7.60%) 121.934.540,39) 5.57%| 128.369.080.78 5.28%
IDESPESAS DE CAPITAL (ID) 16.784.000,00 15.377.600,00) -8,38% 16.381.528,82|  6,53%| 21.650.000,00]  32,16% 22.956.267.41 6,03%| 24.312.534,82) 5,91%)
I i 16.759.000,00) 15.377.100,00) -8,25%) 15.923.028,82 3.55%] 21.100.000,00 32,51% 20.768.983,29) -1,57% 22.102.966,57, 6,42%
Inversoes Fi i 25.000,00] 500,00 -98.00%) 458.500,00] 91600%; 400.000,00]  -12,76%) 422.284,12] 5.57%) 444.568,25| 5,28%
/Amortizagao da Divida 0,00| 0,00) 0,00%| 0,00 0,00%] 150.000.00 0,00%| 1.765.000,00 0,00%)| 1.765.000,00 0,00%
RESERVA DE CONTINGENCIA (I1I) 2.800.000,00| 2.900.000,00) 3,57%| 3.007.808,70)  3,72%| 3.200.000,00 6,39% 3.378.272,98| 5,57%!| 3.556.545,96| 5,28%)
RESERVA DO RPPS (IV) 23.355.000,00, 27.537.000,00]  100,00% 23.000.000,00] -16,48% 21.000.000,00]  -8,70%| 22.169.916,43) 5,57%!| 23.339.832,87] 5,28%)
ITOTAL (V) = (I+II+IT+1TV) 306.000.000,00| 332.200.000,00| 8,56%| 329.000.000,00] -0,96%| 356.000.000,00| 8.21%| 375.832.869,08| 5,57%!| 395.665.738,16] 5,28%|

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

Em relacdo ao célculo do resultado primario e do resultado nominal apresentado na Tabela
1, considerou-se a metodologia estabelecida na Portaria STN n® 924/2021.

O Resultado Primario ¢ o resultado apurado pela diferenca entre as receitas primdrias
arrecadadas e as despesas primarias pagas. As receitas primarias sao as chamadas receitas
operacionais, ou seja, aquelas derivadas da atividade operacional do municipio, sem considerar
receitas financeiras, de amortizagdo de empréstimos e de alienacdo de bens. Ja as despesas
primdrias sdo as despesas or¢amentarias do municipio, apuradas pelo regime de caixa, sem
considerar as decorrentes do pagamento de juros e amortizagao de empréstimos bancarios.

No célculo do Resultado Primario também ndo estdo sendo computadas as receitas e
despesas intraorcamentarias (PORTARIA STN n° 924/2021, p. 256).

O Resultado Nominal considera no calculo, além das receitas e despesas primarias, os juros
e outros encargos da divida. Pela Portaria STN n°® 924/2021, p. 257, o resultado nominal representa
a variagdo da DCL (Divida Consolidada Liquida) em dado periodo e pode ser obtido a partir do
resultado primério por meio da soma da conta de juros (juros ativos menos juros passivos). Esta
metodologia ¢ a chamada “acima da linha”, e representa o conjunto das operagdes fiscais realizadas
pela administragdo publica acrescentando ao resultado primario o saldo da conta de juros, ou seja, a
diferenca entre os juros ativos e juros passivos (PORTARIA STN n° 924/2021, p. 70).

Ja a Divida Consolidada Liquida, conforme Portaria STN n°® 924/2021, p. 555, representa o
montante da Divida Consolidada (DC) deduzidas as disponibilidades de caixa, as aplicagdes
financeiras e os demais haveres financeiros. O entendimento sobre a composicao dos demais
haveres financeiros engloba os valores a receber liquidos e certos (devidamente deduzidos dos
respectivos ajustes para perdas provaveis reconhecidas nos balangos), como empréstimos e
financiamentos concedidos.
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A memoria de calculo da Divida Consolidada Liquida (divida liquida) ¢ apresentada na
Tabela 6.

Tabela 6: Memoria de Calculo da Divida Consolidada Liquida

R$ 1,00
DISCRIMINACAO 2019 2020 2021 2022 2023 2024

DiVIDA CONSOLIDADA (I) 0,00 0,00 10.000.000,00 14.853.000,00f 13.090.000,00 11.325.000,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 10.000.000,00 14.853.000,00f 13.090.000,00 11.325.000,00
Outras Dividas 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00] 0,00
DEDUCOES (II) 44.001.641,90] 65.868.889,27 54.000.000,00) 55.260.000,00f 56.791.500,00 58.361.287,50
/Ativo Disponivel 46.875.305,21 74.552.833,85 60.000.000,00 61.260.000,00 62.791.500,00] 64.361.287,50
Haveres Financeiros 3.628.808,15 2.021.312,77 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00
(-)Restos a Pagar Processados -6.502.471,46] -10.705.257,35 -8.000.000,00 -8.000.000,00 -8.000.000,00 -8.000.000,00
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (III) = (I-IT) -44.001.641,90| -65.868.889,27 -44.000.000,00) -40.407.000,00| -43.701.500,00 -47.036.287,50,

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

Para a apuragdo do montante da Divida Consolidada Liquida, os valores das
Disponibilidades Financeiras foram calculadas levando-se em consideragdo a posi¢ao de
31/12/2020 e projetando-se as disponibilidades para 2021. Os valores futuros foram corrigidos pelo
crescimento do PIB brasileiro para os anos de 2022 a 2024. Ja a Divida Consolidada ¢ representada
pelos valores devidos a Caixa Econdmica Federal, no financiamento efetuado pelo Municipio, na
modalidade FINISA n° 0556423-89 para implantacao do Distrito Industrial Norte e implantagao de
Usina Fotovoltaica, autorizada pela Lei Municipal n® 6.806 de 31 de marco de 2021.

Isso posto, podemos elencar, a partir das projecdes estabelecidas, os numeros mais
representativos no contexto das estimativas:

— A receita total estimada para o exercicio de 2022, consideradas todas as fontes de recursos ¢
de R$ 356.000.000,00, a pregos correntes que, deduzidas das receitas financeiras,
representadas pelos Rendimentos das Aplicagdes Financeiras (R$ 3.000.000,00), das
resultantes da Amortizagdo de Empréstimos Concedidos (R$ 600.000,00) e das receitas
intraorcamentarias (R$ 19.000.000,00) resultam numa receita fiscal (receitas primarias) de
R$ 333.400.000,00;

— As despesas do Municipio foram programadas segundo o comportamento previsto da
receita, sendo que o maior objetivo ¢ manter, ou ainda, ampliar a capacidade propria de
investimentos, sem comprometer o equilibrio financeiro. Assim, consideradas todas as
fontes de recursos, a despesa total esta fixada em R$ 356.000.000,00, sendo que deste valor,
R$ 24.200.000,00 referem-se a Reserva de Contingéncia e Reserva do RPPS. Para as
despesas primarias foram estimadas as despesas pagas no exercicio, incluindo o pagamento
de restos a pagar, descontando-se as despesas financeiras, a amortizacdo de empréstimos e
as despesas intraorcamentarias no valor de R$ 19.000.000,00. Sendo assim, as despesas
primarias previstas resultam num valor de R$ 333.925.000,00;

— Com base nas proje¢des de receitas primdrias e despesas primdrias, apura-se uma meta de
Resultado Primario para o exercicio de 2022 de (-) R$ 525.000,00;

— Jé o resultado nominal é apurado somando-se ao resultado primario o valor dos juros ativos
de R$ 3.000.000,00 e diminuindo-se os juros passivos de R$ 900.000,00. Com isso, a meta
de resultado nominal para 2022 ¢ de R$ 1.575.000,00.
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ANEXO ILb — AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS AO ANO
ANTERIOR

O objetivo deste demonstrativo ¢ estabelecer uma comparacao entre as metas fixadas e o
resultado obtido no exercicio anterior ao da edigdo da LDO, incluindo a analise dos fatores
determinantes para o alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas, visando atender ao
disposto no art. 4°, § 2° inciso I da LRF. A tabela 7 apresenta os valores orgados e realizados
referentes ao ano de 2020.

Tabela 7: Avaliacido do Cumprimento das Metas do Ano Anterior

(LRF, Art.4°§ 2°inciso I) RS 1,00
ESPECIFICACAO Metasz};;gv(i:;“s em| o pIB/RS | % RCL | Metas ;}fz’})“fs)d“ em | o/ PIBRS | % RCL — Variagio
Valor (c)=(b-a) % (c/a) x 100
Receita Total 332.200.000,000  0,0001%  104,47% 346.778.077,04]  0,0001%| 109,06%  14.578.077,04 4,39%
Receitas Primdrias (1) 321.114.200,00]  0,0001%  100,99% 320.627.246.49|  0,0001%| 100,83% 486.953 51 -0,15%)
Despesa Total 332.200.000,000  0,0001%  104,47% 312.656.906,78]  0,0001%| 9833%  -19.543.093,22 -5,88%)
Despesas Primérias ( 11 ) 304.663.000,000  0,0001%  95.81% 275.185.40049|  0,0001%| 86,54%|  -29.477.599,51 -9,68%)
Resultado Primério (I — II) 16.451.200,00,  0,0000%  5.17% 45.441.846,00,  0,0000% 1429%  28.990.646,00 176,22%
Resultado Nominal 26.900.000,000  0,0000%  8,46% 5529465295 0,0000% 17,39%|  28.394.652,95 105,56%
Divida Piblica Consolidada 0,00  00000%  0,00% 0,00  0,0000%  0,00% 00 ADIV/0!
Divida Consolidada Liquida -38.392.000,000  0,0000%|  -12,07% -65.868.889,27]  0,0000% -20,71%| -27.476.889,27 71,57%

FONTE: LDO, LOA e Demonstragdes Contabeis de 2020

Conforme a tabela 7, o resultado primario apresentou um superavit de R$ 45.441.846,00,
valor que representou um percentual de 176,22% acima da meta atualizada pela Lei Or¢camentaria
Anual para 2020 que era de R$ 16.451.200,00.

As receitas nao-financeiras (receitas primarias) totalizaram R$ 320.627.246,49, com um
decréscimo de 0,15% sobre a projegdo do periodo de R$ 321.114.200,00. As despesas nao-
financeiras (despesas primarias) atingiram R$ 275.185.400,49, estabelecendo-se em 9,68% abaixo
da meta estabelecida.

Com os valores de receitas e despesas primdrias apresentados, chegou-se um resultado
positivo de RS 45.441.846,00. Considerando somente a Administragdo Direta (Prefeitura Municipal
e Camara de Vereadores), o resultado primario apresentou um superavit de R$ 5.933.351,52, valor
apresentado na Audiéncia Publica do terceiro quadrimestre de 2020.

Ja a divida publica consolidada ao final de 2020 estava zerada, pois 0 municipio ndo possuia
nenhuma divida bancéria nesta data.

Com relagdo ao resultado nominal, fixou-se como meta na LDO o valor de R$
26.900.000,00. Contudo, os resultados efetivamente apurados e especificados no Relatorio
Resumido de Execugdo Or¢amentaria ao final de 2020 apresentam um resultado nominal de R$
55.294.652,95, 105,56% acima da meta prevista para o exercicio de 2020.

Os resultados positivos apresentados anteriormente decorrem, em grande parte, dos auxilios
financeiros que o Municipio recebeu para combate a pandemia da COVID-19, que totalizaram RS$
22.894.336,10.
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ANEXO II.c - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES
EXERCICIOS ANTERIORES

Este demonstrativo tem por objetivo avaliar as metas previstas para o exercicio de 2022, em
comparagdo com as estabelecidas para os trés exercicios anteriores (2019, 2020 e 2021) bem como
para os dois seguintes (2023 e 2024), referentes a Receita Total, Receitas Nao Financeiras, Despesas
Nao Financeiras, Resultado Primario, Resultado Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, cumprindo desta forma a disposi¢ao contida no art. 4°, § 2°, inciso II da LRF.
A tabela 8 apresenta as metas fiscais em valores correntes e em valores constantes.

Tabela 8: Metas Fiscais Atuais Comparadas com os Trés Exercicios Anteriores

(LRF, Art.4°,§ 2°inciso IT) R$ 1,00
= VALORES A PRECOS CORRENTES
IR TTREXD 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
IRECEITA TOTAL 306.000.000,00]  332.200.000,00] 8.,56%| 329.000.000,00) -0,96%) 356.000.000,00) 8.21%) 375.832.869.08, 5,57%| 395.665.738,16] 5.28%|
RECEITAS PRIMARIAS -1 298.242.600,00]  321.114.200,00] 7.67%| 304.285.500,00) -5.24% 333.400.000,00| 9.57% 351.973.816,16) 5.57%)| 370.547.632.31 5.28%
IDESPESA TOTAL 306.000.000,00]  332.200.000,00] 8.,56% 329.000.000,00) -0,96%) 356.000.000,00| 8,21% 375.832.869,08 5.57%)| 395.665.738,16] 5,28%|
DESPESAS PRIMARIAS — 11 282.645.000,00]  304.663.000,00] 7.79% 281.907.436.43] -7.47%| 333.925.000,00| 18.45%)| 350.598.626,74 4.99% 368.604.253.48| 5,14%|
RESULTADO PRIMARIO (Il)=1-1I 15.597.600,00 16.451.200,00| 5,47%] 22.378.063,57| 36,03%)| -525.000,00] -102,35%| 1.375.189.41| -361,94%) 1.943.378,83] 41,32%)|
RESULTADO NOMINAL 22.480.600,00] 26.680.200,00] 18,68% 26.194.063.57| -1,82%) 1.575.000,00 -93,99%, 3.692.320,33|  134,43%)| 4.527.640,67, 22,62%)
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 0,00} 0,00} #DIV/0] 10.000.000,00; 0,00%| 14.853.000,00| 0,00%| 13.090.000,00 0,00%) 11.325.000,00] 0,00%|
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -44.001.641,90 -65.868.889,27 49,70%| -44.000.000,00] -33,20%) -40.407.000,00] -8,17%) -43.701.500,00] 8,15%)| -47.036.287,50| 7,63%)|
z VALORES A PRECOS CONSTANTES*
I KLY 2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 Y% 2024 %
RECEITA TOTAL 333.615.924,72|  347.215.440,00) 4,08%; 329.000.000,00) -5,25% 342.967.244.70| 4,25%| 350.677.050,84 2,25% 358.429.549.62| 2.21%|
RECEITAS PRIMARIAS - [ 325.158.433.,95 335.628.561,84] 3.22% 304.285.500,00) -9.34% 321.194.605,01 5,56% 328.414.968,40 2,25% 335.675.314,17| 2.21%|
DESPESA TOTAL 333.615.924,72|  347.215.440,00) 4,08%; 329.000.000,00) -5.25%) 342.967.244,70| 4,25% 350.677.050,84 2.25%) 358.429.549,62| 2.21%|
IDESPESAS PRIMARIAS - II 308.153.179,88|  318.433.767,60) 3.34%] 281.907.436,43] -11,47%)| 321.700.385,36| 14,12%) 327.131.825,26, 1,69%)| 333.914.827,14| 2,07%|
RESULTADO PRIMARIO (Il)=1-1II 17.005.254,08 17.194.794,24) 1,11% 22.378.063.57| 30,14%)| -505.780,35) -102,26%| 1.283.143,14| -353,70% 1.760.487,03| 37.20%)
RESULTADO NOMINAL 24.509.431,89] 27.886.145,04] 13,78%) 26.194.063,57| -6,07%) 1.517.341,04 -94,21%) 3.445.180,32] 0,00%) 4.101.543.42) 0,00%|
DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA 0,00} 0,00} #DIV/0] 10.000.000,00] 0,00%| 14.309.248,53 0,00% 12.213.840,18 0,00%) 10.259.201,79 0,00%|
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA -47.972.707,36 -68.846.163,07| 43.51% -44.000.000,00] -36,09%| -38.927.745.66| 0,00%| -40.776.404.,61 0,00%) -42.609.692.27 0,00%|

FONTE: Projegdes de receita e despesa
* Utilizado o IPCA/IBGE como indice de corregdo.

Os valores relativos as Receitas, Despesas e Resultado Primario de 2019, 2020 e 2021 foram
extraidos das respectivas Leis de Orgamento. Ja os valores do Resultado Nominal, Divida
Consolidada e Divida Consolidada Liquida, foram recalculados com base nos valores or¢ados para
o periodo.

J& em relagdo as previsdes para os exercicios de 2022, 2023 e 2024, os valores, a
metodologia, as premissas utilizadas e a respectiva memoria de calculo, sdo as mesmas utilizadas
para o estabelecimento das metas explicitadas no Demonstrativo de Metas Anuais, evidenciando,
assim, a sua consisténcia.

ANEXO ILd - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
O presente demonstrativo mostra a evolucdo do Patrimonio Liquido nos trés exercicios
anteriores ao da LDO (2018, 2019 e 2020), cumprindo desta forma o disposto no art. 4°, § 2°, inciso

IIT da LRF. A tabela 9 demonstra a evolugao no periodo.

Tabela 9: Evolucio do Patrimoénio Liquido

(LRF, Art.4°,§ 2°,inciso III) RS 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimonio/Capital - - -
Reservas - - -
Resultado Acumulado 164.647.864,83 94.663.608,38 158.925.790,84]
TOTAL 164.647.864,83 73,93%) 94.663.608,38 -40,44% 158.925.790,84 6,50%)
FONTE: Balancos Patrimoniais
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 %o 2019 % 2018 %
Patrimonio/Capital - - R
Reservas - - -
Resultado Acumulado 6.509.571,74 -39.440.506,35 29.442.077,84
TOTAL 6.509.571,74 -39.440.506,35 -233,96% 29.442.077,84 23,05%

FONTE: Balancos Patrimoniais
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Em termos consolidados, a evolu¢do do Patriménio Liquido do Municipio nos ultimos trés
exercicios, demonstrado para o periodo de 2018 a 2020, aponta que o saldo patrimonial teve um
aumento de 3,60% no periodo.

ANEXO II.e - ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A
ALIENACAO DE ATIVOS

O demonstrativo tem por objetivo destacar as origens e as aplicagdes dos recursos obtidos,
pelo Municipio, com a alienagdo de ativos, ocorridos nos exercicios de 2018, 2019 e 2020,

conforme a tabela 10:

Tabela 10: Origem a Aplicacido dos Recursos da Alienacao de Ativos

(LRF, Art.4°,§ 2°inciso III) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2020 (a) 2019 (b) 2018 (¢)
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS
Alienacdo de Bens Imoveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Moveis 165.350,00 514.710,00 72.050,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 381,28 1.747,40 1.399,28
TOTAL 165.731,28 516.457,40 73.449,28
DESPESAS LIQUIDADAS 2019 (d) 2018 (e) 2017 ()

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos 0,00 587.334,16 119.199,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 587.334,16 119.199,00

(g)=(a-d)+(h) (h)=(b-e)*(i) @
SALDO FINANCEIRO 165.742,99 11,71 70.888,47

FONTE: Balan¢os Patrimoniais

Os dados apresentados permitem afirmar que o Municipio tem aplicado corretamente os
recursos obtidos, na forma prescrita pelo art. 44 da Lei de Responsabilidade Fiscal que prescreve
que "¢ vedada a aplicacdo da receita de capital derivada da alienagdo de bens e direitos que
integram o patriménio publico para o financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por Lei
aos regimes de previdéncia, geral e proprio dos servidores publicos".
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ANEXO ILf - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

O demonstrativo tem por objetivo apresentar as receitas e despesas previdenciarias,
abrangendo valores relativos aos trés tltimos exercicios financeiros anteriores ao ano de elaboragao
da LDO, além de evidenciar os repasses recebidos para cobertura de déficits financeiro e atuarial,
quando houver.

No Municipio de Erechim, a institui¢do do Regime Proprio de Previdéncia Social se deu por
meio de Autarquia Municipal, cuja razao social ¢ Instituto Erechinense de Previdéncia — IEP, criado
através da Lei Municipal n° 5.971 de 17 de agosto de 2015. Ressalta-se que esta sendo apresentado
somente o plano previdenciario pois o0 Municipio de Erechim ndo optou pela segregacao da massa
de segurados, por esta razdo ndo ¢ necessario apresentar o plano financeiro, conforme determinado
na Portaria STN 375/2020.

A tabela 11 apresenta as receitas e despesas previdencidrias dos anos de 2018 a 2020,
evidenciando o resultado apurado no periodo e a tabela 12 a proje¢do atuarial para o Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores do Municipio.

Pelos dados apresentados na tabela 11, o resultado previdencidrio apurado no ano de 2018
foi de R$ 27.063.130,42, em 2019, de RS 30.751.528,80 ¢ no ano de 2020 R$ 28.675.553,54.
Analisando-se estes resultados, pode-se concluir que o RPPS foi superavitario nestes anos,
apresentando um saldo de investimentos em 31/12/2020 de R$ 131.725.978,56, recurso que devera
ser utilizado para o pagamento das futuras aposentadorias. Destaca-se que o regime utilizado € o de
capitalizacdo onde as contribui¢des estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente
federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, acrescidas ao patrimonio
existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de aportes, sejam suficientes para a
formacao dos recursos garantidores a cobertura dos compromissos futuros do plano de beneficios.

Sendo assim, os recursos que sobraram neste ano e os que sobrardo nos proximos deverdao
ser aplicados de forma a garantir os pagamentos futuros de aposentadorias e pensdes.

Pela projecdo apresentada na tabela 12, nos primeiros anos o RPPS do Municipio sera
superavitario, com receitas superiores as despesas, sendo que, com o passar do tempo, as despesas
ficardo maiores que as receitas, sendo fundamental que os recursos sejam aplicadas no mercado
financeiro, tendo como meta atingir o patamar da inflacdo medida pelo IPCA, mais 5,44% ao ano,
conforme Avaliacao Atuarial com data base em 31/12/2020.

Os investimentos e aplicagdes apresentadas na tabela 11, foram realizadas em conformidade
com a Resolugdo CMN n° 3.922/2010, alterada pela Resolugao CMN n° 4.604/2017, e a Politica de
Investimentos para o exercicio de 2020. A Resolu¢ao da CMN dispoe sobre a aplicacao dos recursos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, tendo presentes as condigdes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia e estabelece limites de alocagdo de recursos nos diferentes segmentos de aplicacao.
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Tabela 11: Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°. § 2° inciso IV, alinea "a")

RS 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

| PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (I) 34.683.259,77 40.084.304,95 37.684.656,82
Receita de Contribui¢des dos Segurados 10.857.182,75 10.667.257,54 10.475.848,98
Civil 10.857.182,75 10.667.257,54 10.475.848.,98
Ativo 10.843.248,01 10.648.096,30 10.445.154,70
Inativo 13.934,74 19.161,24 30.694,28
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢Ges Patronais 0,00 0,00 0,00
Civil 19.478.666,26 19.064.437,72 18.146.496,68
Ativo 19.443.746,87 19.020.756,95 18.095.634,26
Inativo 34919,39 43.680,77 50.862,42
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 4.347.049,43 10.321.866,90 8.894.391,88
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 4.347.049,43 10.321.866,90 8.894.391,88
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 30.200,00
Outras Receitas Correntes 361,33 30.742,79 137.719,28
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 30.497,04 137.618,52
Aportes Periddicos para Amortiz. do Déficit Atuarial do RPPS (II) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 361,33 245,75 100,76
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos ¢ Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS (IV) = (I +III — II) 34.683.259,77 40.084.304,95| 37.684.656,82
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
Beneficios - Civil 6.426.804,20 7.995.975,13 7.636.258,13
Aposentadorias 4.275.269,76 5.978.754,49 7.301.661,22
Pensdes 128.554,68 256.137,03 334.596,91
Outros Beneficios Previdenciarios 2.022.979,76 1.761.083,61 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 1.193.325,15 1.336.801,02 1.372.845,15
Compensagdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 9.539,22 6.919,52
Demais Despesas Previdenciarias 1.193.325,15 1.327.261,80 1.365.925,63
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (V) 7.620.129,35 9.332.776,15 9.009.103,28
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VD =V -YV) 27.063.130,42] 30.751.528,80] 28.675.553,54
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES 2018 2019 2020
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2018 2019 2020

VALOR 23.328.000,00 23.355.000,00 27.537.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020

Plano de Amortizacdo - Contribui¢do Patronal Suplementar 5.084.297,53 4.979.948,75 4.752.503,18
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020

Caixa e Equivalentes de Caixa 212.969,71 24.640,73 204.690,71
Investimentos e Aplicagdes 72.268.032,91 103.227.510,31| 131.725.978,56
Qutro Bens e Direitos 2.852.053,04 3.046.507,70 3.423.437,73

FONTE: Instituto Erechinense de Previdéncia
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Tabela 12: Projecao Atuarial do Regime Préoprio de Previdéncia dos Servidores

AMF — Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IV, alinea “a”) RS 1.00
EXERCICIO RECEITAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RESULTADO SAI]::I;(%ggéﬁ)c(]gl{:O( dDO
PREVIDENCIARIAS (a) PREVIDENCIARIO (c) = (a-b) Exercicio anterior) + (c)
2021 35.423.560,37 13.914.695,78 21.508.864,59 150.005.451,52
2022 34.194.354,00 15.654.326,41 18.540.027,59 168.545.479,11
2023 34.963.619,58 16.196.896,46 18.766.723,12 187.312.202,23
2024 33.796.693,01 17.019.798,32 16.776.894,69 204.089.096.,92
2025 32.756.184,00 18.510.541,95 14.245.642,05 218.334.738,97
2026 31.602.068,30 19.025.328,09 12.576.740,21 230.911.479,18
2027 30.311.950,66 19.502.572,17 10.809.378,49 241.720.857,67
2028 29.146.609,15 20.269.116,54 8.877.492.61 250.598.350,28
2029 27.973.397,91 21.337.043,90 6.636.354,01 257.234.704.,29
2030 26.762.943,28 21.806.449,80 4.956.493,48 262.191.197,77
2031 25.524.489,12 22.233.931,25 3.290.557,87 265.481.755,64
2032 24.295.909,02 22.621.656,68 1.674.252,34 267.156.007,98
2033 23.013.930,09 22.830.104,92 183.825,17 267.339.833,15
2034 21.789.422,24 22.860.117,85 -1.070.695,61 266.269.137,54
2035 20.600.392,67 23.139.227,89 -2.538.835,22 263.730.302,32
2036 19.376.868.,27 23.122.412,11 -3.745.543.,84 259.984.758.,48
2037 18.123.003,18 23.126.953,44 -5.003.950,26 254.980.808,22
2038 16.942.364,51 22.847.776,58 -5.905.412,07 249.075.396,15
2039 15.792.429,50 22.581.792,37 -6.789.362,87 242.286.033,28
2040 14.646.893,67 22.450.294.,86 -7.803.401,19 234.482.632,09
2041 13.612.446,06 22.011.098,16 -8.398.652,10 226.083.979,99
2042 12.609.886,36 21.420.749,10 -8.810.862,74 217.273.117,25
2043 11.663.647,38 20.764.728,55 -9.101.081,17 208.172.036,08
2044 10.762.657,20 20.079.404,00 -9.316.746,80 198.855.289,28
2045 9.928.562,50 19.346.117,95 -9.417.555,45 189.437.733,83
2046 9.164.733,89 18.407.906,30 -9.243.172,41 180.194.561,42
2047 8.464.563,60 17.462.103,17 -8.997.539,57 171.197.021,85
2048 7.813.418,54 16.487.216,77 -8.673.798,23 162.523.223,62
2049 7.182.246,79 15.638.027,75 -8.455.780,96 154.067.442,66
2050 6.611.175,49 14.706.886,45 -8.095.710,96 145.971.731,70
2051 6.090.860,30 13.772.626,13 -7.681.765,83 138.289.965,87
2052 5.599.036,20 12.902.271,15 -7.303.234,95 130.986.730,92
2053 5.150.895,92 12.016.883,53 -6.865.987,61 124.120.743.,31
2054 4.767.265,17 11.081.657,24 -6.314.392,07 117.806.351,24
2055 2.378.329,09 10.226.633,04 -7.848.303,95 109.958.047,29
2056 2.106.536,63 9.416.453,23 -7.309.916,60 102.648.130,69
2057 1.864.281,88 8.627.532,74 -6.763.250,86 95.884.879,83
2058 1.644.952,65 7.883.390,88 -6.238.438,23 89.646.441,60
2059 1.449.357,87 7.175.236,86 -5.725.878,99 83.920.562,61
2060 1.273.010,38 6.512.009,89 -5.238.999,51 78.681.563,10
2061 1.114.900,68 5.891.633,44 -4.776.732,76 73.904.830,34
2062 972.696,55 5.315.836,85 -4.343.140,30 69.561.690,04
2063 845.296,58 4.782.709,36 -3.937.412,78 65.624.277,26
2064 731.623,69 4.290.358,90 -3.558.735,21 62.065.542,05
2065 630.621,26 3.836.852,82 -3.206.231,56 58.859.310,49
2066 541.258,02 3.420.246,72 -2.878.988,70 55.980.321,79
2067 462.524,79 3.038.547,92 -2.576.023,13 53.404.298,66
2068 393.451,92 2.689.762.,30 -2.296.310,38 51.107.988,28
2069 333.122,18 2.371.926,29 -2.038.804,11 49.069.184,17
2070 280.663,09 2.083.162,11 -1.802.499,02 47.266.685,15
2071 235.245,29 1.821.618,50 -1.586.373,21 45.680.311,94
2072 196.095,17 1.585.501,59 -1.389.406,42 44.290.905,52
2073 162.504,98 1.373.140,40 -1.210.635,42 43.080.270,10
2074 133.832,50 1.182.965,08 -1.049.132,58 42.031.137,52
2075 109.490,84 1.013.436,03 -903.945,19 41.127.192,33
2076 88.942,31 863.032,43 -774.090,12 40.353.102,21
2077 71.706,04 730.282,65 -658.576,61 39.694.525,60
2078 57.350,19 613.786,29 -556.436,10 39.138.089,50
2079 45.480,38 512.191,96 -466.711,58 38.671.377,92
2080 35.738,67 424.170,58 -388.431,91 38.282.946,01
2081 27.805,94 348.419,49 -320.613,55 37.962.332,46
2082 21.402,70 283.697.,43 -262.294,73 37.700.037,73
2083 16.285,76 228.827,77 -212.542,01 37.487.495,72
2084 12.241,81 182.690,60 -170.448,79 37.317.046,93
2085 9.083,23 144.247,41 -135.164,18 37.181.882,75
2086 6.647,24 112.543,92 -105.896,68 37.075.986,07
2087 4.793,86 86.678.93 -81.885,07 36.994.101,00
2088 3.403,61 65.795,71 -62.392,10 36.931.708,90
2089 2.375,95 49.135,24 -46.759,29 36.884.949.,61
2090 1.628,51 36.037.45 -34.408,94 36.850.540,67
2091 1.094,31 25.910,35 -24.816,04 36.825.724,63
2092 718,52 18.213,98 -17.495,46 36.808.229,17
2093 458,38 12.481,28 -12.022,90 36.796.206,27
2094 282,34 8.319,34 -8.037,00 36.788.169,27
2095 166,67 5.383.21 -5.216.,54 36.782.952.73

FONTE: Instituto Erechinense de Previdéncia
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Os valores apresentados na tabela 12, que apresenta a projecdo atuarial, foram apurados no
calculo atuarial apresentado pelo atuario Guilherme Walter, Atuario MIBA — 2.091, disponivel no
site: http://www.iep.rs.gov.br/. Pelo calculo atuarial, existe um Passivo Atuarial, em valores
atualizados, de R$ 93.547.718,98, que sera amortizado num periodo de 35 anos, conforme
estabelecido na Portaria MPS n°® 464/2018. Para a amortizagdo, serd considerado uma aliquota
adicional progressiva na contribuicdo do municipio visando amortizar este passivo, de acordo com a
Tabela 13.

Tabela 13: Plano de amortizacio do Passivo Atuarial

Aliquotas Suplementares Progressivas % Periodo de Aplicaciao
5,45% 01/2021 a 12/2021
5,64% 01/2022 a 12/2022
8,13% 01/2023 a 12/2023
7,98% 01/2024 a 12/2024
7,83% 01/2025 a 12/2025
7,78% 01/2026 a 12/2026
7,79% 01/2017 a 12/2053
7,81% 01/2054 a 12/2054

As premissas utilizadas no calculo da projecdo atuarial constam no Relatorio de Avaliagdo
Atuarial com data base em 31/12/2020.

ANEXO ILg — ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Os valores da renuncia de receita para 2022, 2023 e 2024 foram projetados a partir da
renuncia de 2021, aplicando-se o mesmo indice de corre¢ao da projecao das receitas.

Este demonstrativo tem por objetivo mensurar os tributos que serdo objeto de rentncia fiscal
de receita, identificando seus valores nos exercicios que compreenderdo o tri€nio a partir da
vigéncia da LDO e estabelecendo ainda as medidas de compensacdo que serdo adotadas, visando
dar cumprimento ao disposto no art. 4°, § 2°, inciso V da LRF. A tabela 14 apresenta as estimativas
para 2022, 2023 e 2024.

Tabela 14: Estimativa e Compensacido da Rentincia de Receita

(LRF, Art.4°§ 2%inciso V) R$ 1,00
TRIBUTO MODALIDADE SET%‘EE%@FC(;EE?(;WAS/ RENUNCIADEIRECEIAEREVISTY S COMPENSACAO
2022 2023 2024

Redugao da inadimpléncia decorrente do incentivo

IPTU Desconto no pagamento a vista Populagdo em geral 1.091.185,41] 1.151.975,68] 1.212.765,96|para recolhimento a vista
Redugdo da inadimpléncia decorrente do incentivo

Taxa de Limpeza Publica Desconto no pagamento a vista Populagdo em geral 327.355,62 345.592,71 363.829,79|para recolhimento a v

Redugdo da inadimpléncia decorrente do incentivo|

ISSQN Fixo Desconto no pagamento a vista Populagdo em geral 109.118,54 115.197,57 121.276,60|para recolhimento  vista

TOTAL 1.527.659,57| 1.612.765,96]  1.697.872,34]

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

A compensacdo da rentincia de receita, bem como novas isengdes para 2022 serdo realizadas
no momento da elaboracdo da LOA, onde os valores das receitas irdo contemplar esta reducao.
Dessa forma, fica observado o atendimento do disposto no art. 14, I, da LRF, o qual determina que a
renuincia deve ser considerada na estimativa de receita da lei orcamentaria e de que nao afetara as
metas de resultados fiscais. Assim, ndo se faz necessaria a demonstracao de outras medidas de
compensagao.
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ANEXO IL.Lh - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE
CARATER CONTINUADO - DOCC

A Demonstracdo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de cardter continuado
visa assegurar que ndo haverd criagdo de nova despesa sem a correspondente fonte de

financiamento. A tabela 15 apresenta os valores previstos para o ano de 2022:

Tabela 15: Margem de Expansao das Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

(LRF, Art.4°§ 2°inciso V) R$ 1,00
EVENTO VALOR PREVISTO PARA 2022 (RY)
Aumento Permanente da Receita 8.600.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 8.600.000,00
Redugido Permanente de Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (III) = (I + II) 8.600.000,00
Saldo Utilizado de Margem Bruta (IV) 10.438.776,45
Novas DOCC 10.438.776,45
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V)= (III-1V) -1.838.776,45

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda

O aumento permanente de receita ¢ definido como aquele proveniente da elevagdao de
aliquotas, ampliacdo da base de célculo ou majoragdo ou criagdo de tributo ou contribui¢do (§ 3° do
art. 17 da LRF).

Assim, a presente estimativa considerou como ampliagdo da base de célculo o crescimento
real da atividade econdmica, dado que se refere a elevagdo da grandeza econdmica ou numérica
sobre a qual se aplica uma aliquota para se obter o montante a ser arrecadado, assim como 0s
possiveis esforcos do Municipio na implementagdo de medidas para o incremento das receitas
proprias.

Desse modo, para estimar o aumento da receita, considerou-se como permanente, o valor
acima da inflagdo, projetada pelo mercado financeiro para 2021 em 3,80%, sobre uma receita
prevista para 2021 de R$ 300.000.000,00. Assim, com base na estimativa de receita de R$
320.000.000,00 diminuida da receita considerando somente a variagdo da inflagdo (RS
300.000.000,00 + 3,80% = 311.400.000,00) tem-se um aumento permanente de R$ 8.600.000,00.

Como aumento das despesas permanentes de carater obrigatdrio que terdo impacto em 2022,
foi considerado a corregao real dos vencimentos dos servidores publicos municipais e os efeitos do
crescimento vegetativo da folha salarial, além de contratagdes decorrentes de novos servigos que
serdo implementados pelo municipio. Para 2022, o percentual de aumento sobre a despesa re-
estimada com pessoal e encargos da Administragdo Direta de R$ 180.000.000,00, esta estimado em
12,31% (previsao em 2021 de R$ 160.265.806,76). Se considerada somente a variagdo da inflagdo
sobre os saldrios (proje¢do do IPCA de 3,80%) mais 2,0% de crescimento vegetativo, o valor da
despesa com pessoal e encargos atingiria R$ 169.561.223,55, sendo que na LDO esta sendo
projetado R$ 180.000.000,00. Assim, o aumento permanente da despesa sera de R$ 10.438.776,45,
com uma margem liquida negativa de expansdo das DOCC de R$ 1.838.776,45. O valor negativo
das DOCC devera ser compensado pelo Municipio com a reducdo de outras despesas.

Destaca-se que a valor da Margem Liquida de Expansdo das Despesas Obrigatorias de
Carater Continuado foi calculado somente com dados da Administragdo Direta, que abrange a
Prefeitura Municipal e a Camara de Vereadores.
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ANEXO III

RISCOS FISCAIS
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ANEXO III - ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Segundo o Art. 4°, § 3° da LRF, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias conterd Anexo de Riscos
Fiscais, onde serdo avaliados os passivos contingentes € outros riscos capazes de afetar as contas
publicas, informando as providéncias a serem tomadas, caso se concretizem. A tabela a seguir
apresenta o anexo de riscos fiscais para 2022.

Tabela 16: Anexo de Riscos Fiscais

(LRF, Art.4°, § 3°) RS 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
IAgOes judiciais que venham a ser ingressadas contra o Municipio, que|
possam motivar desembolso financeiro no exercicio de 2022 (principalmente] 500.000.00 Na elaboragdo do Orgamento, prever um valor adicional nas 500.000.00)
Requisi¢des de Pequeno Valor — RPVs), inclusive de natureza tributdria ¢| 7" |dotagdes de sentengas judiciais para pagamento das RPVs. e
trabalhista. Previsto com base nos gastos de 2020 (R$ 417.350,52)
SUBTOTAL 500.000,00| 500.000,00)
DEMALIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
DESCRICAO VALOR DESCRICAO VALOR
Realizagdo de despesas ndo passiveis de previsao em decorréncia de situagio| Abertura de  créditos adicionais a partic da Reserva de
de emergéncia ou de estado de calamidade publica (enchentes, vendavais, 600.000,00| contingdneia P 600.000,00
igranizo, estiagem, geada, surtos epidémicos, pandemia do Coronavirus). © gencia.
SUBTOTAL 600.000,00| 600.000,00)
[TOTAL 1.100.000,00 1.100.000,00|

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda
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ANEXO IV
RELATORIO DE PROJETOS EM
EXECUCAO E DESPESAS DE
CONSERVACAO DO PATRIMONIO
PUBLICO
(Artigo 45 da LRF)
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO IV - RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO
2022
LRF, ART.45.

% A
OBJETO ‘c’z:l"trr:tt:?ll{g;’ S
em 2022

Construcdo da 2* etapa da nova Escola Municipal de Ensino Fundamental Caras
Pintadas, com area total de 4.731,92m?2, localizada na Rua Frederico Ozanan n° 210, R$ 7.207.096,86 10,00%
Bairro Sdo Vicente de Paulo em Erechim/RS.

Construgao da Escola Municipal de Educag@o Infantil Maria Clara, com érea total de
1.395,16m?, localizada na Rua Victorio Fracaro n°814, Bairro Maria Clara, em R$ 3.029.069,19 60,00%
Erechim/RS

Unidade Basica de Saude — UBS — Bairro Progresso R$ 2.893.836,90 20,00%

OBS.: As despesas com a conservacio do Patrimonio Piblico serio realizadas por meio de dotagdes especificas
em cada 6rgio de governo.
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