Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354

D/ 4 Fone: (54) 3520 7000
e 99700-010 Erechim — RS

LEIN.?6.007, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015.

Altera a Lei n.° 3.919/2005, que Dispde sobre o Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo e Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores, visando a criagdo dos cargos de Educador Fisico

— 20 horas e Fisioterapeuta — 20 horas.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des conferidas

pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:
Faco saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1.° Ficam incluidos os cargos de Educador Fisico — 20 horas e Fisioterapeuta — 20 horas ao

quadro de cargos de provimento efetivo, constante no Art. 3.° da Lei 3.919/2005, que passa a vigorar com a

seguinte redacao:

B L TSRS
Denominacdo da Categoria Funcional N°de cargos Padrdo
Educador Fisico — 20 horas 01 19 (50% do valor)
Fisioterapeuta — 20 horas 01 19 (50% do valor)

....................................................................................................................................................... ”(NR)

Art. 2.° Ficam criados os cargos de Educador Fisico — 20 horas e Fisioterapeuta — 20 horas, cujas
atribui¢des e condigdes de provimento passam a constar no Anexo I da Lei Municipal n.° 3.919, de 09 de
dezembro de 2005, conforme segue:

“ANEXO I

CARGO: EDUCADOR FISICO - 20 HORAS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — HABILITA CAO COMPROVADA NA
AREA

HORARIO DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 50% do valor previsto para o Padrdo 19

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES:

Atender as demandas que requeiram a participag¢do do Educador Fisico e programas afetos a
Secretaria Municipal de Satide.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES:

- Desenvolver e realizar as atividades fisicas e pradticas corporais junto a comunidade(cidaddos) e
servidores munici -

pais;

- Veicular informacgdo que visam a preven¢do, minimiza¢do dos riscos e prote¢do a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado,

- Incentivar a criag¢do de espacos de inclusdo social, com agoes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas

comunidades, por meio de atividades fisicas regulares, do esporte e lazer, das praticas corporais;
- Proporcionar Educag¢do Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutri¢do e saude
Juntamente com as

Processo Administrativo n.° 14.151/2015, Lei n.° 6.007/2015, Pag. 1



-3
W

Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praga da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000

99700 010 Erechim — RS

ESF, sob a forma de co-participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da

aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educa¢do Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos

setores da administracdo publica,

- Contribuir para a amplia¢do e a valorizagdo da utilizag¢do dos espagos publicos de convivéncia
como proposta de inclusdo social;

- Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas

corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem
como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na
comunidade;

- Promover agées ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais equipamentos
publicos presentes no

territorio;

- Articular parcerias com outros setores da darea adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando
ao melhor uso dos

espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as prdticas corporais;

- Promover eventos que estimulem agoes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a

saude da populag¢do,

- Identificar em conjunto com as equipes de ESF e a comunidade, as atividades, as agées e as
praticas a serem adotadas

em cada uma das dareas a serem cobertas pela atuagdo deste profissional educador fisico,

- Identificar em conjunto com as equipes de ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma
das agoes;

- Acolher os usudrios e humanizar a atengdo,

- Desenvolver coletivamente com cistas a intersetorialidade, agoes que se integrem a outras
politicas sociais, como

educagdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

- Elaborar estratégias de comunica¢do para divulgagdo e sensibiliza¢do das atividades dos
programas municipais que

envolvam a atuagdo do educador fisico, por meio de cartazes, jornais, faixas, folderes e outros
veiculos de comunicagdo

e informagdo;

- Avaliar em conjunto com as equipes da SMS e ESF o desenvolvimento e a implementagdo de
acoes e a medida de

seu impacto sobre a situagdo de saude, por meio de indicadores previamente estabelecidos,

- elaborar e divulgar material educativo e informativa nas dareas de aten¢do dos programas das
quais participa;

- Fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer;

- Desenvolver agées que promovam a inclusdo social e que visam a integralidade do sujeito, o
cuidado integral e a

abrangéncia dos ciclos de vida, como principios de organiza¢do e fomento das praticas
corporais/atividades fisicas;

- Favorecer o trabalho interdisciplinar amplo e coletivo como expressdo da apropriagcdo conjunta
dos instrumentos, espacos e aspectos estruturantes da produgdo da saude e como estratégia de
solugdo de problemas, reforcando os pressupostos de apoio matricial;

- Desenvolver agées de educacdo em sauide reconhecendo o protagonismo dos sujeitos na produgdo
e apreensdo do

conhecimento e da importdncia desse ultimo como ferramenta para produgdo da vida.

- Valorizar a produgado cultural local como expressdo da identidade comunitdria e reafirmagdo do
direito e possibilidade

de criagdo de novas formas de expressdo e resisténcia sociais;

- Construir e participar do acompanhamento e avaliacdo dos resultados das intervengoes,
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-Zelar pela boa imagem da administra¢do publica;,

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por

chefia ou autoridade superior.

- Outras atividades afins.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no orgdao competente e ser bacharelado.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - 20 HORAS

PROVIMENTO: CONCURSO PUBLICO

IDADE MINIMA: 18 ANOS COMPLETOS

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO — COM HABILITACAO EM FISIOTERAPIA
JORNADA DE TRABALHO: 20 HORAS SEMANAIS

PADRAO DE VENCIMENTOS: 50 % do valor padrdo 19

DESCRICAO SINTETICA: Compreende os cargos que se destinam a promog¢do, tratamento e a
recuperacgdo da saude de pacientes mediante a aplicagdo de métodos e técnicas fisioterapéuticos
para reabilita los as suas atividades normais da vida diaria.

DESCRICAO ANALITICA:

- Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa

de reflexos, de provas de esfor¢o e de atividades para identificar o nivel de capacidade e
deficiéncia funcional dos or -

gdos afetados;

- Planejar e executar tratamento de afecg¢oes reumdticas , osteoporoses, sequelas de acidentes
vasculares cerebrais,

poliomielite, lesoes raquimedulares, de paralisias cerebrais e motoras, neurogenas e de nervos
periféricos, miopatias e

outros;

- Atender a amputados preparando o coto, e fazendo treinamento com protese para possibilitar a
movimentagdo ativa e

independente dos mesmos;

- Ensinar aos pacientes, exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢oes do
aparelho respiratorio

e cardiovascular, orientando os e treinando os em exercicios especiais a fim de promover corre¢oes
de desvios postu -

rais e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Efetuar aplicag¢do de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de bier,
eletroterapia e contragdo

muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar
com a dor;

- Aplicar massagem terapéutica;

- Identificar fontes de recursos destinados ao financiamento de programas e projetos em sua drea
de atuagdo e propor

medidas para captag¢do destes recursos bem como acompanhar e ou participar da execugdo dos
programas e projetos

supervisionando e controlando a aplica¢do dos recursos,

- Orientar servidores em sua drea de atuagdo para apuragdo de todos os procedimentos executados
no ambito de sua

atuagdo, apurando os seus resultados e efetuando o langamento para efeito de registro e cobranca
do SUS ou de outros orgdos conveniados;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, elaborando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagéoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo,

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando as em servico ou

ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua

drea de atuacdo;
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- Participar de grupos de trabalhos e ou reunioes com unidades da prefeitura e outras entidades
publicas e particulares,

realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagoes e ou problemas
identificados, opinando,

oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnicos e cientificos , para fins de
formulagdo de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao municipio;

- Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por

chefia ou autoridade superior.

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do

cargo, utilizando-se dos meios mecdnicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;

- Realizar outras atribui¢ées compativeis com a sua especializag¢do profissional.

OUTROS REQUISITOS:

Registro Profissional no orgdo competente.”

Art. 3.° Fica, o Poder Executivo, nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, autorizado a
contratar, em carater temporario, 01 (um) Educador Fisico — 20 horas e 01 (um) Fisioterapeuta — 20 horas, ambos
com carga horaria de 20 horas semanais, para atendimento das demandas da Secretaria Municipal de Saude:

§ 1.° A remuneragao para o cargo de Educador Fisico — 20 horas é de R$ 1.960,05 (mil, novecentos e
sessenta reais e cinco centavos).

§ 2.° A remuneragdo para o cargo de Fisioterapeuta — 20 horas ¢ de R$ 1.960,05 (mil, novecentos e
sessenta reais e cinco centavos).

§ 3.° As atribuigdes e exigéncias de provimento dos cargos de Educador Fisico — 20 horas e
Fisioterapeuta — 20 horas estdo previstas no Anexo I da Lei Municipal n.° 3.919, de 09 de dezembro de 2005, ¢
suas alteracdes, que Dispde Sobre o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e Estabelece o Plano de Carreira
dos Servidores.

§ 4.° As contratagdes, de que trata o caput deste artigo, serdo pelo periodo de 180 (cento e oitenta)
dias, podendo ser prorrogadas por igual periodo ou rescindidas, antecipadamente, caso seja extinta a necessidade

da manutencdo dos contratos.

Art. 4.° As contratacdes prevista no Art. 3.°, serdo efetuadas através de processo seletivo
simplificado, considerando:

I — O periodo de inscrigoes de 3 (trés) dias, sendo exigidas para inscricdo as condigdes de
provimento previstas para os cargos efetivos;

IT — A ordem de classificagdo obedecera a pontuagdo obtida pela apresentacdo dos seguintes titulos:

a) Especializacdo: 01 ponto até o limite de 03 pontos;

b) Mestrado: 02 pontos até o limite de 04 pontos;

c¢) Doutorado: 03 pontos até o limite de 03 pontos;

d) Participacdo em eventos com duracdo minima de 06 (seis) horas (Congressos, Seminarios,

Palestras, etc.): 01 ponto por evento até o limite de 05 pontos;
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IIT — No caso de empate verificado apds o cumprimento da ordem de classificagdo do inciso II, a

classifica¢do dos inscritos empatados sera obtida por sorteio publico.
Art. 5.° As despesas decorrentes da aplicag@o desta lei serdo atendidas através da seguinte dotagdo
or¢amentaria: 09 — Secretaria Municipal da Saude, 01- Fundo Municipal de Satde, 10.301.0026.2044 — Agdes ¢

Servigos Publicos de Assisténcia Geral a Satde, 3190.11.00.00.00 — Vencimentos ¢ Vantagens Fixas-Pessoal,

3190.13.00.00.00 — Obrigacdes Patronais.
Art. 6.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 7.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 22 de outubro de 2015.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso,
Secretario Municipal de Administracéo.
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