Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

y Fone: (54) 3520 7000
e 99700-010 Erechim — RS

DECRETO N.°4.267, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2015.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e tendo em vista as disposi¢des da Lei n.° 5.786, de 17 de margo
de 2015, que autoriza o Poder Executivo a Criar o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, ¢ do
Decreto n.° 4.238, de 08 de setembro de 2015, que Nomeia os membros do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC,

DECRETA:

Art. 1.° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC,

constante no Anexo I, que € parte integrante do presente Decreto.

Art. 2.° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3.° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 04 de Novembro de 2015.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data supra.

Renato Alencar Toso
Secretario Municipal de Administragdo
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ANEXO I
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL - CMPC

O Conselho Municipal de Politica Cultural -CMPC, no uso de suas atribuigoes
legais conferidas pelo Decreto Municipal n.° 4.238, de 08 de setembro de 2015,
por deliberacdo de seus membros, formula o presente Regimento Interno com
objetivo de explicitar e estabelecer normas, atribui¢oes e procedimentos para o

funcionamento deste Conselho Municipal, conforme disposi¢oes a seguir:

CAPITULO 1
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1.° O Conselho Municipal de Cultura, criado pela Lei n° 4.192/2007, reformulado pela Lei
n°® 5.786/2015, passara a ser chamado de Conselho Municipal de Politica Cultural CMPC.

Art. 2.° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC, 6érgio colegiado consultivo,
deliberativo e normativo, integrante da estrutura basica da Secretaria de Cultura Esporte e Turismo, com
composi¢do entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no principal espago de participagdo social
institucionalizada, de carater permanente, na estrutura do Sistema Municipal de Cultura de Erechim — SMC.

§ 1.° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC tem como principal atribuigdo atuar,
com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, na elaboragdo,
acompanhamento da execugdo, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas publicas de cultura, consolidadas no
Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2.° Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC que representam a
sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém mandato de dois anos,
renovavel, uma vez, por igual periodo.

§ 3.° A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
deve contemplar os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando as dimensdes simbolica, cidada e
econdmica da cultura, bem como o critério territorial, na sua composicao.

§ 4.° A representacdo do Poder Publico no Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC
deve contemplar a representagdo do Municipio de Erechim, por meio da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte ¢ Turismo — SMCET e suas Institui¢des vinculadas, de outros Orgdos e Entidades do Governo

Municipal e dos demais entes federados.
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Art. 3.° O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por membros titulares e

igual numero de suplentes, com a seguinte composi¢ao:

I — Representantes do Poder Publico, através dos seguintes 6rgdos e quantitativos:

a) Membros Natos: Secretario(a) Municipal de Cultura, Esporte e 01 representante da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;

b) Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel: 01 representante titular e 01 membro
suplente;

¢) Secretaria Municipal de Educagdo: 01 representante titular e 01 membro suplente;

d) Secretaria Municipal de Comunicagdo Social: 01 representante titular e 01 membro suplente;

e) Secretaria Municipal de Cidadania: 01 representante titular ¢ 01 membro suplente;

) Secretaria Municipal de Coordenacdo e Planejamento: 01 representante titular ¢ 01 membro
suplente;

g) Procuradoria Juridica do Municipio: 01 representante titular e 01 membro suplente;

IT — Representantes da Sociedade Civil, através das seguintes entidades e segmentos:

a) Setorial de Audiovisual e Arte digital: 01 representante titular e 01 membro suplente;

b) Setorial de Artesanato: 01 representante titular ¢ 01 membro suplente;

¢) Setorial de Musica: 01 representante titular ¢ 01 membro suplente;

d) Setorial de Artes Cénicas: 01 representante titular e 01 membro suplente

e) Setorial de Danca: 01 representante titular e 01 membro suplente;

f) Setorial das Artes Visuais: 01 representante titular ¢ 01 membro suplente;

g) Setorial de Cultura Popular: 01 representante titular ¢ 01 membro suplente;

h) Setorial de Patrimonio Cultural: 01 representante titular ¢ 01 membro suplente;

1) Setorial do Livro, Leitura e Literatura: 01 representante titular e 01 membro suplente;

j) Setorial dos Movimentos de Identidade e Género: 01 representante titular ¢ 01 membro
suplente;

1) Setorial das Etnias: 01 representante titular e 01 membro suplente;

m) Setorial das Associagdes de Bairros: 01 representante titular e 01 membro suplente;

n) Tradicionalismo Gautcho: 01 representante titular ¢ 01 membro suplente;

0) Universidade Federal da Fronteira Sul: 01 representante titular ¢ 01 membro suplente;

p) Universidade Regional Integrada- URI Campus Erechim: 01 representante titular e 01
membro suplente;

q) Associagdo Comercial e Cultural e Industrial de Erechim: 01 representante titular e 01
membro suplente;

r) Camara de Dirigentes Lojistas de Erechim: 01 representante titular e 01 membro suplente;

1) Servigo Social do Comércio — SESC Erechim: 01 representante titular e 01 membro suplente;

t) Instituto dos Arquitetos do Brasil — IAB — Nucleo Erechim: 01 representante titular e 01

membro suplente.
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§ 1.° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados pelo
respectivo 6rgao e os representantes da sociedade civil serdo eleitos conforme o presente Regimento Interno.

§ 2.° O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC devera eleger, entre seus membros, o
Presidente, o vice-presidente e o Secretario-Geral.

§ 3. O membro representante da sociedade civil, titular ou suplente, podera ser detentor de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, vinculada ao Poder Executivo ou Poder Legislativo do
Municipio, desde que o total de membros do CMPC com vinculacdo ao Poder Executivo ou Poder
Legislativo, somados, ndo passe de 40% dos membros.

§ 4.° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢ detentor do voto de
Minerva.

§ 5.2 Os membros do CMPC serdo escolhidos entre pessoas de reconhecida idoneidade, vivéncia
e representatividade no meio cultural do Municipio;

§ 6.° No caso de vacancia de membro titular, sera nomeado o membro suplente, que completara
o tempo restante do mandato;

§ 7.° Nas auséncias ocasionais e justificadas dos membros titulares, os membros suplentes
deverao substitui-los, com direito a voz € voto;

§ 8.° A funcdo de membro do CMPC ndo sera remunerada, sendo considerada de relevante

interesse publico.

Art. 4.° O CMPC ¢ composto pelos seguintes orgaos colegiados:
I - Diretoria;

II - Plenario;

III - Comissodes Tematicas e Grupos de Trabalho;

IV - Foruns Setoriais;

V - Conferéncia Municipal de Cultura.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA

Secao |

Do Presidente

Art. 5.° Compete ao Presidente, além das atribui¢des previstas no artigo 11° e seu paragrafo:
I — Exercer a dire¢ao do Conselho Municipal de Politicas Culturais em todos os seus aspectos,
ouvindo o plenario ou por solicitagdo deste;

II — Expedir normas e instru¢des necessarias ao bom desempenho das atividades;
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III — Fazer cumprir a legislacdo que rege as atividades do Conselho Municipal de Politicas
Culturais, através de delibera¢des ou portarias especificas;

IV — Convocar e presidir as sessoes;

V — Aprovar o calendario das sessdes plenarias ordinarias;

VI — Aprovar a pauta de cada sessdo ¢ a respectiva ordem do dia;

VII — Distribuir processos as comissoes;

VIII — Exercer, no plenario, o direito a voto e, nos casos de empate, também, o voto de
qualidade;

IX — Dirigir as discussoes, concedendo a palavra aos Conselheiros e coordenar os debates;

X — Resolver questdes sempre de ordem prioritaria;

XI — Encaminhar & Fundacdo Municipal de Ag¢@o Cultural deliberagdes que impliquem
providencia daquele 6rgao ou do Governo Municipal;

XII — Fazer executar as decisoes do plendrio;

XIII — Representar o Conselho;

XIV — Delegar poderes ao Vice-Presidente;

XV — Autorizar a publicagdo, no Diario Oficial, de atos do Conselho;

XVI — Deliberar sobre os casos omissos neste regimento.

Secao II

Do Vice-Presidente

Art. 6.° O Vice-Presidente substitui o Presidente em seu impedimento e auséncia e lhe sucede
em caso de vacancia do cargo, complementando-lhe o mandato transcorrido mais da metade do prazo do
mesmo.

Paragrafo unico. Ao Vice-Presidente compete dar assisténcia ao Presidente, em matéria de

planejamento, integracdo e coordenagdo geral bem como, exercendo funcdes por ele delegadas.

Secao III

Da Secretaria-Geral

Art. 7.° A Secretaria geral, que sera exercida pelo Secretdrio e assistida por um Secretario-
Executivo, além de servidores do quadro de pessoal do municipio que lhe serdo diretamente subordinados,
compete apoiar técnica e administrativamente os trabalhos do Conselho, preparando as sessoes plenarias,
elaborando atas, atendendo solicitacdo de diligéncias, revendo e preparando matéria de divulgacao,

publicacdo e outros encargos de natureza técnica administrativa.
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Art. 8.° O Presidente ¢ o Vice-Presidente do Conselho serdo eleitos até a quarta reunido
ordinaria, ap6s completada sua nova composigao.

§ 1.° O exercicio da funcdo de Presidente e de Vice-Presidente sera pessoal, intransferivel e
indelegavel, vedada a extensdo ao representante suplente do Orgdo e/ou Entidade representada.

§ 2.° Na absoluta impossibilidade do exercicio pessoal do Presidente e na igual impossibilidade
do Vice-Presidente, o Conselho reunir-se-a de imediato e extraordinariamente, por convocacgdo da Secretaria-

Executiva, para promover nova eleigao.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS DO CMPC

Art. 9.° Ao CMPC compete:

I — elaborar ou rever o seu regimento interno, apds a publica¢do desta Lei, submetendo-o a
aprovacao do Chefe do Poder Executivo;

II — organizar e dirigir seus servigos administrativos;

III — promover bienalmente, em parceria com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo de Erechim, a Conferéncia Municipal de Cultura;

IV — elaborar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura;

V — elaborar e aprovar o Plano Municipal de Cultura, a partir das diretrizes e agdes definidas na
Conferéncia Municipal de Cultura;

VI — apreciar e aprovar as diretrizes do Sistema Municipal de Cultura - SMC, no ambito das
respectivas esferas de competéncia;

VII — dar parecer sobre a aplicagdo dos recursos do Sistema Municipal de Cultura - SMC,
mediante acompanhamento da execucdo dos projetos contemplados, bem como da analise dos relatérios de
prestacdes de contas a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo de Erechim;

VIII — apoiar os acordos e pactos entre os 6rgaos do Municipio para implementagdo do Sistema
Municipal de Cultura — SMC;

IX — estabelecer orientagdes, diretrizes, deliberagdes normativas € mogdes, pertinentes aos
objetivos e atribui¢des do Sistema Municipal de Cultura - SMC;

X — estabelecer cooperacdo com os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais € o
setor empresarial;

XI — incentivar a participacdo democratica na gestdo das politicas e dos investimentos publicos
na area cultural;

XII — delegar as diferentes instdncias componentes do CMPC a deliberagdo, fiscalizacdo e
acompanhamento de matérias;

XIII - colaborar com os Conselhos Estadual e Nacional de Politica Cultural, como orgao

consultivo ou de assessoramento, sempre que solicitado ou apresentando sugestoes;
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XIV — avaliar sobre o reconhecimento das instituigdes com fins culturais, para efeito de
recebimento de auxilios ou subvengdes, mediante a aprovacao de seus estatutos;

XV — avaliar sobre os programas apresentados por instituicdes culturais para efeito de
recebimento de subvencgdes, auxilios, ou orienta-los, como forma de colaboragao;

XVI — avaliar o reconhecimento de instituigdes culturais como Organizagdes Sociais;

XVII — propor a concessdo de auxilios emergenciais, dentro das dotacdes orcamentdrias
especificas, as instituigdes com fins culturais, oficiais ou particulares, declaradas de utilidade publica
municipal, tendo em vista a conservagdo e¢ guarda de seu patrimdnio cultural e a execucdo de projetos
especificos para a difusdo da cultura cientifica, literaria e artistica;

XVIII — cooperar na defesa e conservacdo do patrimonio histoérico, artistico, arquitetdnico,
paisagistico, arqueoldgico, natural e imaterial do Municipio;

XIX — sugerir agdes que estimulem a producao e a difusdo das diversas formas de manifestacdes
culturais do Municipio;

XX — sugerir campanhas que visem o desenvolvimento das a¢des culturais do Municipio;

XXI — fiscalizar a execugdo do Plano Municipal de Cultura;

XXII — avaliar sobre o emprego dos recursos recebidos por instituicdes culturais através do
Plano Municipal de Cultura e propor ao Chefe do Poder Executivo a abertura de sindicancia quando entender
conveniente;

XXIII — emitir parecer sobre assuntos e questdes de natureza cultural que lhe sejam submetidos
pela Prefeitura Municipal, ou pelos orgéos competentes da sua administracdo indireta na area cultural do
Municipio;

XXIV — avaliar sobre convénios e incentiva-los, quando autorizados pelo Chefe do Poder
Executivo, visando a realizacdo de exposigdes, festivais, congressos de carater cientifico, artistico e literario,
ou intercambio cultural com outras entidades;

XXV — participar em eventos e acdes que tratem de assuntos de relevancia a area cultural.

Art. 10. A Diretoria, orgdo diretivo do CMPC, ¢ composta pelo Presidente, pelo Vice-Presidente
e pelo Secretario, eleitos por seus pares mediante maioria absoluta de votos.
Paragrafo inico. A Secretaria-Executiva do CMPC sera exercida por servidor ptiblico municipal

especialmente designado para este fim.

Art. 11. O CMPC reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, por
convocacdo do seu Presidente.

§ 1.° As reunides plenarias sao realizadas:

I — Em primeira convocacdo, com a maioria dos conselheiros efetivos e ou os suplentes em

exercicio no conselho;
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II — Em segunda convocagdo, quinze minutos apos o horario previsto para o inicio da sessdo,
com presen¢a de, no minimo, um ter¢o dos Conselheiros, mas sem carater deliberativo.

IIT — Em terceira convocagao, trinta minutos ap6s o horario previsto para o inicio da sessdo, com
o total de Conselheiros Presentes, mas sem carater deliberativo.

§ 2.° O conselheiro que faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas durante o ano perdera automaticamente o mandato.

§ 3.° As faltas deverdo ser justificadas por escrito e encaminhadas a diretoria executiva até a
reunido subsequente, pelo conselheiro ausente ou por seus parentes, até o segundo grau em linha reta ou
colateral, inclusive seu conjuge.

§ 4.° A Entidade cujo representante faltar injustificadamente a 03 (trés) reunides consecutivas ou

05 (cinco) alternadas durante o ano sera excluida do CMPC.

Art. 12. Ao Plenario, composto por no minimo 50% (cinquenta por cento) dos membros titulares
do CMPC, compete avaliar e deliberar as questdes que lhe forem submetidas, na execucao das competéncias

previstas no art. 9.°.

Art. 13. As Comissdes Tematicas e Grupos de Trabalho, formadas mediante necessidade por
membros titulares do CMPC, compete fornecer subsidios para tomadas de decisdo do Plenario, sobre temas
transversais e emergenciais relacionados a area cultural.

Paragrafo tnico O corpo técnico de 6rgaos do poder puiblico municipal podera participar, sem
direito a voto, das Comissdes Técnicas e Grupos de Trabalho do CMPC, por solicitagdo do Presidente ao

orgao competente, sempre que se debater matéria ligada a respectiva reparticao.

CAPITULO IV
DAS ATAS

Art. 14. As atas serdo lavradas e assinadas pelo Secretario designado para a sess@o e nelas se
resumirdo, com clareza, os fatos relevantes ocorridos durante a sessdo, devendo conter:

I — dia, més, ano e hora da abertura e encerramento da sessio;

I — 0 nome do Presidente ou do seu substituto legal;

III — os nomes dos membros presentes, bem como dos eventuais convidados; IV - os nomes dos
membros ausentes e eventuais justificativas;

V — o registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados, dos pareceres, mencionando-se sempre

a natureza dos estudos efetuados.

CAPITULO V
DOS FORUNS SETORIAIS E DA CONFERENCIA MUNICIPAL
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Art. 15. Aos Foruns Setoriais, formados pelos participantes das setoriais da Conferéncia
Municipal de Cultura, compete fornecer subsidios para tomadas de decisdo do Plenario, em especial quanto a

definicdo de politicas, diretrizes e estratégias dos respectivos setores culturais previstos no art. 17.

Art. 16. A Conferéncia Municipal de Cultura, aberta a participacdo de todos os cidaddos
erechinense, compete:

I — avaliar o resultado das ac¢des propostas em edigdes anteriores da Conferéncia Municipal de
Cultura;

IT — subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos orgdos gestores, na definicdo das
diretrizes para elaborac¢do do Plano Municipal de Cultura;

I — mapear a produgdo cultural de Erechim, discutir suas peculiaridades, contradigdes e
necessidades, estabelecendo prioridades e metas;

IV — criar diretrizes pertinentes a demanda local, para subsidiar a elaboragdo do respectivo
Plano Municipal de Cultura, colaborando assim, para a integragdo dos Sistemas Municipal, Estadual e
Nacional de Cultura;

V — colaborar e incentivar a organizacdo de redes sociais culturais em torno de planos e metas
comuns, bem como interacdo regional nas acgdes artisticas e culturais, facilitando e fortalecendo o
estabelecimento de novas redes;

VI — contribuir para a formacdo dos Sistemas Municipal, Estadual e Nacional de Informagdes
Culturais;

VII — mobilizar a sociedade, o poder publico e os meios de comunicagdo, para a importancia da
cultura, bem como de suas manifestacdes, para o desenvolvimento sustentavel do municipio, da regido e,
notadamente do pais;

VIII — promover, ampliar ¢ diversificar o acesso aos mecanismos de participagdo popular no
municipio, por meio de debates sobre as representagdes € os processos constitutivos da identidade e
diversidade cultural de Erechim;

IX — consolidar os conceitos de cultura junto aos diversos setores da sociedade local;

X — identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas publicas nas trés
instancias governamentais: municipal, estadual e federal;

XII — eleger os representantes da sociedade civil para o Conselho Municipal de Politica
Cultural,;

XIII — validar a participagdo de delegados para a Conferéncia Estadual de Cultura, quando for o

caso.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES
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Secao |
Das Elei¢des Da Mesa Diretora Do CMPC

Art. 17. Cabera a Comiss@o Eleitoral a incumbéncia de dar conhecimento das normas deste
regimento a todos os Segmentos Culturais pelas formas possiveis de comunicag@o e providenciar o registro

das candidaturas.

Art. 18. Para candidatar-se, o Conselheiro de Politica Cultural devera solicitar o registro de sua
candidatura na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo até 10 (dez) dias apos a publicagdo da
Portaria de Nomeacgao dos Conselheiros do CMPC.

Paragrafo tUnico. Somente podera candidatar-se a Mesa Diretora do CMPC, um dos

representantes de cada segmento e¢/ou entidade.

Art. 19. No ato de registro, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

I — Pedido de registro a Comissdo Eleitoral, através de formulario especifico apresentado em
anexo a este Regimento Interno, assinado pelo candidato;

IT — Comprovante de Residéncia junto ao municipio de Erechim.

§ 1.° Ndo serdo aceitos os registros das candidaturas de pessoas que ndo estiverem com suas
inscri¢des validas e que ndo apresentarem o formulario de pedido de registro no prazo estabelecido.

§ 2.° No caso da Comissdo Eleitoral constatar alguma irregularidade na documentagdo e ndo ter
acatado a candidatura, o candidato devera apresentar pedido de revisdo por escrito € a documentagdo
pendente na Secretaria Cultura, Esporte e Turismo, aos cuidados da Comissdo Eleitoral, no prazo de 2 (dois)

dias uteis apos a divulgagao da lista de candidatos aptos a participar das eleigoes.

Art. 20. A respectiva Comissao Eleitoral fiscalizard e dirigira o processo eleitoral e, ao final dos
trabalhos de apuragdo dos votos, proclamara os eleitos.

§ 1.° O sufragio ¢ direto e o voto ¢ secreto, utilizando-se uma cédula tnica contendo os niimeros
e os nomes dos candidatos e/ou registro para votagdo em urna eletronica;

§ 2.° Terao direito a voto todos os Conselheiros Titulares do CMPC e, em sua auséncia
justificada, cabera o voto ao seu respectivo suplente.

§ 3.° A apuragdo dos votos sera feita pela respectiva Comissao Eleitoral.

§ 4.° O transcurso das elei¢des com detalhes sobre a quantidade de urnas, nimero de eleitores,
nomes dos eleitos e circunstancias em que as elei¢cdes ocorreram constardo da Ata da Eleicao.

§ 5.° Em caso de empate, seré eleito o candidato com maior tempo de atuagdo junto ao CMPC.
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Art. 21. No dia e hora marcados para as eleigdes, os integrantes da Comissdo Eleitoral deverdo

se dirigir ao local de votagdo para presidir os trabalhos relativos ao processo eleitoral.

Art. 22. Em seguida sera procedida a contagem dos votos, sendo de tudo lavrada a respectiva Ata
Eleitoral, devendo nela constar todas as circunstancias em que as mesmas se desenvolveram, assim como 0s

votos obtidos por cada um dos candidatos.

Art. 23. A Ata Eleitoral devera ser assinada pelo Presidente, pelo Secretario, pelos dois

escrutinadores e pelos candidatos que estiverem presentes apés a finaliza¢do dos trabalhos.

Art. 24. Apds o encerramento das eleigdes e apuragdo dos votos, os resultados serdo divulgados
imediatamente a contagem no local de votacdo, em até dois dias uteis no Site Oficial da Prefeitura de

Erechim e em até 30 (trinta) dias tteis no Diario Oficial de Erechim.

Art. 25. As cédulas de votagdo e/ou relatorio de votos eletronicos contendo os votos deverdo ser

guardados em local protegido, pelo periodo de até 6 (seis) meses, quando poderdo ser incinerados.

Art. 26. Os eleitos tomarao posse como titulares da Mesa Diretora do Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC, em até 30 (trinta) dias apds a publicacdo dos resultados das Eleigdes no local de

votagdo, em Ato Publico, presidido pelo Prefeito de Erechim ou representante designado por ele.

Secao 11

Da Eleicao dos Representantes dos Segmentos Culturais

Art. 27. Sera constituida uma Comissdo Eleitoral com incumbéncia de dar conhecimento das
normas deste regimento a todos os Segmentos Culturais pelas formas possiveis de comunicacdo e

providenciar o registro das candidaturas.

Art. 28. Para candidatar-se, o interessado devera solicitar o registro de sua candidatura na
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, até 40 (quarenta) dias antes da data marcada para a

eleicdo.

Art. 29. No ato de registro, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:
I — Pedido de registro a Comissdo Eleitoral, através de formulério especifico apresentado em
anexo a este Regimento Interno, assinado pelo candidato;

II — Comprovante de Residéncia junto ao Municipio de Erechim.
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§ 1.° Nao serdo aceitos os registros das candidaturas de pessoas que ndo estiverem com suas
inscri¢des validas e que ndo apresentarem o formulario de pedido de registro no prazo estabelecido.

§ 2.° No caso da Comissao Eleitoral constatar alguma irregularidade na documentag@o e ndo ter
acatado a candidatura, o candidato devera apresentar pedido de revisdo por escrito ¢ a documentagao
pendente na Secretaria Cultura, Esporte ¢ Turismo, aos cuidados da Comissao Eleitoral, no prazo de 2 (dois)

dias uteis apos a divulgagdo da lista de candidatos aptos a participar das elei¢des.

Art. 30. Apos a data para registro das candidaturas, serdo providenciadas as cédulas de votagao
de papel e/ou registro para voto por meio de urna(s) eletronica(s) do TRE — RS para cada um segmentos

culturais que compéem o CMPC.

Art. 31. Os candidatos deverdo ser registrados e identificados por um nimero composto por até
5 (cinco) digitos, sendo os 2 (dois) primeiros relacionados ao nimero do segmento para o qual a pessoa esta
se candidatando, conforme numeracdo apresentada no capitulo I deste regimento, e os ultimos, relacionados
a ordem em que procedeu o registro valido de sua candidatura.

Paragrafo unico. O referido nimero de identificagdo sera divulgado apos a confirmagdo das
candidaturas, sendo esta mesma numeragdo a que sera consignada na cédula de papel e/ou registro eletronico

de votacdo.

Art. 32. A respectiva Comissao Eleitoral fiscalizara e dirigira o processo eleitoral e, ao final dos
trabalhos de apuracgdo dos votos, proclamara os eleitos.

§ 1.° O sufragio € direto e o voto € secreto, utilizando-se uma cédula tnica contendo os nimeros
e os nomes dos candidatos e/ou registro para votagdo em urna eletronica;

§ 2.° Terdo direito a voto todos os membros das respectivas Setoriais.

§ 3.° A apuragdo dos votos sera feita pela respectiva Comissdo Eleitoral.

§ 4.° O transcurso das eleigdes com detalhes sobre a quantidade de urnas, numero de eleitores,
nomes dos eleitos e circunstancias em que as eleigdes ocorreram constardo da Ata da Eleicao.

§ 5.° Em caso de empate, sera eleito o candidato de mais idade.

Art. 33. As elei¢des serdo realizadas das 08h as 17h, em data e local a serem definidos pela

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo.

Secao III

Dos Procedimentos das Elei¢des

Art. 34. No dia e hora marcados para as elei¢des, os integrantes da Comissao Eleitoral deverdao

se dirigir ao local de votagdo para dirigirem os trabalhos relativos ao processo eleitoral.
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Art. 35. Em seguida serd procedida a contagem dos votos, sendo de tudo lavrada a respectiva
Ata eleitoral, devendo nela constar todas as circunstancias em que as mesmas se desenvolveram, assim como

os votos obtidos por cada um dos candidatos.

Art. 36. A Ata Eleitoral devera ser assinada pelo Presidente, pelo Secretario, pelos dois
escrutinadores, pelos fiscais dos candidatos e pelos candidatos que estiverem presentes apos a finalizagdo dos

trabalhos.

Art. 37. Apo6s o encerramento das eleigoes e apuracdo dos votos, os resultados serdo divulgados
imediatamente apos a contagem no local de votacdo, em até dois dias tuteis no Site Oficial da Prefeitura de

Erechim e em até 30 (trinta) dias tteis no Diario Oficial de Erechim.

Art. 38. As cédulas de votacdo e/ou relatério de votos eletronicos contendo os votos dos
componentes de cada segmento deverdo ser guardados em local protegido, pelo periodo de até 6 (seis) meses,

quando poderao ser incinerados.

Art. 39. Os cleitos tomardo posse como representantes da Sociedade Civil no Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC, junto com os representantes do Poder Publico, em até 30 (trinta)
dias ap6s a publicagdo dos resultados das Elei¢des no local de votagdo, em Ato Publico, presidido pelo
Prefeito Municipal de Erechim ou representante designado por ele.

Paragrafo Unico. Em nio havendo candidato inscrito para qualquer um dos Segmentos, aplicar-

se-a o que dispdem o Art. 43 do presente Regimento Interno.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. As decisdes do CMPC serdo tomadas por maioria simples de votos de acordo com o

regimento interno.

Art. 41. Ao Presidente do CMPC caberd o voto de Minerva, quando das deliberagdes do CMPC,

somente nas votagdes que resultarem em empate.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte ¢ Turismo de Erechim prestara o apoio

técnico e administrativo ao CMPC.

Art. 43. Os casos omissos a este Regimento serdo avaliados e decididos pela Plenaria do CMPC.
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Art. 44. O presente Regimento Interno entrard em vigor a partir da data de sua aprovagdo por

Decreto do Prefeito Municipal, revogadas as legislagdes anteriores, bem como as demais disposi¢des em

contrario.
Erechim/RS, ....de ............... de 2015.
ROBERTO BAHIA DA SILVEIRA
PRESIDENTE DO CMPC
Data da Aprovacio: / /

Assinatura do Secretario:
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