Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Ga Fone: (54) 3520 7000
99700-000 Erechim — RS

LEIN.° 5.149, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Estabelece o Plano de Carreira dos Professores do Centro de

Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e Profissional e
institui o respectivo quadro de cargos.(Redacdo dada pela Lei
n.°7.002, de 2022)

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢Ges

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Professores do Centro de Belas

Artes Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e Profissional, cria o respectivo quadro de cargos, dispoe
sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos Professores do referido Centro em
consonancia com os principios basicos da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

(Redacido dada pela Lei n.°7.002. de 2022)

Art. 2.° O Regime Juridico dos Professores do Centro de Belas Artes Osvaldo Engel

— Cultural, Técnico e Profissional ¢ o0 mesmo dos demais Servidores do Municipio, observadas as

disposigoes especificas desta Lei.(Redacdo dada pela Lei n.°7.002, de 2022)

TITULO 1T
DA CARREIRA DOS PROFESSORES
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CAPITULO 1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3.° A carreira dos Professores do Centro de Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural,

Técnico e Profissional tem como conceitos basicos:(Redacido dada pela Lei n.°7.002. de 2022)

I - Formagao Profissional: condigdo essencial que habilita ao exercicio do cargo.

I -Valorizagdo Profissional: condicdo de trabalho compativel com a profissdo e com o
aperfeigoamento profissional continuado;

III - Piso Salarial Profissional definido por esta Lei;

IV - Progressdo Funcional na Carreira: mudanga de Nivel e de Classe mediante promogao,
baseada no tempo de servigo, no merecimento e na formagao profissional;

V - Eficiéncia: competéncia técnica, capacidade para trabalho em equipe, disponibilidade
para aperfeicoamento profissional.

VI - Hora-atividade: periodo reservado para planejamento, avaliagdo e formagao incluido na

carga horaria de trabalho.

CAPITULO II
SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4.° A Carreira dos Professores do Centro de Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural,

Técnico e Profissional ¢ constituida de cargo de provimento efetivo denominado Professor,
estruturada em 06 (seis) Classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de Classe a Classe,
cada uma compreendendo 06 (seis) Niveis de Formacao, estabelecidos de acordo com a titulagao.
(Redacao dada pela Lei n.°7.002, de 2022)

Paragrafo tnico. O quadro de cargos e suas especificagdes constam no Anexo I desta Lei.

Art. 5.° Para efeitos desta Lei, considera-se:
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I — Professor Publico Municipal da Area de Artes: o conjunto de Professores que,

ocupando cargos ou funcdes gratificadas do Centro de Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural,
Técnico e Profissional, mantida pelo Municipio, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da Educacdo para a Arte;(Redacdo dada pela Lei

n.°7.002, de 2022)

II - Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao Professor da area de

Artes, mantidas as caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo prdpria, numero certo e retribuigdo
pecuniaria padronizada;
IIT — Professor: Profissional da area de Artes com formacao especifica para o exercicio das

fungdes do cargo do qual esta investido.

SECAOII
DAS CLASSES

Art. 6.° As Classes constituem a linha de promocao dos Professores, em exercicio no

Centro de Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e Profissional.(Redacdo dada pela Lei
n.°7.002, de 2022)
§ 1.° As Classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E, F.

§ 2.° Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe “A”.

SECAO 111
DA PROMOCAO

Art. 7.° Promogdo € a passagem do Professor da area de Arte de uma Classe para outra
imediatamente superior.

§ 1.° A mudanca de Classe importard numa retribui¢do pecunidria de 8% (oito por cento)
incidente sobre o Piso Salarial Profissional do Nivel do cargo do Professor.

§ 2.° A Promogdo decorrera de avaliacdo que considerara o Merecimento (eficiéncia,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento
profissional, criacdo e realizagdo de projetos pedagogicos, produgdo cientifica e artistica) € o tempo de

servigo, mediante o cumprimento do intersticio de efetivo exercicio.
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Art. 8.° A Promogdo a cada Classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

I - para a Classe A: ingresso automatico;

II - para a Classe B:

a) no minimo 03 (trés) anos de intersticio na Classe A, em efetivo desempenho e concluido o
estagio probatorio;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educagdo ou com a area de concurso e
reconhecidos pela Comissdo Central de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacdo — SMED, que
somados perfacam, no minimo, 100 (cem) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.

d) publicagdes em geral, desde que tenham cunho educacional ou artistico.

III - para a Classe C:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na Classe B;

b) cursos de atualizacdo, relacionados com a Educacdo ou com a area de concurso e
reconhecidos pela Comissdo Central de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educacdo — SMED, que
somados perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

¢) avaliagdo periodica de desempenho.

d) publicagdes em geral, desde que tenham cunho educacional ou artistico.

IV - para a Classe D:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educacdo ou com a area de concurso e
reconhecidos pela Comissdo Central de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educacdo — SMED, que
somados perfacam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

d) publicagdes em geral, desde que tenham cunho educacional ou artistico.

V - para a Classe E:

a) 06 (seis) anos de intersticio na Classe D;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educa¢do ou com a area de concurso e
reconhecidos pela Comissdo Central de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Educa¢do — SMEd, que
somados perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas;

c) avaliagdo periodica de desempenho.

d) publicagdes em geral, desde que tenham cunho educacional ou artistico.

VI - para a Classe F:

a) 07 (sete) anos na Classe E;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educagdo ou com a area de concurso e
reconhecidos pela Comissdo Central de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacdo — SMEd, que

somados perfacam, no minimo, 180 (cento ¢ oitenta) horas;
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¢) avaliagdo periodica de desempenho.

d) publicagdes em geral, desde que tenham cunho educacional ou artistico.

§ 1.° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento todos os cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos Certificados apresentem carga horaria, identificacdo do
orgdo expedidor, frequéncia ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento), conteudo programatico

relacionado com a Educagdo ou com a area de concurso do Professor e realizados fora do horario de

trabalho.

§2.° Serdo validados, para fins de promocdo, publicagdes em geral, desde que
tenham cunho educacional ou artistico e as apresentagdes artisticas ndo remuneradas, representando
a Escola e/ou o Municipio, desenvolvidas pelo Professor do Centro de Belas Artes Osvaldo Engel —

Cultural, Técnico e Profissional fora do horario de trabalho.(Redacdo dada pela Lei n.°7.002. de

2022)

§ 3.° A avaliagdo periodica de desempenho se dard nos termos de Legislacdo Especifica.

§ 4.° Os cursos, encontros, congressos, foruns, semindrios e similares de atualizacdo e
aperfeigoamento, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacdo — SMEd, t€m validade para a
promogao do Professor.

§ 5° E de responsabilidade do Professor entregar os Certificados de seus cursos de

atualizagdo nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 9.° Fica prejudicada a avaliagdo por Merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o Professor:

I - somar duas penalidades de adverténcia;

II - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

I - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario

marcado para término da jornada.

Art. 10. Acarreta a suspensao da contagem de tempo para fins de Promogao:

I- as licengas e afastamentos sem direito a remuneragao;

IT - as licengas para tratamento de saide no que excederem a 90 (noventa) dias no periodo
do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogacgdo, exceto as decorrentes de acidentes em
servico;

III - os afastamentos para exercicio de atividades nao relacionados com a Educagao;
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IV - a licenga para tratamento de satde para pessoa da familia no que exceder a 30 (trinta)

dias, exceto para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade.

Art. 11. As Promogdes terdo vigéncia a partir do més base da promogao — outubro — desde
que o Professor apresente o tempo de efetivo desempenho, a documentacdo que comprove a realizacdo dos

cursos necessarios a concessao da vantagem e obtenha a avaliagdo de desempenho satisfatoria.

SECAO IV
DOS TRIENIOS

Art. 12. O Professor do Centro de Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e

Profissional percebera, a cada trés anos, Triénio, no valor de 5% (cinco por cento), sobre o Piso
Salarial Profissional, de acordo com seu respectivo Nivel e Classe, at¢ o maximo de 10 (dez)
triénios.(Redacao dada pela Lei n.°7.002, de 2022)

SECAOV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

Art. 13. Serdo constituidas as seguintes Comissoes de Avaliagdo:

I — uma Comissdo Central de Avaliagdo, com sede na Secretaria Municipal de Educacéo;

IT — uma Comissao Especial de Avaliacdo na Escola.

§ 1.° A Comissao Central de Avaliagao sera constituida por trés membros, sendo estes: o
titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacdo, que a preside e dois Professores estaveis, escolhidos
por seus pares.

§ 2.° A Comissao Especial de Avaliacdo serd composta pelo Diretor da Escola, pelo Vice-
Diretor, pelo Coordenador e por 02 (dois ) Professores, eleitos pelos seus pares.

§ 3.° O Diretor e os Professores da Escola que atuam na Comiss@o serdo avaliados pelos

membros da Comissdo Central de Avaliagao.

Art. 14. Compete a Comissdo Central de Avaliagdo:

I - Informar aos Professores sobre o processo de Promogao em todos os seus aspectos;

II - Avaliar a documentagado de cada Professor;

III - Fazer registro sistematico da atuag¢ao do Professor avaliado, dando-lhe conhecimento do

resultado até 10 (dez) dias ap6s a data do término da avaliagao correspondente, para seu pronunciamento e
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respectivo ciente;

III - Considerar o periodo anual de 1.° de outubro a 30 de setembro do ano letivo seguinte,
para fins de registro de atuagdo do Professor avaliado na Escola;

IV — Emitir documento com a relagdo dos Professores promovidos para homologacio de ato
oficial pelo Executivo Municipal;

V - O Professor tera 03 (trés) dias tteis, a partir da data do conhecimento da avaliagdo, para
recorrer, se assim o desejar;

VI — Orientar a Comissdo da Escola quanto aos procedimentos do processo de avaliagio;

VII — Receber e revisar as avalia¢des da Escola.

Art. 15. Compete a Comissdo Especial de Avaliagao:

I - Informar aos Professores sobre o processo de Promogao em todos os seus aspectos;

II - Considerar o periodo anual de 1.° de outubro a 30 de setembro do ano seguinte, para fins
de registro de atuacdo do Professor avaliado;

III - Fazer registro sistematico da atuagao do Professor, dando-lhe conhecimento do resultado
até 10 (dez) dias apoés a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento € seu
respectivo ciente;

IV - O Professor terda 03 (trés) dias uteis a partir da data do conhecimento da avaliagdo
para recorrer, se assim o desejar;

V — Entregar a Comissdo Central até 03 (trés) dias uteis, ap6s o encerramento do prazo de

recurso, a documentacdo da avaliagdo dos Professores.

SECAO VI
DOS NIVEIS

Art. 16. Os Niveis correspondem a formagao dos Professores em exercicio no Centro

de Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e Profissional, independente da area de atuagdo.

(Redacdo dada pela Lei n.°7.002. de 2022)

Art. 17. Os Niveis sdo designados pelos algarismos 1, 2, 3, 4, 5, 6 ¢ serdo conferidos de

acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideragao a titulagdo comprovada.

Art. 18. Para os Professores sdo assegurados os seguintes Niveis:
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I — Nivel 1: Curso de Nivel Médio, Modalidade Normal e curso de formagao especifica na
area de concurso de, no minimo, 600 (seiscentas) horas; (Redacdo dada pela Lei n.° 6.651/2019)

II - Nivel 2: Formag¢do em Nivel Superior, Curso de Graduagdo em qualquer area
educacional e curso especifico na area de concurso de, no minimo, 600 (seiscentas) horas;

IIT - Nivel 3: Formag@o em Curso de Graduacdo em uma das seguintes areas: Musica, Artes
Cénicas, Danga ou Artes Plasticas.

IV - Nivel 4: Formacdo em Curso de Po6s-Graduacdo — Especializacdo — em uma das
seguintes areas: Musica, Artes Cénicas, Danga ou Artes Plasticas; na area da Educacdo desde que o Trabalho
Final (Monografia) seja correlacionado com sua area de atuag@o;

V - Nivel 5: Formag¢ao em Curso de P6s-Graduagdo — Mestrado — nas areas de Musica, Artes
Cénicas, Danca, Artes Plasticas ; na area da Educag¢do ou que o Trabalho Final (Dissertagdo) seja
correlacionado com sua area de atuagéo;

VI - Nivel 6: : Formac¢do em Curso de Pés-Graduagdo — Doutorado — em uma das seguintes
areas: Musica, Artes Cénicas, Danga ou Artes Plasticas; na area da Educa¢do desde que o Trabalho Final

(Tese) seja correlacionado com sua area de atuacao.

Art.19. A mudanca de Nivel sera automatica e vigorara a contar do inicio do segundo més
em que o Professor requerer e apresentar a comprovacgdo da nova titulagao:

I - Diploma, quando a formagao for em Nivel de Graduacdo ou Pos-graduagao - Mestrado ou
Doutorado;

I - Certificado de Conclusdo, quando a formacdo for em Nivel de Pos-graduagdo —
Especializagao.

Paragrafo tnico. A mudanga do Nivel importard em uma retribuicdo pecuniaria de 12% (doze
por cento), incidente sobre o piso salarial profissional de cada Nivel, preservando a Classe em que o

Professor se encontra. (Paragrafo acrescido pela Lei n.° 5.296/2013)

Art. 20. O Nivel € pessoal, de acordo com a formacao do Professor integrante deste Plano,

que o conservara na promogao a classe superior.

CAPITULO 111
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 21. A Formagdo Continuada é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizacdo, o aperfeigoamento e a valorizagcdo dos Professores da area de Artes para maior qualificacdo de
suas atividades.

§ 1.° A Formacao Continuada de que trata este Artigo sera desenvolvida e oportunizada aos

Professores através de cursos, seminarios, encontros, simpoésios, palestras, semanas de estudos e outros
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similares, conforme programas estabelecidos pela Secretaria Municipal da Educag@o ou de acordo com as

necessidades solicitadas pelos mesmos, correlatos com suas fungdes.

§ 2.° O afastamento do Professor nomeado para a atualizagdo e o aperfeicoamento, durante a
carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que
referente & Educacdo, bem como aqueles promovidos e incentivados pelo Municipio e obedecer as normas
previstas na Lei Municipal n.° 3.443/2002 e suas alteragdes. (Redacdo dada pela Lei n.® 5.170/2012)

o Aard adiinsa dn O nta A aanto da ocgraga Thatheio cagaaging A

§ 3.° Tera redugdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal, quem apresentar
comprovante de matricula em Curso de Especializagdo nas areas de Musica, Artes Cénicas, Danga, Artes
Plasticas; na area da Educacao desde que o Trabalho Final (Monografia ou TCC) seja correlacionado com
sua area de atuagdo, reconhecidos pelo MEC, desde que seja a sua primeira Especializagdo e mediante
comprovagdo da inexisténcia de curso na mesma area fora do horario de trabalho, ndo acarretando prejuizo

na remuneragdo, devendo, para tanto, haver a comprovagdo semestral da matricula pelo Professor. (Redacdo

dada pela Lei n.° 5.296/2013)

§ 4.° Tera redugdo de 30% (trinta por cento) da carga horaria semanal, quem apresentar

comprovante de matricula em Curso de Mestrado ou Doutorado nas areas de Musica, Artes Cénicas, Danga,
Artes Plasticas; na area da Educacdo desde que o Trabalho Final (Dissertagao ou Tese) seja correlacionado
com sua area de atuacao, reconhecidos pelo MEC, desde que seja seu primeiro curso neste Nivel e mediante
comprovacdo da inexisténcia de curso na mesma area fora do horario de trabalho, ndo acarretando prejuizo

na remuneragdo, devendo, para tanto, haver a comprovagdo semestral da frequéncia pelo Professor.

(Redacdo dada pela Lei n.° 5.296/2013)

o
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§ 5.° Tera licenca, com reducdo total da carga horaria, somente o Professor nomeado que
comprovar matricula integral em Curso de Pds-graduacéo, em Nivel de Mestrado e/ou Doutorado nas areas
de Musica, Artes Cénicas, Danga, Artes Plasticas; na area da Educacdo, desde que o trabalho final
(Dissertagao ou Tese) seja correlacionado com sua area de atuagdo e sem direito a remuneragdo, durante o
tempo minimo previsto para realizacdo do Curso, devendo, para tanto, haver a comprovagdo semestral da

frequéncia pelo Professor. (Redacdo dada pela Lein.® 5.296/2013)

§ 6.° As Licengas para Qualificacdo Profissional (LQP) somente serdo concedidas aos
Professores que se comprometerem em permanecer a servico do Municipio, no minimo, por dois anos

(Especializa¢ao e Mestrado) e quatro anos (Doutorado) ap6s a Conclusdo do Curso.

I — Caso o Professor se exonere antes do periodo previsto acima ou abandone o Curso, 0 mesmo

obrigar-se-a a devolver o valor equivalente as horas dispensadas nesse periodo, devidamente corrigido, exceto o

Professor que estiver em licenca sem remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei n.° 5.490/2013)
§ 7.° O afastamento do Professor obedece as normas previstas na Lei Municipal n°® 3.443/02,

devendo ser solicitado formalmente, s6 podendo o mesmo afastar-se do exercicio, apds despacho favoravel a

sua solicitagdo.

CAPITULO 1V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
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Art. 22. O recrutamento para o cargo de Professor do Centro de Belas Artes Osvaldo
Engel — Cultural, Técnico e Profissional serd realizado mediante Concurso Publico de provas
tedricas e praticas, de titulos, de acordo com as respectivas formacdes e observadas as normas
gerais constantes do Regime Juridico dos Servidores Municipais e legislacdo vigente.(Redacao dada
pela Lei n.°7.002, de 2022)

§ 1.° Todo Professor nomeado cumprira o Estagio Probatorio, conforme legislagdo vigente.
(Redacdo dada pela Lei n.° 5.490/2013)

§ 2.° Revogado. (Redagdo dada pela Lei n.° 5.490/2013)

Art. 23. Os Concursos Publicos para o cargo de Professor serdo realizados segundo os cursos
das areas oferecidos pela Escola, respeitadas as especificidades de cada formagao:

I - Musica;

IT - Danga;

III - Artes Cénicas;

IV - Artes Plasticas.

Art. 24. Em caso de necessidade do Sistema Municipal de Ensino e havendo disponibilidade
de carga horaria e concordancia do Professor, o mesmo podera desempenhar suas fungdes em Escola de

Ensino Regular percebendo remuneracao pertinente ao cargo e sem prejuizo em sua avaliagao.

TITULO 111
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O Regime de Trabalho estabelecido para os Professores do Centro de Belas

Artes Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e Profissional ¢ de 20 (vinte) horas semanais.(Redacdo
dada pela Lei n.°7.002, de 2022)

§ 1.° Para efeitos deste Artigo, a duragcdo da hora correspondera sempre a 60 (sessenta)
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minutos.

§ 2. O Regime de Trabalho estabelecido para os Professores sera de 20 (vinte) horas
semanais e terdo garantidos, em sua carga horaria semanal, 15 (quinze) horas para atividades diretamente
com os estudantes, 04 (quatro) horas para atividades de formagdo e planejamento ¢ 01 (uma) hora para

atividades gerais da Escola.

SECAO 11
DA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 26. O Professor da Escola pode ser convocado para trabalhar em Regime Suplementar,
no maximo, até 20 (vinte) horas semanais, nas seguintes situagdes:

I - para substitui¢do temporaria de Professor legalmente afastado;

Il - para suprir a falta de Professor concursado;

III - para o exercicio de Diregdo, Vice-Direg¢do ou Coordenagdo Artistico Pedagogica.

IV — para o desempenho de atividades técnico-administrativo ou pedagogicas na Secretaria
Municipal de Educacdo ou em Escolas Piblicas Municipais de Educag@o Infantil ou de Ensino Fundamental;

V — para cedéncia em cumprimento a convénios com o Estado, para fins educativos;

VI — para o exercicio de atividades educacionais em outras Secretarias Municipais, podendo,
por interesse administrativo emergente, ser convocado para o exercicio de encargos afetos as areas cultural,

desportiva e para o desenvolvimento de politicas publicas de relevancia social.

Art. 27. A remuneracdo, as vantagens € o periodo de convocacdo aos Professores
funcionardo da seguinte forma:

§ 1.° A convocacdo em Regime Suplementar sera remunerada proporcionalmente ao nimero
de horas adicionadas a jornada de trabalho.

§ 2.° A convocacdo para trabalhar em Regime Suplementar sé ocorrerda apés despacho
favoravel do/a Secretario/a Municipal de Educacao, consubstanciado em processo especifico, no qual fique

demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo podera ultrapassar ao exercicio do ano letivo.

§ 3.° A remuneragdo da convocagdo para trabalho em Regime Suplementar integrara,

proporcionalmente, o calculo para efeito de concessdo somente para o décimo terceiro, observando o tempo
de servigo no periodo aquisitivo. (Redacdo dada pela Lei n.° 5.296/2013)

§ 4.° Pelo trabalho em Regime Suplementar, o Professor percebera a remuneragdo
correspondente ao vencimento estipulado ao seu Regime Normal de Trabalho, de acordo com o Art.35 da

presente Lei, obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.
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§ 5.° Nao podera ser convocado para trabalho em Regime Suplementar o Professor que
estiver em acimulo de cargos ou fungdo publica.

§ 6.° O Professor podera ser cedido para atuar nas atividades pedagogicas e culturais
desenvolvidas em mais de uma Escola Municipal, e/ou de forma itinerante, recebendo desta forma o que

prevé o §2.° do Art. 1.°, do Decreto Municipal n.° 3.491, de 08 de abril de 2010.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 28. O Professor gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias remuneradas na forma do
inciso XVII, do art. 7.°, da Constitui¢ao Federal.

§ 1.° As férias dos Professores coincidirdo com o periodo de recesso das atividades com os
estudantes.

§ 2.° Os demais Professores, que ndo estejam em regéncia de classe, podem gozar férias em

outro periodo.

TITULO V
DO QUADRO DOS PROFESSORES

Art. 29. Fica criado o Quadro dos Professores para exercicio no Centro de Belas
Artes Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e Profissional, que ¢ constituido de cargo de Professor.
(Redacao dada pela Lei n.°7.002, de 2022)

Art. 30. Sdo criados os seguintes cargos efetivos:
I - 60 (sessenta) cargos de Professor de 20 (vinte) horas semanais.
Pardgrafo tinico. As especificagdes do cargo criado por este Artigo sdo as constantes nos

Anexos integrantes da presente Lei.
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Art. 31. Revogado (Revogado pela Lei n.°7.002. de 2022)

Art. 32. Revogado (Revogado pela Lei n.°7.002. de 2022)

Art. 33. Além das gratificagdes estabelecidas no Artigo anterior, o Professor da Escola
recebera um Adicional Artistico-Cultural correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor atribuido ao

Piso Salarial Profissional.

TITULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO I
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 34. Os vencimentos dos cargos efetivos dos Professores sdo obtidos através da

multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao Piso Salarial Profissional fixado no Art.

35, conforme segue:

20-HORAS—
, CEASSEES—
RVEL A B— c— D— E P
1 1000 1080 1166 1260 1360 1469
2 120 1210 1306 L4141 1523 1645
3 1180 1280 1370 470 1560 15650
4 15254 1355 1463 1581 1706 1843
5 1405 517 15638 1770 191 25064
6 574 1699 1835 1983 2440 2331
, CEASSES
NIVEE
A B— c— D— E- o
1 1,000 1,080 1166 1260 | 1360 | 1,469
2 14120 1210 1306 44 523 1645
4 1254 1355 463 1581 1706 1843
5 1404 516 1638 769 941 25064
6 1573 15699 1835 1,982 214 | 2,313
, CLASSES
NIVEL
A B C D E F
1 1,000 1,080 1,166 1,260 1,360 1,469
2 1,120 1,209 1,306 1,411 1,524 1,645
3 1,254 1,354 1,462 1,580 1,707 1,842
4 1,405 1,517 1,638 1,770 1,911 2,064
5 1,573 1,699 1,835 1,982 2,141 2,311
6 1,762 1,903 2,055 2,220 2,398 2,589

(Redacdo dada pela Lei n.° 6.071/2015)
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CAPITULO 11
DO VALOR DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL

Art. 35. O valor do Piso Salarial Profissional do Professor do Centro de Belas Artes

Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e Profissional ¢ fixado pelo vencimento em R$ 1.922,75 (Um
mil, novecentos e vinte ¢ dois reais e setenta e cinco centavos) para uma jornada de trabalho de 20

(vinte) horas semanais. (Redacao dada pela Lei Complementar n.” 062, de 2022).

§ 1.° A revisao geral anual prevista no Art. 37, X, da Constitui¢ao Federal sera efetuada
no meés de janeiro de cada ano, a contar do ano de 2023, tendo por base o percentual de reajuste
definido pela Portaria Ministerial do Governo Federal. (Redacdo dada pela Lei Complementar n.°

062, de 2022).

§ 2.° Se, na concessdo da Revisdo Geral Anual ao restante do funcionalismo publico se

verificar que o mesmo ficou acima do reajuste concedido aos Professores do Belas Artes, o
percentual faltante serd complementado através de lei especifica.(Redacdo dada pela Lei

Complementar n.° 062, de 2022).

TITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA
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Art. 36. A Lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender substituicao

temporaria do titular de cargo de Professor.

Art. 37. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:

I - substituir Professor, legal e temporariamente afastado;

II- suprir a falta de Professores no Centro de Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural,
Técnico e Profissional.(Redacdo dada pela [ei n.°7.002, de 2022)

Art. 38. A contratagdo a que se refere o inciso I, do artigo anterior, somente podera ocorrer
quando nao for possivel a convocagdo de outro Professor para trabalhar em Regime Suplementar, devendo
recair, sempre que possivel, em Professor aprovado em Concurso Publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O Professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo ndo
perderd o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na

ordem de classifica¢ao.

Art. 39. A contratagdo de que trata o inciso II, do Art. 36, observara as seguintes normas:

I - sera sempre em Carater Suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da
falta de Professores;

I - a contratagdo seguird a ordem dos aprovados em Concurso Publico, se houver, e sera por
prazo determinado de até seis meses, permitida a prorrogagdo por igual periodo, se verificada a persisténcia

da insuficiéncia de Professores, no Sistema Publico Municipal de Ensino.

Art. 40. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:

I - regime de trabalho de acordo com a necessidade do ensino, observando o maximo de 20
(vinte) horas semanais;

II - vencimento mensal igual ao valor do Piso Salarial Profissional estabelecido no Art. 35 da
presente Lei, ou conforme a titulagdo comprovada;

III - gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscri¢do no Regime Geral de Previdéncia Social.

TITULO VIII
DAS CEDENCIAS

Art. 41. Cedéncia € o ato através do qual o/a Secretario/a Municipal de Educagdo coloca o
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Professor da Escola, com ou sem vencimentos, a  disposicio de Entidades ou Orgdos que exer¢am
atividades no campo artistico educacional ou afim, sem vinculagdo administrativa com a Secretaria
Municipal de Educacao.

Paragrafo tnico. A Cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

I - para o exercicio da fungdo de confianca pelo Professor em atividades afetas a outras
areas de interesse relevante: cargos diretivos, de chefia ou de assessoramento no campo cultural, desportivo e
de implantacdo e execugao de politicas publicas de relevancia social;

II - em atendimento a Convénios.

Art. 42. A Cedéncia de Professores se dard mediante os seguintes critérios:

I - nas cedéncias que importem em 6nus para o Municipio, os dispéndios correspondentes
ndo se incluem nos recursos fixados nos Artigos 211 e 212, da Constituicao Federal,;

Il - As Cedéncias aos Orgdos da Esfera Municipal, Estadual, Federal ou Orgdos Nao
Governamentais, que implicarem em 6nus ao Municipio, ficardo a cargo da dotagdo de pessoal consignada
na Secretaria Municipal de Administragdo ou no Orgio beneficiado com a cedéncia;

IIT - As Cedéncias respeitardo os termos conveniados, podendo ter validade pelo periodo de
01 (um) ano, e serem renovadas, sucessivamente, por igual periodo, mediante solicitagdo da Institui¢do
interessada;

IV — A Cedéncia dar-se-2 mediante solicitagdo do Orgdo interessado ao Chefe do Poder
Executivo e a liberagdo efetivar-se-4 mediante manifestacdo expressa do/a Secretario/a Municipal de
Educagdo, onde fique caracterizado o interesse e/ou necessidade do servigo publico, bem como a
concordancia tacita ou expressa do Professor a ser cedido.

Paragrafo tnico. O convénio correspondente determinara as formas de ressarcimento

mediante apresentacao dos custos levantados pelo Municipio e Orgédo beneficiado com a Cedéncia.

Art. 43. Somente poderdo ser cedidos Professores estdveis pertencentes ao quadro efetivo.

§ 1.° O Professor cedido deverd, por intermédio do Orgdo beneficiado com a Cedéncia,
apresentar, mensalmente, sua efetividade ao Orgdo de pessoal do Municipio.

§ 2.° O tempo de servigo prestado pelo Professor na condi¢do de Permuta ou Cedéncia, sera

computado, integralmente, para percep¢ao de Promogdes e Adicionais constantes na Legislagdo Municipal.

Art. 44. Quando houver necessidade de servico, desde que caracterizada, podera a
Administragcdo Municipal, em qualquer tempo, determinar ao Professor cedido a volta ao servigo municipal

mediante a revogagao do ato de Cedéncia, previamente comunicado ao Orgdo beneficiado com a mesma.

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Art. 45. Ficam extintos todos os cargos efetivos ou fungdes gratificadas especificas do

Centro de Belas Artes Osvaldo Engel — Cultural, Técnico e Profissional criados anteriormente a

vigéncia desta Lei.(Redacdo dada pela Lei n.°7.002, de 2022)
Paragrafo tinico. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este Artigo, devidamente
habilitados, serdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, observados o Nivel e a Classe

em que se encontram.

Art. 46. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1.° de

margo de 2012.

Art. 47. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n.® 4.175, de

06 de agosto de 2007, e suas alteragdes posteriores.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 30 de dezembro de 2011.

Paulo Alfredo Polis
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

Gerson Leandro Berti,
Secretario Municipal da Administragao

ANEXOI
CARGO: DIRETOR
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PROVIMENTO: Fungao Gratificada.

ESCOLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.

IDADE MINIMA: 18 anos

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTOS: conforme estabelecido no art. 35 da presente Lei.
ATRIBUICOES:

Descrig@o Sintética: Dirigir as a¢cdes administrativo-artistico-pedagogicas da Escola, sob a égide da
Legislacdo vigente, em consonancia com as orientagdes oriundas da Mantenedora — a Secretaria
Municipal de Educacao.

Atribuicoes:

Dar conhecimento a Comunidade Escolar e fazer cumprir as diretrizes do Plano Global, Regimento
Escolar, Planos de Estudos e Projeto Politico-Pedagdgico da Escola.

Incentivar, propor e promover acdes e atividades civicas, artisticas e culturais, e, sempre que
possivel, envolvendo a Comunidade Escolar.

Convocar e presidir reunides, envolvendo segmentos dos estudantes, professores, funcionarios e
pais.

Representar a Escola, responsabilizando-se pela sua organizacdo e funcionamento perante o Poder
Publico e outras Instituicoes.

Conferir e assinar documentos afetos a sua competéncia, expedidos pela Escola.

Elaborar relatérios e/ou similares, mantendo atualizados dados gerais e especificos da Escola.

Zelar pelo bem-estar e saude dos estudantes, alertando aos pais ou responsaveis, sempre que se fizer
necessario.

Responsabilizar-se pela manutengdo, conservacdo, zelo e guarda do patrimonio (equipamento,
mobiliario, prédio da Escola etc.).

Incentivar e/ou propor a criacdo de agdes que resultem em melhoria da qualidade de vida de sua
Comunidade Escolar.

Programar, junto com a Mantenedora, a distribuicdo adequada dos recursos humanos lotados em
sua Escola, organizando e mantendo atualizado o quadro geral de controle sobre as atividades
referentes ao calendario escolar, horario de trabalho dos professores, reunides, formagao continuada
e outros.

Aplicar recursos financeiros, juntamente com Instituigdes Escolares, fazendo prestagdo de contas
através de relatorios e registros.

Comunicar a Comunidade Escolar as decisdes administrativas tomadas pela direcao.

Promover a divulgagdo e execu¢do da Missdo e dos Principios da Administragdo Publica em sua
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Comunidade Escolar.

Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizagdo de projetos desenvolvidos na Escola.

Analisar a documentacao dos candidatos a bolsas de estudo, para homologacao pela Mantenedora.
Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a Comunidade Escolar, a avaliagao
interna da Escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar
sugestoes de melhoria.

Avaliar o desempenho dos Professores sob sua direcdo, executar atividades correlatas a sua fungao.
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade.

Conferir e assinar documentos afetos a sua competéncia, expedidos pela Escola.

Outras atribuigdes afins.

ANEXO II

CARGO: VICE-DIRETOR
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PROVIMENTO: Fungao Gratificada.

IDADE MINIMA: 18 anos

ESCOLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.
CARGA HORARIA: 20 a 40 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTOS: conforme estabelecido no art. 35 da presente Lei.
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Co-partilhar da Direcao, coordenando as agdes de apoio administrativo.

Atribuigdes:

Executar atividades em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico.

Assessorar ao Diretor no desempenho de suas atribuigdes.

Representar o Diretor na sua auséncia.

Responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas
funcdes.

Informar, a quem de direito, sobre atividades e/ou ocorréncias na Escola.

Propor e executar, juntamente com os demais recursos humanos da escola, agdes, projetos e
medidas de integra¢ao Escola-Familia-Comunidade.

Trabalhar integradamente com o servigo de Coordenacgdo da Escola e da Mantenedora.
Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelos Profissionais da Escola nas questdes
técnico-administrativas e pedagogicas.

Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pela Secretaria da Escola.

Participar das reunides administrativas e pedagogicas da Escola e outras tarefas afins.
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos Servidores sob sua responsabilidade.
Controlar as atividades desenvolvidas pelos Servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizagdo junto a Secretaria Municipal de Administragao.

Outras atribuicdes afins.

ANEXO III

CARGO: COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO
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PROVIMENTO: Fungao Gratificada.

ESCOLARIDADE MINIMA: as exigidas para o provimento do cargo efetivo.
IDADE MINIMA: 18 anos

CARGA HORARIA: 10 a 20 horas semanais.

PADRAO DE VENCIMENTOS: conforme estabelecido no art. 35 da presente lei.
ATRIBUICOES:

Descrigao Sintética: Coordenar as atividades artisticas pedagogicas do turno, estabelecendo a

ligagdo entre a Dire¢do e os Professores.

Atribuicoes:

Orientar e coordenar o andamento das atividades curriculares em cada turno da Escola e
outras decorrentes.
Estabelecer elos de ligagao entre Diretor e Vice-Diretor.

Organizar debates e promover, semanalmente, reunides didatico-artistico-pedagdgicas com
estudos e interesses das areas.

Propor e planejar com o Diretor, Vice-Diretor e Corpo Docente as providéncias necessarias
a melhoria do Processo de Ensino-Aprendizagem de Artes.

Elaborar o cronograma de reunides, ensaios e audicdes.

Manter entrosamento com os demais Coordenadores nas atividades desenvolvidas pela
Escola.

Coordenar e organizar, em conjunto com o Diretor e Vice-Diretor da Escola, as
apresentacdes, exposicoes, audigdes e espetaculos artisticos da Escola.
Orientar a elaboragdo e a execucao do Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar e
Planos de Estudos, em sintonia com as orientagdes da Mantenedora.
Propor, planejar e coordenar as ag¢des voltadas a formagdo continuada dos Professores.
Convocar e coordenar reunides com o grupo escolar e /ou Professores.
Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias ocorridas e solicitar tomada de
providéncias.
Visitar as salas de aula mantendo contato direto com os estudantes e acompanhando as
atividades docentes.
Elaborar, juntamente com os Professores, o Calendario de Formagao Continuada da Escola.

Acompanhar e participar do processo de avalia¢do para a promogao dos Professores, quando
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for o acaso.

e Qutras atribui¢des afins.
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ANEXO IV
CARGO: PROFESSOR
PROVIMENTO: concurso publico
ESCOLARIDADE MINIMA: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo na area de Artes.
IDADE MINIMA: 18 anos
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
PADRAO DE VENCIMENTOS: Piso Salarial Profissional previsto no art. 35.
ATRIBUICOES:
a) Descrigdo Sintética:
e Participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar, Planos de
Estudos, Plano de Trabalho da Escola Municipal de Belas Artes Osvaldo Engel;
e  Cumprir o Plano de Trabalho, conforme as metas estabelecidas pela Escola, explicitadas
nos documentos elaborados em conjunto;

e Promover a aprendizagem e o desenvolvimento das potencialidades dos Estudantes;

e  Cumprir o calendario escolar;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento

profissional programados;

Colaborar com as atividades de articulagdao da Escola com as familias ¢ com a comunidade;

b) Descri¢do Analitica:
e Planejar e executar o trabalho docente;
e Levantar e interpretar dados relativos a realidade dos Estudantes;
e Estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliacdo;
e Constatar e levantar potencialidades do Estudante e propor desafios, segundo o seu proprio
ritmo;
e Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola;
e Organizar registros de observagdo dos Estudantes;
e Participar de atividades extracurriculares;
e Participar da integragdo com os Orgios complementares da Escola;

e Preparar agdes de apresentacdo dos trabalhos dos Estudantes e executar tarefas afins.
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