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LEI N2 3.135, DE 20 DE JANEIRO DE 1999.

INSTALA A CONTADORIA, CRIA CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO PODER
LEGISLATIVO ERECHINENSE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT, Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de atribuicées conferidas pela Lei Organica do Municipio:

FACO SABER, que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12, — Fica instalada a Contadoria no Poder Legislativo, responséavel pela
Contabilidade e Movimentacao Financeira da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 22 - Ficam criados os seguintes Cargos de Provimento efetivo e de
nomeagao através de concurso publico:

| — Um cargo de CONTADOR, com a seguinte remuneragdo de R$
1.008,47 (hum mil e oito reais, e quarenta e sete centavos);

I — Um cargo de TESOUREIRO com a seguinte remuneracdo de R$
800,00 (oitocentos reais).

Paragrafo Unico: Enquanto ndo forem supridos os cargos regularmente, os
funcionarios designados para responder pelos mesmos perceberdao uma Funcao
Gratificada correspondente a 40% do valor para provimento efetivo. A Soma dos
Vencimentos nao podera superar o valor do provimento do Cargo efetivo.

Art. 32 - Fica criado um cargo de Provimento em Comissao ou FG de livre
nomeacao e exoneracao do Presidente do Poder Legislativo:

N? de cargos Denominacgao Remuneracao
01 Diretor de Recursos C.C. F.G.
Humanos, Patriménio, 1.800,00 1.281,00

Servicos Gerais
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Paragrafo Unico: A FG destina-se a Servidores do Poder Legislativo ou a

Servidores Cedidos.

Art. 42 - Os Servigos de Contabilidade poderéo ser terceirizados através de
firma do ramo.

Art. 52 - As atribuicdes dos Cargos e demais especificagbes constardo nos
anexos da presente Lei.

Art. 62 - A despesa decorrente da presente Lei serd atendida através do
orgao: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES; Unidade: CAMARA MUNICIPAL

DE VEREADORES; Atividade: Vencimentos, Salarios, Diarias e Vantagens, nas
respectivas categorias econémicas.

Art. 72 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 82 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Erechim, 20 de Janeiro de 1999.

LUIZ FRANCISCO SCHMIDT
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

DOUGLAS LUIS SANTIN
Sec. Mun. de Administracao
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ANEXO |
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CARGO: CONTADOR

ORGAO: Camara Municipal de Vereadores

DESCRICAO SINTETICA: Ser responsavel por servicos de contabilidade, executar fungdes
contabeis complexas, planejar e executar atividades de ambito
da Contabilidade, dar pareceres em assuntos contabeis,
coordenar as atividades inerentes a Contabilidade.

ATRIBUICOES TIPICAS:

¢ Reunir informacdes para decisdes em matéria de contabilidade;

+ Elaborar planos de Contas e preparar normas de trabalho de Contabilidade;

¢ Escriturar ou orientar a escrituracao de livros contabeis de escrituragao cronoldgica ou
sistemética;

¢ Fazer levantamento e organizar balangcos e balancetes Orgamentarios;

+ Fazer revisdo de balancos;

+ Efetuar pericias contabeis;

+ Participar de trabalhos de Tomada de Contas dos responsaveis por bens ou valores;

¢ Assinar balangos e balancetes;

¢ Preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira e patrimonial;

¢ Oirientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais;

¢ Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras de
contabilidade;

¢ Planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;

+ Elaborar modelos que visem a modernizar o sistema contabil;

¢+ Conhecimento da legislacao aplicavel;

¢ Executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢ Escolaridade minima: nivel superior em Ciéncias Contdbeis ou Técnico em
Contabilidade.

+ |dade minima: 21 anos.

Recrutamento: Concurso Publico.

Habilitagcdo Funcional: na admissao comprovar Habilitacdo Legal para o Exercicio da

Profissao.

L R 2

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 1.008,47 (hum mil e oito reais, e quarenta e sete
centavos).
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ANEXO I

CARGO: TESOUREIRO

ORGAO: Camara Municipal de Vereadores

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

* & & O o o

* & & & o o

Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos;
Efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos;

Conferir e rubricar livros;

Receber e recolher importancias nos Bancos; movimentar depdsitos;

Informar e dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria;
Endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento
de valores;

Preencher, assinar e conferir cheques bancarios;

Efetuar pagamentos do pessoal;

Fornecer suprimentos para pagamentos externos;

Confeccionar mapas ou boletins de caixa;

Integrar grupos operacionais;

Executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de Trabalho: 40 Horas Semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* & o o

Escolaridade minima: Segundo Grau Completo

Idade minima: 21 anos

Recrutamento: Concurso Publico

Habilitagcdo Funcional: na admissdo comprovar Habilitagdo Legal para o Exercicio da
Profissao.

PADRAO DE VENCIMENTOS: R$ 800,00 (oitocentos reais).
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ANEXO llI

CARGO: DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIO E SERVICOS GERAIS

ORGAO: Camara Municipal de Vereadores

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

*

L R 2

realizar atos de recrutamento, admissido, promoc¢ao, lotacéo, efetivacdo, exoneracéo,
demissao e punicio dos servidores;

chefiar o controle de pessoal através da se¢édo competente, administrando o pessoal sob
orientacao da Presidéncia do Legislativo;

realizar o controle de efetividades e pagamentos de pessoal;

autorizar afastamento, conceder férias, autorizar pagamento de diarias a funcionarios
quando em servicos fora da Sede, enfim proceder o gerenciamento geral do pessoal.

CONDICOES DE TRABALHO: 3 disposicdo do Presidente do Poder Legislativo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* & o o

Escolaridade Minima: Segundo Grau Completo

Idade Minima: 21 anos

Recrutamento: Livre Nomeagao e Exoneragédo do Presidente da Camara

Habilitagcdo Funcional: na admissdo comprovar Habilitagdo Legal para o Exercicio da
Profisséo.

PADRAO DE VENCIMENTOS:

Cargo em Comissao: R$ 1.800,00 (hum mil e oitocentos reais);
Funcao Gratificada: R$ 1.281,00 (hum mil duzentos e oitenta e um reais).



