Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL

Praca da Bandeira, 354

~— Fone: 54 520 7000
NR 74P  99700-000 Erechim - RS

El N 3442, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2002.

ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFESSORES DA ESCOLA MUNICIPAL DE BE-
LAS ARTES OSVALDO ENGEL, INSTITUI O RES-
PECTIVO QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ELOI JOAO ZANELLA, PREFEITO MUNICIPAL DE ERECHIM, ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, NO USO DE ATRIBUICOES CONFERIDAS PELO ARTIGO 64, INCI-
SO V DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

FACO SABER QUE O PODER LEGISLATIVO APROVOU, E EU SANCIONO E

PROMULGO A SEGUINTE LEI

TiTULO |1

DISPOSICOES PRELIMINARES

ART. 17 - ESTA LEI ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS PROFESSORES
DA EsSCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL, CRIA O RESPECTIVO QUADRO
DE CARGOS, DISPOE SOBRE O REGIME DE TRABALHO E PLANO DE PAGAMENTO DOS PRO-

FISSIONAIS DA REFERIDA ESCOLA.

ART. 2 - O REGIME JURIDICO DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA MUNICIPAL
DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL E O MESMO DOS DEMAIS SERVIDORES DO MUNICIPIO,

OBSERVADAS AS DISPOSICOES ESPECIFICAS DESTA LEL
TITULO 1l
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS

ART. 3 - A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA MUNICIPAL DE BE-

LAS ARTES OSVALDO ENGEL TEM COMO PRINCIPIOS BASICOS:
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LR (5

I - HABILITACAO PROFISSIONAL: CONDIGAO ESSENCIAL QUE HABILITE AO

EXERCICIO DO MAGISTERIO ATRAVES DA COMPROVAGAO DE TITULAGAO ESPECIFICA;

Il - VALORIZAGAO PROFISSIONAL: CONDIGOES DE TRABALHO COMPATIVEIS

COM A DIGNIDADE DA PROFISSAO, COM APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL CONTINUADO;
Il - PISO SALARIAL PROFISSIONAL DEFINIDO POR LEI ESPECIFICA;

IV - PROGRESSAO FUNCIONAL NA CARREIRA, MEDIANTE PROMOGAO BASEA-

DA NO TEMPO DE SERVICO E MERECIMENTO,;

V - PERIODO RESERVADO A ESTUDOS, PLANEJAMENTO E AVALIAGAO, INCLUI(-

DO NA CARGA HORARIA DE TRABALHO.

CAPITULO 1
SECAO |

DAs DIsPOsSIGOES GERAIS

ART. 4 - A CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA MUNICIPAL DE BE-
LAS ARTES OSVALDO ENGEL E CONSTITUDA DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DENO-
MINADO PROFESSOR, ESTRUTURADA EM SEIS (O6) CLASSES, DISPOSTAS GRADUALMENTE,
COM ACESSO SUCESSIVO DE CLASSE A CLASSE, CADA UMA COMPREENDENDO QUATRO NIf-
VEIS DE HABILITAGAO, ESTABELECIDOS DE ACORDO COM A TITULAGAO PESSOAL DO PRO-

FISSIONAL DA EDUCAGAO.

PARAGRAFO UNICO — O QUADRO DE CARGOS E SUAS ESPECIFICAGCOES

CONSTAM NO ANEXO | DESTA LEL
ART. 5° - PARA EFEITOS DESTA LEIl, CONSIDERA-SE:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DA AREA DE ARTES: O CON-
JUNTO DE PROFESSORES QUE, OCUPANDO CARGO OU FUNCC)ES GRATIFICADAS NA EscoO-
LA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL, MANTIDO PELO MUNICIPIO, DESEMPE-
NHAM ATIVIDADES DOCENTES OU ESPECIALIZADAS, COM VISTAS A ALCANCAR OS OBJETI-

VOS DA EDUCAGCAO PARA A ARTE.

Il - CARGO: CONJUNTO DE ATRIBUIGOES E RESPONSABILIDADES COMETIDAS
AO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO, MANTIDAS AS CARACTERISTICAS DE CRIAGAO POR LE]

DENOMINAGAO PROPRIA, NUMERO CERTO E RETRIBUICAO PECUNIARIA PADRONIZADA.

I — PROFESSOR: PROFISSIONAL DA EDUCAGCAO COM HABILITACAO ESPE-

CIFICA PARA O EXERCICIO DAS FUNGCOES DO CARGO DO QUAL ESTA INVESTIDO.
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SECAO 1

DAS CLASSES

ART. 6 - AS CLASSES CONSTITUEM A LINHA DE PROMOGCAO DOS PROFISSIO-
NAIS DA EDUCAGAO, EM EXERCICIO NA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO

ENGEL.

PARAGRAFO UNICO - AS CLASSES SAO DESIGNADAS PELAS LETRAS A, B, C,

D, E, F, SENDO ESTA ULTIMA A FINAL DA CARREIRA.

ART. 7 - TODO CARGO SE SITUA, INICIALMENTE, NA CLASSE “A” E A ELA RE-

TORNA QUANDO VAGO.
SECAO 1l

DA PROMOCAO

ART. 8 - PROMOGCAO E A PASSAGEM DO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO DE

UMA DETERMINADA CLASSE PARA UMA CLASSE SUPERIOR.

ART. 9° - AS PROMOGCOES OBEDECERAO A DOIS CRITERIOS: O DE TEMPO DE

EXERCICIO MINIMO NA CLASSE — ANTIGUIDADE E O MERECIMENTO.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

ART. 10 - O MERECIMENTO PARA PROMOGAO A CLASSE SEGUINTE SERA
AVALIADO PELO DESEMPENHO EFICIENTE, ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE, RESPONSABILIDA-
DE, QUALIFICAGAO (COMPREENDIDA COMO APERFEICOAMENTO E ATUALIZAGAO PROFISSIO-

NAL) E CONHECIMENTO, COMPROVADO ATRAVES DE AVALIAGAO.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

ART. 11 - A PROMOCAO A CADA CLASSE OBEDECERA OS SEGUINTES CRITE-

RIOS DE TEMPO E MERECIMENTO:
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| - PARA A CLASSE A - INGRESSO AUTOMATICO;
Il - PARA A CLASSE B:
A) TRES (O3) ANOS DE INTERSTICIO NA CLASSE A;

B) CURSOS DE ATUALIZAGCAO E APERFEICOAMENTO, NA AREA DE EDUCAGAO

EM ARTES, QUE SOMADOS PERFACAM, NO MINIMO, 80 (OITENTA) HORAS;

C) AVALIAGAO DE MERECIMENTO, CONSIDERANDO OS CRITERIOS ESTABELE-
CIDOS NO ART. 10, INCLUSIVE AVALIAGAO DE CONHECIMENTO ATRAVES DE PROVA ESCRI-
TA.

Il - PARA A CLASSE C:
A) QUATRO (0O4) ANOS DE INTERSTICIO NA CLASSE B;

B) CURSOS DE ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO, NA AREA DE EDUCAGAO

EM ARTES, QUE PERFAGAM, NO MINIMO 100 (CEM) HORAS;

C) AVALIACAO DE MERECIMENTO, CONSIDERANDO OS CRITERIOS ESTABELE-
CIDOS NO ART. 10, INCLUSIVE AVALIAGAO DE CONHECIMENTO ATRAVES DE PROVA ESCRI-
TA.

IV - PARA A CLASSE D:
A) CINCO (O5) ANOS DE INTERSTICIO NA CLASSE C;

B) CURSOS DE ATUALIZAGAO E APERFEICOAMENTO, NA AREA DE EDUCAGAO

EM ARTES, QUE PERFAGAM, NO MINIMO, 120 (CENTO E VINTE) HORAS;

C) AVALIACAO DE MERECIMENTO, CONSIDERANDO OS CRITERIOS ESTABELE-
CIDOS NO ART. 10, INCLUSIVE AVALIAGAO DE CONHECIMENTO ATRAVES DE PROVA ESCRI-
TA.

V - PARA A CLASSE E:
A) SEIS (O6) ANOS DE INTERSTICIO NA CLASSE D;

B) CURSOS DE ATUALIZAGCAO E APERFEICOAMENTO, NA AREA DE EDUCAGAO

EM ARTES, QUE PERFAGAM, NO MINIMO, 140 (CENTO E QUARENTA) HORAS;

C) AVALIAGAO DE MERECIMENTO, CONSIDERANDO OS CRITERIOS ESTABELE-
CIDOS NO ART. 10, INCLUSIVE AVALIAGAO DE CONHECIMENTO ATRAVES DE PROVA ESCRI-
TA.

VI - PARA A CLASSE F:

A) SETE (O7) ANOS NA CLASSE E;
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B) CURSOS DE ATUALIZAGAO E APERFEICGOAMENTO NA AREA DE EDUCAGAO

EM ARTES, QUE PERFAGAM, NO MINIMO, 160 (CENTO E SESSENTA) HORAS;

C) AVALIAGAO DE MERECIMENTO, CONSIDERANDO OS CRITERIOS ESTABELE-
CIDOS NO ART. 10, INCLUSIVE AVALIAGAO DE CONHECIMENTO ATRAVES DE PROVA ESCRI-
TA.

§ 17- A MUDANGA DE CLASSE IMPORTARA NUMA RETRIBUICAO PECUNIARIA
DE DEZ POR CENTO (109) INCIDENTE SOBRE O VENCIMENTO BASICO DO CARGO DO PRO-
FISSIONAL DA EDUCAGCAO, CONFORME QUADRO ESTIPULADO NO INCISO | DO ART. 31 DA

PRESENTE LEL

8§ 2" - Os ATUAIS PROFESSORES SERAO ENQUADRADOS NAS CLASSES DE

ACORDO COM O TEMPO DE SERVIGO PRESTADO AO MUNICIPIO, DESDE QUE ININTERRUPTO.

§ 3 - SERAO CONSIDERADOS COMO CURSOS DE ATUAGCAO E APERFEICOA-
MENTO, NA AREA DE ARTES, TODOS OS CURSOS, ENCONTROS, CONGRESSO, SEMINARIOS E
SIMILARES, CUJOS CERTIFICADOS APRESENTEM CONTEUDO PROGRAMATICO, CARGA HORA-
RIA, IDENTIFICAGAO DO ORGAO EXPEDIDOR E FREQUENCIA NAO INFERIOR A 7 5%/ (SETEN-
TA E CINCO POR CENTO) DO TEMPO, RELACIONADOS COM A TITULAGAO E AREA DE CON-

CURSO DO PROFESSOR.

§ 4 - A AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO SE DARA NOS TERMOS DE
LEl ESPECIFICA, ENVOLVENDO CONHECIMENTO E EXPERIENCIA, INICIATIVA, TRABALHOS E
PROJETOS ELABORADOS NO CAMPO DA EDUCAGAO.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

ART. 12 - FICA PREJUDICADA A AVALIAGAO POR MERECIMENTO, ACARRE-
TANDO A INTERRUPGCAO DA CONTAGEM DO TEMPO DE EXERCICIO PARA FINS DE PROMO-

GAO, DURANTE O INTERSTICIO, SEMPRE QUE O PROFISSIONAL DA EDUCAGAO:
| - SOMAR DUAS PENALIDADES DE ADVERTENCIA;

Il - SOFRER PENA DE SUSPENSAO DISCIPLINAR, MESMO QUE CONVERTIDA EM

MULTA;
Il - COMPLETAR TRES FALTAS INJUSTIFICADAS AO SERVICO;

IV - SOMAR DEZ (10) ATRASOS DE COMPARECIMENTO AO SERVIGO E/OU

SAIDAS ANTES DO HORARIO MARCADO PARA TERMINO DA JORNADA.
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PARAGRAFO UNICO - SEMPRE QUE OCORRER QUAISQUER DAS HIPOTESES DE
INTERRUPCAO PREVISTAS NESTE ARTIGO, INICIAR-SE-A NOVA CONTAGEM PARA FINS DO

TEMPO EXIGIDO PARA PROMOGAO.

ART. 13 - ACARRETA A SUSPENSAO DA CONTAGEM DO TEMPO PARA FINS

DE PROMOGCAO:
| - AS LICENGAS E AFASTAMENTOS SEM DIREITO A REMUNERAGAO;

Il - AS LICENGAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE NO QUE EXCEDEREM A NO-
VENTA (90) DIAS, MESMO QUE EM PRORROGAGCAO, EXCETO AS DECORRENTES DE ACIDEN-

TE EM SERVICO;

Il - AS LICENGCAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM PESSOA DA FAMILIA, NO

QUE EXCEDEREM A TRINTA (30) DIAS;

IV - OS AFASTAMENTOS PARA EXERCICIO DE ATIVIDADES NAO RELACIONA-
DAS COM ATIVIDADES PEDAGOGICAS E/OU DOCENTES - ATESTADAS POR COMISSAO DE-
SIGNADA PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - MESMO QUE DENTRO DO SERVIGO

PUBLICO, EM OUTRAS SECRETARIAS E OU SETORES.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARGO DE
2004.

ART. 14 - AS PROMOGCOES TERAO VIGENCIA A PARTIR DO MES BASE DA
PROMOGAO — OUTUBRO — DESDE QUE O PROFESSOR APRESENTE O TEMPO DE SERVIGO
EXIGIDO LEGALMENTE, A DOCUMENTAGAO QUE COMPROVE A REALIZAGAO DOS CURSOS
NECESSARIOS PARA CONCORRER A CONCESSAO DA VANTAGEM E OBTENHA A AVALIAGAO
DE MERECIMENTO SATISFATORIA, CONSIDERANDO TAMBEM, A APROVAGAO NA AVALIAGAO

DE CONHECIMENTO, NOS TERMOS DA LEL

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

SECAO IV

DOS TRIENIOS

ART. 15 — O PROFESSOR DA EsSCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES Os-

VALDO ENGEL, PERCEBERA A CADA TRES ANOS, TRIENIOS, NO VALOR DE 5% (CINCO POR
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CENTO), SOBRE O VENCIMENTO BASICO, DE ACORDO COM SEU RESPECTIVO NIVEL E CLAS-
SE, ATE O MAXIMO DE 10 (DEZ) TRIENIOS.

* ARTIGO COM NOVA REDAGCAO PELA LEI 3464, DE 30 DE ABRIL DE
2002.

* ARTIGO COM NOVA REDAGCAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

SECAO V

DA COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOCAO

ART. 16 — SERA CONSTITUIDA UMA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMO-
GAO COMPOSTA PELO DIRETOR, PELO VICE-DIRETOR OU COORDENADOR DE AREA, DE
POR DOIS PROFESSORES ELEITOS POR SEUS PARES.

§1° - A COMISSAO DE AVALIAGCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO E CULTURA SERA CONSTITUIDA POR TRES MEMBROS: A (O) TITULAR DA PASTA QUE

A PRESIDIRA E DOIS PROFESSORES ESTAVEIS ELEITOS POR SEUS PARES.

§2° - A COMISSAO DE AVALIAGAO DAS ESCOLAS SERA COMPOSTA PELO
SEU DIRETOR QUE A PRESIDIRA E DOIS PROFESSORES ESTAVEIS ELEITOS POR SEUS PA-
RES.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

ART. 17 - COMPETE A COMISSAO DE AVALIACAO DA PROMOGCAO:

I - INFORMAR AOS PROFISSIONAIS DE EDUCAGCAO SOBRE O PROCESSO DE

PROMOGCOES EM TODOS OS SEUS ASPECTOS;

Il - FAZER REGISTRO SISTEMATICO E OBJETIVO DA ATUAGAO DO PROFISSIO-
NAL DA EDUCAGAO AVALIADO, DANDO-LHE CONHECIMENTO DO RESULTADO ATE DEZ (10)
DIAS APOS A DATA DO TERMINO DA AVALIAGCAO CORRESPONDENTE, PARA SEU PRONUNCI-
AMENTO.
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Il - CONSIDERAR O PERIODO ANUAL DE 1° (PRIMEIRO) DE OUTUBRO A 30
(TRINTA) DE SETEMBRO, PARA FINS DE REGISTRO DE ATUAGAO DO PROFISSIONAL AVALIA-
DO NA SECRETARIA DE EDUCAGAO.

V - FORNECER A CADA PROFESSOR AVALIADO ATE TRINTA (30) DIAS APOS
O ENCERRAMENTO DA AVALIAGAO ANUAL COPIA DA RESPECTIVA FICHA DE REGISTRO DE

ATUAGAO PROFISSIONAL DEVIDAMENTE VISADA PELA AUTORIDADE COMPETENTE;

VI - O PROFESSOR TERA CINCO (O5) DIAS UTEIS A PARTIR DA DATA DO CO-
NHECIMENTO DA AVALIAGAO PARA RECORRER, SE ASSIM O DESEJAR.

SECAO V

DOS NIVEIS

ART. 18 - Os NIVEIS CORRESPONDEM A TITULAGCAO E HABILITACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, EM EXERCICIO NA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES

OSVALDO ENGEL, INDEPENDENTE DA AREA DE ATUAGAO.

* ARTIGO COM NOVA REDAGCAO PELA LEI 3464, DE 30 DE ABRIL DE 2002.

ART.19 - Os NIVEIS SERAO DESIGNADOS PELOS ALGARISMOS 1, 2, 3, E 4

E SERAO CONFERIDOS DE ACORDO COM AS SEGUINTES EXIGENCIAS:

NIVEL 1 - HABILITACAO ESPECIFICA EM CURSO DE NIVEL MEDIO, E CURSO
DE FORMAGAO ESPECIFICA NA AREA DE ARTES, DE, NO MINIMO, 180 (CENTO E OITENTA)

HORAS;

NIVEL 2 - HABILITAGAO ESPECIFICA EM NfVEL SUPERIOR, EM CURSO DE LI-
CENCIATURA PLENA EM QUALQUER AREA EDUCACIONAL E CURSO ESPECIFICO NA AREA DE
ARTES, DE, NO MINIMO, 180 (CENTO E OITENTA) HORAS;

NIVEL 3 - HABILITAGAO ESPECIFICA EM CURSO DE GRADUAGAO NA AREA
DE ARTES.

NIVEL 4 — POS-GRADUAGCAO EM EDUCACAO E/OU ARTES.

§ 1" - A MUDANGA DE NIVEL SERA AUTOMATICA E VIGORARA A CONTAR DO
MES SEGUINTE EM QUE O PROFISSIONAL DA EDUCAGAO REQUERER E APRESENTAR O COM-
PROVANTE DA NOVA TITULAGAO, DESDE QUE HAJA VAGA NO NIVEL REQUERIDO, CONFOR-
ME SEGUE:
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N1 — 15 (QUINZE) VAGAS;
N2 — 15 (QUINZE) VAGAS;
N3 — 15 (QUINZE) VAGAS.

N4

15 (QUINZE) VAGAS.

§ 2 - O NIVEL E PESSOAL, DE ACORDO COM A HABILITAGAO ESPECIFICA DO

PROFISSIONAL DA EDUCAGAO, QUE O CONSERVARA NA PROMOGAO A CLASSE SUPERIOR.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

CAPITULO 11l

DO APERFEICOAMENTO

ART. 20 - APERFEIGOAMENTO E O CONJUNTO DE PROCEDIMENTOS QUE VI-
SAM PROPORCIONAR A ATUALIZAGAO, CAPACITAGCAO E VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO PARA A MELHORIA DO ENSINO.

§ 17-0 APERFEICOAMENTO DE QUE TRATA ESTE ARTIGO, SERA DESENVOL-
VIDO E OPORTUNIZADO AO PROFISSIONAL DA EDUCAGAO ATRAVES DE CURSOS, SEMINARI-
0S, ENCONTROS, SIMPOSIOS, PALESTRAS, SEMANAS DE ESTUDOS E OUTROS SIMILARES,
CONFORME PROGRAMAS ESTABELECIDOS DE ACORDO COM AS NECESSIDADES SOLICITA-
DAS PELOS PROFISSIONAIS DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL,
CORRELATOS COM SUAS FUNGOES.

§ 2 - O AFASTAMENTO DO PROFESSOR PARA APERFEICOAMENTO OBEDECE-
RA AS NORMAS PREVISTAS NA LElI 3.443/02, DEVENDO SER SOLICITADO PELO INTERES-
SADO, FORMALMENTE, SO PODENDO O MESMO AFASTAR-SE DO SEU EXERCICIO APOS DES-
PACHO FAVORAVEL A SUA SOLICITAGAO.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

CAPITULO IV

DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO
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ART. 21 - O RECRUTAMENTO PARA O CARGO DE PROFESSOR DA ESCOLA
MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL, SERA REALIZADO MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS, DE ACORDO COM A RESPECTIVA HABILITAGAO E OBSER-
VADAS AS NORMAS GERAIS CONSTANTES DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES MUNICI-

PAIS.

ART. 22 — REVOGADO.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARGO DE
2004.

ART. 23 - OS CONCURSOS PUBLICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR SE-
RAO REALIZADOS SEGUNDO AS HABILITACOES DE ENSINO DA EDUCACAO ARTISTICA OFE-
RECIDAS PELA ESCOLA, RESPEITADAS AS ESPECIFICIDADES DE CADA HABILITAGAO:

- MUSsICA;

- CANTO;

-  DANGA;

- ARTES CENICAS;

- ARTES PLASTICAS.

ART. 24 - O PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVAL-
DO ENGEL E/OU PERMUTADO PODERA EXERCER AS SEGUINTES FUNGOES GRATIFICADAS:

A)DIRETOR,;

B)VICE — DIRETOR;

C) COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO.

§1° - E PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
ACIMA ELENCADAS:

A) POSSUIR HABILITAGAO COMPATIVEL COM QUALQUER DOS NIVEIS DO QUA-
DRO DE PROFESSORES DA ESCOLA;

B) APRESENTAR EXPERIENCIA PEDAGOGICA ESCOLAR OU SIMILAR, DE PERIO-
DO NAO INFERIOR A 12 (DOZE) MESES, EM QUALQUER REDE OU SISTEMA PUBLICO OU
PARTICULAR.

§ 2° - AS FUNGOES GRATIFICADAS PARA VICE-DIREGAO E COORDENAGAO
ARTISTICO-PEDAGOGICAS SERAO CONCEDIDAS CONFORME OS CRITERIOS ABAIXO:

A) 20 HORAS SEMANAIS DE VICE-DIREGAO E 20 HORAS SEMANAIS DE CO-
ORDENAGAO ARTISTICA PEDAGOGICA SE A ESCOLA POSSUIR DE 50 (CINQUENTA) A 300

(TREZENTAS) MATRICULAS EFETIVAS, DIVIDIDAS ENTRE AS RESPECTIVAS AREAS;
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B) 40 HORAS SEMANAIS E VICE-DIRECAO E 40 HORAS SEMANAIS DE COOR-
DENACAO ARTISTICA PEDAGOGICA SE A ESCOLA POSSUIR ALEM DE 300 MATRICULAS EFE-
TIVAS, INDEPENDENTE DOS TURNOS DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA, DIVIDIDAS ENTRE AS

RESPECTIVAS AREAS.

PARAGRAFO UNICO: E PRE-REQUISITO PARA O EXERCICIO DAS FUNGOES ACI-
MA DESCRITAS:
A) POSSUIR LICENCIATURA PLENA, COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU LI-
CENCIATURA PLENA COM CURSO ESPECIFICO DE, NO MINIMO, 150 HO-
RAS;
B) TER CUMPRIDO ESTAGIO PROBATORIO;

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARGO DE

2004.
TiTuLo 1
DO REGIME DE TRABALHO
ART. 25 - REVOGADO
* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

ART. 26 - PARA SUBSTITUIGAO TEMPORARIA DE PROFESSOR LEGALMENTE
AFASTADO, PARA SUPRIR A FALTA DE PROFESSOR CONCURSADO OU NOS CASOSs DE DE-
SIGNAGAO PARA O EXERCICIO DE DIREGAO, VICE — DIREGAO OU COORDENAGAO DE AREA,
O PROFESSOR PODERA SER CONVOCADO PARA TRABALHAR EM REGIME SUPLEMENTAR, DE
ATE 20 H/S, EM CONFORMIDADE A NECESSIDADE DE SUBSTITUIGAO OU PELO TEMPO QUE
DURAR A FUNGAO EXERCIDA.

§1~- QUANDO A CONVOCAGCAO FOR PARA SUBSTITUIR PROFESSOR LEGAL-
MENTE LICENCIADO, A MESMA PODERA SER PELAS HORAS NECESSARIAS COM PAGAMENTO

PROPORCIONAL.

§ 2° - A CONVOCAGAO PARA TRABALHAR EM REGIME SUPLEMENTAR, NOS
CASOS DE SUBSTITUIGAO, SO OCORRERA APOS DESPACHO FAVORAVEL DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA, CONSUBSTANCIADO EM PROCESSO ESPECIFICO, NO
QUAL FIQUE DEMONSTRADA A NECESSIDADE TEMPORARIA DA MEDIDA, QUE NAO PODERA

ULTRAPASSAR AO EXERCICIO DO ANO LETIVO.
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§ 3 - PELO TRABALHO EM REGIME SUPLEMENTAR, O PROFESSOR PERCEBE-
RA A REMUNERACAO NA MESMA BASE EM QUE SE DER O REGIME NORMAL DA NOMEAGAO,

OBSERVADA A PROPORCIONALIDADE DA CARGA HORARIA SEMANAL.

§ 4 - NAO PODERA SER CONVOCADO PARA TRABALHO EM REGIME SUPLE-

MENTAR O PROFESSOR QUE ESTIVER EM ACUMULAGAO DE CARGOS, OU FUNGAO PUBLICA.

TiITULO IV

DAS FERIAS

ART. 27 - O PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVAL-
DO ENGEL GOZARA, ANUALMENTE 30 DIAS DE FERIAS REMUNERADAS NA FORMA DO INCI-

SO XVIl bo ART. 7 DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

PARAGRAFO UNICO - AS FERIAS DOS PROFESSORES COINCIDIRAO COM O
PERIODO DO RECESSO ESCOLAR, DEVENDO SER CONCEDIDAS NO PERIODO COMPREENDI-

DO ENTRE OS MESES DE DEZEMBRO A FEVEREIRO.

* ARTIGO COM NOVA REDAGCAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARGCO DE
2004.

TiTuLoO Vv

DO QUADRO DO MAGISTERIO

ART. 28 - FICA CRIADO O QUADRO DO MAGISTERIO PARA EXERCICIO NA
ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL, QUE E CONSTITUIDO DE CARGOS
DE PROFESSOR.

ART. 29 - SAO CRIADOS 60 CARGOS DE PROFESSOR DE 20H SEMANAIS.

PARAGRAFO UNICO - AS ESPECIFICACOES DOS CARGOS EFETIVOS DE PRO-

FESSOR SAO AS QUE CONTAM DO ANEXO | DESTA LEL
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ART. 30 - SAO CRIADAS AS SEGUINTES FUNGCOES GRATIFICADAS, ESPECIFI-

=
<

CAS DO MAGISTERIO, EM EXERCICIO NA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO

ENGEL:

QUANTIDADE DENOMINAGAO
01 DIRETOR
02 VICE-DIRETOR
04 COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO

§ 1° - O EXERCICIO DAS FUNGOES GRATIFICADAS E PRIVATIVO DE PROFES-
SOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL OU POSTO A DISPOSI-

CAO, COM A DEVIDA HABILITACAO.

§ 2° - A DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DOS CARGOS CRIADOS NESTE ARTIGO
ESTAO RELACIONADAS NO ANEXO |, PARTE INTEGRANTE DESTA LEL

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARGO DE
2004.

TiTULO VI
DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO |
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS

E FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 31 - OS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS DO MAGISTERIO SE-
RAO OS SEGUINTES:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEIS
CLASSES
1 2 3 4
A 35232 405.17 427.82 46557
B 387.55 445,68 470,60 512,12
C 42278 486.20 513,38 558,68
D 45802 526,72 556,17 605.24
E 493.25 567.26 598,95 651,79
F 52848 607.75 641,73 698,35
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2004.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARCO DE

Il - FUNCOES GRATIFICADAS

ART. 32 — AS FUNGCOES GRATIFICADAS PARA DIRETOR, VICE—DIRETOR

DE EscoLA E COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO, INCIDIRAO SOBRE O NIVEL E

CLASSE EM QUE

ESTA ENQUADRADO O PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS AR-

TES OSVALDO ENGEL OU, SE CEDIDO OU PERMUTADO, SOBRE A MAIOR TITULAGCAO APRE-

SENTADA, DE ACORDO COM OS PERCENTUAIS A SEGUIR:

| - DIRECAO DE ESCOLA:

A)

B)

50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE 20 H/S SE A MATRICULA COR-
RESPONDER AO NUMERO DE 50 (CINQUENTA) A 100 (CEM) ALUNOS;
100% (CEM POR CENTO) SOBRE 20 H/S SE A MATRICULA CORRESPON-
DER AO NUMERO DE 101 (CENTO E UM) A 300 (TREZENTOS) ALUNOS;

Il - VICE-DIREGAO DE ESCOLA:

A)

B)

30% (TRINTA POR CENTO) SOBRE 20 H/S SE A MATRICULA CORRES-
PONDER AO NUMERO DE 50 (CINQUENTA) A 100 (CEM) ALUNOS;

70% (SETENTA POR CENTO) SOBRE 20 H/S SE A MATRICULA CORRES-
PONDER AO NUMERO DE 101 (CENTO E UM) A 300 (TREZENTOS) ALU-

NOS;

Il - COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO:

A)

B)

30% (TRINTA POR CENTO) SOBRE 20 H/S SE A MATRICULA EFETIVA
CORRESPONDER AO NUMERO DE 50 (CINQUENTA) A 300 (TREZENTOS)
ALUNOS;

40% (QUARENTA POR CENTO) SOBRE 20 H/S SE A MATRICULA EFETIVA

CORRESPONDER AO NUMERO SUPERIOR A 300 (TREZENTOS) ALUNOS.

PARAGRAFO UNICO - CONSIDERA-SE MATRICULA EFETIVA AQUELA

REALIZADA EM QUALQUER AREA ARTISTICA CORRESPONDENTE AOS CURSOS OFERECIDOS

E DESENVOLVIDOS PELA ESCOLA. AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DA REDE MUNICIPAL

DE ENSINO NAO

SERAO COMPUTADOS PARA TAL FIM.

* ARTIGO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARGO DE

2004.
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TiTULO VI

DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

DE NECESSIDADE TEMPORARIA

ART. 33 - CONSIDERAM-SE COMO DE NECESSIDADE TEMPORARIA AS CON-

TRATAGOES QUE VISEM A:
| - SUBSTITUIR PROFESSOR LEGAL E TEMPORARIAMENTE AFASTADO, E

Il - SUPRIR A FALTA DE PROFESSORES APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO.

ART. 34 - A CONTRATAGCAO A QUE SE REFERE O INCISO | DO ARTIGO ANTE-
RIOR SOMENTE PODERA OCORRER QUANDO NAO FOR POSSIVEL A CONVOCAGAO DE OU-
TRO PROFESSOR PARA TRABALHAR EM REGIME SUPLEMENTAR, OBSERVADO O DISPOSTO
NO PARAGRAFO SEGUNDO DO ART. 26, DEVENDO RECAIR SEMPRE QUE POSSIVEL, EM PRO-

FESSOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO QUE SE ENCONTRE NA ESPERA DE VAGA.

PARAGRAFO UNICO - O PROFESSOR CONCURSADO QUE ACEITAR CONTRATO
NOS TERMOS DESTE ARTIGO, NAO PERDERA O DIREITO A FUTURO APROVEITAMENTO EM
VAGA DO PLANO DE CARREIRA E NEM SOFRERA QUALQUER PREJUIZO NA ORDEM DE CLAS-

SIFICAGAO.

ART. 35 - A CONTRATACAO DE QUE TRATA O INCISO |l DO ART. 36, OBSER-

VARA AS SEGUINTES NORMAS:

| - SERA SEMPRE EM CARATER SUPLEMENTAR E A TITULO PRECARIO, MEDI-
ANTE VERIFICACAO PREVIA DA FALTA DE PROFESSORES APROVADOS EM CONCURSO PU-
BLICO COM HABILITAGCAO ESPECIFICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO ENSINO, NA

EscoLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL;

Il - A CONTRATAGCAO NOS TERMOS DO INCISO ANTERIOR, OBRIGA O MUNICI-
PIO A PROVIDENCIAR NA ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO NO PRAZO DE CENTO E Ol-

TENTA DIAS.

Il - A CONTRATAGCAO SERA PRECEDIDA DE SELECAO PUBLICA E SERA POR

PRAZO DETERMINADO DE SEIS MESES.
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ART. 36 - As CONTRATAGCOES SERAO DE NATUREZA ADMINISTRATIVA, FI-

CANDO ASSEGURADOS OS SEGUINTES DIREITOS AO CONTRATADO:
| - REGIME DE TRABALHO DE VINTE HORAS SEMANAIS;

Il - VENCIMENTO MENSAL IGUAL AO VALOR DO PADRAO BASICO DO PROFIS-

SIONAL DA EDUCAGAO;

lll - GRATIFICAGAO NATALINA E FERIAS PROPORCIONAIS AO TERMINO DO

CONTRATO;
IV - lNSCRICAO NO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INSS.
TITULO VI
DA TRANSFERENCIA
ART. 37 — REVOGADO.
* ARTIGO COM NOVA REDACATO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARCO DE
2004.

TiITULO IX

DAS CEDENCIAS

ART. 38 - CEDENCIA: E O ATO ATRAVES DO QUAL O SECRETARIO MUNICI-
PAL DE EDUCAGAO COLOCA O PROFESSOR DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OsS-
VALDO ENGEL, COM OU SEM VENCIMENTOS, A DISPOSICAO DE ENTIDADES OU ORGAOS
QUE EXERGAM ATIVIDADES NO CAMPO EDUCACIONAL OU AFIM, SEM VINCULAGAO ADMINIS-
TRATIVA COM A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

PARAGRAFO UNICO - A CEDENCIA PODE SER AUTORIZADA PARA OS SEGUIN-
TES CASOS:

L. EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA;

1. EM ATENDIMENTO A CONVENIOS.

ART. 39 - A CEDENCIA DE PROFESSORES SE DARA MEDIANTE OS SEGUIN-

TES CRITERIOS:
l. AS CEDENCIAS QUE IMPORTEM EM ONUS PARA O MUNICIPIOS,
OS DISPENDIOS CORRESPONDENTES NAO INCLUIR-SE-AO NOS

RECURSOS FIXADOS NOS ARTIGOS 211 E 212 DA CONSTITUI-
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CAO FEDERAL CONCERNENTE A APLICACAO OBRIGATORIA DE
25% (VINTE E CINCO POR CENTO) NA MANUTENCAO E DESEN-

VOLVIMENTO DO ENSINO;

AS CEDENCIAS AOS ORGAOS DA ESFERA MUNICIPAL, ESTADUAL,
FEDERAL OU ORGAOS NAO GOVERNAMENTAIS QUE IMPLICAREM
EM ONUS AO MUNICIPIO, FICARAO A CARGO DA DOTAGCAO DE
PESSOAL CONSIGNADA NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI-
NISTRAGAO, NAO INCLUDAS NA REGRA DOS ARTIGOS 211 E
212 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, (NDICE DE APLICAGAO OBRI-
GATORIA NA MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO;
AS CEDENCIAS TERAO VALIDADE PELO PERIODO DE O1 (UM)
ANO, PODENDO SER RENOVADAS, SUCESSIVAMENTE, POR IGUAL
PERIODO MEDIANTE SOLICITAGAO DA INSTITUIGAO INTERESSA-
DA;

A CEDENCIA DAR-SE-A MEDIANTE SOLICITAGAO DO ORGAO INTE-
RESSADO AO CHEFE DO PODER EXECUTIVO E A LIBERAGAO
EFETIVAR-SE-A MEDIANTE MANIFESTAGAO EXPRESSA DO SECRE-
TARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA, ONDE FIQUE CA-
RACTERIZADO O INTERESSE E/OU NECESSIDADE DO SERVIGCO
PUBLICO, BEM COMO A CONCORDANCIA TACITA OU EXPRESSA

DO SERVIDOR A SER CEDIDO.

PARAGRAFO UNICO - O CONVENIO CORRESPONDENTE DETERMINARA AS

FORMAS DE RESSARCIMENTO MEDIANTE APRESENTAGCAO DOS CUSTOS LEVANTADOS PELO

MUNICIPIO E ORGAO BENEFICIADO COM A CEDENCIA.

ART. 40 - SOMENTE PODERAO SER CEDIDOS PROFESSORES ESTAVEIS PER-

TENCENTES AO QUADRO EFETIVO.

§1~- O PROFESSOR CEDIDO DEVERA, POR INTERMEDIO DO ORGAO BENEFICI-

ADO COM A CEDENCIA, APRESENTAR MENSALMENTE SUA EFETIVIDADE AO ORGAO DE PES-

SOAL DO MUNICIPIO.

§2~- O TEMPO DE SERVICO PRESTADO PELO PROFESSOR NA CONDIGAO DE

PERMUTADO SERA COMPUTADO INTEGRALMENTE PARA PERCEPGCAO DE PROMOGOES E ADI-

CIONAIS CONSTANTES NA LEGISLAGAO MUNICIPAL.
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ART. 41 - QUANDO HOUVER NECESSIDADE DE SERVICO, DESDE QUE CARAC-
TERIZADA, PODERA A ADMINISTRAGAO MUNICIPAL, A QUALQUER TEMPO, DETERMINAR AO
PROFESSOR CEDIDO, A VOLTA AO SERVICO MUNICIPAL MEDIANTE A REVOGAGAO DO ATO

DE CEDENCIA, PREVIAMENTE COMUNICADO AO ORGAO BENEFICIADO COM A CEDENCIA.

ART. 42 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA PODERA,
EM QUALQUER TEMPO DEVOLVER O PROFESSOR CEDIDO AO MUNICIPIO NA FORMA DE
PERMUTA, OU SEU ORGAO DE ORIGEM, DESDE QUE RESPEITADOS AOS ATOS LEGAIS FOR-

MALIZADOS.

TiITULO X

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 43 - FICAM EXTINTOS TODOS OS EMPREGOS EFETIVOS OU FUNGOES
GRATIFICADAS ESPECIFICAS DA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL
ANTERIORES A VIGENCIA DESTA LEL

PARAGRAFO UNICO - OS ATUAIS INTEGRANTES DOS EMPREGOS EXTINTOS
POR ESTE ARTIGO, DEVIDAMENTE HABILITADOS, SAO APROVEITADOS EM CARGOS EQUIVA-
LENTES, CRIADOS POR ESTA LEI, OBSERVADOS O NIVEL E CLASSE EM QUE SE ENCON-
TRAM.

ART. 44 — A CADA REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA O MAGISTE-
RIO, FICA ASSEGURADA UMA REVISAO, EM CONJUNTO COM O SINDICATO DA CATEGORIA,
DO NUMERO DE VAGAS PARA CADA NIVEL.

ART. 45 - OS CONCURSOS PUBLICOS REALIZADOS OU EM ANDAMENTO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS OU EMPREGOS PUBLICOS DE PROFISSIONAIS DA EDUCA-
GAO EM EXERCICIO NA ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL, TERAO
VALIDADE PARA EFEITO DE APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS NOS CARGOS CRIADOS
POR ESTA LEIL

ART. 46 — O PROFESSOR DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E/OU PER-
MUTADO QUE ATUALMENTE EXERCE AS FUNGCOES GRATIFICADAS DE DIREGCAO, VICE-DIRE-

GAO OU COORDENACAO PEDAGOGICA E NAO POSSUEM A QUALIFICAGAO EXIGIDA NA PRE-
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SENTE LEIl, FICARAO COM AS REFERIDAS FUNGOES GRATIFICADAS ATE O TERMINO DO

"
_——
<

MANDATO DA DIREGCAO ATUAL.

ART. 47 - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NO DIA PRIMEIRO DO MES SEGUIN-
TE AO DE SUA PUBLICACAO.

ART. 48 - REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM/RS, 08 DE FEVEREIRO DE 2002.

ELOI JOAO ZANELLA

PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

DATA SUPRA.

ADEMAR DE GERONI

SEC. MUN. DE ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

CARGO: DIRETOR

DESCRIGAO SINTETICA: DIRIGIR AS ACOES ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICAS DA ESCOLA,
SOB A EGIDE DA LEGISLAGAO VIGENTE, EM CONSONANCIA COM AS ORIENTAGCOES ORIUN-
DAS MANTENEDORA.

ATRIBUICOES:

DAR CONHECIMENTO A COMUNIDADE ESCOLAR E FAZER CUMPRIR AS DIRETRIZES DO PLA-
NO GLOBAL, REGIMENTO ESCOLAR, PLANO DE ESTUDOS E PROPOSTA POLITICO PEDAGO-
GICA DA ESCOLA.

INCENTIVAR, PROPOR E PROMOVER AGOES E ATIVIDADES CIVICAS, ARTISTICAS E CULTU-
RAIS, E, SEMPRE QUE POSSIVEL, ENVOLVENDO A COMUNIDADE ESCOLAR.

CONVOCAR E PRESIDIR REUNIOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS, ENVOLVENDO SEG-
MENTOS DOS ALUNOS, PROFESSORES, FUNCIONARIOS E PAIS.

REPRESENTAR A ESCOLA, RESPONSABILIZANDO-SE PELA SUA ORGANIZAGAO E FUNCIONA-
MENTO PERANTE O PODER PUBLICO E OUTRAS INSTITUICOES.

CONFERIR E ASSINAR DOCUMENTOS, AFETOS A SUA COMPETENCIA, EXPEDIDOS PELA ES-
COLA.

ELABORAR RELATORIOS E/OU SIMILARES, MANTENDO ATUALIZADOS DADOS GERAIS E ES-
PECIFICOS DA ESCOLA.

ZELAR PELO BEM ESTAR E SAUDE DOS ALUNOS, ALERTANDO AOS PAIS OU RESPONSA-
VEIS, SEMPRE QUE SE FIZER NECESSARIO.

RESPONSABILIZAR-SE PELA MANUTENGAO, CONSERVAGAO, ZELO E GUARDA DO PATRIMO-
NIO (EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, PREDIO DA ESCOLA).

INCENTIVAR E/OU PROPOR A CRIAGCAO DE AGOES QUE RESULTEM EM MELHORIA DA QUALI-
DADE DE VIDA DE SUA COMUNIDADE ESCOLAR.

PROGRAMAR, JUNTO COM A MANTENEDORA, A DISTRIBUICAO ADEQUADA DOS RECURSOS
HUMANOS LOTADOS EM SUA ESCOLA, ORGANIZANDO E MANTENDO ATUALIZADO O QUA-
DRO GERAL DE CONTROLE SOBRE AS ATIVIDADES REFERENTES AO CALENDARIO ESCOLAR,
HORARIO DE TRABALHO DOS PROFESSORES, REUNIOES, FORMAGAO CONTINUADA E OU-
TROS.

APLICAR RECURSOS FINANCEIROS, JUNTAMENTE COM INSTITUIGOES ESCOLARES, FAZENDO
PRESTAGAO DE CONTAS ATRAVES DE RELATORIOS E REGISTROS.

COMUNICAR A COMUNIDADE ESCOLAR AS DECISOES ADMINISTRATIVAS TOMADAS PELA DI-
REGAO.

PROMOVER A DIVULGAGCAO E EXECUGCAO DA MISSAO E DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRA-

GAO PUBLICA EM SUA COMUNIDADE ESCOLAR.
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APOIAR, ACOMPANHAR E POSSIBILITAR A CONCRETIZAGAO DE PROJETOS DESENVOLVIDOS
NA ESCOLA.
ANALISAR A DOCUMENTAGCAO DOS CANDIDATOS A BOLSAS DE ESTUDO, PARA HOMOLOGA-

GAO PELA MANTENEDORA.

CARGO: VICE-DIRETOR

DESCRIGAO SINTETICA: CO-PARTILHAR DA DIREGCAO, COORDENANDO AS AGCOES DE APOIO
ADMINISTRATIVO.

ATRIBUIGOES:

ASSESSORAR O DIRETOR NO DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUIGCOES.

INFORMAR, A QUEM DE DIREITO, SOBRE ATIVIDADES E/OU OCORRENCIAS NA ESCOLA.
PROPOR E EXECUTAR, JUNTAMENTE COM OS DEMAIS RECURSOS HUMANOS DA ESCOLA,
AGOES, PROJETOS E MEDIDAS DE INTEGRAGAO ESCOLA-FAMILIA-COMUNIDADE.

TRABALHAR INTEGRADAMENTE COM O SERVIGO DE COORDENAGCAO DA ESCOLA E DA
MANTENEDORA.

ACOMPANHAR E ORIENTAR O TRABALHO DESENVOLVIDO PELOS SECRETARIOS DE ESCOLA.

CARGO: COORDENADOR ARTISTICO PEDAGOGICO:

DESCRICAO SINTETICA: COORDENAR AS ATIVIDADES ARTISTICAS PEDAGOGICAS DE SUA
AREA, ESTABELECENDO A LIGAGCAO ENTRE A DIREGAO E OS PROFESSORES.

ATRIBUICOES:

ORIENTAR E COORDENAR O ANDAMENTO DE SUA AREA A CADA BIMESTRE, OBSERVANDO
OS CONTEUDOS MINISTRADOS, ASPECTOS PEDAGOGICOS, ELABORAGAO E EXECUGAO DO
PLANEJAMENTO ATRAVES DE VISTOS NOS DIARIOS DE CLASSE.

ESTABELECER ELO DE LIGAGAO ENTRE DIREGAO E PROFESSORES.

AGILIZAR DEBATES E PROMOVER, SEMANALMENTE, REUNIOES DIDATICO-PEDAGOGICAS COM
ESTUDOS DE INTERESSE DA AREA.

ELABORAR O CRONOGRAMA DE REUNIOES, ENSAIOS E AUDIGOES.

PROPOR A DIREGCAO PROVIDENCIAS NECESSARIAS A MELHORIA DO ENSINO DE ARTES.
MANTER ENTROSAMENTO COM OS DEMAIS COORDENADORES DE AREA, NAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELA ESCOLA.

COORDENAR E ORGANIZAR, EM CONJUNTO COM A DIREGAO DA ESCOLA, AS APRESENTA-
GCOES, EXPOSIGOES, AUDICOES E ESPETACULOS ARTISTICOS DA ESCOLA.

DIVULGAR O REGIMENTO DA ESCOLA E ZELAR PELA SUA APLICAGAO.
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* ANEXO COM NOVA REDACAO PELA LEI 3.717, DE 30 DE MARCO DE

2004.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

A) DESCRIGAO SINTETICA:
-  PARTICIPAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO, SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DA
ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL;
- ELABORAR E CUMPRIR PLANO DE TRABALHO SEGUNDO A PROPOSTA PEDAGOGICA DA
ESCOLA MUNICIPAL DE BELAS ARTES OSVALDO ENGEL;
- ZELAR PELA APRENDIZAGEM DOS ALUNOS;
-  MINISTRAR OS DIAS LETIVOS E HORAS — AULA ESTABELECIDOS;
-  PARTICIPAR INTEGRALMENTE DOS PERIODOS DEDICADOS AO PLANEJAMENTO, A AVALIA-
CAO E AO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL;
- COLABORAR COM AS ATIVIDADES DE ARTICULACAO DA ESCOLA COM AS FAMILIAS E A
COMUNIDADE;
- PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DA ESCOLA BEM COMO DO
REGIMENTO ESCOLAR E DOS PLANOS DE ESTUDOS.
B) DESCRICAO ANALITICA: PLANEJAR E EXECUTAR O TRABALHO DO-
CENTE; LEVANTAR E INTERPRETAR DADOS RELATIVOS A REALIDA-
DE DE SUA CLASSE E/OU ALUNOS; ESTABELECER MECANISMOS
DE AVALIACAO; CONSTATAR NECESSIDADES E CARENCIAS DO
ALUNO E PROPOR O SEU ENCAMINHAMENTO A SETORES ESPECI-
FICOS DE ATENDIMENTO; COOPERAR COM EQUIPE DIRETIVA; OR-
GANIZAR REGISTROS DE OBSERVAGCAO DO ALUNO; PARTICIPAR DE
ATIVIDADES EXTRA-CLASSE; INTEGRAR ORGAOS COMPLEMENTA-

RES DA ESCOLA; EXECUTAR TAREFAS AFINS.

CONDIGOES DE TRABALHO

+ CARGA HORARIA SEMANAL DE 20HORAS
« RECRUTAMENTO: GERAL, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITU-
LOS A SER EFETUADO POR HABILITAGAO ESPECIFICA NA AREA DA
EDUCACAO ARTISTICA.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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e INSTRUGAO FORMAL: HABILITAGAO LEGAL PARA O EXERCICIO DO
CARGO.

e LOTACAO: EXCLUSIVAMENTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO.

- IDADE MINIMA: 18 ANOS.



