Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

Fone: 54 520 7000
99700-000 Erechim — RS

LEI N° 3.715, DE 30 DE MARCO DE 2004.

ALTERA A LEI 3.441, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2002, QUE ESTABELECE O
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO NO MUNICIPIO,
INSTITUI O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ELOI JOAO ZANELLA, Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de

atribuicées conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Orgdnica do Municipio:

FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Os seguintes artigos da Lei Municipal n°® 3.441, de 08 de fevereiro de 2002, passam

a vigorar com a seguintes alteracdes e/ou acréscimos:

“Art. 5°- ...

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores e pedagogos —
orientadores educacionais que ocupando cargos ou funcoes gratificadas nas unidades escolares e
nos demais érgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcancar os objetivos da educacdo.

- ...

Il - PROFESSOR E/OU PEDAGOGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL: profissional da educacéo
com habilitacdo especifica para o exercicio das funcdes do cargo do qual estd investido

IV- Revogado”.

“Art. 9° - As promocdes obedecerdo a dois critérios: o de tempo de exercicio minimo na

classe — Antiguidade e o Merecimento.”

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)
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“Art. 10 — O merecimento para promoc¢cdo 4 classe seguinte serd avaliado pelo
desempenho eficiente, assiduidade, pontualidade, responsabilidade, qualificacdo (compreendida
como aperfeicoamento e atualizacdo profissional] e conhecimento, comprovado através de

avaliacdo.”

“"Art 1T —......

[-..

Ir-...

c) avaliacdo de merecimento, considerando os critérios estabelecidos no art. 10,
inclusive avaliacdo de conhecimento através de prova escrita.

- ...

c) avaliacdo de merecimento, considerando os critérios estabelecidos no art. 10,
inclusive avaliacdo de conhecimento através de prova escrita.

v-.

c) avaliacdo de merecimento, considerando os critérios estabelecidos no art. 10,
inclusive avaliacdo de conhecimento através de prova escrita.

V-..

c) avaliacdo de merecimento, considerando os critérios estabelecidos no art. 10,
inclusive avaliacdo de conhecimento através de prova escrita.

Vi- ..

c) avaliacdo de merecimento, considerando os critérios estabelecidos no art. 10,
inclusive avaliacdo de conhecimento através de prova escrita.

§ 1° - A mudanca de classe importard numa retribuicdo pecunidria de dez por
cento (10%) incidente sobre o vencimento bdsico do cargo do profissional da educacdo, conforme
quadro estipulado no inciso | do art. 31 da presente lei.

§ 2° - Os atuais professores serdo enquadrados nas classes de acordo com o tempo
de servico prestado ao Municipio, desde que ininterrupto.

§ 3°- Serdo considerados como cursos de atuacdo e aperfeicoamento, na drea da
Educacdo, todos os cursos, encontros, congresso, semindrios e similares, cujos certificados
apresentem conteudo programdtico, carga hordria, identificacdo do érgéos expedidor e frequéncia
ndo inferior a 75% (setenta e cinco por cento) do tempo, relacionados com a fitulacdo e drea de

concurso do (Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)
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professor ou pedagogo-orientador educacional”.

“Art. 13- ...
IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com atividades
Pedagdgicas e/ou Docentes - atestadas por Comissdo designada pela Secretaria Municipal de

Educacdo - mesmo que dentro do servico publico, em outras Secretarias e ou Setores ”.

"Art. 14 - As promocodes terdo vigéncia a partir do més base da promocdo — outubro —
desde que professor apresente o tempo de servico exigido legalmente, a documentacdo que
comprove a realizacdo dos cursos necessdrios para concorrer a concessdo da vantagem e obtenha
a avaliacdo de merecimento satisfatdria, considerando também, a aprovacdo na avaliacdo de

conhecimento, nos termos da lei”.

“Art. 15 - ...
O membro do Magistério PUblico Municipal perceberd a cada trés anos, triénios,
no valor de 5% (cinco por cento), sobre o vencimento bdsico, de acordo com seu

respectivo nivel e classe, até o mdaximo de 10 (dez) triénios”.

“Art. 16 - ...

§1° - A Comissdo de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura serd
constituida por trés membros: a (o) titular da pasta que a presidird e dois professores estaveis eleitos
por seus pares.

§2°- A ComissGo de Avaliacdo das Escolas serd composta pelo seu diretor que a presidird

e dois professores estdveis eleitos por seus pares.”

“Art. 19 - ...

§1°- A mudanca de nivel serd automdtica e vigorard a contar do més seguinte em que o
profissional da educacdo requerer e apresentar o comprovante da nova titulacdo, desde que hagja
vaga no nivel requerido, como segue:

NI - 165 (cento e sessenta e cinco) vagas;
(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

N2 - 250 (duzentas e cinquenta) vagas;
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N3 - 200 (duzentas) vagas.
§2°0-.."

“Art. 20 - ...

§2° - O afastamento do professor e/ou pedagogo-orientador educacional para
aperfeicoamento obedecerd as normas previstas na Lei 3.443/02, devendo ser solicitado pelo
interessado, formalmente, sé podendo o mesmo afastar-se do seu exercicio apds despacho

favordvel a sua solicitacdo.”

"Art. 21 - O recrutamento para cargo de professor e/ou pedagogo-orientador
educacional serd realizado mediante concurso publico, de provas e titulos, de acordo com a
respectiva habilitacdo e observadas as normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores

municipais.”

“Art. 22 - Revogado”.

“Art. 23 - ...

§1° - Para dreas | e Il o exercicio dos pedagogos-orientadores educacionais exigird
profissional habilitado de acordo com Legislacdo da Educacdo Nacional, Lei 9.394/96.

§2° - Em caso de necessidade do Ensino e havendo professor com disponibilidade de
carga hordria, o professor poderd ser designado para exercicio docente independente de drea de

concurso, considerando-se como critério, nessa situacdo, a titulacdo de que é portador.”

“Art. 24 — O Professor e/ou pedagogo-orientador educacional do Magistério Publico
Municipal e/ou permutado poderd exercer as seguintes funcdes gratificadas:
a)Diretor;
b)Vice-Diretor;
c)Coordenador Pedagdgico;
d)Responsdvel por Escola;

§1°- E pré-requisito para o exercicio das funcées Gratificadas acima elencadas:
(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

a) Possuir Licenciatura Plena e/ou Pds-Graduacdo e/ou Formacdo por Treinamento em

Servico, na drea de gestdo administrativa escolar.
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b) Apresentar experiéncia pedagdgica e/ou administrativa escolar ou similar, de periodo
ndo inferior a 3 anos, em qualquer Rede ou Sistema Publico ou Particular.

§2° - O servidor ao ser designado para o exercicio de qualquer das Funcées Gratificadas
acima descritas, quando em periodo de estdgio probatdrio, terd o mesmo interrompido, reiniciando-

se a contagem ao retornar a funcdo.”

“Art. 25 - ...

Pardgrafo Unico - revogado”.

“Art. 27 - ...

Pardgrafo Unico - As férias dos professores coincidirdo com o periodo do recesso escolar,

devendo ser concedidas no periodo compreendido entre os meses de dezembro a fevereiro.”

“Art. 28 - Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de
cargos de professor e/ou pedagogo-orientador educacional”.

"Art. 29 — SGo criados 615 cargos de professor e 10 cargos de pedagogo-orientador
educacional de 20 horas semanais.
Pardgrafo Unico - As especificacbes dos cargos efetivos de professor e pedagogo-
orientador educacional sGo as que constam do Anexo | desta Lei”.

“Art. 30 - ...
Quantidade Denominacdo
15 Diretor de Escola
25 Vice-Diretor de Escola
25 Coordenador Pedagdgico
03 Responsdavel por Escola Rural

§ 1° - O exercicio das funcées gratificadas é privativo de professor e/ou pedagogo-orientador
educacional do Municipio ou posto a disposicdo, com a devida habilitacdo.
(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

§ 2° - A descricdo das atividades dos cargos criados neste artigo estdo relacionadas no Anexo |,
parte integrante desta lei.”
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“Art. 32 — As funcoées gratificadas para Diretor, Vice-Diretor e Responsdvel por Escola,
incidirdo, em 20(vinte) horas, sobre o nivel e classe em que estiver enquadrado o membro do
Magistério PUblico Municipal de acordo com os percentuais e critérios a seguir:

[0]]{=Yodolo e (=N Y od o] [ 1NN OO RRROIN

Vice-dire¢cdo de Escola

a- Se a Escola possuir de 100 a 300 matriculas: 20 horas semanais de vice-direcdo e 30%
de gratificacdo;

b - Se a Escola possuir de 300 a 500 matriculas: 40 horas semanais de vice-direcdo e 40%
de gratificacdo;

c - Se a Escola possuir acima de 500 matriculas: até 60 horas semanais de vice-direcdo e
50 % de gratificacdo, independente de turno de funcionamento da mesma;

Responsavel por Escola Rural:

a —20% sobre 20 horas semanais, independente do numero de matriculas.

Paragrafo Unico: .......

“Art. 33 — A funcdo gratificada para Coordenacdo Pedagdgica serd correspondente a
30%,, em 20(vinte) horas sobre o nivel e classe em que o professor estiver enquadrado, sendo que a
referida funcdo deverd obedecer aos critérios abaixo:

a - Se a Escola possuir de 100 a 300 matriculas: 20 horas semanais de Coordenacdo
Pedagdgica;

b - Se a Escola possuir de 300 a 500 matriculas: 40 horas semanais de Coordenacdo
Pedagdgica;

c - Se a escola possuir acima de 500 matriculas: até 60 horas semanais de Coordenacdo

Pedagdgica, independente dos turnos de funcionamento da mesma.”

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)
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“Art. 34 = Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores em geral no
municipio — exceto o Adicional por Tempo de Servico — conforme lei instituidora do Regime Juridico,
ser@o deferidas aos professores e/ou pedagogos-orienfadores educacionais, as seguintes
gratificacoes especificas:

[-...

- ...

Il - Gratificacdo pelo exercicio em Educacdo Infantil e Séries Iniciais (19 a 39 série);

v-..

Pardagrafo Unico - ..."”

“Art. 35 - O professor e/ou pedagogo-orientador educacional, lotado em escola
municipal de dificil acesso, perceberd como gratificacdo, respectivamente, 10%, 20% ou 30% sobre o
vencimento da classe e nivel a que pertencer, conforme classificacdo da escola em dificuldade

minima, média ou mdxima, regulamentada por Decreto Municipal.”

"Art. 36 — Serd concedida gratificacdo de 100% sobre 20 horas semanais correspondente
ao nivel e classe a que pertencer o professor, se exercer docéncia a alunos que apresentam
necessidades especiais e Supervisdo Escolar da Educacdo para Alunos portadores de Necessidades
Especiais, em exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e/ou cedidos a Orgdos
Educacionais especificos, com amparo legal

Pardgrafo Unico — A gratificacdo prevista no caput corresponderd a 100% de 20 horas
semanais, independente de convocacdo ou exercicio de dois cargos para docéncia em classe

especial”..
SCAPTTULO Il .ot e e s e s et e e s e esee s e s s e s e e e s e e e s enees

SECAO IV — DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM EDUCACAO INFANTIL/CRECHES E
SERIES INICIAIS (19 A 3° SERIES)".

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)
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“Art. 37 — Serd concedida gratificacdo correspondente a 30% sobre o vencimento bdsico
do nivel | da carreira do Magistério, ao professor que exercer docéncia, em regéncia de classe, a
alunos da Educacdo Infantil e/ou Séries Iniciais 19 a 39 séries, desde que respeitados os seguintes
critérios minimos:
| = Para Creche:
- 08 criancas de 0 a 2 anos, por professor.
- 15 criancas de 3 anos, por professor.
Il - Para Pré-escola:
- 20 criancas de 4 a 6 anos, por professor.
lll- Ensino Fundamental:
- 20 a 25 alunos de 19 série, por professor.
- 25030 alunos para 2% e 39 séries, por professor.
Pardgrafo Unico — A gratificacdo prevista no caput poderd ser acumulada com a gratificacdo
prevista no art. 36, se o professor exercer em um turno a docéncia para classe especial e, em outro

furno, a docéncia para educacdo infantil/creche ou séries iniciais”.

“Art. 43 - ...
Pardgrafo Unico — Na transferéncia, serd dada prioridade ao professor mais antigo do

magistério publico municipal, desde que houver vaga e respeitando a sua drea de concurso.”

“Art. 46 - ...

§ 2°- O tempo de servico prestado pelo Professor na condicdo de permuta ou cedéncia,
serd computado, integralmente, para percepcdo de promocdes por Antiguidade e Merecimento,
desde que exercidas em atividades docentes e/ou educacionais.

§ 3° - Os professores cedidos e/ou permutados para outros drgdos da Administracdo
Estadual ou Federal sé perceberdo as vantagens de: triénios, promocdo por merecimento e
anfiguidade e terdo seu tempo de servico computado para fins de aposentadoria.

§ 4° - Os professores cedidos para outros drgdos ou Secretarias do Municipio, em
atividades docentes e/ou educacionais, perceberdo as seguintes vantagens concedidas qos

professores em exercicio docente na Rede Municipal de Ensino.”.

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

Art. 50 - ...
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Primeiro Grau Completo ou Incompleto e Segundo
Grau Completo sem habilitacdo de Magistério

NA1 3 289,41

Segundo Grau sem habilitacdo de Magistério e

NA2 Licenciatura Curta

23 351,24

§ 1°- Os cargos relacionados como NAT no quadro acima, sGo ocupados por professores
com estabilidade previsto no art. 19, das Disposicoes Constitucionais Transitdrias, providos sem
concurso publico e o Regime Juridico destes cargos serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ 2°- Os cargos relacionados com NAT somente fardo jus a percepcdo de triénios, pelos
anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio. As demais vantagens hoje percebidas serdo
transformadas em parcela auténoma que serd reajustada na mesma proporcdo dos reajustes anuais
concedidos aos demais servidores.

§ 3° - Serd feita a revisGo da legalidade das parcelas hoje percebidas pelos professores
estabilizados pelo art. 19 das Disposicées Constitucionais Transitorias, que, em transformadas em
parcela autbnoma, serdo corrigidas em conformidade com os aumentos concedidos aos demais
servidores.

§ 4° - Aos ocupantes dos cargos relacionados no quadro como NA2, providos por
concurso publico, fica assegurado o direito a promog¢do, as demais vantagens previstas nos termos
da Lei e também ao reenquadramento efetuado aos demais professores do Quadro de Carreira do

Magistério PUblico Municipal”.

Art. 2° - Os niveis do magistério publico municipal, estabelecidos no art. 31 da Lei Municipal

3.441/02, ficam reclassificados para os seguintes Padroes de Vencimentos:

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

“Art. 31 - ....
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I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Classes Niveis
1 - Magistério 2 - Licenciatura Plena 3 -Pés Graduacgdo
A R$ 352,32 R$ 405,17 R$ 465,57
B R$ 387.55 R$ 445,68 R$ 512,12
C R$ 422,78 R$ 486,20 R$ 558,68
D R$ 458,02 R$ 526,72 R$ 605,24
E R$ 493,25 R$ 567,26 R$ 651,79
F R$ 528,48 R$ 607,75 R$ 698,35

Art. 3° - O Anexo Um da Lei Municipal 3.441/02, passa a vigorar com a redacdo estabelecida

no Anexo |, parte infegrante desta Lei.

Art. 4° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 1° de
abril de 2004.

Art. 5° — Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio.
Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 30 de Marco de 2004.

ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.
Data supra.

ADEMAR DE GERONI

Secretdrio Municipal de AdministragGo

10
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(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

ANEXO |

“ANEXO UM

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

Cargo: Professor

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética:

Participar e cumprir plano de frabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas — aula estabelecidos;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, d avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagdgico da Escola bem como do Regimento Escolar e dos Planos
de Estudos.

b) Descrigdo Analitica:

Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe;
estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacdo pedagdgica e
orientacdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar de afividades extra-classe;
coordenar a drea do estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar

reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

Condigoes de Trabalho
e Carga hordria semanal de 20horas
11
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e Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por drea
de habilitacdo.
Requisitos para Provimento:
e Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo.
e Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacdo.

¢ |dade Minima: 18 anos

Cargo: PEDAGOGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL

Atribuicoes:

- “NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL" - elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientacdo
Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos,
encaminhando, quando necessdrio, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de
comportamento divergente dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucdo a
serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportunizar informagdes profissionais; participar da
composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de
controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes
coletadas necessdrias ao conhecimento global do educando; executar tarefas afins.

Condigoes de Trabalho:
e Carga hordria semanal de 20horas.
e Recrutamento: Geral, por concurso publico de provas e titulos a ser efetuado por
drea de especializacdo.
Requisitos para Provimento:
e Instrucdo formal: Habilitagcdo legal para o exercicio do cargo.
e Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacgdo.

e |dade Minima: 18 anos.

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

Il - FUNCOES GRATIFICADAS

12
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CARGO - DIRETOR:

Descrigdo Sintética: Dirigir as acdes administrativo-pedagdgicas da Escola, sob a égide da Legislacdo vigente,

em consonéncia com as orientacdes oriundas da mantenedora.

Atribuicoes:

IDar conhecimento & comunidade escolar e fazer cumprir as diretrizes do Plano Global, Regimento Escolar,
Plano de Estudos e Proposta Politico Pedagdgica da escola.

lincentivar, propor e promover acdes e atividades na escola e, sempre que possivel, envolvendo a
comunidade..

IConvocar e presidir reunides administrativas e pedagdgicas, envolvendo segmentos dos alunos, professores,
funciondrios e pais.

ORepresentar a escola, responsabilizando-se pela sua organizacdo e funcionamento perante o Poder PUblico e
ouftras instituicoes.

IConferir e assinar documentos, afetos & sua competéncia, expedidos pela escola.

[Elaborar relatérios e/ou similares, mantendo atualizados dados gerais e especificos da escola.

Zelar pelo bem estar e satde dos alunos, alertando aos pais ou responsdveis, sempre que se fizer necessario.
Responsabilizarse pela manutencdo, conservacdo, zelo e guarda do patriménio (equipamento, mobilidrio,
prédio da escola).

lincentivar e/ou propor a criacdo de acdes que resultem em melhoria da qualidade de vida de sua
comunidade escolar.

lProgramar, junto com a mantenedora, a distribuicGo adequada dos recursos humanos lotados em sua escola,
organizando e mantendo atualizado o quadro geral de controle sobre as atividades referentes ao calenddrio
escolar, hordrio de trabalho dos professores, reunides, formacdo continuada e outros.

UAplicar recursos financeiros, juntamente com instituicdes escolares, fazendo prestacdo de contas através de
relatérios e registros.

Comunicar & comunidade escolar as decisdes administrativas tomadas pela direcdo.

Promover a divulgacédo e execucdo da Missdo e dos Principios da Administracdo PUblica em sua comunidade
escolar.

[l Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizacdo de projetos desenvolvidos na escola.

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

CARGO - VICE-DIRETOR:

Descrigdo Sintética: Co-partilhar da Direcdo, coordenando as acdes de apoio administrativo.
Atribuicoes:

13
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0 Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuicdes.

[ Informar, a quem de direito, sobre atividades e/ou ocorréncias na escola.
Propor e executar, junfamente com os demais recursos humanos da escola, acdes, projetos e
medidas de integracdo Escola-Familia-Comunidade.

0 Trabalharintegradamente com o servico de Supervis@o Escolar da escola e da mantenedora.

0 Acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Disciplina e Secretdrios de Escola.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO:

Descricdo Sintética: Apoiar, motivar, propor e assessorar a acdo pedagdgica escolar, implementando e

mantendo em permanente discussdo o processo ensino-aprendizagem.

Atribuicoes:

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, planejando, coordenando e auxiliando as
atividades pertinentes ao processo ensino-aprendizagem.

Propor, participar e coordenar as acdes que resultfam na construcdo da Proposta Pedagdgica e dos Planos
de Estudos da Escola, em sintonia com as orientacdes da mantenedora.

Orientar, supervisionar, propor e registrar atividades de diagndstico e verificacdo da aprendizagem escolar,
sugerindo e/ou propondo meios para sua melhoria.

Visitar salas de aula mantendo contato direto com os alunos e acompanhando as atividades docentes.
Manter-se atualizado em relacdo a Legislacdo Escolar e afins, promovendo sua divulgacdo.

Orientar e subsidiar os professores quanto ao embasamento técnico e adequado ao material audio-visual
do frabalho a ser realizado.

Analisar e propor, conjuntamente com as familias, acdes de recuperacdo dos alunos com baixo rendimento
escolar.

Coordenar o servico de Laboratério Escolar.

Acolher e adaptar recursos humanos que realizem experiéncias pedagdgicas autorizadas na escola (pré-
estdgios, estdgios, prdticas pedagdgicas) disponibilizando apoio e acompanhamento, sempre que
necessdario.

Elaborar, juntamente com os professores, o Calenddrio de Formacdo Continuada de sua escola.

(Cont. Lei n° 3.715, de 30.03.2004)

CARGO - RESPONSAVEL POR ESCOLA RURAL:
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Descri¢gdo Sintética: Dirigir as agdes administrativo-pedagdgicas sob a égide da legislacdo vigente, em

consond@ncia com as orientagcdes da mantenedora.

Atribuicoes:

- Dar conhecimento & comunidade escolar e fazer cumprir as diretrizes do Plano Global, Regimento Escolar,
Plano de Estudos e da Proposta Pedagdgica da Escola.

- Incentivar, propor e promover acdes e atividades na escola e, sempre que possivel, envolvendo a
comunidade.

- Convocar e presidir reunides de pais.

- Representar a escola, responsabilizando-se por sua organizacdo e funcionamento perante o Poder PUblico e
outras instituicoes.

- Elaborar e assinar documentos afetos d sua competéncia, expedidos pela escola.

- Responsabilizar-se pela elaboracdo e entrega de relatdrios e/ou similares, mantendo atualizados dados
gerais e especificos da escola.

- Zelar pelo bem estar e saude dois alunos, alertando os pais ou responsdveis, sempre que se fizer necessdrio.

- Responsabilizar-se pela manutencdo, conservacdo, zelo e guarda do patrimdnio (equipamento, mobilidrio,
prédio) da escola.

- Incentivar e/ou propor a criacdo de agdes que resultem em melhoria da qualidade de vida de sua
comunidade escolar.

- Promover a divulgacdo e execucdo da Missdo e dos Principios da Administracdo Publica em sua
comunidade escolar.

- Elaborar projetos e planejar atividades pedagdgicas significativas adequadas e condizentes com a
realidade dos alunos.

- Propor atividades de diagndstico e verificacdo da aprendizagem escolar, sugerindo meios para sua
melhoria.

- Manter-se atualizado em relacdo a Legislacdo Escolar e afins, promovendo sua divulgacdo.

- Participar de reunides pertinentes ao trabalho, bem como da Formacdo Continuada, promovidos pela

mantenedora.
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