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MENSAGEM



EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE E NOBRES VEREADORES:

A Republica, buscando orientar e instrumentalizar uniformemente o arcabouco financeiro dos Municipios, editou, ao longo da
Historia, normas regulamentadoras. Seu ultimo instrumento foi a Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que
apresentou novas exigéncias e novas diretrizes, para a formulagdo das trés pecas basicas de planejamento: PPA — Plano Plurianual; LDO —
Lei de Diretrizes Or¢amentarias e LOA — Lei de Orcamento Anual. O novo escopo a ser atingido foi o equilibrio financeiro e a participacao
comunitaria direta, que se concretiza, dentre outras, através das audiéncias publicas. A partir disto, os instrumentos, em sua formulagao, ja
contemplam os anseios para a solucao das necessidades apresentadas pela propria Comunidade.

Surpreendeu-nos, positivamente, a participacdo da Comunidade na elaboragcdo do PPA, que como retorno das audiéncias publicas,
através de suas Entidades representativas, remeteu a Administracao, mais de 150 sugestdes, reflexo da conscientizagdo e da politizagdo dos
Erechinenses.

E bem verdade, até como forma de salientar a indispensavel e precipua atividade parlamentar da Camara Municipal de Vereadores,
que, tanto na elaboracao da legislacao geral, quanto das pegas orcamentarias nunca foram dissociadas da Comunidade, uma vez que, os
Vereadores, sempre a representaram e representam, garantindo a supremacia da vontade coletiva a vontade individual.

A LDO, que encaminhamos para apreciagdo do Egrégio Poder Legislativo, tem seu embasamento no PPA, ja aprovado e, sera o
suporte para a elaboragdao do Orcamento do Exercicio de 2006.



As diretrizes, que dardo suporte ao Orgamento, t€ém como caminho a ser operacionalizado, além da boa aplicagdo dos recursos
publicos:

1. A permanente informagao a Comunidade;
2. Operacionalizagdo de planejamento estratégico que valorize o patrimdnio social e persiga uma melhor qualidade de vida da populagao;

3. Intercambio em projetos especiais com outros entes da Federacdo e Internacionais, que oportunizem recursos para incremento do
desenvolvimento harmdnico do Municipio;

4. Aprimoramento das praticas de gestdo, que em ultima analise, se refletem num melhor atendimento a Comunidade;

5. Melhorar e instrumentalizar os servigos do Municipio, com permanente aprimoramento e valorizagdo das pessoas;

6. Dar andamento ao perfil de desenvolvimento econdmico tracado e ja implementado — Industrializacdo e prestagdo de servicos sem
descuido do setor primario e comercial, com a participacdo do Municipio na criagdo da infra-estrutura necessaria e qualificagdo da
mao-de-obra, a fim de que nossa economia continue crescendo;

7. A Educacdo e a Satde sdo as areas que os investimentos se voltam diretamente ao atendimento da pessoa. Na Educagdo, a formagao
integral do homem e sua inser¢do social e em especial no mercado de trabalho, ¢ uma das diretrizes primordiais. A Satde tem como
objetivo, além do tratamento curativo € com maior énfase, a prevengao;

8. Ainda, através da Assisténcia Social, da Habitagdo, da Cultura, do Esporte, do Lazer, da Preservagdo do Meio Ambiente, sao
orientadas muitas acdes e servigos voltadas a melhor qualidade de vida e o bem-estar e inclusdo social;

9. Urbanisticamente, estdo programadas obras e servigos, numa permanente melhoria dos espacos comuns, de transito e trafego, de
seguranga ¢ de manutenc¢do do perfil de uma das Cidades mais dindmicas e com melhor qualidade de vida do Estado e do Pais;



10. Ampliar as acdes voltadas ao meio ambiente, buscando sua preservagao, com énfase especial a recuperagao e preservagao de nascentes
e corpos de agua.

Mais detalhadamente, as metas e prioridades a serem implementadas, estdo expressas no Anexo I que acompanha esta Lei e serdo
objeto de maior aprofundamento na elaboragdo do Orcamento Anual para o préximo Exercicio.

Todos os programas, agdes ¢ obras a serem desenvolvidas, t€m como centro o homem, na permanente busca de oportunizar-lhe
condi¢cdes para um desenvolvimento integral, especialmente voltado as criangas e jovens, que enfrentam maior vulnerabilidade.

Na certeza de que nossa LDO sera o instrumento mais que necessario, reflexivo dos anseios da Comunidade e que oportunizard, na

aplicacdo de suas diretrizes para o Or¢camento, a atencdo e busca da solugdo de problemas, hoje enfrentados e esperando uma especial
aten¢do de Vossa Senhoria ¢ demais Vereadores, subscrevemo-nos

Respeitosamente.

ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI N° 3.882, DE 30 DE AGOSTO DE 2005.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DO
MUNICIPIO DE ERECHIM PARA O EXERCICIO DE 2006 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ELOI JOAO ZANELLA, Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribuigdes legais,
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para a elaboragdo do Orcamento da Administragdo Publica Municipal de Erechim, do Exercicio de 2006, as
Diretrizes de que trata esta Lei e as Metas e Prioridades, constantes do Anexo 1.

§ 1° - Poderdao ser executados Programas ndo previstos no Anexo I a esta Lei, desde que sejam financiados com recursos de
outras esferas de Governo e/ou outros que se tornem prioritarios, desde que obedecida a Legislagao vigente.

§ 2°- De acordo como § 1° do Artigo 4°, da Lei Complementar 101/2000, ¢ estabelecido o Anexo de Metas Fiscais,
compreendendo:

a) Receita Corrente Liquida — RCL.

b) Resultado Nominal e Primario.

¢) Execucdo e previsao da Receita e da Despesa, constantes do Anexo de Resultado Fiscal.

d) Consolidagdo da Divida Publica.

e) Demonstrativo da Evolugdo do Patriménio Liquido, referente aos Exercicios de 2002 a 2004.
f) Demonstrativo da situagdo Patrimonial dos 3 ultimos Exercicios.

§ 3° - Integra ainda a presente Lei, o Anexo de Riscos Fiscais.






Art. 2° - A partir das necessidades de manutengao e custeio ¢ das Metas e Prioridades constantes do Anexo I a esta Lei, serd elaborada a
proposta orcamentaria para o Exercicio de 2006, de acordo com as disponibilidades de recursos financeiros, de que trata o Artigo
seguinte, atendendo:

§ 1° - Deverao ser atendidos prioritariamente, os servigos e agdes existentes, em detrimento da expansao.

§ 2°- Terdo prioridade sobre as demais despesas o pagamento de Pessoal, Encargos Sociais e Servigo da Divida.

§ 3°- Os Investimentos em fase de execugdo, a manutencao do Patrimonio, os servicos e agcdes em andamento terdo preferéncia
sobre 0s novos projetos.

Art. 3° - A Receita para o Exercicio de 2006, estimada provisoriamente em R$ 69.000.000,00, obedecera a seguinte destinagao:

a) Para a Reserva de Contingéncia, o percentual de, no minimo, 1% ( um por cento ) da Receita Corrente Liquida.

b) Atendimento dos servicos em execucao e de toda a agdo governamental, no valor suficiente para atender a despesa de seu
regular funcionamento;

c) Para a realizacdo de programas de custeio, continuados ou ndo, destinados ao atendimento da Comunidade, no valor suficiente
para execugdo dos programas propostos;

d) Para investimentos, até o saldo restante dos recursos estimados, ou oriundos: de financiamentos, de outras esferas de Governo,
de Entidades Nacionais ou Internacionais, ou de parcerias com a Comunidade.

Art. 4° - Os projetos e atividades constantes da Lei Orgamentaria Anual deverdo estar compativeis com o Plano Plurianual e com esta
Lei.

Art. 5° - As receitas e as despesas do Orcamento Anual serdo classificadas e demonstradas segundo a Legislacdo em vigor.

§ 1°- Os recursos vinculados serdo utilizados tnica e exclusivamente para atender os objetivos das suas vinculagdes, ainda
que em Exercicio diverso daquele em que aconteceu a Receita.

§ 2° - Quando verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita ndo atende as Metas de Resultado Priméario e
Nominal, os Poderes promoverao, nos 30 (trinta) dias subseqiientes, por ato proprio € nos montantes necessarios, limitagao
de empenho e movimentagao financeira nos critérios estabelecidos nesta Lei.






§ 3°- Para efeitos da Limitacido de Empenho, serdo reduzidas despesas e movimentacdo financeira em um ou mais dos
itens a seguir relacionados, dependendo das necessidades do momento, e até que retorne o equilibrio entre a Receita e a
Despesa:

a — Suspensdo da execucdo de horas extras, exceto as absolutamente necessarias e autorizadas, pelo Prefeito
Municipal, com base em analise de justificativa apresentada pelo solicitante;
b — Redugao das despesas de manutengao em geral;
c — Limitagdo de outras despesas, cujas Solicitagdes de Despesas - SDs, durante a limitagdo, deverdo ser autorizadas, pelo
Prefeito ou servidor por ele designado;
d — Suspensdo de autorizagdao para novos investimentos;
e — Redugdo de ocupantes de Cargos em Comissao.

§ 4°- O disposto no Paragrafo anterior ndo se aplica a valores vinculados ou com destinagdo especifica.

§ 5° - Para os efeitos do § 3°, do Art. 16 da Lei Complementar 101/2000, considera-se irrelevante a despesa de carater nao
continuado no valor de até R$ 1.000,00 ( um mil reais ), realizada para execug¢do de servigos ou na manuten¢do de Orgdos
Municipais.

§ 6°- Ao final de cada quadrimestre, o Poder Executivo demonstrard, resumidamente, a execugdo orcamentaria € sua
repercussdo sobre o equilibrio or¢amentario e financeiro.
Art. 6°- Na elaboracao da Proposta do Orcamento Anual para 2006, as receitas e as despesas serdo projetadas a precos de agosto de 2005,
com as altera¢des decorrentes das modificacdes da Legislacao Tributaria e da inflagdo estimada para o periodo.

§ Unico - As Unidades Orcamentarias projetardo suas despesas considerando as alteragdes de pregos no Exercicio, as variagdes
médias para o periodo e o aumento ou as redugdes dos custos e dos servigos.

Art. 7°- Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das alteragdes na Legislagdao Tributaria, especificamente sobre:
I- a consolidacdo da legislagdo vigente, que regula cada tributo de competéncia do Municipio;

II — a adequagdo da Legislagdao Tributaria Municipal as eventuais modificagdes da Legislacdo Federal;



IIT — revisdo de indices e de aliquotas ja existentes para corre¢do de tributos, tarifas, multas ou criagdo de novos indices e

aliquotas;

IV —da Revisdo da Planta de Valores Venais;
V — da Revisdo ou criacio de Taxas de Prestagdo de Servigos ou pelo Exercicio do Poder de Policia Administrativo de

Competéncia Municipal;

VI — as isengdes e incentivos fiscais virdo acompanhados de estimativa de impacto financeiro, demonstrando as medidas
compensatorias, quando for o caso, sendo aceitos apenas o aumento permanente da receita ou a diminuicdo permanente da
despesa. Para o Orcamento de 2006, a Rentincia de Receita, prevista na legislagdo ordinaria vigente e legalmente concedida,

fica estimada em R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).
Art. 8° - Fica mantida a Legislagdo Municipal vigente que concede isen¢des ou anistias fiscais.

Art. 9° - No Projeto da Lei Or¢amentaria Anual — LOA, constardo autorizacdes para:

I — abertura de créditos suplementares, em qualquer época do Exercicio;
I - realizacdo de Operagdes de Crédito com destinagdo especifica e vinculada a Projetos, nos termos da Legislacdo em vigor;

II — realizagdo de Operacdes de Crédito por Antecipagdo da Receita Org¢amentéria, nos limites e prazos estabelecidos pela

legislacdo em vigor.

Art.10 - O Poder Executivo podera firmar convénios com outras esferas de Governo e com Entidades particulares, para o
desenvolvimento de programas prioritarios em dareas, tais como: Educagdo, Saude, Geragdo de Emprego e Renda, Cultura,
Assisténcia Social, A¢des Comunitarias, Habitagdo, Agricultura, Infra-estrutura, Seguranga, com ou sem 6nus para o Municipio.

§ Unico — Copia dos Convénios firmados serd remetida a Camara de Vereadores, nos 30 dias subseqiientes a sua assinatura.






Art.11 - As transferéncias de recursos ou a concessao de auxilios e beneficios a entidades privadas e a pessoas, atenderdo as
exigéncias do Plano de Auxilios do Municipio e da Legislagao competente.

§ Unico — Os prazos para prestacdo de contas das subvengdes ou auxilios de que trata este Artigo serdo fixados pelo Poder
Executivo, ndo ultrapassando os 60 dias do encerramento do Exercicio em que foram concedidos, atendendo apenas

excecoes expressas na Legislacao especifica.

Art.12 — Fica autorizada a cessdo de bens em comodato e a concessdo de auxilio financeiro, material e humano a Fundacdo Hospitalar
Santa Terezinha de Erechim.

Art.13 — E autorizada a cooperacdo financeira, material e humana para com Orgdos do Governo Federal e Estadual que prestem servigos
considerados essenciais a comunidade local.

Art.14 — Ficam o Poder Executivo e o Poder Legislativo autorizados a:

I — promover a criacdo de cargos, alterar a estrutura de carreira e do quadro de servidores, promover ajustes em funcdes e

atribui¢des funcionais, mediante autorizagdo legislativa;
II — prover os cargos e fungdes vagos, nos termos da legislagdo pertinente;
[T - conceder aumento de remuneragdo ou outras vantagens, mediante autorizagdo legislativa.

Art.15 - A criagdo de cargos, a alteracdo de estrutura de carreira, a admissdo de pessoal a qualquer titulo, a concessao de qualquer
vantagem, ou aumento de remuneragao s6 poderdo ser feitos se houver prévia dotacdo or¢gamentaria para atender as projecoes das
despesas com pessoal até o final do Exercicio e aos acréscimos decorrentes.

Art.16 — As despesas com pessoal elencadas no Artigo 18 da Lei Complementar 101/2000 ndo poderdo exceder o limite previsto no Artigo
20, Inciso III, letras “a” e “b”.

Art.17 — Sao considerados objetivos da Administracdo Municipal a execucao de programas visando:
I - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores, através de programas informativos, educativos e culturais;






IT - capacitar os servidores para melhor desempenho de fungdes especificas;
IIT - racionalizar os recursos materiais € humanos, visando diminuir os custos € aumentar a produtividade, a eficiéncia e a

eficacia no atendimento dos servigos municipais;

Art.18 — O Poder Executivo colocard a disposi¢dao do Poder Legislativo, no minimo, 30 ( trinta ) dias antes do prazo final da elaboragao
da Proposta Or¢amentaria Anual para 2006, as estimativas da receita, inclusive da Receita Corrente Liquida.

Art.19 — O controle de custos e aavaliagdo de resultados dos programas constantes do Or¢amento Municipal, serdo demonstrados
através de normas de controle interno, instituidas pelo Poder Executivo.

Art.20 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art.21 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM - RS -, em 30 de agosto de 2005.

ELOI JOAO ZANELLA
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Data Supra

ELIDIO SCARANTO
Secretario Municipal de Administragao






LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PARA 2006

ANEXO 1 - METAS E PRIORIDADES



CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Adquirir aparelhos de ar condicionado e climatizadores.
Adquirir e manter equipamentos de fotocdpias e bens mdveis.

Adquirir veiculos.

Dotar o Poder Legislativo de Fototeca e Videoteca.

Implantar e manter Sistema de Informacoes.




GABINETE DO PREFEITO E SERVICOS DE APOIO



Garantir o equilibrio entre Receitas e Despesas e a aplicacdao responsavel dos recursos publicos.

Gerenciar o processo administrativo e execucdo de acdes com diretrizes voltadas a valorizacao do ser humano,
oportunizando o alcance ao conhecimento, por diversos canais de comunicacao, relatérios e mensagens informativas da
Administracao Municipal.

Desenvolver acbes com vistas a construir o Planejamento Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel, de valorizagdo do
patrimonio social e o desenvolvimento de agdes voltadas a melhoria da qualidade de vida da comunidade.

Dar atendimento a Legislacao que disciplina a Gestdo Publica, através da area juridica, com a qualificacdo permanente dos
servidores.

Dar atencdo especial aos convénios, parcerias com Entidades, Voluntariado, Conselhos Municipais e todas as forgas vivas
da sociedade, contribuindo para a promogao do desenvolvimento sdcio-econdmico, respeitando a Lei, na busca incessante
de uma melhor qualidade de vida de cada cidadao.

Aprimorar sistematicamente os controles na Gestdao Publica, propiciando ao Controle Interno a infra-estrutura e o apoio
necessarios para a consecucao de seus objetivos, previstos na Constituicdo Federal e na Legislacdo especifica.

Suprir necessidades de equipamentos de informatica, eletronicos, mobiliario, material bibliografico e outros, para o bom
funcionamento dos servigos ligados ao Gabinete do Prefeito e servicos de apoio: Procuradoria Juridica, Assessoria de
Comunicacao Social e Controle Interno.



SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO E PLANEJAMENTO



Desenvolver Projetos Especiais, buscando solucOes para problemas no ambito municipal, visando recursos, acdes e
convénios em fontes especiais, inclusive internacionais, e de transferéncias da Unido e do Estado, objetivando o
desenvolvimento harmonico do Municipio.

Estabelecer intercambios e acdes de cooperacdo com Entidades nao Governamentais — ONGs, visando a melhoria das

condicOes gerais e da qualidade de vida da Comunidade.

Manter o Programa de Qualidade, visando a melhoria permanente das praticas de gestdo, orientadas para o
desenvolvimento e qualificacao dos servigos prestados e da satisfacao e crescimento pessoal e profissional dos Servidores.

Realizar atividades de acompanhamento, orientacao, controle, objetivando o cumprimento da legislacao, o zelo pelo
patrimonio publico e a aplicacdo adequada e transparente dos recursos publicos.



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



Construir, adequar e reformar préprios municipais.

Iniciar a construgao do Centro Administrativo Municipal.

Atender os servigos de informac0es, expediente, copa e limpeza, necessarios ao suporte no desenvolvimento de atividades
gerais.

Aprimorar a informatizacao do Arquivo e Protocolo, com solugao para digitalizacao dos documentos.

Aprimorar o layout do espaco fisico do Almoxarifado Central.

Aprimorar a tecnologia de informacao, através da interligacao das unidades administrativas e de servicos, por meio de
cabeamento de voz e dados.

Atualizar e implementar rotinas e procedimentos administrativos.

Proceder a gestao dos Recursos Humanos, realizar concursos, cursos, treinamentos e formacgao de servidores, voltados
para a qualificagdo e aperfeicoamento na prestacao dos servicos, com agilidade, eficiéncia e eficacia.

Gerenciar a aquisicao de veiculos, maquinas e equipamentos, que se fagam necessarios ao atendimento dos servicos
prestados pelo Municipio.



SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA



Atualizar e aparelhar as equipes de fiscalizacdao, buscando o incremento da receita prépria e a justica social e fiscal.

Atualizar a legislacao tributaria.

Gerenciar eficiente e eficazmente a cobranca dos tributos do Exercicio e da Divida Ativa, buscando a reducao da
inadimpléncia e a justica social e fiscal.

Dar cumprimento a Lei de Responsabilidade Fiscal em todos os procedimentos que envolvam as Receitas e Despesas
Publicas e Relatdrios de Gestao.

Realizar campanhas para estimular a expedicdo de Notas Fiscais no Municipio, visando incrementar a arrecadagao propria e
aumentar nosso Indice de Retorno do ICMS.

Instituir incentivo fiscal ao primeiro negdcio para profissionais liberais e micro-empresas.

Implantar gestdo eletronica do ISS, com a possibilidade de abranger as demais receitas proprias.



SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Implantar micro-crédito para apoio a micro e pequenas empresas.

Apoiar os setores produtivos com a disponibilizacdo de técnicos e na captacao de crédito.

Realizar obras de infra-estrutura na IV Etapa do Distrito Industrial - arruamento, agua e luz — da area de 225.000 mz2.

Apoiar eventos que promovam os setores de producao da industria, comércio e servicos do Municipio.

Instituir projetos de desenvolvimento e ampliacdo de programas de atendimento as empresas dos mddulos da industria,
COMErcio e servigos.

Realizar cursos de qualificacdo de mao-de-obra para conciliar a oferta e a procura nas areas especificas, viabilizando a
empregabilidade.

Apoiar a realizacdo de feiras que promovam as atividades produtivas do comércio, industria e produgdo primaria.

Manter o Programa Troca-Troca viabilizando a aquisicao de sementes e/ou insumos.

Apoiar programas de lazer entre as Comunidades, visando a valorizacdo da pessoa e sua integracdao no processo de
desenvolvimento.



SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO



Oportunizar novas alternativas de producao e incrementar atividades que, pelo aumento da renda, viabilize a propriedade
rural.

Pavimentar, manter e conservar as estradas vicinais e prestar servicos através da Patrulha Agricola.

Apoiar a capacitacao dos Produtores, através da oferta de cursos, treinamentos, capacitacdo técnica e participagdo em
eventos.

Apoiar projetos de organizacao de pequenas empresas do meio rural, para agregar valores a producao.



SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO



Fomentar o Turismo local e regional com a realizacao de projetos e execucao de acoes de divulgacdao dos pontos turisticos
e potencialidades urbanas e rurais.

Manter e ampliar o acervo da Biblioteca Municipal e do Arquivo Historico.

Climatizar e melhorar a infra-estrutura do Centro Cultural 25 de Julho.
Valorizar a Arte e a Cultura, através de apoio e parceria com entidades destes segmentos.

Apoiar e promover competicoes de diversas modalidades esportivas.

Adquirir area para implantagao de Centro de esporte, lazer e eventos.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



Promover a assisténcia a saude da populacao nas UBSs e na Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim.

Apoiar o funcionamento da Fundagao Hospitalar Santa Terezinha de Erechim, interligada na rede municipal de atendimento
a saude.

Manter, na rede de atendimento, o Centro de Referéncia de Especialidades e o CAPS — Centro de Atendimento Psico-social.

Manter e articular parcerias com a 11.2 Coordenadoria Regional de Saude, Entidades Governamentais e Nao-
Governamentais.

Gerenciar, controlar, acompanhar e avaliar a utilizagao dos recursos e a qualidade dos servicos de salde prestados.

Manter, ampliar e fortalecer os PACS - Programa de Agente Comunitario de Saude e do PSF — Programa de Saude da
Familia.

Complementar a informatizacao, em rede, dos servicos de salde.

Manter a ampliar acdes de atencdo a Saude da Crianca, da Mulher e do Idoso.

Realizar estudos para habilitar o Municipio na Gestdo Plena do Sistema Municipal de Saude.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE



Realizar parceria com o Estado e Municipios da regido, para atendimento da Saude do Trabalhador.

Executar os programas de: Saude Bucal, Programa Materno-Infantil, Saide Mental, DST/AIDS, Nutricdo, Doencas Cronico-
Degenerativas, Epidemiologia e Imunizacao.

Construcao de UBS no Bairro Bela Vista e no Distrito de Capoeré.

Atender a expansao de despesas com pessoal, em decorréncia da instalagao de novas UBSs com respectivos Programas de
Saude da Familia — PSF.

Vigilancia Sanitaria: Controle da qualidade dos alimentos e servigos relacionados a Saude, bem como de zoonoses e
vetores.



SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E HABITACAO



Manter a politica de Assisténcia Social do Municipio, em consonancia com a LOAS — Lei Organica de Assisténcia Social e a
participacao dos Conselhos Municipais, das ONGs e da Sociedade Civil.

Manter a Casa da Cidadania e os respectivos Conselhos: COMDICAE, COMAS, Conselho Tutelar e Conselho Municipal do
Idoso.

Instalar CRAS — Centros Regionais de Assisténcia Social.

Manter Convénios e Parcerias para prestacao de servicos de atendimento nos mais diversos segmentos sociais.

Manter os Programas e Projetos: Socio-Educativo, Agente Jovem, Erradicacao do Trabalho Infantil e Prevencao ao Uso de
Drogas (Criancas, Adolescentes e Adultos).

Manter o funcionamento da CAVA - Casa de Acolhimento e Vivéncia para Adolescentes.

Manter os servicos de abrigagem temporaria a populacao de rua e migrantes, atendendo-os junto ao Albergue Municipal,
objetivando sua protecao e reinsercao familiar e social.

Manter e ampliar o Programa de Complementacao Alimentar e Leite.



SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E HABITACAO



Manter o Plantdo Social (fornecimento de fotos, passagens, documentos, vestuario, material de construcao para pequenos
reparos e auxilio para realizacao de funerais, bem como concessao de complementacdo alimentar e leite em casos
emergenciais).

Manter o Restaurante Popular, oferecendo a populacdo de baixa renda, local para alimentacao a baixo custo.

Planejar o desenvolvimento de projetos habitacionais, com financiamento de materiais de construgao e incentivo ao
sistema de auto—construcao, reformas e ampliacdes de residéncias.

Atuar como agente promotor em empreendimentos de projetos habitacionais, junto aos agentes financeiros e cooperativas
habitacionais, bem como com a Unido e o Estado, para o atendimento de familias de baixa renda.

Atuar na urbanizagdo, regularizacao e legalizacao de areas, provendo a implantacdo da infra-estrutura minima.

Promover as acoes de valorizacao e inclusao social.

Manter e
ampliar o Fundo Municipal de Habitacao, para garantir a realimentacao do processo de produgao de moradias.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



Promover programas e realizar convénios para formacao continuada para professores e demais profissionais da educacao.

Manter e ampliar o atendimento do ensino fundamental e da educacao infantil.

Adequar a infra-estrutura dos prédios de Escolas Municipais, executar ampliacdes e adquirir imoveis, que se facam
necessarios, ao atendimento da educacao de competéncia do Municipio.

Ampliar o atendimento a educagdo em tempo integral — PROETI, com o desenvolvimento de oficinas de iniciacdo
profissional.

Construir Centro Administrativo-Pedagdgico-Educacional.

Adequar e ampliar a jornada do ensino fundamental voltada a jovens e adultos, vinculados a projetos de empregabilidade e
insercao social.

Informatizar o processo educacional na rede municipal de ensino e interligar o sistema de informatizacao de voz e dados
entre a Secretaria, Prefeitura e Unidades Escolares.



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO



Readequar a infra-estrutura e equipamentos dos gindsios esportivos municipais, para atividades complementares a
educacao.

Construir e equipar Creches e Escola de Ensino Fundamental e de Educacao Infantil, para ampliar o atendimento da

demanda.

Implementar a educacdo infantil nas novas unidades escolares e ampliar o nimero de vagas do atendimento nos
diferentes niveis.

Subvencionar entidades de educacao infantil, ampliando o atendimento.
Reformar e ampliar o prédio da Escola Municipal de Belas Artes, para atendimento da demanda.

Adicionar recursos para a Alimentagdo Escolar, considerando o maior nimero de vagas, manutencdo e ampliacdo do
PROETI e a assuncao progressiva da educacao infantil.



SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS



Melhorar o trabalho de orientacdo, fiscalizacao e protecdo a populacdo no transito.

Implantar o projeto de estacionamento pago.

Melhorar e manter os servicos funerarios e aumento da capacidade ou disponibilizacdo de nova area.

Manter a Central de Britagem e Usina de Asfalto.

Colocar abrigos, relocar e/ou ampliar terminal de passageiros.

Construir, conservar, ampliar, reestruturar, pavimentar e manter as vias publicas urbanas da Sede e dos Distritos.

Manter e ampliar o sistema de iluminagdo publica.

Melhorar, ampliar, consertar e manter a canalizagao pluvial com a construgao de bocas de lobo, galerias e tubulagoes.



SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE



Atender politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade de vida e do Meio Ambiente.

Implementar Projetos Ambientais — Projeto de aterro para lixo toxico, aterro para entulho de construcdo civil e para
compostagem do lixo organico e separacao do lixo seco.

Perfurar pogos artesianos e instalar redes de agua, melhorando a qualidade de vida.

Realizar o monitoramento da agua de abastecimento publico e promover a manutencao e limpeza dos mananciais hidricos.

Formar Banco de Dados com controle de poluicao ambiental, mecanismos de licenciamento, com respectivos estudos de
impacto ambiental.

Realizar campanhas e acoes de educacao ambiental.
Equipar unidade modvel para educagao ambiental.
Promover a recuperacgdo e a protegdao de nascentes e areas que margeiam corpos de agua.

Adquirir areas de preservacao ambiental permanente.



SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Manter, melhorar e ampliar as areas de ajardinamento, parques, canteiros, pracas e areas publicas.

Produzir mudas de arvores e de flores.

Realizar capinas, limpeza e ajardinamento de areas publicas.

Adquirir equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento da area ambiental e consecugao de seus objetivos.
Administrar a gestao do processo de limpeza urbana, de coleta e destino adequado do lixo.

Construir ou terceirizar usina de reciclagem de lixo.

Manter a Cidade limpa. Colocar lixeiras nos pontos ainda nao contemplados, onde haja maior fluxo de pessoas.



ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO



Adquirir e/ou desapropriar imdveis, para construcdo de ruas, pragas, cemitério, areas de lazer, Distrito Industrial,
Programas Habitacionais e para atender outras necessidades publicas.

Prestar apoio financeiro, material e humano para o funcionamento de servicos essenciais de competéncia da Unido e do
Estado.

Amortizagao da Divida Publica do Municipio.

Instalar Centro de atendimento administrativo no Distrito de Capoeré, centralizando as atividades pertinentes.



LEI DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PARA 2006

ANEXO II - METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS



Estado do Rio Grande do Sul

5| PREFEITURA MUNICIPAL DE
#l's ERECHIM

LEI N° 3.882, DE 30.08.2005
DAS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

PARA O EXERCICIO DE 2006

GABINETE DO PREFEITO



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2006

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - REALIZADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA REALIZADA EM 2002, 2003 E 2004

TITULOS 2002 2003 2004
Receita Tributaria 10.095.411,48 10.960.376,51 12.366.356,84
De Contribuicbes - - -
Receita Patrimonial 734.973,53 1.332.789,73 750.618,69
Receita Agropecuaria 3.003,70 17.262,96 22.674,05
Receita Industrial 420,00 - -
Receita de Servigos 343.633,64 2.772170,67 3.364.466,81
Transferéncias Correntes 26.837.502,06 36.318.357,60 41.178.644,55
QOutras Receitas Correntes 3.379.624,82 1.879.153,80 2.849.274,50
SUBTOTAL 41.394.569,23 53.280.111,27 60.532.035,44
Canc.de Restos a Pagar (1.256.501,29 (124.556,84) (267.150,66)
Perdas e/ou Deducbes p/Formacao do FUNDEF (517.433,63 (3.679.618,60) (4.167.791,00)
Imposto de Renda Retido na Fonte L (455.431,39) (652.778,85)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 39.620.634,31 49.020.504,44 55.544.314,93

LDO-2004-ANEXOS-Plan-RCL-01

Erechim, 30 de agosto de 2005.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2006

RECEITA CORRENTE LiQUIDA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA REALIZADA

12 MESES ANTERIORES:
DE JULHO A DEZEM BRO DE 2004 E DE JANEIRO A JUNHO DE 2005

REALIZADA DE JANEIRO A JUNHO DE 2005
E ESTIMADA DE JULHO A DEZEMBRO DE 2005

TITULOS 2004 2005 REALIZADA ESTIMADA
JULHO ADEZ. | JAN. A JUNHO TOTAL JAN. A JUNHO | JULHO ADEZ. TOTAL
2005 2005
Receita Tributaria 5187.813,80| 8.428.426,56| 13.616.240,36 8.428.42656| 5.747.000,00] 14.175.426,56
De Contribuicdes - - - - - -
Receita Patrimonial 265.080,69 624.637,93 889.718,62 624.637,93 784.000,00| 1.408.637,93
Receita Agropecuaria 10.025,14 8.362,54 18.387,68 8.362,54 10.000,00 18.362,54
Receita Industrial - - - - 10.000,00 10.000,00
Receita de Senvicos 1.367.353,60| 2.175.172,84| 3.542.526,34 217517284 1.480.000,00| 3.655.172,84
Transferéncias Correntes 21.260.331,17 | 23.273.012,12| 44.533.343,29 23.273.012,12| 23.908.000,00| 47.181.012,12
Qutras Receitas Correntes 1.612.770,52 1.424.145,32 3.036.915,84 1.424.145,32 1.165.000,00 2.589.145,32
SUBTOTAL 29.703.374,82| 35.933.757,31| 65.637.132,13 35.933.757,31| 33.104.000,00] 69.037.757,31

Canc.de Restos a Pagar (194.670,47) - (194.670,47) - - -
Dedugao Rec.Formagdo FUNDEF (2.191.236,81)] (2.350.026,48)| (4.541.263,29) (2.350.026,48) (2.450.000,00) (4.800.026,48)
IR RF - Executivo (266.368,21) (256.036,97) (522.405,18) (256.036,97) (265.000,00) (521.036,97)
IRRF - Legislativo (19.734,94) (29.409,13) (49.144,07) (29.409,13) (30.000,00) (59.409,13)
TOTAL 27.031.364,39| 33.298.284,73| 60.329.649,12 33.298.284,73| 30.359.000,00| 63.657.284,73

LDO-2004-ANEXOS-Plan-RCL-02

Erechim, 30 de agosto de 2005.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2006

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - ESTIMADA PARA 2006 A 2008

RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA PARA 2006, 2007 E 2008

TITULOS 2006 2007 2008
Receita Tributaria 17.200.000,00 18.700.000,00 20.400.000,00
De Contribuicoes - - -
Receita Patrimonial 800.000,00 800.000,00 850.000,00
Receita Industrial 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Receita Agropecuaria 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Receita de Servicos 4.250.000,00 4.600.000,00 5.250.000,00
Transferéncias Correntes 43.500.000,00 47.400.000,00 51.500.000,00
Outras Receitas Correntes 2.420.000,00 2.670.000,00 3.120.000,00
Canc.de Restos a Pagar - - -
Deducao Receita Formagdo FUNDEF - - -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 68.200.000,00 74.200.000,00 81.150.000,00

LDO-2004-ANEXOS-Plan-RCL-03

Erechim, 30 de agosto de 2005.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2006

ANEXO DE METAS FISCAIS
ART. 4°, PARAGRAFO 1° DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL 101/2000

RESULTADO FISCAL DO GOVERNO MUNICIPAL

DISCRIMINAGCAO VIALORES ORCADO ESTIMATIVAS
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
|.RECEITATOTAL 33.740.757,29| 37.198.429,55| 42.299.558,60| 49.965.178,66| 57.901.639,94 66.000.000,00 69.000.000,00| 75.000.000,00| 82.000.000,00
1. DESPESATOTAL 33.181.387,32| 34.153.128,05| 39.014.25559| 49.252.719,88| 58.974.968,30 65.340.000,00 68.300.000,00| 74.250.000,00| 81.180.000,00
RESERVADE CONTINGENCIA - - - - - 660.000,00 700.000,00 750.000,00 820.000,00
SOMA ...ttt - - - 66.000.000,00 69.000.000,00| 75.000.000,00| 82.000.000,00
lll. RESULTADO NOMINAL = I-Il 559.369,97 3.045.301,50 3.285.303,01 712.458,78| (1.073.328,36) 660.000,00 700.000,00 750.000,00 820.000,00
IV. RESULTADO PRIMARIO
RECEITATOTAL 33.740.757,29| 37.198.429,55| 42.299.558,60| 49.965.178,66| 57.901.639,94 66.000.000,00 69.000.000,00| 75.000.000,00| 82.000.000,00
- Receita de Aplicagdes Financeiras 121.633,05 344.145,26 730.425,77 1.328.183,37 746.118,36 872.000,00 800.000,00 800.000,00 850.000,00
- Operagoes de Crédito 1.163.264,14 154.470,16 - - - - - -
- Cancelamento de Restos a Pagar 1.023.308,71 272.832,88 1.256.501,29 124.556,84 267.150,66 - - -
- Perdas do FUNDEF 610.948,35 546.735,13 517.433,63 211.003,12 - - - -
RECEITALIQUIDA........o............. 30.821.603,04 | 35.880.246,12] 39.795.197,91| 48.301.435,33| 56.888.370,92 65.128.000,00 68.200.000,00| 74.200.000,00| 81.150.000,00
DESPESATOTAL 33.181.387,32| 34.153.128,05] 39.014.255,59| 49.252.719,88| 58.974.968,30 65.340.000,00 68.300.000,00| 74.250.000,00| 81.180.000,00
- Despesa com Amort.e Enc.Divida 2.097.546,76 1.847.770,75 1.218.953,88 570.096,45 586.905,00 683.000,00 900.000,00 1.000.000,00 1.180.000,00
DESPESALIQUIDA .................... 31.083.840,56 | 32.305.357,30] 37.795.301,71| 48.682.623,43| 58.388.063,30 64.657.000,00 67.400.000,00| 73.250.000,00| 80.000.000,00
SOMA RESULTADO PRIMARIO (262.237,52)]  3.574.888,82 1.999.896,20 (381.188,10)[ (1.499.692,38) 471.000,00 800.000,00 950.000,00 1.150.000,00

LDO-2004-ANEXOS-R FISCAL

Erechim, 30 de agosto de 2005.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS PARA 2006
CONSOLIDAGAO DA DIVIDA PUBLICA - EM 30.06.2005

DISCRIMINACAO 2005 2006 2007 2008
1-DIVIDAFLUTUANTE:
Restos a Pagar pendentes de pagamento 320.453,35 - -
QOutras Dividas de Curto Prazo - - -
Depositos/Consignacdes/Convénios 301.434,31 - -
SOMA ..ot 621.887,66 - - -
2 - DIVIDA FUNDADA:
Contratada ( Caixa Econémica Federal ) 270.000,00 550.000,00 600.000,00 650.000,00
Divida assumida, reconhecida ou confessada (RGE ) 130.000,00 420.000,00 420.000,00 420.000,00
SOMA ..ot 400.000,00 970.000,00 1.020.000,00 1.070.000,00
3 - PRECATORIOS:
Precatérios ndo pagos no Exercicio e inscritos em
Divida Fundada - 40.000,00 45.000,00 50.000,00
LI o —— 1.021.887,66 1.010.000,00 1.065.000,00 1.120.000,00

Art. 1°da LDO - § 1° do Art. 4° da Lei Compl. 101/2000

LDO-2004-ANEXOS-DIVIDA

Erechim-RS, 30 agosto de 2005.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2006

DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO PATRIMONIAL

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

PATROMONIO LIQUIDO

2002

2003

2004

SALDO PATRIMONIAL ...................

26.119.077,94

30.006.798,36

33.481.519,39

FONTE: BALANCOS PATRIMONIAIS ( Saldo Patrimonial )
Art. 1°da LDO - Inc.lll do § 2° do Art. 4° da Lei Compl. 101/2000
LDO-2004-ANEXOS-Plan.PATR.

Erechim, 30 de agosto de 2005.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS PARA 2006

DEMONSTRATIVO DA SITUACAO PATRIMONIAL - POSICAO EM 31.12.2002

DEMONSTRATIVO DAS VARIAGCOES PATRIMONIAIS

VARIACOES ATIVAS

VARIACOES ATIVAS

TITULOS

R$

R$

R$

TITULOS

R$

R$

R$

SALDO PATRIMONIAL

SALDO PATRIMONIAL

ATIVO REAL LIQUIDO

19.423.331,29

PASSIVO REAL DESCOBERTO

Resultantes da Execugdo Orgamentaria

46.104.827,39

Resultantes da Execugdo Orgamentaria

40.837.664,34

Receita Orgamentaria

42.299.558,60)

Despesa Orcamentaria

39.014.255,59

Receitas Correntes

40.877.135,60,

Despesas Correntes

34.156.614,09

Receita Tributaria

10.095.411,48

Pessoal e Encargos Sociais

19.205.499,52

Receita Patrimonial 734.973,53 Juros e Encargos da Divida 270.618,16
Receita Agropecuaria 3.003,70| Outras Despesas Correntes 14.680.496,41
Receita Industrial 420,00 Despesas de Capital 4.857.641,50
Receita de Servicos 343.633,64| Investimentos 3.870.307,24
Transferéncias Correntes 26.320.068,43 Inversées Financeiras 38.998,54
Qutras Receitas Correntes 3.379.624,82 Amortizacdo da Divida 948.335,72
Receitas de Capital 1.422.423,00|
Operacdes de Crédito - Mutacdes Patrimoniais Passivas 1.823.408,75
Alienacdo de Bens - Cobranca da Divida Ativa 1.356.922,72
Amortizacdo de Empréstimos 466.486,03 Recebimento de Créditos 5.036,22
Transferéncias de Capital 955.936,97| Recebimento de Financ.Habitacionais 361.196,11
Recebimento de Prest.de Progr.Sociais 75.124,94
Mutacdes Patrimoniais Ativas 3.805.268,79 Recebimento de Prest. Area Industrial 25.128,76
Amortizagdes 948.301,76
Construgao e Aquisicdo de Bens Moweis 1.100.993,53 Variagdes Passivo Ind.Exec.Orgamentaria 1.814.411,02
Construcado e Aquisicao de Bens Imodveis 1.755.973,50 Juros e Correcao Mon.de Financiam. 95.774,33
Bens de Natureza Industrial - Perdas em Aplicacdes Financeiras 78.621,39
Inscricdo Parcelamento Divida RGE 1.459.502,67
Variagbes At. Ind.da Exec.Orcamentaria 3.242.994,62 Almoxarifado - Saida de Materiais 180.512,63
Inscricdo de Divida Ativa 734.536,44
Inscricdo de Divida Ativa n&o Tributaria 12.110,01
Inscricdo de Créd.p/Financ.Habitacionais 59.349,60
Inscricdo de Loteamentos 58.656,44
Inscricdo de Créditos na Area Industrial 287.722,55
Incorporacdo de Bens Moweis 48.800,00
Atualizacdo Débitos de Devedores 7.069,40
Atualizacdo Créditos Fundagro-Funderra 2.701,99
Atualizacdo Débitos Unid.Habitacionais 1.842.165,00
Atualizacdo Créditos Aux. Bolsa Universitaria 2.820,99
Entradas no Almoxarifado 187.062,20

TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS

49.347.822,01

TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS

42.652.075,36

SALDO PARA O EXERC.SEGUINTE (PRD)

SALDO P/O EXERC.SEGUINTE (ARL)

26.119.077,94

TOTAL GERAL

68.771.153,30

TOTAL GERAL

68.771.153,30

FONTE: Balango Patrimonial

Erechim, 30 de agosto de 2005.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2006

DEMONSTRATIVO DA SITUAGAO PATRIMONIAL - POSIGAO EM 31.12.2003
DEMONSTRATIVO DAS VARIAGOES PATRIMONIAIS

VARIACOES ATIVAS

VARIACOES ATIVAS

TITULOS

R$

R$

R$

TITULOS

R$

R$

R$

SALDO PATRIMONIAL

SALDO PATRIMONIAL

ATIVO REAL LIQUIDO

26.119.077,94

PASSIVO REAL DESCOBERTO

Resultantes da Execugdo Orcamentaria

52.004.408,58|

Resultantes da Execugcao Orcamentaria

50.641.638,31

Receita Orcamentaria

29.965.178,66|

Despesa Orcamentaria

49.252.719,88|

Receitas Correntes

49.600.492,67]

Despesas Correntes

39.950.321,04

10.960.376,51

Pessoal e Encargos Sociais

21.579.239, 70|

Receita Tributaria
Receita Patrimonial 1.332.789,73| Juros e Encargos da Divida 260.833,01
Receita Agropecuaria 17.262,96 Outras Despesas Correntes 18.110.248,33]
Receita Industrial - Despesas de Capital 9.302.398,84
Receita de Senvicos 2.772.170,67| Investimentos 8.961.261,22]
Transferéncias Correntes 32.638.739,00 Inversdes Financeiras 54.783,34]
Qutras Receitas Correntes 1.879.153,80 Amortizacdo da Divida 286.354,28
Receitas de Capital 364.685,99
Operacdes de Crédito - Mutacdes Patrimoniais Passivas 1.388.918,43]
Alienacao de Bens - Cobranca da Divida Ativa 1.039.219,90
Amortizacdo de Empréstimos 334.685,99 Cobranca Divida Ativa nao Tributaria 13.779,89;
Transferéncias de Capital 30.000,00 Recebimento de Financ.Habitacionais 54.445,49
Recebimento de Prest.de Lot.Habitacionais 247.276,82
Mutacdes Patrimoniais Ativas 2.039.229,92 Recebimento de Prest. Area Industrial 28.930,42
Amortizacdes 286.354,28 Recebimento de Créditos Imdéveis Urbanos 4.033,26
Construcdo e Aquisicdo de Bens Mowveis 1.509.930,93 Recebimento Outros Créd.Tit.Exec. TCE 1.232,65
Construcao e Aquisicdo de Bens Imodveis 242.944,71
Bens de Natureza Industrial - VVariacdes Passivas Ind.Exec.Orcamentaria 3.796.387,43
Desincorporacdo de Bens Moweis 45.063,30
\VVariagcbes At. Ind.da Exec.Orcamentaria 6.321.337,58 Desvalorizagcdo de Bens 15.936,70
Inscricdo de Divida Ativa 1.552.111,89 Desincorporacdo de Bens Imoéweis 19.160,64
Inscricdo de Divida Ativa ndo Tributaria 17.659,65 Juros e Correcéo Mon.de Financiam. 146.008,31
Inscricdo de Créd.p/Financ.Habitacionais 89.944,80 Almoxarifado - Saida de Materiais 3.364.036,09
Inscricdo de Créd.Venda Iméweis Urbanos 19.160,64 Parcelamento Sentencas Judiciais 206.182,39
Inscricao de Créditos Area Industrial 134.469,47
Inscricdo de Outros Créd.-Titulos Exec.-TCE 3.883,25
Atualizacdo Débitos de Devedores 47.127,89
Atualizagcéo Créditos Fundagro-Funderra -
Atualizacdo Débitos Unid.Habitacionais 1.051.352,35
Atualizacdo Créditos Aux. Bolsa Universitaria 4.610,18
Reavaliacdo de Bens 203,00
Atualizacdo Devedores Imoéveis Urbanos 41,46
Entradas no Almoxarifado 3.381.612,36
Incorporacéo de Bens Imoweis 19.160,64

TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS

58.325.746,16

TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS

54.438.025,74

SALDO PARA O EXERC.SEGUINTE (PRD)

SALDO P/O EXERC.SEGUINTE (ARL)

30.006.798,36

TOTAL GERAL

84.444.824,10

TOTAL GERAL

84.444.824.,10

FONTE: Balango Patrimonial

Erechim, 30 de agosto de 2005.
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DEMONSTRATIVO DA SITUACAO PATRIMONIAL - POSICAO EM 31.12.2004
DEMONSTRATIVO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

VARIACOES ATIVAS

VARIACOES ATIVAS

TITULOS

R$

R$

R$

TITULOS

R$

R$

R$

SALDO PATRIMONIAL

SALDO PATRIMONIAL

ATIVO REAL LIQUIDO

30.006.798,36)

PASSIVO REAL DESCOBERTO

Resultantes da Execucdao Orcamentaria

62.730.378,97

Resultantes da Execucdo Orcamentaria

61.064.716,60

Receita Orcamentaria

57.901.639,94

Despesa Orcamentaria

58.974.968,30|

Receitas Correntes

56.364.244,44

Despesas Correntes

48.397.282,59

Receita Tributaria

12.366.200,90

Pessoal e Encargos Sociais

25.884.859,29

Receita Patrimonial

750.618,69

Juros e Encargos da Divida

277.490,88

Receita Agropecuaria

22.674,05

Outras Despesas Correntes

22.234.932,42

Receita Industrial

Despesas de Capital

10.577.685,71

Receita de Senvicos

3.364.466,81

Investimentos

10.268.271,59

Variagcdes At. Ind.da Exec.Orcamentaria

Transferéncias Correntes 41.178.644,55 InversSes Financeiras 0,00
Outras Receitas Correntes 2.849.430,44 Amortizacdo da Divida 309.414,12]
Receitas de Capital 1.537.395,50|
Operacoes de Crédito - Mutacdes Patrimoniais Passivas 2.089.748,30|
Alienacao de Bens 42.195,83 Alienacao de Moweis e Utensilios 450,00
Amortizacdo de Empréstimos 445.139,57] Alienacao de Veiculos 11.250,00
Transferéncias de Capital 1.050.791,00| Alienacao de Equipamentos p/Informatica 900,00
Deducdes Transferéncias do FUNDEF -4.167.791,00 Alienacao de Implementos Agricolas 500,00
Alienacado de sobras de Terrenos 29.095,83
Mutacdes Patrimoniais Ativas 4.828.739,03 Cobranca da Divida Ativa 1.590.686,05
Amortizacoes 338.319,80 Cobranca Divida Ativa ndo Tributaria 11.375,38
Construcao e Aquisicdo de Bens Moéweis 1.215.213,37 Recebimento de Financ.Habitacionais 18.499,58
Construcao e Aquisicdo de Bens Imodweis 3.275.205,86 Recebimento de Prest.de Lot.Habitacionais 344.151,06
Bens de Natureza Industrial - Recebimento de Prest. Area Industrial 62.851,17
Recebimento de Créditos Imoweis Urbanos 19.637,76
5.838.896,10 Recebimento Outros Créd.Tit.Exec. TCE 351,47

Inscricdo de Divida Ativa

1.397.269,56

nscriciao de Divida Ativa ndo Tributaria

\VVariacdes Passivas Ind.Exec.Orcamentaria

4.029.837,44

nscricdo Auxilio Bolsa Universitaria 9.591,38 Juros e Correcao Mon.de Financiam. 57.283,77
nscricao Certidao Divida ex-Senvidores 536,00 Almoxarifado - Saida de Materiais 3.707.957,00
nscricdo Certiddo Programa Troca-Troca 40.191,53 Parcelamento Sentencas Judiciais 53.968,73
nscricao Certidao Senicos Patrulhas Agricolas 10.518,81 Cancelamento da Divida Ativa 210.627,94
Inscricao Certidao Divida Senvidores 396,01
Inscricdo sobre Areas de Imoweis 29.095,83
Inscricdo de Créd.p/Financ.Habitacionais 114.343,48
Inscricdo de Créd.Venda Imoéweis Urbanos 55.679,67
Inscricdo de Créditos Area Industrial 123.228,36
Atualizacdo Débitos de Devedores Prestanistas 28.192,55
Atualizacdo Créditos Fundagro-Funderra 14.498,11
Atualizag 30 Débitos Unid.Habitacionais 662,10
Atualizacao Créditos Aux. Bolsa Universitaria 770,09
Atualizacao Acdoes 112.545,00
Atualizacao Devedores Imoéveis Urbanos 1.611,69
Atualizacao Parcela Crédito Certidées TCE 1.430,17

Entradas no Almoxarifado

3.898.335,76

TOTAL DAS VARIACOES ATIVAS

68.569.275,07

TOTAL DAS VARIACOES PASSIVAS

65.094.554,04

SALDO PARA O EXERC.SEGUINTE (PRD)

SALDO P/O EXERC.SEGUINTE (ARL)

33.481.519,39

TOTAL GERAL

98.576.073,43

TOTAL GERAL

98.576.073,43

FONTE: Balango Patrimonial

Erechim, 30 de agosto de 2005.
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RISCOS FISCAIS

De acordo com os comunicados recebidos do Poder Judiciario, até a presente data, o montante de débitos

relativos a Precatérios com as respectivas atualizacdes, para serem atendidos no Exercicio de 2006
é estimado em R$ 800.000,00

LDO-2004-ANEXOS-R.FISCAIS

Erechim, 30 de agosto de 2005.



