Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM

PREFEITURA MUNICIPAL

Praga da Bandeira, 354
S B, Fone: (54) 3520 7000
Q[P 99700-000 Erechim — RS

LEI N°4.000, DE 04 DE JULHO DE 2006.

Autoriza a contratagdo, por tempo determinado,

de Agentes Comunitarios de Saude.

O Prefeito Municipal de Erechim em Exercicio, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de

atribuicdes conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica, o Poder Executivo, autorizado a efetuar a contratagdo, por tempo determinado, de
17 (dezessete) Agentes Comunitarios de Satde, com o pagamento de vencimentos de R$ 476,05
(quatrocentos e setenta e seis reais e cinco centavos) mensais cada, € com carga horaria de 40 horas
semanais, para atender o PSF — Programa de Satide Familiar.

Paragrafo inico. O periodo de contratacdo ¢ de 2 (dois) anos, prorrogéveis por igual periodo.

Art. 2° A contratagao de Agentes Comunitarios de Saude, autorizada no artigo primeiro, sera
efetuada através de processo seletivo simplificado, considerando-se:

I — periodo de inscrigdes de 5 (cinco) dias, sendo exigidas para nomeacdo as condi¢des de
provimento descritas no Anexo I.

II — ordem de classificagcdo obtida pela aprovacdo em prova escrita, cujo resultado serd
publicado, em edital, ap6s 3 (trés) dias da sua realizagao;

IIT — apo6s a publicacdo do edital, concessdo de prazo de 3 (trés) dias para recursos, devendo os
mesmos serem julgados em até 2 (dois) dias.

IV — em caso de empate no resultado da prova, sera procedido sorteio publico.

Art. 3° Para as contrata¢des decorrentes da presente lei, sera respeitada a ordem de classificacao

dos candidatos aprovados no processo seletivo simplificado.
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Art. 4° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através da seguinte dotagao
orcamentaria: 08 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE; 01 — UNDADE DE ATENCAO
PLENA A SAUDE; 1030100322.024 — Agdes e Servigos Piblicos de Assisténcia Geral a Satide:
3190.04.00.00.00. - Contrata¢io por Tempo Determinado e 02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE;
1030100322.033 — Agdes e Servicos Publicos de Satde — PACS Unidao FMS: 3190.04.00.00.00 —

Contratacao por Tempo Determinado.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 04 de Julho de 2006.

Luiz Antonio Tirello
Prefeito Municipal em Exercicio

Registre-se e publique-se.
Data supra.

Elidio Scaranto
Secretario Municipal da Administragao
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ANEXOI

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)
Provimento: Selecao
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
OBSERVACAO: O PROFISSIONAL DEVE SER DOMICILIADO NA SUA AREA DE
ABRANGENCIA — apresentar comprovante de residéncia.
Horario de trabalho: 40 Horas Semanais
Descrigdo Sintética das Atribuigdes:
Prestar assisténcia integral as familias adstritas, integrando as ac¢des de promogao, prevengao,
diagnostico precoce, tratamento e reabilitagao.
Descri¢goes Analiticas das Atribuicoes:
» Realizar mapeamento de sua érea;
= (Cadastrar as familias e atualizar permanentemente o cadastro;
= Identificar vinculos e familias expostos a situagdes de risco;
= Jdentificar areas de risco;
» Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as para
consultas, exames e atendimento odontologico, quando necessario;
= Realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencao
Basica;
» Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;
» Informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdes de risco;
= Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a satde, com énfase na promoc¢ao da satide e na
prevencdo de doengas;
» Promover a educacdo ¢ a mobiliza¢do comunitaria, visando desenvolver ac¢des coletivas de
saneamento € melhoria do meio ambiente, entre outras;
» Traduz para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;
» Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;
= Realizar cadastro e acompanhamento de gestantes e recém nascidos, mantendo a equipe
informada sobre seu estado de saude ¢ evolugao;
» Incentivar a comunidade de sua microarea, para participar das atividades de grupo realizadas
pela USF;
» Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responsdveis com é&nfase nas suas
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas;
= Identificar os problemas de satide e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo
esta exposta;
= Executar de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida;
= Executar outras tarefas afins.
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