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TERMO DE FOMENTO N.° 047, DE 03 DE SETEMBRO DE 2018.

O MUNICIPIO DE ERECHIM, inscrito no CNPJ sob o n°
87.613.477/0001-20, situado na Praga da Bandeira, n.” 354, em Erechim, Estado do Rio Grande do
Sul, CEP: 99.700-010, neste ato devidamente representado pelo Prefeito Municipal em exercicio,
Senhor RAFAEL MARTINS AYUB, brasileiro, casado, fisioterapeuta, portador do RG n.°
1038130447, inscrito no CPF sob o n.° 677.140.480-34, e pela Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo, senhora VANIR CLARA BERNARDI BOMBARDELLLI, brasileira, casada,
portadora do RG n.° 3012884924 — SSP/RS, inscrita no CPF sob o n.° 314.609.920-91, ambos
residentes e domiciliados nesse Municipio, no exercicio de suas atribuigdes legais e regulamentares,
doravante denominado administracdo puablica, e a DECIMA NONA COORDENADORIA
REGIONAL TRADICIONALISTA, inscrita no CNPJ sob n.° 04.840.775-0001-26, com sede na
Av. Pedro Pinto de Souza, n.° 115, no municipio de Erechim/RS, neste ato representada por sua
presidente, senhora CLEUSA CECILIA VISIOLI SOTORIVA, inscrita no CPF sob n.°
347.182.060-49, residente ¢ domiciliada nesta cidade, na rua Goias, 532, doravante denominada
organiza¢do da sociedade civil (OSC), com fundamento na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto
Municipal n.° 4.503/2017, bem como nos principios que regem a Administra¢do Publica e demais
normas pertinentes, celebram este termo de fomento, na forma e condigdes estabelecidas nas

seguintes clausulas:

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento, tem por finalidade a consecugéo de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo do projeto “Acampamento Farroupilha 2018”, proposto pela OSC
Décima Nona Coordenadoria Regional Tradicionalista, que se realizaré entre os dias 07 e 20 de
Setembro de 2018, conforme metas, agdes e prazos definidos no Plano de Trabalho, que ¢ parte

integrante do presente Termo. 7
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2. DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

2.1. A Administragdio Publica repassara a OSC o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
conforme cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho anexo a este Termo de
Fomento.

2.2, Correrfio as despesas pela conta da dotacéo orcamentaria:
08.01.13.392.0011.2025.3.3.50.41.01.00.00.

2.3. Em caso de celebragdo de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

2.4. Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido até

a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovagéo prévia da Administragdo Publica.

3. DA CONTRAPARTIDA DA OSC
3.1. A OSC contribuird para a execucdo do objeto desta parceria, com contrapartida
consistente em bens e servigos, conforme cronograma de execugdo, constante no Plano de Trabalho

anexo a este Termo de Fomento.

4. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

4.1. Compete a Administragdo Publica:

I - Transferir os recursos & OSC de acordo com o Cronograma de Desembolso, em anexo, que
faz parte integrante deste Termo de Fomento e no valor nele fixado;

Il - Fiscalizar a execugfio do Termo de Fomento, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obriga¢Ges estipuladas, nem por quais
danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

III - Comunicar formalmente & OSC qualquer irregularidade encontrada na execugdo das
ag0es, fixando-lhe, quando nfo pactuado nesse Termo de Fomento, prazo para corrigi-la;

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a OSC para
as devidas regularizagGes;

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta Parceria, a
Administragdo Publica poderd ordenar a suspensfio dos servigos, sem prejuizo das penalidades a %

que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a qualquer indeniza¢do no caso daquelag\nfio
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VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Fomento;

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de servigos da OSC;

VIII - Apreciar a prestacdio de contas final apresentada, no prazo de até cento e cinquenta
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogével justificadamente por igual periodo; e

IX — Dar a devida publicidade aos atos praticados na execug¢do do Termo de Fomento, em
conformidade com o estabelecido na Lei n.° 13.019/14 e no Decreto Municipal n.° 4.503/17.

4.2. Compete a OSC: -

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela
Administragdo Publica, observadas as disposi¢cdes deste Termo de Fomento relativas a aplicagéo
dos recursos;

II - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento deste Termo de
Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria da Administracdo Publica
pelos respectivos pagamentos, nem qualquer oneragfo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucio;

III - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei n° 13.019/2014, nos prazos
estabelecidos neste instrumento;

IV - Executar as a¢Oes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico de modo
gratuito, universal e igualitario;

V - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos e os instrumentos necessarios para

a realizagdo dos servigos e ag¢des pactuadas, através da implantagdo de manutengfo preventiva e

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢Ses técnicas de toda a méo de
obra necessdria a fiel e perfeita execugéo desse Termo de Fomento;

VII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizacdo de dano causado ao publico, decorrentes de agfio ou omissfo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados;

VIII - Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional emprggado
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IX - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios ao
desenvolvimento das a¢Bes objeto desta parceria;

X - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados para a comissdo
de monitoramento e avaliac8io, ao gestor da parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas
relativamente aos processos, aos documentos e as informacdes referentes a este Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugfo do objeto;

X1 — Utilizar, aplicar e movimentar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros nos
termos definidos pela Lei n° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n° 4.503/17;

XII — Na conclusio, dentincia, rescisio ou extingfio da parceria, devolver, 2 Administra¢do
Ptiblica, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes de receitas obtidas nas
aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias;

XIII — Restituir & Administragio Piiblica os recursos recebidos quando a prestagdo de contas
for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso em que a
OSC podera solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de
acBes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagfio de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Fomento e a 4rea de atuagfo da organizagdo, cuja
mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido
dolo ou fraude e nio seja o caso de restituicio integral dos recursos;

XIV- a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos;

XV- Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serfio depositados em conta-corrente

especifica, conforme Art. 51 da Lei n.° 13.019/2014.

5. DA APLICACAO DOS RECURSOS

5.1. O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observéincia das clausulas
pactuadas neste Termo de Fomento, sendo vedado:

I - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados a
parceria;

11 - modificar o objeto, exceto no caso de ampliagio de metas, desde que seja previamente
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III - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da
estabelecida no plano de trabalho;

IV - pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

V - efetuar pagamento em data posterior & vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

VI - realizar despesas com:

a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdo Publica na liberagdo de recursos
financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagfo social, das quais néo constem nomes,
simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal; e

¢) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46 da
Lein.® 13.019/2014.

5.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverfio ser depositados em conta-
corrente especifica na instituigdo financeira ptblica determinada pela Administracdo Publica.

5.3. Os rendimentos de ativos financeiros serfo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

5.4. Por ocasiio da conclusfio, dentincia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, serfio devolvidos & Administragdo Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata instaura¢dio de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da Administragéo Publica.

5.5. Toda a movimentagio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagfo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria.

5.6. Os pagamentos deverdio ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servigos, exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletrdnica, caso em que se admitird a realiza¢fio de pagameptos

em espécie.
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6. DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1. A prestagio de contas devera ser efetuada em até 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia do presente Termo de Fomento.

6.2. A prestagio de contas final dos recursos recebidos, devera ser apresentada com o0s
seguintes relatorios:

I - Relatério de Execu¢dio do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagdo
da realizagfo das agdes;

II - Relatério de Execugfio Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a descri¢fo
das despesas e receitas efetivamente realizadas;

III - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administragdo, devendo ser devolvidos os originais ap0s
autenticacfo das copias;

IV - Extrato bancério de conta especifica e/ou de aplicagfo financeira, no qual deverd estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Conciliagdo Bancaria,
quando for o caso;

V - Demonstrativo de Execugo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da OSC;
~-=—=VI - Comprovante, quando houver, de devolugdo de saldo remanescente em até 30 (trinta)
dias apos o término da vigéncia deste Termo de Fomento;

VII - Relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio € das

metas alcancadas.

7. DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1. O presente Termo de Fomento vigorara a partir da data de sua publicagfo, qual seja, 04
de Setembro de 2018, até o dia 30 de Novembro de 2018, podendo ser prorrogado mediante
solicitagio da Organizagio da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a Administragfo Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término inicialmente v

previsto.
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7.2. A prorrogagdo de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento sera feita pela
Administra¢io Publica quando ela der causa a atraso na liberagfio de recursos financeiros, limitada

ao exato periodo do atraso verificado.

8. DAS ALTERACOES

8.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante a
celebracio de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros, aprovados pela Autoridade
Superior e firmados antes do término de sua vigéncia.

8.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragio de valores ou de metas,

mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

9. DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

9.1. A Administragiio Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar
parcerias com Orgéos ou entidades puablicas.

9.2. A Administracio Publica acompanhard a execugfio do objeto deste Termo de Fomento,
através de seus gestores e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, cujas competéncias e
atribuicSes sdo designadas pela Lei n.° 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n® 4.503/17.

9.3. No exercicio de suas atribui¢des o gestor e os integrantes da Comisséio de Monitoramento
e Avaliagdo poderdo realizar visita in loco, da qual serd emitido relatério.

9.4. Sera realizada, pela Administragdo Publica e pelos érgios de controle, a fiscalizagdo na
execugdo da parceria.

9.5. Comprovada a paralisagfio ou ocorréncia de fato relevante, que possa colocar em risco a
execucdio do plano de trabalho, a Administragdo Piblica tem a prerrogativa de assumir ou transferir

a responsabilidade pela execugfio do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

10. DARESCISAO
10.1. A Administragdo podera rescindir unilateralmente este Termo de Fomento quando da
constatacio das seguintes situagdes:

I - Utilizagfo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

O
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II - Retardamento injustificado na realizagfio da execugéo do objeto deste Termo de Fomento;

IIT - Descumprimento de cldusula constante deste Termo de Fomento.

11. DA RESPONSABILIZACAO E DAS SANCOES

11.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo
com as clausulas pactuadas e a legislagio pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de
sua inexecucdo total ou parcial.

11.2. Pela execugfio da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei
n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 4.503/17, a Administracdo Publica podera, em
conformidade com a extensdo do dano e gravidade da conduta e garantida a prévia defesa, aplicar a
Organizag¢éo da Sociedade Civil as seguintes sangdes:

I — adverténcia;

""" II - suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgos e entidades do Municipio de Erechim, por prazo nio superior a 02
(dois) anos;

II - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade
Civil ressarcir a Administragiio Publica pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da

sang¢do aplicada com base no inciso II.

12. DO FORO E DA SOLUCAO ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

12.1. O foro da Comarca de Erechim/RS ¢ o eleito pelos. parceiros para dirimir quaisquer
ddvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

12.2. Antes de promover a ag@o judicial competente, as partes, obrigatoriamente, faréio
tratativas para prévia tentativa de solu¢io administrativa. As referidas tratativas, serfio realizadas

em reunifio, com a participa¢fio da Procuradoria Juridica do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou

RN

por meio de documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria.
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13. DISPOSICOES GERAIS
"13.1. Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Fomento o plano de trabalho anexo.
E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento, em 05 (cinco)

vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Erechim/RS, 03 de Setembro de 2018.

MARTINS AYUB CLEUSA CECILIA VISIOLI SOTORIVA
1 de Erechim em Exercicio Décima Nona Coordenadoria Regional
Tradicionalista
(Ll W
VANIR CL ARDI BOMBARDELLI FERNANDO FEOSADO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educag8o, Interina estor Titular do Termo de Fomento
cumulativamente, Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Cultura, Esporte e Turismo

oA F— -

TAINETE FARINA

Gestora Adjunta do Termo de Fomento
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo

Testemunhas:(
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PLANO DE TRABALHO

Bloco 1: Dados Gerais sobre a Entidade

“I-ldentificagdo da Entidade

&’mww%
USTammy

NOME EMPRESARIAL
DECIMA NONA COORDENADORIA REGIONAL TRADICIONALISTA
NOME FANTASIA
DECIMA NONA REGIAO TRADICIONALISTA
CNPJ O (x)MATRIZ ( )FILIAL
04.840.775/0001-26
DATA DE ABERTURA (0] DATA DE FUNDAGCAO
20/12/2001 © 20/12/2001
ENDEREGO
AV PEDRO PINTO DE SOUZA
NUMERO 9. BAIRRO
115 CENTRO

10. MUNICIPIO/UF

ERECHIM - RS

11. CEP 12. TELEFONE

L) 99700-096 (54) 3321-5788

13. ENDERECO ELETRONICO

[10)

14. E-MAIL

19coordenadoriaerexim @gmail.com

15. PESSOA JURIDICA

( x ) Associagao { ) Fundagio ( ) Outra. Especifique:

16. CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL (CNAE)
94.30-8-00 - Atividades de associacBes de defesa de direitos saciais

17. CODIGO E DESCRIGAO DA(S) ATIVIDADE(S) ECONOMICA(S) SECUNDARIA(S) (CNAE)
94.93-6-00 - Atividades de organizagOes associativas ligadas 4 cultura e & arte
94.99-5-00 - Atividades associativas no especificadas anteriormente

() Néo tem.

18. AMBITO DE ATUAGAO

() Internacional () Federal ( x) Estadual () Municipal

18. ORIGEM

(x ) Leiga () Catdlica ( ) Espirita ( ) Evangélica () QOutra. Especifique:

20. ALVARA DE FUNCIONAMENTO
Ndmero de Registro: Validade:

20.1 ATESTADO DE VIGILANCIA SANITARIA
NGmero de Registro: Validade:

20:2 AUTO DE VISTORIA DO CORPO DE BOMBEIROS
Ndmero de Registro: Validade:

21. DEFINICOES ESTATUTARIAS (aquilo que consta claramente identificada no Estatuto da entidade)

21.1 Sem fins econdmicos (ou lucrativos):
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( X)sim ( )ndo Qual artigo do Estatuto consta: Artigo 1°

21.2 Prevé, em seus atos constitutivos, em caso de dissolugéo ou extingdo, a destinagio do evenﬁTﬁT
patrimdnio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas:
(x )sim ( )ndo Qual artigo do Estatuto consta: Art. 39 e 40

21.3 A entidade obedece ao principio da universalidade do atendimento vedado o direcionamento de suas
atividades exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional:

(x)sim ( )ndo Qual artigo do Estatuto consta: Art. 3°

21.4 Aplicagao das rendas, recursos e eventual superavit:

( x) Integralmente no territdrio nacional

( x ) Na manutenc&o e desenvolvimento de seus objetivos institucionais
() Outro. Especificar:
Qual artigo do Estatuto consta; Art. 41 e43

21.5 Mantém escrituragdo contabil regular registrando as receitas e despesas, bem como a aplicagéo em
gratuidade de forma segregada, em consonancia com normas emanadas do conselho federal de
contabilidade:

( x)sim ( )nao Qual artigo do Estatuto consta: Art. 44 e 46

21.6 Distribuicao de resultados, dividendos, bonifica¢es, participagdes ou parcelas do seu patriménio:
() sim. Para quem:

( x )ndo
Qual artigo do Estatuto consta: Art. 45

21.7 Conserva em boa ordem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data da emissio, os documentos que
comprovem a origem e a aplicagdo de seus recursos e os relativos a atos ou operagdes realizados que
impliguem modificagdo da situagao patrimonial:

(x )sim ( )néo Qual artigo do Estatuto consta:

22. PLACAS DE IDENTIFICACAO

Entidade

{ x) Sim. O que consta: 192 Regido Tradicionalista do MTG
( )Nao

Entidade beneficente (CEBAS)
() Sim. O que consta:
( ) Nao

Servigo/programalprojeto/beneficio/atividade
( ) Sim.

() Propria (instituida pela entidade) O que consta:
() Fornecida pela Prefeitura O que consta:
() Outro. Especifique:
()

Nao

23. CONTA ESPECIFICA PARA DEPOSITO DOS VALORES DA PARCERIA: (Obrigatoriedade de abertura de
conta-corrente especifica para o deposito dos recursos inerentes & parceria, em instituigio financeira piblica
- Banco do Brasil, Banrisul ou Caixa Econémica Federal)

Banco:
Agéncia:
Conta Corrente:

=¥

s

-
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1l = Identificacao da Diretoria

24. NOME DO PRESIDENTE
Cleusa Cecilia Visioli Sotoriva

24.1 Data de Nascimento 09/10/60 24.2 CPF 347.182.060-49
24.3 RG 1024413279 24.4 Orgao Expedidor/UF SSP/RS
24.5 Telefone 99982 1213 |24.6 E-mail makrosol@st. Com.br

24.7 Mandato 15/02/2018 & 15/02/2019

25. NOME DO VICE PRESIDENTE
Armelindo Rosset

25.1 Data de Nascimento 13/05/50 25.2 CPF 153.844.460-72
25.3 RG3015650447 25.4 Orgéo Expedidor/UF SSP/RS
25.5 Telefone 99152 5354 |25.6 E-mail -——

25.7 Mandato 15/02/2018 & 15/02/2019

26. NOME DO SECRETARIO (ou similar)
Tatiana Andréia Santin

26.1 Data de Nascimento 24/12/77 26.2 CPF 589.183.530-49
26.3 RG 2060898737 26.4 Orgao Expedidor/UFSSP/RS
26.5 Telefone 99985 9481 26.6 E-mail Tatisantin@hotmail.com

26.7 Mandato 15/02/2018 a 15/02/2019

27. NOME DO TESOUREIRO (ou similar)
lvani Lucia Stolarz

27.1 Data de Nascimento 21/06/62 27.2 CPF 342.621.050-91
27.3 RG 1018454941 27.4 Orgao Expedidor/UF SSP/RS
27.5 Telefone 98447 1602 27.6 E-mail ivaniluciastolarz@gmail

27.7 Mandato 15/02/2018 & 15/02/2019

Ill - Outra Inscrigio (no caso de execugio de projeto em rede)

28. AENTIDADE POSSUI INSCRICAO EM OUTRO(S) CONSELHO(S) MUNICIPAL(IS)
( )sim ( )nao

Se sim, qual(is) e o que oferta:
() Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Nimero do registro:

( )Servico ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

() Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa. Niimero do registro:
( )Servico ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

() Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Niamero do registro:

( )Servico ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

() Outro. Especifique:

(_)Servico ( )Programa ( )Projeto { )Beneficio

=




Descreva:

() Outro. Especifique:

( )Servico ( )Programa ( )Projeto ( )Beneficio
Descreva:

29, CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL (CEBAS)

( )sim { )ndo
Se sim, n° : Validade:

Ministério Expedidor: () Ministério da Salide () Ministério da Educagdo  ( )MDS

30. TITULO DE UTILIDADE PUBLICA

() Federal. Namero do registro: Validade:
() Estadual. Namero do registro: Validade:
() Municipal. Nimero do registro: Validade:

31. OBSERVAGOES (anotar consideragdes que a entidade entender como relevante):

IV - Dados Financeiros da Entidade

32. INDIQUE AS PRINCIPAIS FONTES DE FINANCIAMENTO DA ENTIDADE

32.1 Receita Principal da entidade:

) Recursos decorrentes da prestagéo de servigos da entidade
) Recursos de doagdes eventuais de pessoa fisica
) Recursos de doagbes e parcerias com empresas e entidades privadas
) Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgéos pliblicos
- (- }Federal ( )Estadual ( ) Municipal
() Recursos de entidade e organizag@es internacionais
() Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.

(x ) Outro. Especifique: Percentual das contribuigdes anuais das entidades filiadas ac MTG pertencentes a 19RT

32.2 Segunda fonte de financiamento:

Recursos decorrentes da prestagéo de servigos da entidade

Recursos de doagdes eventuais de pessoa fisica

Recursos de doagbes e parcerias com empresas e entidades privadas
Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com 6rgéos piblicos

(
(
(
(
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( )Federal ( )Estadual ( )Municipal
() Recursos de entidade e organizagdes internacionais
() Recursos de paises estrangeiros, ONU, etc.
X

( x) Outro. Especifique: Contribuicdes e taxas definidas pelo Encontro Regional
32.3 Terceira fonte de financiamento:

() Recursos decorrentes da prestacao de servigos da entidade

() Recursos de doagdes eventuais de pessoa fisica

() Recursos de doagBes e parcerias com empresas e entidades privadas

(x) Recursos de subvengdes, convénios e parcerias com orgéos plblicos
( x)Federal (x )Estadual (x )Municipal

() Recursos de entidade e organizagdes internacionais

() Recursos de paises estrangeiros, ONU, efc.

() Outro. Especifique:

32.4 Valor aproximado da receita total anual da entidade: R$ 75.000,00

33. 0 ORGAO GESTOR MUNICIPAL TRANSFERE RECURSOS A ENTIDADE:
( )sim ( )nédo
Se sim, de que forma: ( )convénio ( Jajustes ( )acordos ( )Parcerias

Numero de processo; ___Validade:

Se sim, informe o(s) tipo(s) de recurso(s) transferidos:

; da-
{ ) Fisico. Onde:

() Humano. Quantidade:

() Financeiro. Qual valor (R$/més):

(' )QOutro. Especifique:

34. OBSERVAGOES (anotar consideragdes que a entidade entender como relevante):

Bloco 2: Dados Gerais sobre a prestacao de servigo da OSC no Municipio

35. MODALIDADE DAS ACOES DESENVOLVIDAS (somente preencher se a OSC for de assisténcia social)

( )atendimento ( ) assessoramento e defesa e garantia de direitos

36. OFERTA QUE A ENTIDADE PRESTA

Servigo. Qual:

Programa. Qual:

()
()
( )Projeto. Qual:
( )Beneficio Socioassistencial

No caso de Beneficio Socioassistencial:




36.1 ldentifique nos termos do artigo 22, da lei 8.742/1993 alterada pela Lei 12.435/2011, que beneficio é
concedido pela entidade:

( )Nascimento
( WMorte

( )Vulnerabilidade temporéria para enfrentamento de situages de riscos, perdas e danos a integridade da pessoa
elou de sua familia

( )Calamidade Publica para o atendimento das vitimas de modo a garantir sobrevivéncia e reconstrugéo da
autonomia destas

() Qutro. Especifique:

5. S
2N

.

36.2 Indique a que oferta esta relacionada a concessao do heneficio socioassistencial:

( )Servigo. Qual:

( )Programa ( )Projeto ( ) Outro. Especifique:

36.3 A oferta de beneficio socioassistencial conta com a mesma infraestrutura e recursos humanos
disponibilizados na oferta de servigos, programa ou projeto elencado(s) acima:

{ )sim ( )néo

37. NIVEL DE PROTEGAO SOCIAL OFERTADO (somente preencher se a OSC for de assisténcia social na
modalidade de atendimento)

() Protegéo Social Basica
() Proteg&o Social Especial de Média Complexidade
() Protec&o Social Especial de Alta Complexidade

38. ABRANGENCIA

() Uma unidade no municipio () Mais de uma unidade no municipio. Quantas:

39. O SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E OFERTADO NA SEDE

()sim ( )ndo

40. CARACTERIZACAO DOS USUARIOS

40.1 Publico Alvo:

( ) Criancas () Adolescentes
( )Jovens () Adultos
() Idosos () Familias (grupo familiar ou individuo)

() Povos e comunidades tradicionais (indigenas, () Outro. Especifique:

40.2 Faixa etaria:

quilombolas, ribeirinhos, ciganos, dentre outros)

——

\

s/

4



El

0 a6 anos

()

( )6a15anos

( y15a17 anos

( )18a59anos

() 60 anos ou mais

40.3 Vuinerabilidades e/ou Riscos Sociais:

) Pessoas cujas familias sdo beneficiarias de Programas de Transferéncia de Renda

) Familias com dificuldades do cumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF);

) Beneficiarios do Beneficio de Prestag&o Continuada (BPC) e suas familias;

) Usuérios de substéncia psicoativa (alcool e outras drogas);

) Familias desalojadas em fung&o de moradias precérias, em risco ambiental ou por situagdes de calamidade
plblica;

) Pessoas idosas sem condices para a sua automanuteng&o;

) Pessoas com deficiéncia sem condices para a sua automanutencéo;

) Pessoas idosas em isolamento pela auséncia de condigdes familiares e de acesso a servicos;

)

)

P

Pessoas com deficiéncia em isolamento pela auséncia de condigtes familiares e do acesso a servigos;

Familias e/ou individuos que vivenciam violagGes de direitos por ocorréncia de: violéncia fisica, psicologica,

negligéncia, abandono, tréfico de pessoas, violéncia sexual e aplicagio de medida de protegdo ou

socioeducativa;

() Familias com criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia efou idosos (as) afastados do convivio famiiliar;

() Adolescentes e jovens egressos de medida socioeducativa de internagéo;

() Adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e/ou Prestagéo de
Servi¢o & Comunidade (PSC);

) Pessoas egressas de servigo de acolhimento (Abrigamento);

) Pessoas com vinculos familiares fragilizados;

) Pessoas com precario ou nulo acesso a renda e que ndo s&o beneficiarias de programa de transferéncia de
renda;

) Pessoas em situagéo de isolamento social;

) Criancas e adolescentes retirados do trabalho infantil;

) Pessoas e familias em situacéo de rua;

) Pessoas e familias de migrantes, imigrantes e refugiados com necessidades de apoio em servigos
socioassistenciais;

() Coletivos étnicos com necessidades especificas e vivéncia de exclusio como: indigenas, quilombolas, zonas de
fronteira e incidéncia de migrag&o;

) Egressos do sistema prisional;

) Gestante/nutriz em situag&o de vulnerabilidade e/ou risco social;

) Discriminac&o em decorréncia de orientag&o sexual e/ou em decorréncia de ragaletnia;

)

)

s, o, i g, e,

— e~ —

— — —

Discriminacdes (culturais, etarias, de género, por deficiéncia efc.);
Outro. Especifique:

— — — — o

41. Atividades Desenvolvidas:
() Atividades de busca ativa

() Acolhida individual

( )Acolhida em grupo

( ) Estudo social

() Visita domiciliar

() OrientagBes individuais

() Orientagbes grupais /7




Fls.
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Atividades grupais de convivio

Atividades socioeducativas sobre direitos humanos, sociais e socioassistenciais e diversidade cultural;

Atividades socioeducativas sobre ética, cultura e cidadania e fortalecimento do protagonismo social;
Informag&o e comunicagao sobre os direitos e formas para o seu acesso e reclamagio
Desenvolvimento de atividades e articulages junto a politicas publicas para ampliagdo da independéncia e

autonomia de pessoas com deficiéncia e de suas familias;

Atividades de incluséo a vida comunitéria e a participagdo social de pessoas com deficiéncia;
Encaminhamentos para a rede socioassistencial

Encaminhamentos para servigos de politicas publicas

Realizagéo de procedimentos de referéncia e contra-referéncia dos usuéarios na rede socioassistencial
Mobilizag&o e articulagdo da rede socioassistencial

Mobilizag&o e fortalecimento de redes de apoio

Participag&o em mobilizagbes sociais para a cidadania

Conhecimento e insercao no territorio

Conhecimento e mapeamento de redes socioassistencial

Conhecimento e mapeamento de redes intersetoriais

Insercdo e participacao na articulacéo de redes intersetoriais

NotificagBes de situagdes de violagao de direitos

Articulag&o com o Sistema de Garantia de Direitos

Atividades de identificagéo de pessoas em situagéo de privagéo, desprotegéo e violacdo de direitos

Fornecimento de beneficios eventuais para documentag&o, alimentagao e outros itens de carater eventual para

situacdes de vulnerabilidade temporaria

) Atividades relacionadas a gerag&o de trabalho e renda, economia solidaria
) Atividades relacionadas a promog&o da integragao ao mundo do trabalho
) Outras atividades realizadas.

Especifique:

42. AENTIDADE POSSUI DIAGNOSTICO DO SEU TERRITORIO DE ABRANGENCIA
( )Sim ( ) Néo

Se sim. Qual(is) informagao(ces) é(sdo) discutida(s) neste documento:

(

(
(
(
(
(
(
(
(
(

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)

Quantidade de familias no territorio

Quantidade de familias vulneraveis

Perfil etério da populacao

Perfil socioecondmico da populagéo

Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial — plblicas

Mapeamento das unidades de atendimento socioassistencial - privadas

Mapeamento de unidades de outras politicas pablicas

Associagbes comunitarias(associagdes de bairros, cooperativa de artesaos, entidades beneficentes, entre outras)
Liderangas comunitarias

Outro. Especifique:

43. A ENTIDADE DISPOE DE MECANISMOS DE COMUNICACAO/INFORMACAC/RECLAMAGAQ DOS

USUARIOS E DA POPULAGAO EM GERAL NO ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS PRESTADOS

( ) Sim ( ) Néo

/
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Se sim, informe qual(is): Fls.

Comunicagéo escrita (jornais, informativos, comunicados entre outros).
Midia eletronica.

Prestagéo de contas (financeira e politica) por meio de Audiéncias Plblicas ou qualquer outra forma.

()

() r

() Atividades presenciais com os usuarios dos servigos (como encontros, reunides, entre outros).
()

() Outro. Especifique:

44. HA COMPATIBILIDADE DAS AGOES DESENVOLVIDAS AO APARATO LEGAL DE UMA POLITICA PUBLICA

() Sim ( ) N&o
() Algum servico em processo de reordenamento em acordo com o gestor municipal
Especifique:.

45. HA COMPATIBILIDADE DAS ACOES DESENVOLVIDAS COM REGULAMENTAGGES ESPECIFICAS
() Sim ( )Nao

Se sim, qual(is):
() crianca e do adolescente
() pessoas com deficiéncia
( )idosos

() mulheres

() populagdo indigena
() migrantes

() Outro. Especifique:

46. 0 SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO PRESTADO PELA ENTIDADE ESTA LOCALIZADO NA
AREA DE ABRANGENCIA:

46.1 DO CRAS
( ) Sim, qual CRAS:
( )Néo

46.2 DO CREAS
() Sim ( YNao

47. 0 SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E OFERTADO DE QUE FORMA AO USUARIO

) Totalmente gratuita

) Parcialmente gratuita. Quanto:

) Totalmente paga

) Universalidade de atendimento
) Continuada

) Permanente
)

)

)

)
)

Planejada

Com cunho religioso

Sem cunho religioso

Atendimento apenas a associados
Atendimento apenas a populagéo empobrecida

— e — T p— p— — — — —

48. ESPAGO GEOGRAFICO DE ATUAGAO

() regional () municipal () territorial




e

49. POPULAGAO ATENDIDA

() urbana ( ) rural

50. FORMA DE ACESSO DOS USUARIOS AO SERVICO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO

AY

) Procuraespontanea -

) Busca ativa

-} Encaminhamento da Secretaria de Assisténcia Social
) Encaminhamento do CRAS

) Encaminhamento do CREAS

) Encaminhamento de outras entidades de assisténcia social

) Encaminhamento pelas demais politicas publicas

) Encaminhamento dos Conselhos de Defesa de Direitos

) Por determinago judicial

) A partir da ocorréncia das situagdes de emergéncias e de calamidade publica
) Mediante a mobilizag&o de equipe de plantéo

) Outro. Especifique:

(,
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

51. CRITERIOS PARA A SELECAO DOS USUARIOS

() ordem de chegada () faixa etaria

() local de moradia do usuario () situagBo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social
() renda familiar

() Outro. Especifique:

52. HA FORMAS DE PARTICIPAGAO DOS USUARIOS NO SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO
( )Sim () No

Se sim, qual(is):

) Presenca de mecanismos de divulgagao do servigo e de suas ofertas

) Divulgag&o regular de eventos e instancias de controle social e defesa de direitos
) Acesso dos usuarios a informages sobre o seu prontuario e a outros registros

) Mobilizag&o dos usuarios para a formagao de Comités Gestores

) Instalag&o de Caixas de Reclamagdes e sugestoes

) Outro Motivo. Especifique:

(
(
(
(
(
(

53. INDIQUE AS ACOES DE ARTICULAGAO DA ENTIDADE COM 0S SEGUINTES SERVIGOS, PROGRAMAS OU

INSTITUICOES EXISTENTES NO TERRITORIO (Somente preencher se a OSC for de assisténcia social)

Servigos, programas, Tipo de Articulagéo
6rgdos ou instituicdes com

0s quais a entidade . Possui Recebe Encaminha Acompanha os Realiza
maptem articulagéo no dados de usuérios Usuérios encaminhamentos | Reunides
territorio localizagdo | encaminhados periodicas

Troca

informagdes

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

Qutras Unid. Publicas da




Rede de Protegao Social
Basica

Unid. Conveniadas da
Rede de Protegdo Social
Basica

Centrode Referéncia ™ |
Especializado de Assist.
Social - CREAS

Qutras Unid. da Rede de
Protecéo Social Especial

Servigos de Salde

Servigos de Educagéo

Programas ou Projetos

Sistema de Justica

Conselhos de Politicas
Publicas e Defesa de
Direitos

Demais Org&os/
Servicos

54. QUANTAS VEZES POR SEMANA A ATIVIDADE E OFERTADA AO USUARIO

() Sem frequéncia definida

() Apenas 1 vez por semana (dias Uteis)

() Até 2 vezes por semana (dias Uteis)

() Até 3 vezes por semana (dias Uteis)

() 5 vezes por semana (dias Uteis)

() Todos os dias da semana, inclusive finais de semana — ininterruptos
() Outro. Especifique:

34.1 No caso de beneficios socioassistenciais, qual a quantidade de atendimento a usuarios que recebem o
beneficio (média/ultimo més) pessoas

54.2 No caso de beneficios socioassistenciais, qual a quantidade de beneficiarios que sdo acompanhados
pelos servigos socioassistenciais (média/liltimo més) pessoas

A
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55. QUANTO TEMPO O USUARIO PERMANECE NA REALIZAGAO DA ATIVIDADE

() Sem frequéncia definida

() Até 2 horas por semana

( ) De 2 até 4 horas por semana

( ) De 4 até 8 horas por semana

() De 8 até 12 horas por semana
() Mais de 12 horas por semana
() 24 horas - ininterrupto

Fls. .&"%.é

56. QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS (MEDIA/ULTIMO MES)

{ ) Grupos ou Familias
Nimero de vagas:
Previs8o de pessoas por grupo:
Previs&o de quantidade de grupos:

() Individuos
Numero de vagas:
Previséo de pessoas atendidas:

Qual(is) usuario(s) e quantos:

( ) Crianga ( )Adolescente

() Jovem ( )Adulto

() Idoso () Familia

() Pessoa com Deficiéncia () Populagéo de rua

() Migrante ( )Indigena

() Quilombola () Qutros. Especifique:

57. TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA DOS USUARIOS NAS ACOES OFERTADAS PELA ENTIDADE OU NA

PROPRIA ENTIDADE

( ) Até 06 meses

( ) De 06 meses até 01 ano
( )De01a02anos

{ YDe02a 04 anos

()
()

“o VL ay

Acima de 04 anos
Sem informagao

No caso de beneficio socioassistencial, além das opgdes acima, € comum:
( )aconcessao de uma Unica vez.

o/

D




58. HA INFORMAGOES DE FATORES QUE MOTIVARAM O PROCESSO DE SAIDA DO USUARIO DO SERVICS,|

PROGRAMA, PROJETO OU BENEFICIO OFERTADO PELA ENTIDADE
() Sim ( )Né&o

Se sim, qual(is):

) Vontade propria do usuério

) Ingresso no mundo do frabatho

) Retorno para familia ou localidade de origem

) Determinag&o judicial

) Encaminhamento para outro servigo/programa/projeto de entidade privada, unidade estatal ou outra politica
plblica :

() Nao houve desligamento de nenhum usuario

{ ) Superagao das condicBes de vulnerabilidade e/ou risco que deram origem a inser¢ao no servi¢o
() Outro Motivo. Especifique:

(
(
(
(
(

59, O SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO E DESENVOLVIDO EM IMOVEL

Préprio
Alugado

Cedido por Ente Privado.

()

()

() Cedido por Ente Publico. Especifique:
()

() Outro. Especifique:

60. O SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO, BENEFICIO PREVE CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE
( )Sim ( ) Nao

Se sim, qual(is):

{ ) Acesso principal adaptado com rampas

() Rota acessivel aos principais espagos da unidade

() Recursos de comunicagéo para pessoas com deficiéncia auditiva

() Pisos especiais com relevos para sinalizagéo voltados para pessoas com deficiéncias visuais
() Banheiro adaptado para pessoas com dificuldade de locomogao

() Recursos — Equipamentos/Sistemas computacionais

()

()

Atividades prestadas por profissionais & pessoa com deficiéncia como instrumento de tecnologia assistiva
Outro. Especifique:




61. RECURSOS

61.1 Recursos Materiais

Fls, Ly%

ltem

Quantidade

Acervo Bibliografico

Armarios individualizados para a guarda de pertences

Brinquedos, materiais pedagogicos e culturais

Computadores

DataShow

DVD/ video cassete

Equipamento de som

Fax

Filmadora

Fogéo

Geladeira

Freezer

Impressora

Méquina copiadora

Magquina de lavar roupa

RA~Hna Tatanrafina
WViayuitia i Vivyialied

Materiais esportivos

Micro-ondas

Mobiliario

Secadora de roupas

Telefone

Televiséo

Veiculo de uso exciusivo de meros da diretoria

Veiculos para transporte de usuarios e equipe

Outros. Especifique:

61.2 Estrutura Fisica

ltem

Quantidade

Almoxarifado ou similar

Banheiros

Biblioteca

Brinquedoteca

Copalcozinha

Enfermaria

Espago para animais de estimagéo

Espaco para guarda de pertences

Instalagdes elétricas e hidraulicas

Jardim

Parque

Lavanderia

Quadras esportivas




Quartos coletivos

Quartos individuais

Recepcéo

Refeitorio

Salas de atendimento em grupo/atividades
comunitérias

Salas de atendimento individual

Salas de repouso

Sala exclusiva administragao

Sala exclusiva coordenagéo

Sala exclusiva equipe técnica

Outros. Especifique:

61.3 Recursos Humanos

Nome:

CPF: Data de Nascimento:
RG: Orgéo Emissor/UF;
Escolaridade: Area de Formagéo:
Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horéria: Telefone:

E-mail:

Nome:

CPF. Data de Nascimento:
RG: Orgéo Emissor/UF:
Escolaridade: Area de Formagéo:
Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horéria: Telefone:

E-mail;

Nome;

CPF: Data de Nascimento:
RG: Org&o Emissor/UF:
Escolaridade: Area de Formagéo:
Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horaria: Telefone:

E-mail:

Nome:

CPF: Data de Nascimento:
RG: Org&o Emissor/UF:
Escolaridade: Area de Formagso:
Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horaria: Telefone:

E-mail;

Nome:

CPF: Data de Nascimento:
RG: Orgao Emissor/UF;
Escolaridade: Area de Formago:
Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horaria: Telefone:




a1
~

El i
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Nome:
CPF: Data de Nascimento:
RG: Orgao Emissor/UF:
Escolaridade: Area de Formag#o:
Cargo: - Tipo de Vinculo:
Carga Horaria: Telefone:
E-mail:
Nome:
CPF: Data de Nascimento:
RG: Orgéio Emissor/UF:
Escolaridade: Area de Formagao:
Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horaria: Telefone:
E-mail:
Nome:
CPF. Data de Nascimento:
RG: Orgao Emissor/UF:
Escolaridade: Area de Formagéo:
Cargo: Tipo de Vinculo:
Carga Horéria: Telefone:
E-mail:
62. QUAL O VALOR MENSAL GASTO PARA OPERACIONALIZAR O SERVIGO, PROGRAMA, PROJETO,
BENEFICIO PRESTADO A POPULAGAQ:
62.1 Qual(is) item(ns) de despesa(s) é(séo) custeado(s) na prestagéo do servigo, programa, projeto, beneficio:
() Alimentagao () Medicamentos
() Transporte de usuarios ( ) Transporte da equipe
() Vestuario () Materiais pedagégicos, culturais e esportivos
( ) Agua, luz, telefone
() Reformas e/ou pequenos reparos e conservagao
() Aquisic8o de moveis efou equipamentos
() Pagamento de pessoal
() Tributos. Especificar:
( )Aluguel
{ ) Qutro. Especifique:
Bloco 3: Dados Gerais sobre a proposta de trabalho proposta pela Entidade para o
Municipio
3.1 PROPOSTA DE TRABALHO
Nome do Projeto/Atividade: Prazo de Execugao: A partir da publicagéo
Acampamento Farroupilha 2018 do extrato do termo de fomento até
30/11/2018. %}

Plblico alvo: Comunidade em geral da cidade de Erechim e Regido
Objeto da parceria: Acampamento Farroupilha 2018
Descricdo da realidade: Evento que busca o resgate, preservagao e difuséo da histéria, cultura e tradigbes do povo
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gatcho em 14 dias de atividades no Parque da ACCIE, com acesso gratuito. Fls.
Impacto social esperado: Integragéo da comunidade, fomento da cultura galicha, formagéo de plateia L%
Objetivo Geral: Realizar o Acampamento Farroupilha 2018 de 07 a 20 de setembro no Parque da ACCIE,

buscando a preservago dos costumes e da tradicdo galicha em uma programac&o diversificada e gratuita para a
comunidade de Erechim e Regi&o

Objetivos Especificos:
- Fomentar a Cultura Galcha

- Promover shows culturais tradicionalistas

- Realizar oficinas culturais para alunos das Escolas de Erechim e Regi&o

- Possibilitar o congragamento das entidades Tradicionalistas com o publico em geral que visitar 0 acampamento,
oferecendo espago e infra-estruturas adequados para a recepgao de plblico visitante;

- Promover atividades culturais que aumentem o conhecimento de nossas tradigdes;

3.2 METODOLOGIA:

3.2.1 - Forma de execugao das atividades ou dos projetos:

No més de agosto de 2018 serdo realizadas reunides semanais com a comisso organizadora para ajustar
detalhes e operacionalizagéo das atividades previstas. O evento aconteceré de 07 a 20 de setembro de 2018 no
Parque da ACCIE com acesso gratuito. A 192 RT estara atuando na coordenacdo de todas as atividades em
parceria com as entidades nomeadas por Lei. O plano de trabalho aqui apresentado visa subsidiar a
contratagdo de shows culturais tradicionalistas bem como a estrutura e servigos necessarios para a sua
realizagdo como limpeza, gerador de energia, palco, camarim para artistas além de estruturas para a realizagao
de outras atividades culturais que s&o previstas na programac&o como o Festiart Bota Amarela que ira trazer
grupos de danca de toda a regido para se apresentar. Outra despesa que serd incluida no Plano de Trabalho é
a estrutura para o Galpgo do Acolhimento que sera um espago para receber a populagéo para momentos de
confratemizag&o e convivio no evento.

3.3. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

3.3.1 Descrigéo das metas de atividades ou projetos a serem executados:

- Realizar shows culturais tradicionalistas com acesso gratuito;

- Disponibilizar um galpdo do acolhimento para o publico que visitar o acampamento ter um espago de convivio;
- Promover oficinas culturais para alunos de Escolas Municipais, Estadualis e Particulares bem como entidades
assistenciais

- Promover uma programagao especial para a terceira idade

- Promover atividades culturais para os acampados com gincana e jogos tradicionalistas

- Promover um festival de dancas para invernadas de entidades tradicionalistas

3.3.2 Resultados Esperados:

Reunir a comunidade num espaco onde as entidades tradicionalistas poderéo confraternizar e se
integrar para divulgar as atividades que desenvolvem, fortalecendo os lagos de amizade e
companheirismo, aproximando geragbes numa convivéncia harmoniosa, divulgando a cultura gatcha
através de oficinal culturais para alunos e consolidando o Acampamento Farroupitha como um
evento cultural de destaque no calendario do municipio de Erechim.

3.3.3 Parametros para aferigdo o cumprimento das mefas:
Clipagem de matérias publicadas na imprensa

3.4 CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ (METAS, ETAPA OU FASE)
Metas | Etapa/ Especificagdo Indicador Fisico Duragéo
Fase Unidade | Quantidade | Inicio | Término %
1 ReuniGes para organizagao Agosto/ |Setembro
da programagcao do evento 2018 2018

Flaboracdo de materiais de
divulgagdo




Divulga¢do do evento
2 Realizacdo do evento 07/09/2(20/09/201
018 8
3 Encerramento de contas Setembr|Novembro
Avaliagdo do evento 02018 2018
3.5 DESCRICAQ DAS ACOES
Meta Acdes
1 1 Reunides semanais entre a equipe organizadora
2 Contratac¢do de atracdes
3 Contratac¢do de prestadores de servicos
4 Confeccdo dos materiais de divulgacao
5 Divulgacdo do evento nas midias propostas e nos meios de
comunicacdo local e regional
2 1 Realizagdo do evento no Parque da ACCIE com duragdo de 14
dias e acesso gratuito para a comunidade
3 1 Emissdo de notas, pagamentos de artistas e fornecedores e
encerramento de contas
2 Reunido de avaliagdo com a comissdo organizadora

3.6. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$ 1,00)

Receita Total R$ 100.000,00 Valor Mensal Valor anual
Proponente

Concedente RS 100.000,00
Total geral RS 100.000,00
Despesa Total Valor Mensal Valor anual
Proponente

Concedente RS 100.000,00
Total geral RS 100.000,00

3.7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00)

Cone 1° més 2° més 3° més 4° més 5% més 6° més
- edent RS 100.000,00
e 7° més 8° més 9° meés 10° més 11 °més 12° més
Propo 1% més 2° més 3° més 4°més 5° més 6° més
nente
7° més 8° més 9% més 10° més 11 °més 12° més
3.8 ESTIMATIVA DE DESPESAS
Meta1 | Despesa 1° més 2° més 3* més 4° més 5° més 6° més
Despesa 7° més 8° més 9° més 10 més 11 més 12 més
Meta 2 :Despesa - 1°més 2° més I més 4° més 5° més 6° més Ob
RS 100.000,00
Despesa 7°més 8° més 9% més 10 més 11 més 12 més




Els. 1%l
381 ESTIMATIVA DE VALORES A SEREM RECOLHIDOS PARA PAGAMENTO DE ENCARGOS - -°
PREVIDENCIARIOS —
Meta 1° més 2° més 3°més 4° més 5% més 6° més
1
7° més 8° més 9°més 10 més 11 més 12 més

3.8.2 DETALHAMENTOS DA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
ESPECIFICACAQ DETALHAMENTO VALOR
Material de consumo
Total do item Material de Consumo
Servicos de terceiros — Pessoa
Fisica
Total do item Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
Servicos de Terceiros — Pessoa | Shows Culturais Tradicionalistas | RS 52.000,00
Juridica Contragdo de Estrutura RS 27.600,00

Contratagdo de servico de | RS 18.500,00

limpeza
Material de Divulgacdo — Impressdio de material de | 1.900,00
Impressos, faixas, folders divulgacdo e comunicagdo
Total do item Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 100.000,00
Custos Indiretos/Equipe
Encarregada pela Execugéo
Total do item Custos Indiretos
Equipamentos e Materiais
Permanentes
Total do item Equipamentos e Materiais Permanentes
Total Geral RS 100.000,00
3.9 PRESTAGCAO DE CONTAS

A PRESTAGAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias apés o término da vigéncia da parcela.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apos o final de cada exercicio, se a duragéo

da parcela exceder um ano.

APRESTACAQ DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até dias ap6s o término da vigéncia da
parceria; (estabelecer este prazo de acordo com a complexidade do objeto da parceria)

Cleusa Cecilia Visioli Sotoriva —
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192 Regido Tradicionalista do MTG
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CNPJ 19‘5%62.677/0001-67 - Aldecir José Theodoro

CRCRS n° 006794/0-9 - CPF n° 144.657.100-97

Telefone: 54 3522 1562
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