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LEIN.° 5.148, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011.

Estabelece o Plano de Carreira e remuneracdo do Magistério Publico
do Municipio de Erechim/RS, institui o respectivo quadro de cargos e

fungdes e revoga a Lei n.° 4.174, de 06 de agosto de 2007.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de atribui¢des

conferidas pelo Artigo 64, Inciso V da Lei Organica do Municipio:
Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio, cria o respectivo quadro de cargos e dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos
Professores Municipais em consondncia com os principios basicos da Lei Federal n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996 ¢ Resolucdo 02/2009 da Camara da Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 2.° O Regime Juridico dos Professores ¢ o mesmo dos demais Servidores do Municipio,

observadas as disposi¢des especificas desta Lei.

Art. 3.° Para efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Sistema Publico Municipal de Ensino: o conjunto de Institui¢des Escolares e de Orgios
que realizam atividades educacionais sob a acdo normativa do Municipio e a coordenagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo (SMED);

I — Membros do Magistério Publico Municipal: os Professores da Educag¢do Basica que
exercem funcgdes de docéncia ou as de suporte pedagodgico, isto ¢, direcdo, vice-direcdo, administragdo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais, exercidas no ambito das
Unidades Escolares de Educagdo Basica, em seus diversos Niveis ¢ Modalidades (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), Educagio Especial) e nos demais Orgaos integrantes do

Sistema Publico Municipal de Ensino.

Processo Administrativo n.° 16.356/11, Lei n.°5.148/11, Pag. 1



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

&/ 4 Fone: (54) 3520 7000
99700-000 Erechim — RS

TITULO 1T
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4.° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como conceitos basicos:

I — Formacgao profissional: condi¢do essencial que habilite o Professor ao exercicio do
Magistério através da comprovagao de titulacdo especifica;

IT — Valorizagdo profissional: condicdo de trabalho compativel com a profissdo ¢ com o
aperfeigoamento profissional continuado;

IIT — Piso salarial profissional definido por esta Lei;

IV - Progressao funcional na carreira: mudanca de Nivel de formagdo e de Classe com
promogdes periddicas;

V — Eficiéncia: competéncia técnica, capacidade para trabalho em equipe, disponibilidade
para aperfeicoamento profissional;

VI - Hora-atividade: periodo reservado para planejamento, avaliagcdo e formacdo incluido na

carga horaria de trabalho.

CAPITULO 11
DO ENSINO

Art. 5.° O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a Educacdo Basica nos Niveis da Educacdo
Infantil e do Ensino Fundamental, permitida a atua¢do em outros Niveis de Ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos

percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutencdo e desenvolvimento do Ensino.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SECAO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 6.° A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ constituida pelo conjunto de cargos de
provimento efetivo, denominados Professor e Orientador Educacional, estruturada em 06 (seis) Classes,
dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de Classe a Classe, cada uma compreendendo 05(cinco)
Niveis de Formagao, estabelecidos de acordo com a titulagao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se:
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I — Magistério Publico Municipal: O conjunto de Professores que, ocupando cargo nas

Unidades Escolares e nos demais Orgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagcio,
desempenham atividades docentes ou as de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcangar os
objetivos da Educacao.

IT — Cargo: lugar na organizacdo do servigo publico correspondente a um conjunto de
atribui¢des com remuneragdo especifica pelo poder publico, denominagdo propria, nimero certo, nos termos
da presente Lei.

II- Professor: Profissional da Educacdo com formacdo especifica para o exercicio das
funcdes docentes.

IV — Orientador Educacional: Professor com formag¢dao em curso de Graduacdo em
Pedagogia ou Pos-graduagdo, com formagao especifica para o exercicio das fungdes pertinentes as atividades

de Orientagao Educacional.

Art. 7.° A Carreira do Magistério Publico Municipal assenta-se na Educagdo Infantil e no

Ensino Fundamental.

SECAO I
DAS CLASSES

Art. 8.° As Classes constituem a linha de promocgdo dos Professores da Educagdo Basica de
competéncia do Municipio.
§ 1.° As Classes s@o designadas pelas letras A, B, C, D, E e F.

§ 2.° Todo cargo se situa, inicialmente, na Classe “A” e a ela retorna quando vago.

SECAO III
DOS NIVEIS

Art. 9.° Os Niveis correspondem a formagdo dos Professores da Educagdo Bésica

independente da area de atuagao.

Art. 10. Os Niveis sdo designados pelos algarismos 1, 2, 3, 4 e 5 e serdo conferidos de

acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideragdo a titulagdo comprovada.

Art. 11. Para os Professores sao assegurados os seguintes Niveis:
I - Nivel 1: Curso de Nivel Médio Modalidade Normal, para Educagdo Infantil e/ou
Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

II — Nivel 2: Curso de Graduagao na area da Educacao.
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1T - Nivel 3: Curso de Pos-Graduacdo - Especializacdo - na area da Educagdo ou que haja

correlagdo com o Curso de Graduacéo;

IV - Nivel 4: Curso de Pos-Graduacdao — Mestrado - na area da Educacdo ou que haja corre-
lagdo com o Curso de Graduacio;

V - Nivel 5: Curso de Pds-Graduagdo — Doutorado - na area da Educag@o ou que haja corre -

lagdo com o Curso de Graduagéo.

Art. 12. Para os Professores de Suporte Pedagogico — Orientadores Educacionais - sdo asse-

gurados os seguintes Niveis:

I —Nivel 2: Curso de Graduacdo em Pedagogia;

II - Nivel 3: Curso de Pos-Graduagdo — Especializac@o - na 4rea da Supervisdo e ou Orienta-
¢do Educacional,;

III - Nivel 4: Curso de Pos-Graduacao - Mestrado em Educagao;

IV - Nivel 5: Curso de Pds-Graduagdo - Doutorado - na area da Educagao.

Art. 13. A mudanca do Nivel importard em uma retribuicdo pecuniaria de 12% (doze por
cento) incidente sobre o Piso Salarial Profissional de cada Nivel, preservando a Classe em que o Professor

se encontra.

§ 1.° A mudanca de Nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o

Professor requerer e apresentar a comprovacao da nova titulagao: (Redacdo dada pela L.ei n.° 5.206/2012)

I - Diploma, quando a formagdo for em Nivel de Graduagdo, Pos-graduagdo- Mestrado ou
Doutorado;
IT - Certificado de Conclusdo, quando a formacdo for em Nivel de Pds-Graduagdo —

Especializagio.

Art. 14. O Nivel ¢ pessoal, de acordo com a formagdo do Professor, que o conservarad na

promogao a Classe superior.

SECAO IV
DA PROMOCAO

Art. 15. Promogdo é a passagem do titular de cargo de Professor de uma Classe para outra
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imediatamente superior.

§ 1.° A mudanga de Classe para os atuais Professores detentores de cargos em efetivo
exercicio da Carreira do Magistério importard numa retribuicdo pecuniaria de 8% do Piso de cada Nivel em
que se encontram, conforme previsto no quadro do Artigo 48 da presente Lei;

§ 2.° A Promogdo decorrera de Avaliagdo que considerara o Merecimento (eficiéncia,
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento
profissional, criagdo e realizagdo de projetos pedagdgicos, producgdo cientifica) e o Tempo de Servigo,
mediante o cumprimento do intersticio de efetivo exercicio.

§ 3.° Entende-se por efetivo exercicio, o professor nomeado, bem como no exercicio do

Cargo de Confianca. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 5.320/2013)

Art. 16. A Promocao obedecera aos seguintes critérios de Tempo e Merecimento.

I —para a Classe A:

a) Ingresso automatico.

II — para a Classe B:

a) 03 (trés) anos de intersticio na Classe A, em efetivo exercicio e concluido o estagio
probatorio;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educacdo e reconhecidos pela Comissdo
Central de Avaliacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, que somados perfagam, no minimo, 100 (cem)
horas;

¢) avaliagdo periddica do Merecimento.

I — para a Classe C:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na Classe B;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educac¢do e reconhecidos pela Comissdo
Central de Avaliagdo da SMED, que somados perfacam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

¢) avaliag@o periddica do Merecimento.

IV —para a Classe D:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na Classe C;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educacio e reconhecidos pela Comissdo
Central de Avaliagdo da SMED, que somados perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;

¢) avaliagdo periodica do Merecimento.

V —para a Classe E:

a) 06 (seis) anos de intersticio na Classe D;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educacdo e reconhecidos pela Comissdo
Central de Avaliagdo da SMED, que somados perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas;

¢) avaliagdo periddica do Merecimento.

VI — para a Classe F:
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a) 07 (sete) anos de intersticio na Classe E;

b) cursos de atualizagdo, relacionados com a Educacdo e reconhecidos pela Comissdo
Central de Avaliagdo da SMED, que somados perfacam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

¢) avaliagdo periddica do Merecimento.

§ 1.° Sdo considerados como atualizagdo e aperfeicoamento na area da Educagdo todos os
cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos Certificados apresentem conteudo programatico,
carga horaria total e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), identificagio do Orgio
Expedidor e realizados fora do horario de trabalho;

§ 2.° Serdo validados, para fins de promogao, os cursos realizados pelos Professores na area
da Educacao, independentemente da Graduagdo que cada um possui ou do cargo de concurso;

§ 3.° Serdo validados, para fins de promogao, publicacdes em geral, desde que tenham cunho
educacional.

§ 4.° Os cursos poderdo ser oferecidos pela SMED ou por outros Orgdos desde que nio
interfiram no Regime de Trabalho e sejam previamente autorizados pela Dire¢do da Escola e pela SMED;

§ 5.° E de responsabilidade do Professor entregar os Certificados de seus cursos de

atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela SMED.

Art. 17. Fica prejudicada a avaliagdo por Merecimento, acarretando a interrup¢do da
contagem do tempo de exercicio para fins de Promogao, durante o intersticio, sempre que o Professor:

I — somar duas penalidades de adverténcia;

II — sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

1T — completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV — somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario

marcado para o término da jornada.

Art. 18. Acarreta a suspensdo da contagem de tempo para fins de Promogao:

I — as licencgas e afastamentos sem direito 4 remuneragao;

IT — as licengas para tratamento de saude no que excederem a 90 (noventa) dias no periodo
do intersticio, de laudo médico e atestado mesmo que em prorrogacgdo, exceto as decorrentes de acidentes em
servico;

IIT — os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o Magistério;

IV — a licenga para tratamento de saude para pessoa da familia no que exceder a 30 (trinta)

dias, exceto para acompanhamento de filho menor de 12 (doze) anos de idade.

Art. 19. As promogdes terdo vigéncia a partir do més base da promocdo — outubro - desde
que o Professor e/ou Orientador Educacional apresente o tempo de efetivo exercicio, a documentagdo que
comprove a realizagdo dos cursos necessarios para a concessdo da vantagem e obtenha a avaliagdo de
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desempenho satisfatoria.

SECAOV
DA COMISSAO DE AVALIACAO

Art. 20. Sdo constituidas as seguintes Comissdes de Avaliagdo:

I - uma Comissao Central, com sede na Secretaria Municipal de Educacdo;

Il - Comissdes Especiais de Avaliagio em cada Unidade Escolar e Orgios Conveniados na
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino (MDE).

§ 1.° A Comissao Central de Avaliacdo ¢ constituida por trés membros, sendo estes: o titular
da pasta da Secretaria Municipal de Educagdo, que preside e dois Professores estaveis, escolhidos por seus
pares;

§ 2.° As Comissdes Especiais de Avaliagdo sdo compostas pelos Diretores das Unidades
Escolares e dos Orgdos Conveniados, que as presidem e por dois Professores estaveis, em exercicio na
mesma Escola e Orgios Conveniados, eleitos pelos seus pares.

§ 3.° Escolhidos os representantes, as Comissoes serdo designadas pelo Prefeito Municipal,
através de Portaria, para um periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel para igual periodo.

§ 4.° Os Professores Municipais atuando na Secretaria Municipal de Educagdo serdo
avaliados pelo Gestor da mesma e por dois Professores estaveis, escolhidos por seus pares;

§ 5.° O Professor atuando como Secretario/a Municipal de Educacdo sera avaliado/a pelos
membros da Comissio do referido Orgao;

§ 6.° O Diretor de Escola e os Professores que atuam na Comissdo serdo avaliados pelos

membros da Comissdo Central de Avaliagao.

Art. 21. Compete a Comissao Central de Avaliagdo :

I — informar aos Professores sobre o processo de promogao em todos os seus aspectos;

II - avaliar a documenta¢do de cada Professor;

III - fazer registro sistematico da atuacdo do Professor avaliado, dando-lhe conhecimento do
resultado até 10 (dez) dias ap6s a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;

IV — considerar o periodo anual de 1.° de outubro a 30 de setembro do ano seguinte, para
fins de registro da avaliagdo do Professor avaliado na Escola;

V — emitir documento com a relagdo dos Professores promovidos para homologacao através
de ato oficial pelo Executivo Municipal;

VI — orientar as Comissdes das Unidades Escolares e dos Orgdos Conveniados quanto aos
procedimentos do processo de avaliagdo;

VII — receber e revisar as avaliagdes das Unidades Escolares e Orgdos Conveniados.
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Art. 22. Compete a cada Comissdo Especial de Avaliagao:

I — informar aos Professores sobre o processo de promogdes em todos seus aspectos;

II — considerar o periodo anual de 1.° de outubro a 30 de setembro do ano seguinte para fins
de registro de atuagao do Professor avaliado;

1T — fazer registro sistematico da atuagdo do Professor avaliado, dando-lhe conhecimento
do resultado até 10 (dez) dias apds a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento
e respectivo ciente;

IV — entregar a Comissdo Central de Avaliacao até 03(trés) dias uteis, apds o encerramento

do prazo de recurso, a documentacdo de avaliacdo dos Professores.

Art. 23. O membro do Magistério Publico Municipal terd 10 (dez) dias uteis para recorrer a
partir da data do conhecimento da avaliagdo, se assim o desejar.
Paragrafo unico. A Comissdo Central de Avaliagdo sera a responsavel pela avaliagdo do

recurso previsto no presente Artigo.

CAPITULO IV
DA FORMACAO CONTINUADA

Art 24. A Formagdo Continuada ¢é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a
atualizagdo, o aperfeigoamento e a valorizagdo dos Professores para a melhoria do ensino.

§ 1.° A Formagdo Continuada de que trata este Artigo serd desenvolvida e oportunizada ao
Professor através de cursos, seminarios, encontros, simpésios, palestras, semanas de estudos, conforme

programas estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢ o Regime Juridico dos servidores

municipais;

§ 2.° O afastamento do Professor nomeado para a atualizagdo e o aperfeicoamento, durante a
carga horaria de trabalho, dependera de autorizagdo prévia da Secretaria Municipal de Educagdo, desde que
referente a Educagdo, bem como aqueles promovidos e incentivados pelo Municipio e obedecer as normas

previstas na Lei Municipal n.° 3.443/2002 e suas alteragdes. (Redacdo dada pela Lein.® 5.171/2012)
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§ 3.° Tera redugdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria semanal, quem apresentar
comprovante de matricula em Curso de Especializagdo, reconhecido pelo MEC, desde que seja a sua
primeira Especializagdo e mediante comprovacao da inexisténcia de Curso na mesma area fora do horario de
trabalho, ndo acarretando prejuizo na remuneracao salarial. O professor devera comprovar semestralmente
sua matricula.

§ 4.° Tera redugdo de 30% (trinta por cento) da carga horaria semanal, quem apresentar
comprovante matricula em Curso de Mestrado ou Doutorado, reconhecido pelo MEC, desde que seja o seu
primeiro Curso neste nivel e mediante comprovagao da inexisténcia de Curso na mesma area fora do horario
de trabalho, ndo acarretando prejuizo na remuneragdo salarial. O professor devera comprovar

semestralmente sua frequéncia.(Redacdo dada pela Lei n.° 5.288/2013)

§ 5.° Tera licenga, com reducdo total da carga horaria, somente o Professor nomeado que
comprovar matricula em Curso de Pés-graduagdo, em Nivel de Mestrado e/ou Doutorado, dentro da area

educacional, sem direito & remuneragdo salarial, durante o tempo minimo previsto para a realizagdo do

Curso. O professor devera comprovar semestralmente sua frequéncia.(Redacao dada pela Lei n.® 5.288/2013)
§ 6.° As Licengas para Qualificagdo Profissional (LQP) somente serdo concedidas aos
Professores que se comprometerem em permanecer a servico do Municipio, no minimo, por dois anos

(Especializagao e Mestrado) e quatro anos (Doutorado) ap6s a Conclusdo do Curso.

I — Caso o Professor se exonere antes do periodo previsto acima ou abandone o Curso, o

mesmo obrigar-se-a a devolver o valor equivalente as horas dispensadas nesse periodo, devidamente

corrigido, exceto o Professor que estiver em licenca sem remuneragdo. (Redacdo dada pela Lei n.°

5.522/2013)
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§ 7.° O afastamento do Professor e/ou Orientador Educacional obedece as normas previstas

na Lei Municipal n° 3.443/02, devendo ser solicitado formalmente, s6 podendo o mesmo afastar-se do
exercicio, apos despacho favoravel a sua solicitacao.

§ 8.° Para os Professores nomeados que se encontram no Nivel 1: Curso de Nivel
Modalidade Normal ¢é assegurado o programa técnico-profissional para garantia de matricula em Curso
Superior, nas Instituigdes de Ensino, no Municipio de Erechim, que ofertam Cursos Autorizados pelo MEC-

Ministério da Educagdo.(Pardgrafo incluido pela Lei n.® 5.288/2013)

CAPITULO V
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 25. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante Concurso Publico

de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes e observadas as normas gerais constantes do

Regime Juridico dos Servidores Municipais e legislagdo vigente.

§ 1.° Todo Professor nomeado cumprird o Estagio Probatorio, conforme legislagdo vigente.
(Redacéo dada pela Lei 5.522/2013)

§ 2.° Revogado. Redacdo dada pela Lei 5.522/2013)

Art. 26. Os Concursos Publicos para o provimento do cargo de Professor e/ou Orientador
Educacional serdo realizados segundo os Niveis de Ensino da Educagdo Basica atendidos pelo Municipio,
exigindo-se as seguintes formagoes:

§ 1.° Educacao Infantil e Ensino Fundamental — Anos Iniciais: Curso de Nivel Médio Normal
ou Graduagdo em Pedagogia;

§ 2.° Ensino Fundamental — Anos Finais: Curso de Graduagdo na area da Educagdo

especifico na Disciplina de atuagao ou complementagdo pedagodgica, nos termos do Artigo 63 da LDB.

Art. 27. O Concurso Publico para Orientador Educacional seréd realizado em conformidade
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com a formagdo em Graduagdo - Pedagogia - ou Curso de Pds-graduacdo, ambos especificos em Orientagido

Educacional e registro no respectivo Orgdo de Classe.

Art. 28. Em caso de necessidade do Sistema Publico Municipal de Ensino e havendo disponi-
bilidade de carga horéaria, o Professor pode ser designado para exercicio docente independente da opgao de
concurso, considerando-se como critério, nessa situacao, a titulagdo ou formacao necessaria para atuar.

§ 1.° Os Professores concursados ¢ nomeados para o Ensino Fundamental — Anos Finais -
poderdo atuar na Educagdo Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental em atividades educacionais
complementares, como: psicomotricidade (Professor de Educacao Fisica), musica e artes (Professor de Arte),
oficinas de leitura, linguagem e letramento (Professor de Portugués), oficinas de Matematica (Professor de
Matematica), oficinas dos Programas de Educacao Integral (Professores de todas as areas do Conhecimento),
sem prejuizo na avaliagdo do estagio probatorio, quando for o caso, ou quando tiverem formagdo especifica
para atuar na Educagdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

§ 2.° Os Professores concursados e nomeados para a Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
— Anos Iniciais - poderdo atuar no Ensino Fundamental — Anos Finais - em atividades educacionais
complementares, como as Oficinas dos Programas de Educag@o Integral, sem prejuizo na avaliagdo do
estagio probatdrio, quando for o caso, ou quando tiverem formacao especifica de Graduacgdo para atuar nas
Disciplinas Curriculares dos Anos Finais do Ensino Fundamental.

§ 3.° Na situacdo especifica do presente Artigo, havendo mais de um interessado para a
mesma vaga, tem preferéncia o Professor que tiver, sucessivamente:

I — qualificacdo em curso de atualizacdo e aperfeicoamento na area, com maior carga horaria;

II - maior tempo de exercicio no Magistério Publico do Municipio;

IIT — participag@o de sorteio publico, em caso de empate.

TiTULO 111
DO REGIME DE TRABALHO
SECAO1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29. O Regime de Trabalho para os Professores de Educacdo Infantil e Anos Iniciais do

Ensino Fundamental fica estabelecido em 20 (vinte) horas semanais.
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§ 2.° Os Professores da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental — Anos Iniciais —
poderdo optar pelo recebimento de uma gratificacdo de compensagdo de horas-atividade, equivalente a 15%
(quinze por cento) do Piso Salarial Profissional definido no Art. 49 da presente Lei, assim sendo: (Redacdo
dada pela Lein.® 5.585/2014)

I — Além da jornada de 20 horas semanais, o Professor devera comprovar 04 (quatro) horas
de atividades mensais atestadas pela Diregdo e anexadas ao ponto;

IT — O Professor, com carga horaria de 40 horas semanais, que desempenha suas atividades
na Educacdo Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e optar pela gratificagdo opcional de
compensacdo de horas-atividade, terd direito a receber duas gratificagdes de compensagdo de horas-
atividade, equivalentes, cada uma, a 15% (quinze por cento) do Piso Salarial Profissional definido no Art. 49

da presente Lei, devendo comprovar 08 horas de atividades mensais atestadas pela Dire¢do da Escola e

anexadas ao registro ponto. (Redagdo dada pela L.ei n.° 5.171/2012)

§ 3.° A gratificacdo de que trata este artigo sera concedida somente quando o professor

cumprir sua jornada de trabalho, integralmente, com atendimento direto aos estudantes em sala de aula no
Ensino Regular. (Redagéo dada pela Lei n.° 5.288/2013)

§ 4.° A realizacao de horas-atividade em horario suplementar ao da carga horaria semanal,

nos termos do paragrafo 2°, nao se configura como horas extraordindrias.
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§ 5.° Terdo direito, também, as gratificagdes de compensacdo de horas-atividade,
estabelecida no § 2.° deste artigo, os Professores concursados nos Anos Finais do Ensino Fundamental,
quando em atuagdo na Educacdo Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, por necessidade do
Municipio, desde que cumpram a jornada de trabalho, integralmente, com atendimento direto aos estudantes
em sala de aula. (Redagdo dada pela Lei n.° 5.171/2012)

§ 6.° Terdo direito, também, as gratificagbes de compensacdo de horas-atividade,
estabelecida no § 2.° deste artigo, os Professores que atuam na bidocéncia na Educagdo Infantil ¢ no Ensino
Fundamental, ou no apoio pedagogico dos Programas de Educacdo Integral, desde que cumpram a jornada de
trabalho, integralmente, com atendimento direto aos estudantes em sala de aula ou nas oficinas de Educagao

Integral. (Paragrafo incluido pela Lei n.° 5.171/2012)

Art. 30. O Regime de Trabalho estabelecido para os Professores do Ensino Fundamental -
Anos Finais - e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) sera de 20 (vinte ) horas semanais e terdo garantido, em
sua carga horaria semanal, no minimo 1/3 (um terco) para as atividades de formacao/planejamento/avaliacao

e 0 maximo de 2/3 (dois tercos) de sua carga horaria para atividades diretamente com os estudantes.

§ 1.° A organizacao da carga horaria sera feita da seguinte forma:

I — 12 (doze) horas semanais serdo destinadas as atividades, em sala de aula, diretamente
com os estudantes e, na medida do possivel, ministradas em trés dias da semana;

I — 01 (uma) hora semanal, totalizando 04 (quatro) horas mensais, sera destinada aos
projetos gerais da Escola ou as atividades diretamente com os estudantes, dentro da area do concurso ou
conforme estabelecido no Art. 28, § 1.° ¢ § 2.°, da presente Lei;

IIT — 01 (uma) hora semanal, totalizando 04 (quatro) horas mensais, serd destinada ao
Planejamento Mensal da Escola com todos os Professores;

IV — 03 (trés) horas semanais, totalizando 12 (doze) horas mensais, serdo destinadas as
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atividades de formacdo e planejamento (individual ou coletivo) realizadas no ambito da Escola ou da

Secretaria Municipal de Educagéo;
V — 03 (trés) horas semanais, totalizando 12 (doze) horas mensais, serdo destinadas ao
Planejamento individual de cada professor, realizado externamente a Escola, atestadas pela Direcdo e

anexadas ao ponto. (Redacdo dada pela Lei n.® 5.171/2012)

§ 2.° Para os efeitos deste Artigo, a duragdo da hora correspondera sempre a 60 (sessenta)

minutos.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educagdo e as Diregoes das Escolas convocardo os
Professores para desenvolverem atividades de planejamento pedagogico, estudos e avaliagdo do trabalho
didatico, bem como para a realiza¢ao de reunides pedagdgicas e administrativas da Escola, dentro da Carga

Horéria estabelecida na Lei, de acordo com as necessidades do Sistema Publico Municipal de Ensino.

Paragrafo tinico. O Regime de Trabalho devera ser cumprido e completado, inclusive em

mais de uma Escola, conforme a necessidade do Sistema Publico Municipal de Ensino.

SECAOII
DA TRANSFERENCIA

Art. 32. Transferéncia é o deslocamento do pessoal do Magistério Publico Municipal, a
pedido ou por necessidade de servigo, de uma para outra Escola ou Orgio do Sistema Publico Municipal de
Ensino.

Paragrafo tnico. Na transferéncia a pedido, sera dada prioridade ao Professor mais antigo
do Magistério Publico Municipal, desde que haja vaga e respeitada sua area de concurso e, quando for por

necessidade, sera transferido o Professor com disponiblidade de carga horaria.

SECAO III
DA CONVOCACAO EM REGIME SUPLEMENTAR

Art. 33. O Professor pode ser convocado para trabalhar em Regime Suplementar, no
maximo, até 20 (vinte) horas semanais, nas seguintes situagoes:

I — para substituicao temporaria de Professor legalmente afastado;

II — para suprir falta de Professor concursado;

III — para o exercicio de diregdo, vice-direcdo ou coordenagdo pedagogica em Escola Publica
Municipal,

IV — para o desempenho de atividades técnico-administrativo-pedagdgicas no ambito do

Sistema Municipal de Ensino;
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V - para cedéncia em cumprimento a convénios com o Estado e/ou Entidades cadastradas no

COMDICAE, cujo objeto tenha fins educacionais.(Redacdo dada pela Lei n.® 5.288/2013)

VI — para o exercicio de atividades educacionais em outras Secretarias Municipais, podendo,
por interesse administrativo emergente, ser convocado para o exercicio de cargos afetos as areas cultural,
desportiva e para o desenvolvimento de politicas publicas de relevancia social;

VII — para acompanhamento e atendimento temporario ao estudante;

VIII — para atuar nos Programas de Educacdo Integral desenvolvidos no ambito do Sistema

Municipal de Ensino.

Art. 34. Da remuneragao, vantagens e periodo de convocagdo dos Professores:
§ 1.° A convocacdo em Regime Suplementar serd remunerada proporcionalmente ao niimero

de horas adicionadas a jornada de trabalho.

§ 2.° A remuneragdo da convocagdo para trabalho em Regime Suplementar integrara,

proporcionalmente, o calculo para efeito de concessdo somente para o décimo terceiro, observando o tempo

de servico no periodo aquisitivo.(Redacdo dada pela Lei n.° 5.288/2013)

§ 3.° Pelo trabalho em Regime Suplementar, o Professor percebera remuneragio
correspondente ao vencimento estipulado ao seu Regime Normal de Trabalho, de acordo com o artigo 49 da
presente Lei, obedecendo a proporcionalidade das horas convocadas.

§ 4.°0 tempo de convocagdo dar-se-4 em conformidade com a necessidade de substituicao,
enquanto durar a fungdo exercida, ou enquanto vigorar o Convénio.

§ 5.° A convocagdo para trabalhar em Regime Suplementar ocorrera ap6s despacho favoravel
do/a Secretario/a Municipal de Educagdo, consubstanciado em processo especifico, no qual fique
demonstrada a necessidade temporaria da medida, que ndo pode ultrapassar o exercicio do ano letivo;
quando ndo se relacionar ao exercicio na Secretaria, ao atendimento e acompanhamento do estudante ou

decorrente de cumprimento de Convénios.

TITULO IV
DAS FERIAS

Art. 35. O Professor gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias, remuneradas na forma do
Inciso XVII do Artigo 7.° da Constituicao Federal.

§ 1.° As férias do titular de cargo de Professor, em exercicio nas Escolas, sdo concedidas
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nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as

necessidades didaticas e administrativas.

§ 2.° Os demais Professores, que nao estejam em regéncia de classe, podem gozar férias em

outro periodo.

TITULO V
DO PLANO DE PAGAMENTO
SECAO1
DA REMUNERACAO

Art. 36. A remuneragdo dos Professores corresponde ao vencimento relativo & Classe e ao
Nivel de formacao em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias de acordo com o previsto no
artigo 48 da presente Lei e seus incisos.

Paragrafo tinico. Considera-se o Piso Salarial Profissional, para uma carga horaria de 20

(vinte) horas semanais, o fixado para a Classe A e Nivel 01 (um).

SECAO II
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 37. Além do Piso Salarial Profissional, o Professor Municipal fara jus as seguintes
vantagens e ou gratificagdes:

I - pelo exercicio em Diregao;

II - pelo exercicio de Vice-Direcao;

III - pelo exercicio de Coordenacao Pedagdgica;

IV - pelo direito ao Dificil Acesso;

V - pela atuacdo em Educagdo Especial,

VI - pela atuagdo em Servigos de Apoio Pedagbgico.

VII — pela compensagao de Horas-Atividade.

Art. 38. As gratificacdes dos Professores serdo de acordo com o que determina o artigo 47

da presente Lei.

SECAO 111

CEDENCIA

Art. 39. Cedéncia ¢ o ato através do qual o/a Secretario/a Municipal de Educagao coloca o
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Professor, com ou sem vencimentos, a disposi¢do de Entidades ou Orgios que exercam atividades no campo
educacional ou afim, sem vinculagdo administrativa com a Secretaria Municipal de Educagio.

Paragrafo unico. A Cedéncia pode ser autorizada para os seguintes casos:

I — podera ser autorizado o exercicio da funcdo de confianca pelo Professor em atividades
afetas a outras areas de interesse relevante, em cargos diretivos, de chefia ou de assessoramento no campo
cultural, desportivo e de implantagdo e execugao de politicas publicas de relevancia social;

II - em atendimento a Convénios.

Art. 40. A Cedéncia de Professores se dara mediante os seguintes critérios:

I - nas Cedéncias que importem em 6nus para o Municipio, os dispéndios correspondentes
ndo se incluem nos recursos fixados nos artigos 211 ¢ 212, da Constitui¢do Federal,

Il - incluem-se no percentual de 25% (vinte e cinco por cento), da Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino, as Cedéncias com 6nus para o Municipio, previstas na Legislacdo Federal
competente;

Il - as Cedéncias aos Orgdos da esfera Municipal, Estadual, Federal ou Orgdos Nao
Governamentais que implicarem em 6nus ao Municipio, ficardo a cargo de dotacdo de pessoal consignada na
Secretaria Municipal de Administragio ou no Orgéo beneficiado com a mesma;

IV - as Cedéncias respeitardo os termos conveniados, podendo ter validade pelo periodo de
01(um) ano e serem renovadas, sucessivamente, por iguais periodos, mediante solicitacdo da Instituicdo
interessada;

V - a Cedéncia dar-se-4 mediante solicitagio do Orgio interessado ao Chefe do Poder
Executivo e a liberagdo efetivar-se-a mediante manifestacdo expressa do/a Secretario/a Municipal de
Educagdo, onde fique caracterizado o interesse e/ou necessidade do servico publico, bem como a
concordancia tacita ou expressa do Servidor a ser cedido.

Paragrafo tinico. O convénio correspondente determinard as formas de ressarcimento

mediante apresentacdo dos custos levantados pelo Municipio e Orgédo beneficiado com a Cedéncia.

Art. 41. Somente poderdo ser cedidos Professores estaveis pertencentes ao quadro efetivo.

§ 1.° O Professor cedido devera, por intermédio do Orgdo beneficiado com a Cedéncia,
apresentar mensalmente sua efetividade ao Orgdo de Pessoal do Municipio.

§ 2.° O tempo de servico prestado pelo Professor ou Orientador Educacional na condigao de
Permuta ou Cedéncia, sera computado, integralmente, para percepcdo de promogdes por Antiguidade e
Merecimento, desde que exercidas em atividades de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino.

§ 3.° Os Professores cedidos e/ou permutados para outros Orgdos da Administragio Estadual
ou Federal s6 perceberdo as vantagens de Tri€nios e terdo seu tempo de servico computado para fins de
aposentadoria.

§ 4.° Os Professores cedidos a outros Orgdos que atuam em atividades de Manutengio e
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Desenvolvimento do Ensino perceberdo as vantagens pertinentes ao exercicio da fungao.

Art. 42. Quando houver necessidade de servigo, desde que caracterizada, podera a
Administracdo Municipal, em qualquer tempo, determinar ao Professor cedido a sua volta ao servigo
municipal mediante a revogagdo do ato de Cedéncia, previamente comunicado ao Orgdo beneficiado com a

mesma.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educag¢do podera, em qualquer tempo, devolver o
Professor cedido ao Municipio na forma de permuta, ao seu Orgio de origem, respeitados os atos legais

formalizados.

TITULO VI
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 44. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido dos cargos
de Professor de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental — Anos Iniciais; de Professor de Ensino

Fundamental — Anos Finais; e de Professor Orientador Educacional.

Art. 45. Sdo criados os seguintes cargos efetivos:

I — 800 (oitocentos) Professores de 20 (vinte) horas semanais; (Redagdo dada pela Lei n.°

5.585/2014

II - 06 (seis) Professores Orientadores Educacionais.
Paragrafo unico. As especificagdes dos cargos criados por este Artigo sdo as constantes nos

Anexos integrantes da presente Lei.

EAPITUEOH

DAS EUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO I

DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DAS GRATIFICACOES DE SERVICO
(Redacdo dada pela Lei n.° 5.171/2012)

Art. 46. Sao criadas as seguintes Fungdes Gratificadas e Gratificagdes de Servigo especificas
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I — 19 (dezenove) fungdes gratificadas de Diretor de Escola; (Redacdo dada pela Lei n.°

5.585/2014)

IT — 28 (vinte e oito) fungdes gratificadas de Vice-Diretor de Escola;

III- 50 (cinquenta) fungdes gratificadas de Coordenador Pedagogico; (Redacdo dada pela Lei

n.° 5.664/2014)

IV — 14 (quatorze) gratificagoes de servigo de Professor Comunitario, uma para cada Escola

contemplada com o Programa Mais Educac¢ao; (Redagdo dada pela Lei n.® 5.585/2014)

V- 08 (oito) gratificagdes de servico: 01 (uma) para Professor de Apoio Pedagdgico da
Divisdo de Educag@o Infantil, 01 (uma) para Professor de Apoio Pedagdgico da Divisdo de Ensino
Fundamental - Anos Iniciais, 01 (uma) para Professor de Apoio Pedagégico da Divisdao de Ensino
Fundamental- Anos Finais, 01 (uma) para Professor de Apoio Pedagogico da Diretoria de Educagao Integral;

(Redacio dada pela Lei n.° 5.288/2013)

VI — 34 (trinta e quatro) gratificagdes de servigo para Professor de Apoio ao Processo
Ensino-Aprendizagem; (Redacdo dada pela Lei n.® 5.585/2014)

VII — 05 (cinco) gratificagdes de servico para Professor que atua junto ao Nicleo
Tecnoldgico Municipal, no processo de formagdo dos professores, funcionarios e estudantes na area de
Informatica Educativa.

§ 1.° O exercicio das fungdes gratificadas criadas por este Artigo ¢ privativo de Professor ou
Orientador Educacional do Sistema Publico Municipal de Ensino, cedido ou permutado para o Municipio,

com a devida formagdo e em efetivo exercicio.
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§ 2.° As especificagdes dos cargos criados por este Artigo sdo as constantes dos Anexos

integrantes da presente Lei.
§ 3.° O Professor ao ser designado para o exercicio de qualquer das Fun¢des Gratificadas ou
Gratificagdes de Servico acima descritas, quando em periodo de estagio probatdrio, tem o mesmo

interrompido, reiniciando-se a contagem ao retornar a fungao.

§ 4.° As gratificacdes de servigo serdo para Professores que exercem fungdes nas Escolas

Publicas Municipais, no Centro Municipal de Educac¢do de Jovens e Adultos, no Nucleo Tecnoldgico
Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo e nas Escolas ou Instituigdes Conveniadas, conforme
estabelece o Art. 47 desta Lei. (Redacdo dada pela Lein.® 5.171/2012)

Art. 47. Sao criadas as seguintes Gratificagdes Especificas dos Professores, detentores de

cargos efetivos e/ou convocados: (Redacao dada pela Lei n.° 5.171/2012)

Denominagao da Descricao Percentual de Incidéncia

Gratificacdo

- Atendimento de até 300 |- 70% (setenta por cento) sobre o vencimento

(trezentos) estudantes | do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.
matriculados;
Direcdo de Escolas de - 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento do
Ensino Fundamental e do |-  Atendimento de 301 |valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.
CEJA (trezentos e um) a 500
(quinhentos) estudantes
matriculados;

- 100% (cem por cento) sobre o vencimento do
valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.
- Atendimento de 501

(quinhentos e um) a 800

(oitocentos) estudantes | - 120% (cento e vinte por cento) sobre o
matriculados; vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial
Profissional.

- Atendimento com mais de 800

(oitocentos) estudantes
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matriculados.

Direcdo de Escolas de

Educagdo Infantil

- Com atendimento em Creche
e Pré-Escola e at¢ 100 (cem)

estudantes matriculados;

- Com atendimento em Creche

e Pré-Escola e até 200
(duzentos) estudantes
matriculados;

- Com atendimento em Creche

e Pré-Escola e até 300
(trezentos) estudantes
matriculados.

- Com atendimento em Creche
e Pré-Escola com mais de 300
(trezentos) estudantes

matriculados.

- 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento

do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

- 70% (setenta por cento) sobre o vencimento

do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

- 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento do

valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

- 90% (noventa por cento) sobre o vencimento

do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

Direcdo de Escolas de

Educagdo Infantil

- Com atendimento somente em
Creche ou somente em Pré-

Escola.

- 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento

do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

Direcdo de Escolas de
Educacao Infantil e de

Ensino Fundamental

- Com atendimento em Creche,
Pré-Escola e Ensino

Fundamental.

- Com atendimento em Pré-

Escola e Ensino Fundamental.

- 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o
vencimento do valor atribuido Piso Salarial

Profissional.

- 120% (cento e vinte por cento) sobre o

vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial
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< . 1
e o Infantil

Edueacholntanti:

—Contratendtmento—emEseolas
e Ed fo—trfantik
EnstnoFundamental e CEIA:

Vice-Direcdo em Escolas

de Educagao Infantil,

- Com atendimento em Escolas

que ndo mantém todos os

Niveis da Educacao Infantil;

- 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do
valor atribuido ao Piso Salarial Profissional para
Professores com jornada de trabalho na fungao

de 20 horas semanais.

Processo Administrativo n.° 16.356/11, Lei n.°5.148/11, Pag. 23




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL

W Praga da Bandeira, 354
Fone: (54) 3520 7000

= f  99700-000 Erechim — RS
042 Yrusl

- Com atendimento em Escolas
de Ensino Fundamental ¢ | que mantém todos os Niveis da
CEJA Educacéo Infantil;

(Redacdo dada pela Lein.°

5.288/2013

- Com atendimento em Escolas
que mantém Educagdo Infantil,

Ensino Fundamental e CEJA;

- 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional
para Professores com jornada de trabalho na

fungdo igual ou superior a 40 horas semanais.

- 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento
do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional
para Professores com jornada de trabalho na
funcdo de 20 horas semanais.

- 30% (trinta por cento) sobre cada vencimento
do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional
para Professores que exercerem a fungdo em
20h e mais 20h (nesta ultima sejam eles

nomeados ou convocados);

- 25% (vinte e cinco por cento) sobre cada
vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial
Profissional para Professores que exercerem a
fun¢do em 20h e mais 20h (nesta ultima sejam
eles nomeados ou convocados)

- 35% (trinta e cinco) sobre cada vencimento
do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional
para Professores que exercerem a fungdo em
20h e mais 20h (nesta ultima sejam eles

nomeados ou convocados);
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Coordenagao Pedagogica
nas Escolas

(Redacdo dada pela Lei n.°

Em Escolas que mantém

Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental ¢ CEJA acima de

100 estudantes;

- 30% (trinta por cento) sobre cada vencimento
do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional
para Professores que exercerem a fungdo em

20h e mais 20h ( nesta ultima sejam eles

I — Situar-se na periferia urba-
na, com distancia de 3 a 4,5 Km
do meridiano zero (Praca da
Bandeira) e inexisténcia de li-
nha regular de transporte coleti-
vo até a Escola, nos turnos e pe-

riodos de funcionamento.

5.288/2013) nomeados ou convocados);
Professor ou Orientador
Educacional lotado e em
atividade em Escolas Publicas
Municipais, no CEJA e no
Dificil NTM consideradas por Decreto
Acesso Executivo em Dificil Acesso.

- 10% (dez por cento) sobre o vencimento do

valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.
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II- Situar-se na zona urbana ou
rural, com distancia de aproxi-
madamente 4,5 do meridiano
zero (Praca da Bandeira), servi-
da de rodovia asfaltada, porém
com inexisténcia de linha de
transporte coletivo regular, no
inicio e final dos turnos de fun-
cionamento da Escola; (Reda-

o

cdo dada pela Iei n.

5.585/2014

III- Situar-se na periferia urba-
na ou zona rural, com distancia
de 4,5 km a 7 km do meridiano
zero (Praga da Bandeira), sem
atendimento de transporte cole-
tivo regular, nos periodos e tur-
nos de funcionamento da Esco-

la.(Redacdo dada pela Lei n.°

5.585/2014)

IV- Situar-se na zona rural, com
distancia de 20 Km do
meridiano zero (Praca da

Bandeira), com trechos ndo

- 20% (vinte por cento) sobre o vencimento do

valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

- 30% (trinta por cento) sobre o vencimento do
valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.
- 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento

do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.
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pavimentados, sem atendimento
de transporte coletivo, somente
com transporte individual ou de

empresas particulares.

so-orm Educacs

—ArtendtmentoenEseolas—com
satas——de——reeursos
Multifuneionais:

—Atendimento—em—Esecolas
Ceonveniadas—(Professeres
eedidos):

Atuacdo em Educacao
Especial
(Redacdo dada pela Lein.°

5.171/2012

- Gratificagdo no desempenho
de servico no atendimento de
estudantes nas Salas de
Recursos Multifuncionais
instaladas nas Escolas Publicas
Municipais e no Centro
Municipal de Educagdo de

Jovens e Adultos;

- Gratificagdo no desempenho
de servigo em Escolas ou
Instituigdes Conveniadas que
atuam com estudantes com

deficiéncias;

-Gratificagdo no desempenho
de Servigo de Apoio
Pedagogico a Educacao
Especial na Secretaria

Municipal de Educagdo;

- 70% (setenta por cento) sobre o vencimento

do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

—Gratifieacio—no—desempenhe
de—Servico—de—Professer
- ithrios

Cratifienciotiod |
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de—Servico—de—Professer—no
o Pedactel Ed ~
Fafantil:

Gratifenes i ]
de—Servico—de—Professer—neo

o Pedasdei o Divics
de—Enstne—Fundamental—Anes
Iniciais:

Gratificacionod ]

: i obeico—da_Divis

: : : : -
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- bl Divica
1o Fd fo-Frfantik
Cratifencd i ]
de—Servico—de—Prefesser—o
o Pedacdei o Divich
de—Enstne—Fundamental—Anes
Inieiais:

Cratifienciotio—d |

o Pedasirico—da_Divis

Néseloo_Toonoked

Servigos de Apoio
Pedagogico
(Redac@o dada pela Lein.°

5.288/2013)

- Gratificagdo no desempenho
de Servico de Professor

Comunitario;

- Qratificagdo no desempenho
de Servico de Professor no

Apoio Pedagogico na Divisdo

- 15% (quinze por cento)

sobre

cada

vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial

Profissional para Professores que exercerem a

fungdo em 20h e mais 20h (nesta ultima sejam

eles nomeados ou convocados).

Processo Administrativo n.° 16.356/11, Lei n.°5.148/11, Pag. 29




Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

W Fone: (54) 3520 7000
99700-000 Erechim — RS

de Educacdo Infantil;

- Gratificagdo no desempenho
de Servigo de Professor no
Apoio Pedagogico da Divisdo
de Ensino Fundamental Anos

Iniciais;

- Qratificagdo no desempenho
de Servico de Professor no
Apoio Pedagogico da Divisdo
de Ensino Fundamental Anos

Finais;

- Gratificagdo no desempenho
de Servigo de Professor no
Apoio Pedagogico da Diretoria
de Educacao Integral;

- Qratificagdo no desempenho
de Servigo de Professor no
Apoio ao Processo Ensino-

Aprendizagem;

- Qratificagdo no desempenho
de Servigo de Professor que

atua no Nucleo Tecnoldgico

Municipal.

§ 1.° As gratificagdes e auxilios financeiros ndo sdo incorporaveis na remuneracdo do
Professor.

§ 2.° O Professor tera direito a funcdo gratificada ou a gratificacdo de servico somente
durante o desempenho da fungao delegada.

§ 3.° O Professor com duas matriculas ou convocacdo em Regime Suplementar tera direito a
gratificacdo de Dificil Acesso de forma incidente sobre cada periodo de atividade;

§ 4.° O Professor podera acumular no maximo duas fungdes gratificadas no desempenho de

sua func¢do;
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§ 5.° Nas Escolas Publicas Municipais, um dos Vice-diretores ¢ o Vice-diretor Geral

Administrativo, Substituto do Diretor.

§ 6.° Nas Escolas Publicas Municipais de Educagao Infantil e de Ensino Fundamental que
tiverem estudantes matriculados em Tempo Integral, os seus Diretores receberdo além do estabelecido no
Quadro de Gratificagdes acima, os seguintes percentuais:

I - atendimento de 130 (cento e trinta) a 200 (duzentos) estudantes matriculados em Tempo
Integral, 10% (dez por cento) sobre o vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

IT - atendimento de 201 (duzentos ¢ um) a 300 (trezentos) estudantes matriculados em
Tempo Integral, 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

IIT - atendimento com mais de 301 (trezentos e um) estudantes matriculados em Tempo

Integral, 20% (vinte) sobre o vencimento do valor atribuido ao Piso Salarial Profissional.

TITULO VII
DO VENCIMENTO

Art. 48. Os vencimentos dos cargos efetivos do Magistério serdo obtidos através da
multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao Piso Salarial Profissional fixado no artigo
49, conforme segue:

I - Quadro das Classes ¢ dos Niveis dos Professores da Educacdo Infantil, do Ensino
Fundamental — Anos Iniciais e Finais, bem como dos Orientadores Educacionais, com Regime de Trabalho

de 20 (vinte) horas semanais:

Nivel A B C D E F
1 1,000 1,080 1,166 1,260 1,360 1,469
2 1,120 1,210 1,306 1,411 1,524 1,646
3 1,254 1,355 1,463 1,580 1,707 1,843
4 1,405 1,517 1,639 1,770 1,911 2,064
5 1,574 1,699 1,835 1,982 2,141 2,312
TITULO VIII

DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL

Art. 49. O valor do Piso Salarial Profissional do Magistério Publico Municipal ¢ fixado pelo
vencimento em R$ 764,84 (setecentos e sessenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos) para uma jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico: A revisdo geral anual prevista no Art. 37, X, da Constitui¢do Federal, sera

efetuada por Lei Municipal especifica, entre os meses de margo e abril de cada ano.
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TITULO IX
DOS TRIENIOS

Art. 50. O Professor perceberd, a cada trés anos, Tri€nio, no valor de 5% (cinco por cento),

sobre o vencimento, de acordo com seu respectivo Nivel e Classe.

TITULO X
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 51. A Lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender substituigdo

temporaria do titular de cargo de Professor.

Art. 52. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
I — substituir Professor, legal e temporariamente afastado;

II — suprir a falta de Professores no Sistema Publico Municipal de Ensino.

Art. 53. A contratagdo a que se refere o Inciso I, do Artigo anterior, somente podera ocorrer
quando ndo for possivel a convocacdo de outro Professor para trabalhar em Regime Suplementar, devendo
recair, preferencialmente, em Professor aprovado em Concurso Publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O Professor concursado, que aceitar contrato nos termos deste Artigo, ndo
perdera o direito a futuro aproveitamento em vaga do Plano de Carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na

ordem de classifica¢do.

Art. 54. A contratagdo de que trata o Artigo 52 observara as seguintes normas:

I — sera sempre em carater Suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da
falta de Professores no Sistema Publico Municipal de Ensino, com formagdo especifica para atender as
necessidades do ensino;

IT — a contratacdo seguira a ordem dos aprovados em Concurso Publico, se houver, e serd por
prazo determinado de até seis meses, permitida a prorrogagdo por igual periodo, se verificada a persisténcia
da insuficiéncia de Professores no Sistema Publico Municipal de Ensino;

III — somente poderdo ser contratados Professores a titulo precario, conforme previsto na

Legislagdo Federal, que fixa as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

Art. 55. As contratacdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes
direitos ao contratado:
I — jornada de trabalho de acordo com a necessidade do ensino, observando o maximo de 20

(vinte) horas semanais.
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II — vencimento mensal igual ao valor do Piso Salarial Profissional estabelecido no Artigo 49

da presente Lei, ou conforme a titulagdo comprovada;
III — gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV — gratificagdo de Dificil Acesso, quando for o caso, nos termos desta Lei;
V — inscri¢@o no Regime Geral de Previdéncia Social;

VI — gratificacdo de compensagdo de horas-atividade. (Inciso incluido pela Lei n.°

5.171/2012)

TITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Ficam extintos todos os cargos efetivos e funcdes gratificadas especificas do
Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1.° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este Artigo, devidamente habilitados,
serdo aproveitados e enquadrados em cargos equivalentes observados o Nivel e o tempo de efetivo exercicio

no cargo e os Artigos 14 e 15 da presente Lei.

§ 2.° Fica garantido ao Professor o tempo de servico ja prestado, até a aprovagdo da presente

Lei, na Classe onde se encontra, para fins de computo do intersticio minimo para promocao.

§ 3.° A partir da vigéncia da presente Lei, a Administracdo deve, a partir de 1.° de janeiro de
2012, providenciar os atos de enquadramento de cada Servidor, de acordo com as regras constantes neste

dispositivo, o que sera feito através da edi¢do de Portaria e do devido registro na sua ficha funcional.

Art. 57. Ficam ressalvadas para os Professores de Curso de Nivel Superior de Licenciatura

Curta - Cargo em Extingao - a remuneragao e vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 58. Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os Servidores amparados
pela estabilidade concedida pelo Art. 19, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias da Constitui-
¢do Federal de 1988.

Art. 59. O Professor recebera Gratificagdo Especial de que trata o Artigo 47 da presente

Lei, na atuacao em Educacao Especial, quando em Cedéncia mediante Convénio.

Art. 60. Os Concursos Publicos ja realizados, com banco de espera para provimento de car-
gos de Professor e de Orientador Educacional, continuam validos até o prazo de vigéncia do concurso, para

efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Paragrafo tinico. Os candidatos inscritos e que serdo aprovados no Concurso Publico em an-

damento, quando nomeados serdo enquadrados pela presente Lei.
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Art. 61. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, apos aprovagdo do presente Pla-
no, encaminhara ao Legislativo Municipal Projeto de Lei regulamentando a Promogao da Carreira do Magis-
tério.

Art. 62. Faz parte integrante desta Lei, os Anexos [ a XIII.

Art. 63. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 4.174,
de 06 de agosto de 2007.

Art. 64. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos

consignados no Orgamento para o Ensino Publico Municipal.

Art. 65. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar de 1.° de
margo de 2012.

Prefeitura Municipal de Erechim/RS, 30 de dezembro de 2011.

Paulo Alfredo Polis,
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

Data supra.

Gerson Leandro Berti
Secretario Municipal de Administragdo

ANEXO I
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CARGO: PROFESSOR

Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 horas semanais

Escolaridade Minima:

Para a EDUCACAO INFANTIL e ENSINO FUNDAMENTAL — Anos Iniciais
Curso em Nivel Médio - Modalidade Normal ou Curso de Graduagdo em Pedagogia.
Para 0 ENSINO FUNDAMENTAL — Anos Finais

Curso de Graduagao no Componente Curricular Especifico.

Padréo de Vencimentos: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaborag@o do Projeto Politico- Pedagogico da
Escola; orientar a aprendizagem dos estudantes; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-

aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
Atribuicdes:
* Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagégico da Escola;
* Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de seus estudantes;
o Zelar pela aprendizagem dos estudantes;
* Estabelecer os mecanismos de avaliagao;
* Implementar estratégias de recuperagdo para os estudantes com menor rendimento;
*  Organizar registros de observagdo dos estudantes;
» Participar de atividades extraclasse;
* Realizar trabalho integrado com a Coordenagdo Pedagogica;
* Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos;
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* Colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

» Participar de cursos de formagéo continuada;

» Participar da elaboragao e execugdo do Projeto Politico-Pedagogico, bem como do Regimento Esco-

lar, Planos de Estudos e Planos de Atividades;
+ Integrar Orgios complementares da Escola;
*  Cooperar com a Equipe Diretiva da Escola;
* Participar e atuar nas reunides e nos Conselhos de Classe;

* Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatorios entre
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados dis -

poniveis para esse fim;

e Executar tarefas afins com a Educacao.
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ANEXO II

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Provimento: Concurso Publico de Provas e Titulos

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 horas semanais

Escolaridade Minima:

Curso de Graduacdo em Pedagogia ou Pos-Graduacdo em Pedagogia com Formagdo especifica em

Orientacdo Educacional.

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao estudante, individualmente ou em
grupo, além do planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo, aconselhamento e acompanhamento

relativo as atividades de Orientacdo Educacional no ambito do Sistema Publico Municipal de Ensino.

Atribuicdes:
* Elaborar estudos, pesquisas, analises e pareceres no seu campo profissional;
* Planejar e coordenar a implantagdo do Servigo de Orientagdo Educacional em Nivel de Escola;
*  Coordenar a orientagcdo vocacional do estudante, incorporando-o ao processo educativo global;
*  Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do estudante;
*  Coordenar o processo de informagao educacional e profissional com vista a orientagdo vocacional,

» Sistematizar o processo de intercambio de informagdes necessarias ao conhecimento global do estu-

dante;

* Sistematizar o processo de acompanhamento dos estudantes, encaminhando a outros especialistas

aqueles que exigirem assisténcia especial;
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*  Supervisionar estagios na area de Orientagcdo Educacional;

* Participar no processo de identificag@o das caracteristicas basicas da Comunidade Escolar,
» Participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e do planejamento do sistema local;

* Acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando ne-

cessario, a outros profissionais;

* Acompanhar o trabalho dos Professores e demais Profissionais da Educagao, orientando na identifi-

cacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas;
* Sistematizar as informag¢des coletadas, necessarias ao conhecimento global do estudante;
*  Avaliar o andamento do processo educacional e a recuperagdo dos estudantes;
* Trabalhar com a integracdo escola-familia-comunidade;
* Realizar demais atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do cargo;

* Participar da elaboragdo e execu¢do do Projeto Politico-Pedagogico, bem como do Regimento Esco-

lar, Planos de Estudos e Planos de Atividades;

* Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatorios entre
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados dis-

poniveis para esse fim;

e Executar tarefas afins com a Educagao.
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ANEXO III

DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA

Provimento: Fungdo Gratificada

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Sintese dos Deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da Escola e ao gerenciamento dos
recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas

ao corpo discente da Instituicao.
Atribuigdes:

* Representar a Escola, responsabilizando-se pela sua organizacdo e funcionamento perante o poder

Publico e outras Institui¢des;

* Responsabilizar-se pelo funcionamento da Escola, a partir das Diretrizes estabelecidas no Projeto

Politico-Pedagogico;

* Coordenar, em consonéncia com a Secretaria Municipal de Educacdo, a elaboracdo, a execugdo e a
avaliacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola, Regimento Escolar, Planos de Estudos e Planos
de Atividades;

* Organizar o quadro de recursos humanos da Escola com as devidas atribui¢cdes de acordo com os

cargos providos;
e Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da Escola;
* Conferir e assinar documentos, afetos a sua competéncia, expedidos pela Escola;
*  Velar pelo cumprimento do trabalho de cada Professor;
* Apoiar, acompanhar e possibilitar a concretizag@o de projetos desenvolvidos na Escola;

* Divulgar 8 Comunidade Escolar a movimentagao financeira da Escola;
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* Convocar e presidir reunides administrativas e pedagogicas, envolvendo segmentos da Comunidade

Escolar;

* Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagdo e a Comunidade Escolar, a avaliacdo
interna e externa da Escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, bem como

aceitar sugestdes de melhoria;
* Manter o tombamento dos bens publicos da Escola atualizado, zelando pela sua conservagio;
* Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da Educagao;
*  Oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais;

* Articular com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo da sociedade com a Esco-

la;
* Avaliar o desempenho dos Profissionais da Educacdo sob sua dire¢io;
*  Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos Servidores sob sua responsabilidade;

e Qutras atividades afins.
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ANEXO 1V
VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNCAO GRATIFICADA
Provimento: Fungdo Gratificada
Idade Minima: 18 anos
Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais
Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Sintese dos Deveres: Auxiliar nas atividades inerentes a administragdo da Escola ¢ ao gerenciamento dos
recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades relacionadas

ao corpo discente da Instituicao.

Atribuigdes:
* Executar atividades em consonédncia com o Projeto Politico-Pedagogico;
*  Assessorar o Diretor no desempenho de suas atribuicdes;
* Responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungdes;
*  Substituir o Diretor da Escola nos seus impedimentos legais, se assim designado;
* Representar o Diretor na sua auséncia;
* Executar atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Diretor;

* Propor e executar, juntamente com os demais recursos humanos da Escola, agdes, projetos e medidas

de integracdo Escola-Familia-Comunidade;

* Trabalhar integradamente com o servi¢o de Coordenacdo Pedagogica, Professor de Apoio ao Proces-

so de Ensino Aprendizagem, Professor Comunitario e da Mantenedora;
* Acompanbhar e orientar o trabalho desenvolvido pelo Auxiliar de Disciplina e Secretarios de Escola;
*  Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos Servidores sob sua responsabilidade;
* Participar das reunides administrativas ¢ pedagogicas da Escola e outras tarefas afins;

e Zelar pelo cumprimento das atribui¢des dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de se-

guranca individual, quando deles se fizer uso.
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ANEXO V

COORDENADOR PEDAGOGICO

Provimento: Fungdo Gratificada

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Curso de Graduagdo, preferencialmente, em Pedagogia e/ou formacdo em nivel de

P6s-Graduagdo em Educagao.

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art.49.

Sintese dos Deveres: Atividades de Nivel Superior, de alta complexidade, envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizagdo e coordenacdo do Projeto Politico-Pedagogico da Escola e de apoio direto a
docéncia.

Atribuigdes:

* Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, controlar, acompanhar,

orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos;

* Apoiar, propor e assessorar a agdo pedagogica escolar, implementando e mantendo em permanente

discussao o processo ensino-aprendizagem;
* Coordenar as Equipes multidisciplinares da Escola;

*  Orientar a elaboragdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar, Planos de Es-

tudos e Planos de Atividades, em sintonia com as orientacdes da Mantenedora;
* Coordenar e promover a proposta curricular e pedagodgica da Escola;

* Planejar a¢des de execucdo da politica educacional do Sistema Publico Municipal da dimensao peda-
gbgica;
e Assessorar o Diretor € Vice-Diretor da Escola e também os Professores;

* Convocar e coordenar reunides com o grupo escolar e/ou Professores;

e Coordenar a elaboragdo dos documentos relativos ao desenvolvimento curricular da Escola;
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*  Propor, planejar e coordenar as a¢des voltadas a formagdo continuada dos Professores;

*  Orientar medidas e acdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem:;

*  Verificar a necessidade e adotar procedimentos indispensédveis, no &mbito de sua competéncia, para a

aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo educacional;

* Fornecer dados e informagdes do Sistema Publico Municipal, dos quais dispdem em razdo da sua

funcao;
*  Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos Servidores sob sua responsabilidade;
* Comunicar, por escrito, ao superior imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias;

* Acompanhar o desenvolvimento pedagogico, coordenando ¢ orientando o processo de planejamento

e dinamizacao do curriculo, conforme os Planos de Estudo;

*  Visitar salas de aula mantendo contato direto com os estudantes e acompanhando as atividades dos

Professores;
* Manter-se atualizado em relagdo a Legislagdo Escolar e afins, promovendo sua divulgagio;

* Analisar e propor, conjuntamente com o Professor de Apoio ao Processo de Ensino Aprendizagem e
as familias, agdes de recuperagdo dos estudantes com baixo rendimento escolar, coordenando essa

atividade;
* Elaborar, juntamente com os Professores, o Calendario de Formagao Continuada de sua Escola;

* Acolher e adaptar recursos humanos que realizem experiéncias pedagogicas autorizadas na Escola
(pré-estagios, estagios, praticas pedagogicas) disponibilizando apoio e acompanhamento, sempre que

necessario;

* Acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promog¢ao dos Professores, quando for o

Caso;

* Coordenar e realizar outras atividades relativas a fungo, de acordo com a necessidade de trabalho.
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ANEXO VI

PROFESSOR DE APOIO AO PROCESSO ENSINO- APRENDIZAGEM

Provimento: Gratificagdo de Servico

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo;

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Atribuigodes:

» Investigar as causas possiveis que levam o estudante ao desestimulo escolar — presencial e participa-

tivo;

e Colaborar para a compreensao ¢ mudanga de comportamento no processo ensino-aprendizagem, re-

lagdes interpessoais € processos intrapessoais;

»  Propor estratégias que visem a recuperacgao por parte do estudante de conteudos e/ou areas de apren-

dizagem avaliadas como deficitarias pelo Professor regente do ensino comum;
»  Propor aos estudantes e aos Professores acdes e procedimentos que visem a orientacdo de estudos;

»  Verificar o nome do estudante que faz uso de medicacdo regularmente e acompanhar o processo de

aprendizagem do mesmo;
» Estabelecer estratégias e/ou atividades de articulagdo da Escola com as familias e a comunidade;
» Levantar e interpretar dados relativos a realidade da Escola quanto as dificuldades de aprendizagem:;
e Trabalhar em conjunto com o Coordenador Pedagogico;
»  Acompanhar o trabalho de reforco escolar quanto a frequéncia dos estudantes a esse atendimento;

» Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagogico, bem como do Regimento Escolar dos Pla-

nos de Estudos e dos Planos de Atividades;

» Auxiliar os pais e maes a pensarem em possiveis solugdes sobre as dificuldades de aprendizagem de

seus (as) filhos (as);

» Auxiliar a equipe de apoio a encontrar saidas metodologicas e avaliativas para os estudantes que

apresentem dificuldades no processo de aprendizagem;
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»  Ser um pesquisador atuante na busca de estratégias e possiveis solugdes para o sucesso escolar de to-

dos os estudantes;

» Trabalhar em parceria com os profissionais da Equipe Multidisciplinar e Setor Pedagogico da Secre-
taria Municipal de Educacdo para o desenvolvimento de propostas que visem a inclusdo escolar e a

aprendizagem de todos os estudantes;

» Participar dos encontros de estudos e formagao oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
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ANEXO VII

PROFESSOR COMUNITARIO

Provimento: Gratificagdo de Servico

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.

Padrdo de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Atribuigodes:

» Coordenar os programas, projetos, atividades e/ou oficinas pedagogicas, culturais e/ou esportivas
que ampliem o tempo de permanéncia dos estudantes na Escola, na perspectiva da Educagéo Inte-

gral, em Jornada Ampliada;

e Articular, juntamente com as Equipes Diretivas, as necessidades pedagogicas dos estudantes que
participam dos Programas de Educagdo Integral em Jornada Ampliada (PROETI, Mais Educagao,
AABB Comunidade, entre outros);

* Acompanhar pedagogicamente as atividades complementares que sdo desenvolvidas na Escola;

* Reunir Professores, Monitores ¢ Estagiarios, quando necessario, para encaminhamentos internos,

planejamento das atividades e para a formagao continuada;
*  Solucionar problemas que estejam dentro de suas competéncias;

e Organizar todas as questoes administrativas, quando estas forem necessarias, ligadas aos Programas
(ressarcimento dos monitores, compra de materiais, preenchimento de cadastro dos envolvidos, ne-

cessidades administrativas para a prestagdo de contas, entre outros;
e Promover o debate da Educagdo Integral com a Comunidade Escolar;
e Articular com a comunidade as possiveis parcerias que possam acontecer;

e Motivar os estudantes, professores, ¢ familias em relagdo aos beneficios das atividades complemen-

tares oferecidas pelos Programas;
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» Adotar praticas de mediacdo de conflitos no ambiente escolar dentro da coordenag@o de sua compe-

téncia;
» Orientar aos pais ou responsaveis dos estudantes sobre o papel da familia no processo educativo;

* Analisar juntamente com o Professor de Apoio ao Processo de Ensino Aprendizagem os fatores de
vulnerabilidade e de risco a que possa estar exposto o estudante, visualizando os Programas de Edu-

cacdo Integral como instrumentos de superagdo para determinadas situagdes;

» Identificar, sugerir e conduzir a implantacdo de atividades pedagdgicas complementares, na perspec-

tiva de qualifica¢@o dos Programas;
» Orientar e apoiar os estudantes na pratica de seus estudos;

e Articular movimentos de aproximacao entre Escola ¢ Comunidade, por meio de oficinas e variadas

atividades;

» Promover a articulacdo das atividades complementares desenvolvidas com as atividades da educacao

formal por meio das mais diversas estratégias;
e Zelar pelo patriménio escolar;

» Divulgar os Programas desenvolvidos na Escola, mobilizando a participacdo de estudantes, familia-

res e pessoas da Escola e da Comunidade;

e Orientar e auxiliar os professores, monitores, estagiarios no preenchimento dos formularios e na ela-

boragdo do Plano de Acao;

e Sugerir a realizagdo de feiras, concursos culturais, festivais, gincanas ¢ demais atividades que pro-

movam integracdo entre Escola e Comunidade;

»  Encaminhar a Diretoria de Educacédo Integral da Secretaria Municipal de Educagido - SMEd, mensal -

mente, relatorios das atividades desenvolvidas na Escola;
e Acompanhar o desenvolvimento individual de cada estudante que participa dos Programas;

» Participar dos encontros de estudos e formagdo oferecidos pela SMEd.
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ANEXO VIII

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO DA DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL
Provimento: Gratificagdo de Servico

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.
Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Atribuigdes:

* Acompanhar, auxiliando a Coordenagdo da Divisdo de Educacdo Infantil a todas as agdes

relacionadas a esse nivel da Educacao do Sistema Publico Municipal de Ensino;
« Elaborar documentos e relatorios referente as agdes realizadas;

»  Atender ao publico e, quando necessario, orientar, encaminhar a oferta de vagas nas Escolas

pertencentes ao Sistema Publico Municipal de Ensino;

»  Contribuir com a Coordenagao da Divisdo de Educacdo Infantil, no trabalho de apoio pedagogico as

Escolas Publicas de Educacdo Infantil do Municipio;
e  Sistematizar as a¢des da Divisdo de Educacdo Infantil;
e Dirigir veiculos oficiais, quando necessario;
e Manter atualizados dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensino, inerentes a sua fungao;

»  Confeccionar materiais e desenvolver os procedimentos necessarios para a realizacdo de eventos,

seminarios e similares;
e Manter-se atualizado em relagdo a legislagdo vigente e as tendéncias pedagogicas;
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»  Dialogar com Equipes Diretivas e Comunidade Escolar, esclarecendo duvidas juntamente com a

Coordenacao da Divisdo da Educacdo Infantil, acompanhando o processo de aprendizagem dos

estudantes e as intervencdes realizadas pelos Professores das Escolas;

»  Participar dos encontros de estudos e formacao oferecidos pela SMED.

e Qutras atividades afins.
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ANEXO IX

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS

Provimento: Gratificagdo de Servico

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.
Padréo de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.
Atribuig¢des:

e Acompanhar, auxiliando a Coordenagdo da Divisdo de Ensino Fundamental a todas as acgdes

relacionadas ao Ensino Fundamental das Escolas Piblicas Municipais do Sistema de Ensino;
e Elaborar documentos ¢ relatorios referentes as a¢des realizadas;

» Atender ao publico e, quando necessario, orientar e encaminhar para oferta de vagas nas Escolas

Publicas pertencentes ao Sistema Municipal de Ensino;

»  Contribuir com a Coordenacdo da Divisao do Ensino Fundamental, no trabalho de apoio pedagogico

as Escolas Publicas de Ensino Fundamental,
e Sistematizar as a¢des da Divisdo do Ensino Fundamental;
» Dirigir veiculos oficiais, quando necessario;

e Manter atualizados dados e informacdes do Sistema Publico Municipal de Ensino, inerentes a sua

fungao;

»  Confeccionar materiais e desenvolver os procedimentos necessarios para a realizacdo de eventos,

seminarios e similares;

» Manter-se atualizado em relacdo a legislagdo vigente e as tendéncias pedagogicas priorizando os

Anos Iniciais do Ensino Fundamental,;

» Dialogar com Equipes Diretivas ¢ Comunidade Escolar, esclarecendo duvidas juntamente com a
Coordenagdo da Divisdo do Ensino Fundamental, acompanhando o processo de aprendizagem dos

estudantes e as intervengdes realizadas pelos Professores das Escolas.
» Participar dos encontros de estudos e formagao oferecidos pela SMED.
*  Outras atividades afins.
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ANEXO X

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO DA DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS

Provimento: Gratificagdo de Servico

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.

Padréo de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Atribuigdes:

o

Acompanhar, auxiliando a Coordenagdo da Divisdo do Ensino Fundamental a todas as agdes

relacionadas ao Ensino Fundamental do Sistema Publico Municipal de Ensino;
Elaborar documentos e relatorios referente as acdes realizadas;

Atender ao publico e, quando necessario, orientar ¢ encaminhar para oferta de vagas nas Es-

colas Publicas Municipais;

Contribuir com a Coordenagdo da Divisdo do Ensino Fundamental no trabalho de apoio pe-

dagogico as Escolas Publicas Municipais;

Sistematizar as agOes da Divisdao do Ensino Fundamental;

o Dirigir veiculos oficiais, quando necessario;

o

Manter atualizados dados e informagdes do Sistema Municipal de Ensino, inerentes a sua
funcao;
Confeccionar materiais e desenvolver os procedimentos necessarios para a realizacdo de

eventos, seminarios e similares;

Manter-se atualizado em relacdo a legislagdo vigente e as tendéncias pedagogicas principal -

mente no que se refere aos Anos Finais do Ensino Fundamental;

Dialogar com Equipes Diretivas e Comunidade Escolar, esclarecendo dividas juntamente
com a Coordenagdo da Divisdo do Ensino Fundamental, acompanhando o processo de

aprendizagem dos estudantes e as intervengdes realizadas pelos Professores das Escolas;
Participar dos encontros de estudos e formagao oferecidos pela SMED;

Outras atividades afins.
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ANEXO XI

PROFESSOR DE APOIO PEDAGOGICO DA DIRETORIA DE EDUCACAO INTEGRAL

Provimento: Gratificagdo de Servico

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.

Padréo de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Atribuigdes:

Acompanhar, sistematicamente e pedagogicamente, as atividades complementares (educacionais, es-
portivas, culturais, de iniciagdo profissional, entre outras) que sdo desenvolvidos nas Escolas Publi-

cas Municipais;

Articular, juntamente com os Professores Comunitarios, as necessidades pedagogicas dos estudantes
que participam dos Programas de Educagdo Integral em Jornada Ampliada (Mais Educagdo, PROE-
TI, AABB Comunidade, entre outros);

Contribuir na organizag@o de reunides, pautas e formagdes ligadas a Diretoria de Educagéo Integral;
Solucionar problemas que estejam dentro de sua competéncia;

Identificar e sugerir atividades pedagogicas complementares que poderdo ser desenvolvidas nas es-

colas, na perspectiva de qualificagdo do que ja é ofertado;

Promover a articulagdo das atividades complementares organizadas pela Diretoria com as atividades

da educac¢ao formal;

Elaborar materiais e desenvolver os procedimentos necessarios para a realizacao de eventos, semina-

rios e similares;
Dirigir veiculos oficiais, quando necessario;
Participar dos encontros de estudos e formagao oferecidos pela SMED;

Outras atividades afins.
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ANEXO XII

PROFESSOR MULTIPLICADOR DO NUCLEO TECNOLOGICO MUNICIPAL - DIRETORIA DE
INFORMATICA EDUCATIVA

Provimento: Gratificagdo de Servigo

Idade Minima: 18 anos

Carga Horaria: 20 a 40 horas semanais

Escolaridade Minima: Ser Professor, ocupante de cargo de provimento efetivo.

Padrao de Vencimento: Piso Salarial Profissional previsto no Art. 49.

Atribuig¢des:

» Elaborar os Planos de Estudos e Modulos para a Formagao dos Professores.

* Organizar as turmas, os horarios e os contetidos a serem abordados, disponibilizando material de
apoio e tutoriais aos cursistas de modo que estes possam fazer uso no seu ambiente de trabalho ou

domicilio.
e Acompanhar a aplicagdo dos conhecimentos adquiridos pelos cursistas nas Escolas de atuacao.

» Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de conhecimento

e necessidades dos Professores.

» Elaborar relatérios em conjunto com a Coordenagdo e o Técnico para avaliagdo e vislumbre do

andamento dos trabalhos.

e Contribuir para a qualificacdo dos Professores, Funcionarios ¢ Estudantes pertencentes ao Sistema
Publico Municipal de Ensino, na area pedagdgica, especialmente no que se refere a Informatica Edu-

cativa.

» Elaborar e aplicar Cursos de qualificac@o para os Professores, Funcionarios e Estudantes pertencen-
tes ao Sistema Publico Municipal de Ensino, no espago fisico do NTM, da SMED, das Escolas, ou
das entidades conveniadas, preparando-os para a execugdo de Programas como o PROINFO, PROU -
CE e PROUCA.

« Acompanhar, sistematicamente ¢ pedagogicamente, as atividades que sdo desenvolvidos pelas Esco-

las Publicas Municipais, especialmente as ligadas a Informatica Educativa;

Processo Administrativo n.° 16.356/11, Lei n.°5.148/11, Pag. 53



Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

&/ 4 Fone: (54) 3520 7000
99700-000 Erechim — RS

»  Contribuir na organizacdo de reunides, pautas e formagdes ligadas a Diretoria de Informatica Educa-

tiva;
»  Solucionar problemas que estejam dentro de sua competéncia;

» Identificar e sugerir atividades pedagdgicas complementares que poderdo ser desenvolvidas nas Es-

colas Publicas Municipais, na perspectiva de qualificacdo do que ja ¢ ofertado;
« Dirigir veiculos oficiais, quando necessario;
» Participar dos encontros de estudos e formagao oferecidos pela SMED e pelo MEC;
e Garantir que se cumpram os principios de convivéncia no ambiente de trabalho e com os cursistas.

e Qutras atividades afins.
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ANEXO XIII

APLICACAO DA TABELA EM CADA NIiVEL E CLASSE

(DEMONSTRACAO ATUAL)

NIVEL 1

Professores da Educagao Infantil e Ensino Fundamental — 20 Horas

Plano 2007 Novo Plano Reajuste de 12% 8% Cumulativo Professores no

atualizado Municipio

A =682,89 764,84 764,84 13

B =737,53 826,03 9

C=1792,17 892,11 3

D = 846,80 963,48 4

E=901,42 1.040,56 5

F=956,06 1238 e
NIVEL 2

Professores da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Orientadores Educacionais — 20 Horas

Plano 2007 Novo Plano Reajuste de 12% 8% Cumulativo Professores no
atualizado Municipio
A =764,84 856,62 856,62 73
B =826,32 925,15 36
C= 887,77 999,16 22
D = 949,23 1.079,09 18
E= 1.010,70 1.165,42 7
F= 1.072,16 1.25865 -
NIVEL 3

Professores da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Orientadores Educacionais — 20 Horas
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Plano 2007 Novo Plano Reajuste de 12% 8% Cumulativo Professores no
atualizado Municipio
A =853,63 959,42 959,42 61
B=921,92 1.036,17 96
C= 990,21 1.119,06 91

D= 1.058,51 1.208,59 82

E= 1.126,79 1.305,28 16

F= 1.195,08 1.409,7 2

NIVEL 4

Professores da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Orientadores Educacionais — 20 Horas

Plano 2007 Novo Plano Reajuste de 12% 8% Cumulativo Professores no
atualizado Municipio

A 1.074,55 1.074,55 7

B 1.160,51 2

C 1.253,35 1

D 1.353,62 -

E 1.461,91 1

F 1.578,86 -

NIVEL 5

Professores da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Orientadores Educacionais — 20 Horas

Plano 2007 Novo Plano Reajuste de 12% 8% Cumulativo Professores no
atualizado Municipio

A 1.203,50 1.203,50 -

B 1.299,78 -

C 1.403,76 -

D 1.516,06 -

E 1.63734 -

F 1.76833
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